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MUNICIPIS

Ajuntament del Real de Gandia

2026/01483 Anunci de I'Ajuntament del Real de Gandia sobre la provisié del lloc de
treball d'agent de la Policia Local pel sistema de comissié de serveis.

ANUNCI
Resolucié d'Alcaldia n.° 0082 de data 6 de febrer de 2026.

|. Antecedents

En vista dels seglients antecedents:

Document Data/Num.
Comunicacié funcionari interi 04/02/2026
Provisié d'Alcaldia 05/02/2026
Informe de Secretaria 06/02/2026

Primer.- L'Ajuntament del Real de Gandia compta amb una placa vacant
d'Agent de Policia Local per jubilacié del seu titular Salvador Noguera Madrid amb
data 8 de juliol de 2025.

Segon.- Des del dia 17 de juliol de 2025, Jorge Valencia Marzo ha estat
ocupant la placa referenciada, en régim d'interinitat amb motiu de conveni
interadministratiu signat amb I'Ajuntament de Massanassa per a l'utilitzacié conjunta
de la borsa d'Agents de Policia Local.

Tercer.- En data 4 de febrer de 2025 per RE n.° 215, el funcionari interi Jorge
Valencia Marzo comunica la incorporacié efectiva a altra administracié amb data
d'efectes de 5 de febrer de 2026, fet que incoa el present expedient de nomenament.

Quart.- En data d'octubre de 2025 va constituir-se per Resolucié d'Alcaldia
n.° 0760, borsa d'Agents de Policia Local per a possibles nomenaments per raons
d'urgéncia i necessitat amb les limitacions contingudes a les disposicions normatives
de les lleis de funcio6 publica i les bases del procediment selectiu del que porta causa
la formacio de la borsa referenciada.

Quint.- La plaga vacant s'incloura en la proxima Oferta d'Ocupacié Publica
(any 2026) tot t'acord amb l'article 128 del Text Refés de Regim Local 781/1986
(s'infereix el caracter basic per la Disposicié final septima) en qué podra nomenar-se
personal interi per a places que no s'hagen inclds en l'oferta d'ocupacié publica,
excepte quan es tracte de vacants realment produides amb posterioritat a la seua
aprovacio.

Il. Marc Normatiu Aplicable

- Article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), que



o
o
2
2
A
et
©
=
°
o
o
2
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

. CSV: BOPV-2026/01483

Num. 28

Pag.

11-2-2026

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

preveu la possibilitat de nomenar funcionaris interins per raons justificades de
necessitat i urgéncia.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, que regulen el
régim aplicable al personal funcionari interi.

- Text Refds de Régim Local 781/1986.

- Article 41.bis de la Llei 17/20017 de Coordinacié de Policies Locals de la
Comunitat Valenciana.

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases
i criteris generals per a la seleccié, promocio i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana.

IIl. Fonaments Juridics

Excepcionalment, quan concérreguen motius certs d'urgencia i necessitat i
no siga possible cobrir els llocs vacants o temporalment sense ocupants mitjangant
un procediment ordinari de provisid de llocs, els ajuntaments podran nomenar
policies locals interins en la categoria d'agent, que no podran portar armes de foc i
hauran de limitar les seues funcions a les de policia administrativa, custodia
d'edificis, medi ambient, transit i seguretat viaria d'acord amb les seglients regles.

a) Tot nomenament de personal interi requerira I'acreditacié previa davant
I'drgan autondmic competent en matéria de coordinacié de policies locals dels
motius d'urgéncia i necessitat i de |'existéncia d'un procediment previ de provisié del
lloc a cobrir entre funcionaris de carrera. El citat organ haura d'emetre un informe al
respecte en el termini de deu dies.

b) Els llocs vacants que pretenguen cobrir-se mitjangant el nomenament de
personal interi hauran d'haver sigut inclosos en una oferta d'ocupacié publica vigent
amb anterioritat a la cobertura temporal del lloc, o incloure's en la seguent, i tindre la
deguda consignacié pressupostaria, la qual cosa sera objecte d'acreditacié conforme
a l'apartat anterior.

c) Només podra ser nomenat com a personal funcionari interi de les policies
locals qui forme part d'una borsa d'ocupacié temporal especifica constituida en
I'ambit de cada ajuntament o, si és el cas, de la borsa d'ocupacié temporal
autonomica constituida per I'd6rgan competent en matéria de coordinacié de policies
locals de la Generalitat.

Segon.- Acreditada la urgéncia i necessitat, és procedent acudir al
nomenament d'un Agent de Policia Local amb la finalitat d'assegurar la continuitat i
eficacia del servei public essencial de Policia Local, durant el temps estrictament
necessari fins la cobertura reglamentaria de la placa de referéncia i amb les
limitacions temporals inherents a la comissié de servei.

Per a proveir per comissio de serveis del lloc de treball d'Agent de Policia
Local, el personal funcionari de carrera, haura de pertanyer al mateix cos, escala,
agrupacio professional funcionaria, o, si és del cas, agrupacio de llocs, de conformitat
amb el que es preveu en l'article 40.3 de la Llei de Funci6 Publica Valenciana 4/2021,
aixi com reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relacié de llocs de
treball.
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A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa
d'aplicacio, i d'acord amb la competéncia establerta en l'article 21 de la Llei de Bases
de Régim Local 7/1985:

Resolc

Primer.- Acordar la provisié mitjangant comissié de serveis, del lloc de treball
d'Agent de Policia Local vacant en la plantilla, donada i acreditada la urgencia i
necessitat i fins la cobertura reglamentaria de la placa per periode maxim d'un any
(prorrogable per un any més en cas de qué no s'haguera cobert amb caracter
definitiu).

Caracteristiques de la Plaga.

- Denominaci6 Agent de Policia Local.

- Naturalesa: Funcionari de carrera en Comissié de Serveis.
- Subgrup de classificacio: C1.

- Complement de Desti: 18.

Amb les tasques regulades a la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament
del Real de Gandia aixi com a I'article 33 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana.

Requisits

Primer.- SOn requisits per a la participacié en este procediment selectiu els
regulats a l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, addicionant
aquells inherents a la condicié d'Agent de Policia Local.

a) Sera necessari estar en possessio dels permisos que habiliten per a la
conduccié de vehicles de classe B i A i/o A2 que permeten la conduccié de
motocicletes caracteristiques de poténcia que no excedisquen dels 25 KW o una
relacié de potencia/pese no superior a 0,16KW/Kg.

b) Comprometre's, mitjancant declaracié jurada, a portar armes de foc i, si
és del cas, a utilitzar-les.

c) Ser funcionari de carrera en la categoria d'Agent de la Policia Local,
integrant de la subescala de servicis especials, classe policia local i els seus auxiliars,
grup de classificacié C, subgrup C1 de qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana

Segon.- Que es done publicitat a la convocatoria mitjangant anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, aixi com a la seu electronica de I'Ajuntament del
Real de Gandia i a la web municipal, perqué les persones interessades puguen
conéixer les caracteristiques del procediment i presentar les sollicituds de
participacié juntament amb la documentacié assenyalada, en el termini de 5 dies
habils.
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Instruccions:

a) Podra sol-licitar la seua adscripcié en comissid de serveis a I'Ajuntament
del Real de Gandia qualsevol Agent de la Policia Local de qualsevol municipi de la
Comunitat Valenciana, funcionari/aria de carrera, que no es trobe en segona
activitat.

b) Per a ordenar les sol-licituds, es realitzara la seglient valoracio:
1. Experiéncia laboral en el lloc de treball oferta.

* Sera obligatoria la certificacié d'autoritzacié de I'Ajuntament d'origen de la
comissid de servei (per un periode de validesa d'un any).

c) Les sol-licituds per a poder participar en l'adscripcié en comissié de
serveis a I'Ajuntament del Real de Gandia, s'hauran de presentar en seu electronica,
acompanyant el certificat acreditatiu de serveis prestats, la declaracié responsable
de que es reuneixen els requisits establerts en el punt primer i la certificacié de
I'Ajuntament d'origen.

Criteris de Seleccid

L'Unic criteri per tal de determinar l'ordre de prelacié de les persones
sol-licitants de la comissié sera el de l'antiguitat. S'entén per antiguitat el temps
d'exercici, com a funcionari de carrera o interi, en el lloc d'Agent de Policia Local en
qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana.

CRITERI PUNTS
Experiéncia professional 100

Tercer.- Contra l'acte d'aprovacié de la convocatodria, que posara fi a la via
administrativa, cal interposar recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la recepcié d'esta notificacié, davant este Ajuntament
del Real de Gandia, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
recurs davant el Jutjat Contenciés-Administratiu, en el termini de dos mesos, a
comptar des de I'endema de la recepcié de la present notificacié, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la Jurisdiccié6 Contencios
Administrativa.

Tot aixd sense perjui que puga interposar qualsevol altre recurs que puga
estimar més convenient al seu dret.

El Real de Gandia, 6 de febrer de 2026.—L'alcalde, Gustavo Mascarell
Tarrazona.
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