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M U N I C I P I S

Ajuntament del Real de Gandia

2026/01483 Anunci de l'Ajuntament del Real de Gandia sobre la provisió del lloc de
treball d'agent de la Policia Local pel sistema de comissió de serveis.

ANUNCI
Resolució d'Alcaldia n.º 0082 de data 6 de febrer de 2026.

I. Antecedents

En vista dels següents antecedents:

Document Data/Núm.
Comunicació funcionari interí 04/02/2026
Provisió d'Alcaldia 05/02/2026
Informe de Secretaria 06/02/2026

Primer.- L'Ajuntament del Real de Gandia compta amb una plaça vacant
d'Agent de Policia Local per jubilació del seu titular Salvador Noguera Madrid amb
data 8 de juliol de 2025.

Segon.- Des del dia 17 de juliol de 2025, Jorge Valencia Marzo ha estat
ocupant la plaça referenciada, en règim d'interinitat amb motiu de conveni
interadministratiu signat amb l'Ajuntament de Massanassa per a l'utilització conjunta
de la borsa d'Agents de Policia Local.

Tercer.- En data 4 de febrer de 2025 per RE n.º 215, el funcionari interí Jorge
Valencia Marzo comunica la incorporació efectiva a altra administració amb data
d'efectes de 5 de febrer de 2026, fet que incoa el present expedient de nomenament.

Quart.- En data d'octubre de 2025 va constituir-se per Resolució d'Alcaldia
n.º 0760, borsa d'Agents de Policia Local per a possibles nomenaments per raons
d'urgència i necessitat amb les limitacions contingudes a les disposicions normatives
de les lleis de funció pública i les bases del procediment selectiu del que porta causa
la formació de la borsa referenciada.

Quint.- La plaça vacant s'inclourà en la pròxima Oferta d'Ocupació Pública
(any 2026) tot t'acord amb l'article 128 del Text Refós de Règim Local 781/1986
(s'infereix el caràcter bàsic per la Disposició final sèptima) en què podrà nomenar-se
personal interí per a places que no s'hagen inclòs en l'oferta d'ocupació pública,
excepte quan es tracte de vacants realment produïdes amb posterioritat a la seua
aprovació.

II. Marc Normatiu Aplicable

- Article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (EBEP), que
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preveu la possibilitat de nomenar funcionaris interins per raons justificades de
necessitat i urgència.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana, que regulen el
règim aplicable al personal funcionari interí.

- Text Refós de Règim Local 781/1986.

- Article 41.bis de la Llei 17/20017 de Coordinació de Policies Locals de la
Comunitat Valenciana.

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases
i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana.
 

III. Fonaments Jurídics

Excepcionalment, quan concórreguen motius certs d'urgència i necessitat i
no siga possible cobrir els llocs vacants o temporalment sense ocupants mitjançant
un procediment ordinari de provisió de llocs, els ajuntaments podran nomenar
policies locals interins en la categoria d'agent, que no podran portar armes de foc i
hauran de limitar les seues funcions a les de policia administrativa, custòdia
d'edificis, medi ambient, trànsit i seguretat viària d'acord amb les següents regles.

a) Tot nomenament de personal interí requerirà l'acreditació prèvia davant
l'òrgan autonòmic competent en matèria de coordinació de policies locals dels
motius d'urgència i necessitat i de l'existència d'un procediment previ de provisió del
lloc a cobrir entre funcionaris de carrera. El citat òrgan haurà d'emetre un informe al
respecte en el termini de deu dies.

b) Els llocs vacants que pretenguen cobrir-se mitjançant el nomenament de
personal interí hauran d'haver sigut inclosos en una oferta d'ocupació pública vigent
amb anterioritat a la cobertura temporal del lloc, o incloure's en la següent, i tindre la
deguda consignació pressupostària, la qual cosa serà objecte d'acreditació conforme
a l'apartat anterior.

c) Només podrà ser nomenat com a personal funcionari interí de les policies
locals qui forme part d'una borsa d'ocupació temporal específica constituïda en
l'àmbit de cada ajuntament o, si és el cas, de la borsa d'ocupació temporal
autonòmica constituïda per l'òrgan competent en matèria de coordinació de policies
locals de la Generalitat.

Segon.- Acreditada la urgència i necessitat, és procedent acudir al
nomenament d'un Agent de Policia Local amb la finalitat d'assegurar la continuïtat i
eficàcia del servei públic essencial de Policia Local, durant el temps estrictament
necessari fins la cobertura reglamentària de la plaça de referència i amb les
limitacions temporals inherents a la comissió de servei.

Per a proveir per comissió de serveis del lloc de treball d'Agent de Policia
Local, el personal funcionari de carrera, haurà de pertànyer al mateix cos, escala,
agrupació professional funcionaria, o, si és del cas, agrupació de llocs, de conformitat
amb el que es preveu en l'article 40.3 de la Llei de Funció Pública Valenciana 4/2021,
així com reunir els requisits d'aquell reflectits en les corresponents relació de llocs de
treball. 
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A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa
d'aplicació, i d'acord amb la competència establerta en l'article 21 de la Llei de Bases
de Règim Local 7/1985:

Resolc

Primer.- Acordar la provisió mitjançant comissió de serveis, del lloc de treball
d'Agent de Policia Local vacant en la plantilla, donada i acreditada la urgència i
necessitat i fins la cobertura reglamentària de la plaça per període màxim d'un any
(prorrogable per un any més en cas de què no s'haguera cobert amb caràcter
definitiu).

Característiques de la Plaça.

- Denominació Agent de Policia Local.

- Naturalesa: Funcionari de carrera en Comissió de Serveis.

- Subgrup de classificació: C1.

- Complement de Destí: 18.

Amb les tasques regulades a la Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament
del Real de Gandia així com a l'article 33 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre de
coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana.

Requisits

Primer.- Són requisits per a la participació en este procediment selectiu els
regulats a l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, addicionant
aquells inherents a la condició d'Agent de Policia Local.

a) Serà necessari estar en possessió dels permisos que habiliten per a la
conducció de vehicles de classe B i A i/o A2 que permeten la conducció de
motocicletes característiques de potència que no excedisquen dels 25 KW o una
relació de potència/pese no superior a 0,16KW/Kg.

b) Comprometre's, mitjançant declaració jurada, a portar armes de foc i, si
és del cas, a utilitzar-les.

c) Ser funcionari de carrera en la categoria d'Agent de la Policia Local,
integrant de la subescala de servicis especials, classe policia local i els seus auxiliars,
grup de classificació C, subgrup C1 de qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana

Segon.- Que es done publicitat a la convocatòria mitjançant anunci al Butlletí
Oficial de la Província de València, així com a la seu electrònica de l'Ajuntament del
Real de Gandia i a la web municipal, perquè les persones interessades puguen
conéixer les característiques del procediment i presentar les sol·licituds de
participació juntament amb la documentació assenyalada, en el termini de 5 dies
hàbils.
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Instruccions:

a) Podrà sol·licitar la seua adscripció en comissió de serveis a l'Ajuntament
del Real de Gandia qualsevol Agent de la Policia Local de qualsevol municipi de la
Comunitat Valenciana, funcionari/ària de carrera, que no es trobe en segona
activitat.

b) Per a ordenar les sol·licituds, es realitzarà la següent valoració:

1. Experiència laboral en el lloc de treball oferta. 

* Serà obligatòria la certificació d'autorització de l'Ajuntament d'origen de la
comissió de servei (per un període de validesa d'un any).

c) Les sol·licituds per a poder participar en l'adscripció en comissió de
serveis a l'Ajuntament del Real de Gandia, s'hauran de presentar en seu electrònica,
acompanyant el certificat acreditatiu de serveis prestats, la declaració responsable
de què es reuneixen els requisits establerts en el punt primer i la certificació de
l'Ajuntament d'origen.

Criteris de Selecció

L'únic criteri per tal de determinar l'ordre de prelació de les persones
sol·licitants de la comissió serà el de l'antiguitat. S'entén per antiguitat el temps
d'exercici, com a funcionari de carrera o interí, en el lloc d'Agent de Policia Local en
qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana.

CRITERI PUNTS
Experiència professional 100

Tercer.- Contra l'acte d'aprovació de la convocatòria, que posarà fi a la via
administrativa, cal interposar recurs potestatiu de reposició, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endemà de la recepció d'esta notificació, davant este Ajuntament
del Real de Gandia, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o
recurs davant el Jutjat Contenciós-Administratiu, en el termini de dos mesos, a
comptar des de l'endemà de la recepció de la present notificació, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la Jurisdicció Contenciós
Administrativa.

Tot això sense perjuí que puga interposar qualsevol altre recurs que puga
estimar més convenient al seu dret.

El Real de Gandia, 6 de febrer de 2026.—L'alcalde, Gustavo Mascarell
Tarrazona.
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