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Ajuntament d'Agullent

2026/01452 Anunci de I'Ajuntament d'Agullent sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria, per promocio interna i sistema de concurs oposicio, per
a una placa de tecnic/a de gestid, escala d'administracio general,
subgrup A2.

ANUNCI

Per Resoluci6é d'Alcaldia num. 2026-0075 de data 6 de febrer de 2026, de
I'Ajuntament d'Agullent per la qual s'aproven les bases especifiques que han de regir
al procés de seleccié per a la provisié d'una (1) plaga de Tecnic/a de Gestio, Escala
d'Administracié General, Subgrup A2, mitjancant concurs oposicid per promocio
interna.

VEURE ANNEX

Agullent, 6 de febrer de 2026.—L'alcalde, Pau Mufioz Gonzalez.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT
PROMOCIO INTERNA PER A COBRIR EN PROPIETAT LA PLACA DE
TECNIC/A DE GESTIO A2.
PRIMERA. - Objecte de la convocatoria

L'objecte d'estes bases és regular el procés de seleccié per a la provisié6 d'una placa de
“Tecnic/a de Gestio A2” a 1'Ajuntament d'Agullent, placa que es troba inclosa en 1'Oferta
d'Ocupacié Publica de 2024 (Butlleti Oficial de la Provincia nimero 150 de 5 d'agost de
2024) mitjancant el sistema de promocid interna, vacant en la plantilla de personal, de
conformitat amb el que es preveu en l'article 10.1.a) del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (d'ara en avant
TREBEP), aixi com la creacié d'una borsa d'ocupacio per a atendre les necessitats urgents i
inajornables que puguen produir-se.

La plaga esta enquadrada en 1'Escala d'Administraci6 General, dotada amb el sou
corresponent al Subgrup A2 dels previstos en l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public -
TREBEP-, en concordanca amb la seua Disposicido Transitoria Tercera, i les retribucions
complementaries que corresponguen segons la relaci6 de llocs de treball en vigor.

La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals, 1'horari que haura de realitzar el treballador
seleccionat sera el legalment determinat per 1'Alcaldia en funci6 de les necessitats del servici,
ajustant-se a les necessitats del servici, sense perjui de la distribucié horaria establida.

SEGONA. - FUNCIONS DEL LLOC.

Les funcions principals d'este lloc seran les segiients:

1. Atenci6 al public en aquells expedients gestionats pel seu servici en els quals l'interessat/a
se veja afectat/a.

2. Programar, coordinar i executar les tasques administratives propies del departament al qual
pertany d'acord amb les normes de procediment juridic i administratiu, i instruccions rebudes,
a fi d'assegurar l'adequada gestio administrativa dels assumptes, expedients, processos i
procediments que son competéncia d'este.

3. Tasques administratives en materia de contractacio. Preparacié de la documentaci6 dels
processos de licitacid. Gestio de la plataforma de contractacio.

4. Gestid i tramitacid d'expedients menors de compres de béns i prestacio de servicis, amb
interlocuci6 directa amb proveidors i col-laboradors experts.

5. Suport al seguiment administratiu dels expedients de contractacio: formalitzacio i execucio.
6. Gestio administrativa de les convocatories.

7. Tasques administratives en materia de personal.

8. Tramitar expedients i processos administratius, formulacid6 de diligéncies, actes,
providéncies, compareixences i oficis de mer tramit, formulacié de requeriments, citacions,
notificacions i comunicacions; i extensid de les oportunes diligéncies i actes administratius
d'analoga naturalesa.

9. Tramitacio i preparaci6 de tots els expedients de licitacio.

10. Gesti6 de la Plataforma de Contractacio6 del Sector Public.
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11. Redactar informes, propostes, etc

12. Vetlar per la correccid juridica i en coordinaci6 amb la intervencié municipal, per a la
sostenibilitat economica dels expedients de contractacié que es tramiten, donant reposades a
les necessitats técniques

13. Realitzar qualsevol altra activeu que li siga encomanada pels seus superiors jerarquics i
per a la qual haja sigut préviament instruit dins del limit de les seues competéncies.

TERCERA. - NORMATIVA D'APLICACIO

El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les presents Bases, al

regulat en les seglients normes juridiques:

- Text refés de la Llei de l'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret

legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid,

provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio ptblica valenciana.

- Text Refos de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local, aprovat per

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- Reglament d'Ingrés del Personal al Servici de I'Administracié General de 1'Estat i Provisio

de Llocs de treball i Promocioé Professional dels Funcionaris Civils de 1'Administracié de

I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg (Decret 364/1995).

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els programes

minims al fet que s'ha d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracio

Local. (RD 896/1991)

- Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié

publica valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia.

- Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacio i gestid de la Funcio Publica Valenciana, en tot allo

que no estiga derogat.

- Llei 8/2010, de 23 de juliol, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

- La resta de disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria, i/o aquelles que
substituisquen o desenrotllen les normes anteriorment assenyalades

QUARTA. - REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS
Per a poder prendre part en la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de
reunir, en la data en qué concloga el termini de presentacio d'instancies i mantindre'ls durant

tot el procediment selectiu, els segiients requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o la d'un dels restants estats membres de la Uni6é Europea
o d'aquells estats en els quals s'aplica la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

b) Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de l'edat maxima de jubilacio
forgosa establida per a la funcio6 publica.

Plaga Major, 1 — 46890 Agullent (Valéncia) — Tel. 96 290 70 80 — Fax 96 290 75 66 — CIF: P4600400H — DIR 3: L01460044 - www.agullent.es
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¢) Tindre capacitat funcional per a l'exercici de les funcions, i, en conseqiiéncia, no patir
malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici d'estes.

d) No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris en que haguera sigut separat
o inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a 'ocupacio publica.

d) Estar en possessio del titol universitari de Grau o similar

e) Ser funcionari/a de carrera, o personal laboral fix, de 'Ajuntament d'Agullent, pertanyent al
grup de titulacio C1, de I'Escala d'Administracid6 General, amb una antiguitat minima de 2
anys.

g) Estar en possessio del certificat de valencia C1 expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements en Valencia o equivalent.

Tots els requisits hauran de complir-se amb referéncia a 1'altim dia de termini de presentacid
de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu. En este sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes en qualsevol moment del procediment o de la presa de possessio.
De no complir-se els requisits, seran exclosos del procediment i no podran continuar ni
prendre possessio.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, haura d'estar-se en possessio de la credencial
que acredite la seua homologacio6 o de la credencial de reconeixement en el paragraf anterior,
en aplicacio de la Directiva 89/48/CEE.

QUINTA. - IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'establix en l'article 59 TREBEP, en concordanca amb el que es preveu
en I'RD Leg 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de
Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents proves
seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants amb discapacitat hauran de presentar certificacié expedida per 1'0rgan competent
de la Comunitat Autonoma o de I'Administraci6 de 1'Estat, que acrediten tal condici6, aixi
com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la placa objecte de la present
convocatoria.

L'organ de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzaci6 de prova. A este efecte els
interessats hauran de presentar la peticid corresponent en la sol-licitud de participacio en la
convocatoria.
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SEXTA. — INSTANCIES I ADMISSIO DELS ASPIRANTS

6.1 Les instancies per a prendre part en esta convocatoria, en la qual els aspirants hauran de
declarar sota la seua responsabilitat que reunixen totes les condicions exigides en la base
quarta, es dirigiran a 1'Alcaldia de I'Ajuntament d'Agullent, i es presentaran al Registre
general de I'Ajuntament en horari d'atenci6 al public, en format digital pel registre electronic
(https://agullent.sedelectronica.es), o per qualsevol de les formes que determina 1'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment administratiu comt de les Administracions
publiques, dins del termini de 20 dies habils comptats des de l'endema de l'anunci de
convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat.

Si 1'altim dia del termini fora inhabil, es prorrogara el termini fins al primer dia habil segiient.
Si es presenten per correu s'ha d'informar 1'Ajuntament de la remissié postal de la instancia,
abans que acabe el termini de presentacions de les instancies.

6.2 Resguard acreditatiu de 1'ingrés de la taxa per la concurréncia als procediments de seleccid
de personal convocats per I'Ajuntament d'Agullent i que ascendix a la quantitat de 60,00 euros
(BOP Valéncia num. 83 de data 08/04/2009). En l'ingrés es fara constar la plaga a la qual
s'opta, aixi com la identitat de la persona que realitza el deposit i DNI, que haura de coincidir
amb la del nom de l'aspirant. Esta s'ingressara en el seglient compte bancari a nom de
I'Ajuntament d'Agullent: ES15-2045-6002-1611-0000-0120, o justificant que acredite la seua
exempcio, segons l'article 6 de l'ordenanga.

La falta de justificacid del pagament dels drets d'examen o de la presentacio dins del termini i
en la forma corresponent de la sol-licitud determinara l'exclusio de la persona aspirant.

Tots els requisits hauran de complir-se a la data en qué va finalitzar el termini de presentacid
de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu. En este sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes en qualsevol moment del procediment. En cas de no complir-se els
requisits, seran exclosos del procediment i no podran continuar ni prendre possessio.

6.3 Documentaci6 a presentar:

1. Instancia dirigida a I'Alcaldia

2. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalitzada, del DNI

3. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalitzada, de la titulacié requerida

4. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalitzada, dels documents acreditatius dels
merits al-legats

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses,
que es publicara en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament i en el Butlleti
oficial de la provincia, amb indicaci6 de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de
defectes i presentacio de reclamacions que es concedix als aspirants exclosos, que sera de deu
dies habils.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen l'exclusiéo o al-leguen l'omissio,
justificant el seu dret a ser inclosos en la relacié d'admesos, seran definitivament exclosos de

Plaga Major, 1 — 46890 Agullent (Valéncia) — Tel. 96 290 70 80 — Fax 96 290 75 66 — CIF: P4600400H — DIR 3: L01460044 - www.agullent.es



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/01452

Ndm. 32

Pag.

17-2-2026

b@’ Valencia

W T
RS,

b Ajuntament
{ﬂ > d’Agullent

Ajuntament d' Agullent

la realitzacié de les proves. A este efecte, els aspirants hauran de comprovar no sols que no
figuren recollits en la relaci6 d'exclosos, sind, a més, que els seus noms consten correctament
en la pertinent relacié d'admesos. Si es formularen reclamacions, seran resoltes en el mateix
acte administratiu que aprove la llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma
indicada per a la llista provisional.

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garanties dels drets digitals, el consentiment
dels afectats per a:

- La seua inclusio en el fitxer de Personal d'este Ajuntament, la finalitat del qual és la derivada
de la gestio de I'Area de Recursos Humans, disposant dels drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio 1 oposicid, en els termes previstos en la legalitat vigent, i sent responsable del
fitxer I'Ajuntament d'Agullent.

- Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats en les proves selectives
siguen publicats.

De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia en I'anunci indicat en el paragraf anterior.

SEPTIMA — TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié de 1'0Organ Técnic de Seleccid s'ajustara al que s'establix en l'article 60
TREBEP. Es constituird atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat i especialitat, en
funci6 de la disponibilitat de recursos, tendint a la paritat entre homens i dones. Tindra la
consideracié d'organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes en
els articles 15 i ss. de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public -
LRIJSP-.

En la mateixa resolucid en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicié de I'Organ Técnic de Seleccio a I'efecte de poder promoure
la recusacio dels seus membres. La resolucid s'anunciara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en el seu lloc web.

L'Organ Técnic de Seleccié podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que
estaran sempre sota la seua direccid i control directes, per a aquelles proves que ho
requerisquen, limitant-se a l'exercici de les seues especialitats técniques sobre la base de les
quals col-laboraran amb 1'0rgan de seleccid6 amb veu, perd sense vot. Els assessors i
especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencio i recusacidé que els membres
de I'0rgan Técnic de Seleccio.

L'Organ Técnic de Seleccio estara compost pels segiients membres, tots ells amb veu i vot:

= President: un funcionari/a de carrera.
= Tres vocals: funcionaris/as de carrera.

Plaga Major, 1 — 46890 Agullent (Valéncia) — Tel. 96 290 70 80 — Fax 96 290 75 66 — CIF: P4600400H — DIR 3: L01460044 - www.agullent.es
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= Secretari: el secretari de la Corporacid, o funcionari/a de carrera en qui delegue.
Es designara el mateix nombre de membres suplents.

L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim,
de la mitat més un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, sent necessaria, en
qualsevol cas, 1'assisténcia de les persones que exercisquen les funcions de presidéncia i de
secretaria de I'0rgan col-legiat.

Per a la valida constitucié de 1'Organ Técnic de Seleccio han d'assistir, com a minim, la mitat
dels seus membres i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les
decisions s'han d'adoptar per majoria dels vots dels presents i en cas d'empat, ha de resoldre el
vot de qui actue com a president.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'abstindre's d'intervindre en els casos
legalment previstos, notificant-ho a l'autoritat convocant, podent ser recusats en els mateixos
suposits. L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

OCTAVA.- CALENDARI

La data, hora i lloc del comengament de les proves s'anunciara en la publicacid de la resolucio
d'Alcaldia que aprove la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Una vegada comengades les proves selectives, els anuncis respecte del lloc i hora on hagen de
celebrar-se les restants, es publicaran en el tauler d'anuncis de 'Ajuntament i en la seua pagina
web. Estos anuncis hauran de publicar-se com a minim amb 12 hores d'antelacié quan es
tracte del mateix exercici i de 48 hores quan es tracte d'un nou exercici.

Els aspirants, que seran convocats en crida unica, quedaran perduts el dret quan es personen
en els llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a estes, encara
que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves de caracter individual i successiu, el
tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre a l'aspirant, sempre que les mateixes no
hagen finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta dels aspirants.

L'orde d'actuaci6 dels aspirants en els exercicis en els quals no puguen actuar conjuntament
comengara per aquells el primer cognom dels quals comence per la lletra seleccionada en
['altim sorteig publicat en el DOGV, a qué es referix 1'article 17, apartat 1, del Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana, en el qual s'establix
que se sortejara I'orde d'intervencio dels aspirants a totes les proves selectives que es realitzen
durant l'any.

El tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment perqué acrediten la seua
personalitat, i per a esta finalitat hauran d'acudir proveits del DNI o, a falta d'este, d'un altre
document oficial que acredite la seua identitat.
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NOVENA - PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio. El procés selectiu es desenrotllara
conformement a les segiients fases: una primera d'oposici6 i una segona fase de concurs.

La fase d'oposici6 tindra una qualificaciéo maxima de 60 punts.

En la fase de concurs, els membres de tribunal qualificaran els mérits dels aspirants,
conformement al barem establit en les bases amb una qualificacié maxima de 40 punts

La puntuacié maxima de cada candidat sera igual a la suma de les puntuacions obtingudes en
la fase d'oposicid i en la fase de concurs de mérits, podent obtindre un maxim de 100 punts.

9.1 Fase oposicié (60 punts)

Consistira en la realitzaci6 d'un exercici escrit de tipus test de caracter obligatori i eliminatori,
amb una duracié maxima de 90 minuts.

La realitzacido d'este consistira en un qiiestionari de 50 preguntes amb quatre respostes
alternatives cada una, directament relacionades amb el temari contingut en I'Annex II. El
quiestionari tindra, a més 5 preguntes de reserva, que les persones aspirants hauran també de
respondre perque siguen valorades en substitucié d'aquelles que puguen declarar-se invalides
per causes justificades. A tals efectes, es disposara d'un termini de 3 dies naturals des de la
data de publicacid de la plantilla provisional de la prova per a impugnar aquelles preguntes
que consideren no ajustades a estes Bases.

La puntuacio total d'esta fase sera de 60 punts. Es valorara de 0 a 60 punts, sent necessari
obtindre un minim de 30 punts per a superar-ho.

Cada resposta correcta es puntuara amb 1,2 punts. Cada tres respostes incorrectes, es
descomptara una resposta correcta. Les preguntes no contestades, ni puntuen, ni penalitzen.
Els aspirants seran convocats en crida unica, excepte casos de for¢a major degudament
justificats 1 benvolguts lliurement pel tribunal. La no presentaci6é d'un aspirant en el moment
de ser cridat a I'exercici obligatori determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en este, per la qual cosa quedara exclos del procediment selectiu.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants que acrediten la seua identitat, i
per a esta finalitat hauran d'anar proveits del document nacional d'identitat.

9.2 Fase concurs de mérits (40 punts)

Finalitzada la fase d'oposicio, es procedira a efectuar la fase de concurs. El concurs consistira
en l'aplicacio pel tribunal del barem de merits. Solament passaran la fase de concurs els
aspirants que hagen superat la fase d'oposicio.

Solament seran valorats els merits al-legats pels aspirants en el termini de presentacidé de
merits que s'obrira després de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat la fase
d'oposicio. En el qual se'ls concedira un termini de 5 dies habils a comptar des dels segiients a
la publicaci6 de la llista d'aprovats en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Esta presentacio s'haura de realitzar conforme a I'Annex I d'estes bases aportant copia
compulsada de cada un dels documents exigits.

Es valoraran els meérits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data que finalitze el
termini de presentacio6 d'instancies inicial.

a) Formacio (fins a 20 punts).
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1. Titulaci6 académica (fins a 2 punts):

Qualsevol titulacié académica de superior nivell a I'exigit per a pertanyer al respectiu grup de
titulacio: 2 punts.

2. Cursos de formacié i perfeccionament (fins a 13 punts):

Els cursos de formacio i perfeccionament les matéries del qual estiguen relacionades amb les
funcions propies del lloc convocat, a criteri del Tribunal. Només seran puntuables els cursos
de formacio realitzats per organismes publics oficials: que estiguen organitzats o homologats
per Universitats, per I'Institut Nacional d'Administraci6 Publica, Institut Valencia
d'Administracio Publica, Escoles Oficials de Formacid, Organitzacions Sindicals, 1 altres
entitats publiques; valorant-se cada un d'ells a raé de 0,02 punts per cada hora completa de
duracio del curs, fins a un maxim de 13 punts.

3. Valencia (fins a 4 punts):
El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts, previa acreditacio d'estar
en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalent, conformement a la segiient escala:

- Certificat de nivell C2 o equivalent: 4 punts.

4. Idiomes comunitaris (fins a 1 punt):

Fins a un maxim d'l punt, a raé de 0,20 punts per curs, o la seua equivaléncia si es tracta de
cicles, corresponent al titol exigit per la universitat o Escola Oficial d'Idiomes.

b) Antiguitat (fins a 15 punts).

Es valorara a radé de 0,05 punts per cada mes complet de servicis en actiu en les diferents
Administracions publiques, fins a un maxim de 12 punts. A este efecte també computaran els
servicis reconeguts a I'empara del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de servicis publics en I'Administracié publica.

Els servicis prestats a '"Ajuntament d'Agullent s'indicaran en la instancia de participacid. La
resta hauran de ser acreditats mitjangant certificaciéo emesa per I'organisme corresponent.

¢) Merits especifics (fins a 5 punts).
L'experiéncia en l'acompliment de llocs amb funcions iguals o superiors o amb nivells de
responsabilitat superiors, es valorara fins a un maxim de 8 punts, a raé de 0,10 punts per mes

complet de servicis.

La puntuacio6 global es correspondra amb la valoracio global obtinguda en la fase d'oposici6 i
en la fase de concurs.
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DESENA. - QUALIFICACIO DEFINITIVA I RELACIO D'APROVATS

Baremats els meérits, 1'organ de seleccié fara public en el tauler d'anuncis i pagina web de
I'Ajuntament, la llista d'aspirants amb la qualificaci6 obtinguda en la fase de 1'oposicid, i en la
fase de concurs, aixi com la llista provisional de persones aprovades per orde de puntuacio
total, que sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes tant en la fase d'oposicid
com en la de concurs.

Les persones aspirants en un termini de cinc dies habils, segiients a la seua publicacid, podran
presentar al-legacions en relacié amb el resultat de la fase d'oposicid, llistat provisional de
merits, 1 la qualificacié final provisional obtinguda en el procés. En cap cas seran admeses
al-legacions dirigides a I'admissi6é de mérits no presentats en la instancia inicial.

La puntuaci6 final vindra determinada per la suma de la puntuacié de la fase d'oposicio i la
fase de concurs.

En cas d'empat, es resoldra atenent successivament els segiients criteris:

a) Major puntuacidé obtinguda en l'apartat de “experiéncia professional” de la fase de
concurs.

b) En cas que persistisca I'empat es resoldra per sorteig. La llista definitiva es fara publica,
en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el taulé anuncis d'este Ajuntament i en la seua
pagina web.

L'organ de selecci6 elevara la llista a I'Alcaldia juntament amb l'acta de 1Gltima sessio, en la
qual hauran de figurar les persones aspirants que hagen superat les proves amb la
corresponent proposta de nomenament.

ONZENA — PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT
La persona proposada per al seu nomenament aportara davant la Corporacid, dins del termini
de cinc dies habils des que es faca publica la qualificaci6 definitiva, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en esta convocatoria, que son:
-DNI, podent presentar copia per a la seua compulsa amb 1'original.
- Declaraci6 jurada de no trobar-se en curs en causa d'incapacitat o incompatibilitat i de no
haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de cap Administracio

Publica ni trobar-se habilitat per a I'exercici de funcions publiques.

- Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibilite el normal
exercici de la funcio.

Els qui hagen ostentat la condicié de funcionaris publics, estaran exempts de justificar les
condicions i requisits ja acreditats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent de
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presentar Unicament certificacié del Ministeri, Conselleria, Entitat o Organisme del qual
depenguen o bé publicacid oficial corresponent del nomenament.

Els qui, dins del termini indicat, excepte casos de for¢a major,

no presentaren la documentacio, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues
actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en
la seua instancia. En tal suposat, 1'Alcaldia de la Corporacié efectuara proposta de
nomenament a favor del/la segiient aspirant, segons I'orde de puntuacio.

DOTZENA. — PRESA DE POSSESSIO

Efectuat el nomenament, 'aspirant haura de prendre possessio del lloc en un termini maxim
de 3 dies naturals des que li fora notificat.

En el suposit de rentincia a la presa de possessio de l'aspirant aprovat, es procedira a la
proposta de nomenament de l'aspirant que va obtindre la segona millor puntuacio, i en defecte
d'aixo al qual va obtindre la tercera millor puntuacio, i aixi successivament.

TRETZENA. — INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon orde del procés selectiu, en tot el no previst en estes bases i en la
legislacid d'aplicacio supletoria.

CATORZENA- VINCULACIO DE LES BASES, NORMATIVA I RECURSOS.

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, a I'Organ Técnic de Seleccié i als qui participen
en les proves selectives. Tant les Bases, com quants actes administratius deriven de la
convocatdria i de l'actuacio del tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos,
terminis 1 forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comt de les Administracions Publiques.

Contra estes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu
de reposici6 davant 1’Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes comptat a partir de
I'endema de la seua publicacio.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contencidos administratiu en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que s'establix en
els articles 30, 114.c) i 112.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-, i els articles 8, 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa -LJCA-.
Sense perjui que els interessats puguen interposar qualsevol altre recurs que siga procedent i
estimen oportu.
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Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa, quan estos
ultims decidisquen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjui irreparable a drets
i interessos legitims, podra interposar-se per les persones interessades el recurs d'algada en el
termini d'un mes davant 1'drgan que va nomenar 1'Organ Técnic de Seleccid.

Si tinguera entrada al-legacid, suggeriment, reclamacio6 o peticié de revisio per escrit sobre la
puntuacié atorgada per 1'Organ Técnic de Seleccié o una altra circumstancia relativa al
desenrotllament de les proves durant els 10 dies segiients a la publicaci6 de les puntuacions de
cada fase, sera 1'Organ Técnic de Seleccié qui decidisca sobre les mateixes en la segiient
sessid, ressenyant-ho en la corresponent acta, tot aixo sense perjui del que s'establix en esta
Base 13 pel que respecta a  la interposicié de recursos, que es regira per les normes generals
sobre procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
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Annex I
Instancia

Sol-licitud d'admissi6 proves selectives del lloc de Técnic/a de Gestid, per a I'Ajuntament
d'Agullent.

Nom i cognoms:

DNIL:

Telefon:

Domicili:

C.P., Poblacid i Provincia:

EXPOSE: Que vista la convocatoria i conforme les bases publicades per a la del lloc de
Técnic/a de Gestid, de 1'Ajuntament d'Agullent.

a) Que reunisc tots els requisits exigits en les bases de la convocatoria i em compromet
en cas de ser proposat/a, a presentar la documentaci6é exigida en estes, aixi com a
prestar jurament o promesa d'acord amb el que s'establix en la legislacio vigent.

b) Que conec i accepte la totalitat de les bases que regixen el procés selectiu.
¢) Que aporte, adjunts, els documents indicats en les bases.

d) Que s'adjunta fotocopia del document nacional d'identitat en vigor.

Enoco ,a ..., de oo de 2026.
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Annex I
Temari

Tema 1.-El personal al servici de les Entitats Locals: classes i régim juridic. L'Estatut Basic
de I'Empleat Pubic. Els instruments de planificacié i d'organitzacié dels recursos humans.
L'Oferta d'Ocupacio Publica i les relacions de llocs de treball.

Tema 2.-Els funcionaris locals amb habilitacié de caracter nacional. Funcions essencials
reservades. Estructura de 1'habilitacié nacional. Selecci6, habilitacid, formaci6 i provisio de
llocs d'habilitacié nacional Els funcionaris de la propia Corporacio.

Tema 3.-L'accés a l'ocupacio publica en 1'Administracié Local: requisits i sistemes selectius.
El régim de provisi6 de llocs de treball. Les situacions administratives. L'extincio de la
condicio.

Tema 4.-La relacio estatutaria (I). Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Carrera
administrativa. Retribucions. Régims de Seguretat Social. L'avaluacié de I'acompliment.

Tema 5.-La relacid estatutaria (II). Els drets que s'exercixen col-lectivament. Sindicacid i
representacio. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

Tema 6.-La relacio estatutaria (III). Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari.
El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

Tema 7.-El personal laboral al servici de les Administracions Publiques. Singularitats del seu
régim juridic. Les fonts del Dret del treball.

Tema 8.-El contracte de treball: concepte, elements, duraci6 i drets i deures derivats del
contracte. Modalitats de contractacid del personal laboral.

Tema 9.-Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. La prevencio de
riscos laborals en 1'Administracié Publica. Conceptes i disciplina que integren la prevencio de
riscos laborals.

Tema 10. Legislacié aplicable en matéria d'Hisendes Locals. Competéncia de les Entitats
Locals en matéria tributaria. Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: ambit
d'aplicacid i principis de tributacio6 local. La coordinacié de les Hisendes estatal, autonomica i
local.

Tema 11. La gestio tributaria en 1'Administracié Local: Competéncia de les Entitats Locals.
La gestio recaptatoria en 1'Administracid Local: Organs. Enumeracio. Competéncies. La
Gestio Tributaria en els municipis de gran poblacio.

Tema 12. Imposici6é 1 ordenacié dels tributs locals: Les Ordenances fiscals. Contingut i
procediment d'elaboraci6. Reclamacions en materia tributaria. El Recurs de Reposicio
Tributari i la Reclamacié Economicoadministrativa en 1'ambit local.

Tema 13. El crédit local. Operacions de crédit local: instruments i régim juridic.
Competéncies per a la seua aprovacié i autoritzacio. Limitacions establides en la vigent
legislacio

Tema 14. Control i fiscalitzacidé interna de l'activitat economica i financera de les Entitats
locals: Control de legalitat, control financer i control d'eficacia.
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Tema 15. Control extern de l'activitat de les Entitats locals: El Tribunal de Comptes i la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

Tema 16.-La proteccid de dades. Régim juridic. Principis i drets. Obligacions. Regim
sancionador. El Delegat de Proteccio de Dades en les Administracions Publiques. L'Agéncia
Espanyola de proteccio de dades i les autoritats autonomiques de protecciod de dades.

Tema 17.-La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i
bon govern. Transparéncia i bon govern en I'ambit municipal.

Tema 18.-La contractaciéo municipal (I). Principis i regles generals de la contractacio publica.
L'aplicaci6 en 1'ambit municipal. Tipus de contractes en el sector piblic municipal. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Regim juridic dels contractes administratius i dels
contractes privats.

Tema 19.-La contractacié municipal (I). Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Prohibicions. Classificacio. La compra publica d'innovaci6. Aspectes socials i
ambientals en la contractaci6 publica local.

Tema 20.-La contractacié municipal (III). La preparacio dels contractes municipals. Preu i
valor estimat en els contractes. Seleccié del contractista. Procediment i criteris d'adjudicacid
dels contractes. La subhasta electronica. Garanties.

Tema 21.-La contractaci6 municipal (IV). Perfeccionament i formalitzacio. Efectes,
modificacid i extincid dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracid. Racionalitzacio
técnica de la contractacio: acords marc, sistemes dinamics de contractacid i centrals de
contractacio.

Tema 22.-La contractacié municipal (V). El contracte de concessié d'obra publica. Execucid
d'obres per la propia administracié. El contracte de concessid de servicis publics locals.
Col-laboracio public-privada en la contractaci6é. Els convenis administratius. Societats
d'economia mixta.

Tema 23.- Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: De les disposicions sobre el procediment administratiu comu.
Dels actes administratius. De la revisid dels actes administratius.

Tema 24.- Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public. Funcionament dels
organs de les Administracions Pibliques. Organs col-legiats. Organs consultius: Abstenci6 i
recusacio. Principis de la potestat sancionadora. La responsabilitat patrimonial de les
Administracions Publiques.

Tema 25.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homens: El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.
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