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O R G A N I S M E S   A U T Ò N O M S

Consorci de la Ribera

2026/01378 Anunci del Consorci de la Ribera sobre la correcció d'errors a l'anunci
2026/00795 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València del
dia 05/02/2026 sobre l'aprovació definitiva del pressupost, plantilla i
relació de llocs de treball i quota ordinària de l'exercici 2026. 

ANUNCI
S'ha detectat una errada en la publicació efectuada en el Butlletí Oficial de la

Província de València núm. 24, de data 05/02/2026 (anunci 2026/00795), relativa a
l'aprovació definitiva del pressupost, la plantilla, la relació de llocs de treball i la
quota ordinària de l'exercici 2026.

En conseqüència, l'anunci publicat queda sense efecte i es procedeix a la
seua substitució íntegra pel present anunci, fent constar que el pressupost, la
plantilla, la relació de llocs de treball i la quota ordinària corresponents a l'exercici
2026 són els aprovats per la Junta General en sessió de data 16 de desembre de
2025, en els termes que seguidament s'indiquen.

VEURE ANNEX

Aquest va ser sotmès a informació pública amb inserció d'anunci en el
Butlletí Oficial de la Província de València n.º 250 de data 31 de desembre de 2025,
d'acord amb allò disposat a l'article 169 TRLH, l'acord va esdevindré definitiu en
haver transcorregut el termini assenyalat sense haver rebut cap al·legació o
reclamació al respecte.

Així mateix, es fa constar que el Pressupost del Consorci de la Ribera es
consolida amb el de la Mancomunitat de la Ribera Alta, organisme al qual queda
adscrit, d'acord amb el règim d'adscripció i consolidació pressupostària aplicable.

Front aquest acord, conforme l'article 171 del Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5
de març, es podrà interposar recurs contenciós-administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des de el dia següent a la publicació d'aquest acord front la
secció Contenciós-Administrativa del Tribunal de Instancia competent.

Alzira, 13 de febrer de 2026.—El president, Antonio Barea Olmos.
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2.7.Pressupost, Plantilla i RLT 2026. 

 
Ateses les següents consideracions: 

Vista la memòria de la Presidència, atès que cal confeccionar els pressupost de 

les entitats públiques de conformitat tot atenent primerament a les 

disponibilitats econòmiques, és a dir elaborant primerament l’Estat dels 

Ingressos, per a una vegada determinada este, confeccionar l’Estat de les 

Despeses previstes al llarg de l’exercici. 

Atès que s’ha confeccionat el projecte de pressupost i de plantilla per a l’exercici 

2026 i que s’estima que el projecte presentat s’ajusta a les possibilitats, 

expectatives, necessitats i projectes previstos per al correcte funcionament 

d’este Consorci al llarg de l’exercici. 

Atès que a l’expedient consta la documentació del projecte el pressupost i de 

plantilla per a l’exercici 2026, així com també, de conformitat amb la legalitat 

vigent, la documentació annexa; tot incloent-hi Memòria de la Presidència i 

informació sobre l’Estat d’execució del pressupost de l’exercici 2025, i la 

liquidació del darrer exercici liquidat, el 2024 que consolida amb la 

Mancomunitat de la Ribera Alta. 

Atès que a l’expedient consta informe de la Intervenció. 

 
Atès que es competència de la Junta General del Consorci resoldre a este 

respecte, tot requerint-se a l’efecte majoria simple. 

Sotmès a votació, la Junta de Govern, en la condició de Comissió Informativa,  

per unanimitat, ACORDA: 
 

 
Primer. Aprovar el Projecte de Pressupost, la Plantilla de places, la Relació de 

LLocs de Treball (RLT) i les Bases d’Execució del pressupost per a l’exercici 2026; 

els quals inclouenels ajustos que per a les retribucions del personal del Consorci 

resulten de la modificació de la RLT aprovada amb este acord per tal 

d’actualitzar-la i de l’aplicació dels increments de salari aprovats per al conjunt 

dels empleats/des de les Administracions Públiques. 

 

 
La fixació de les retribucions de la Presidència en 28.368,96.-€ bruts/any mes 

l’1,5 d’increment previst per a l’any 2026. 

S’incorporarà el pressupost del Consorci de la Ribera amb el de la Mancomunitat 

als efectes de la seua consolidació. 
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PLANTILLA CONSORCI DE LA RIBERA 2026 

 

PERSONAL FUNCIONARI 
DENOMINACIÓ GRUP Nombre NIVELL CD 

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL 
Subescala Tècnica 

Tècnic/a Gerent A1 1 30 
Secretari/a-Interventor/a A1 1 30 

Subescala administrativa 
Administratiu/va C1 2 19 

Auxiliar Administratiu/va C2 1 18 
ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Subescala Tècnica 
Classe Tècnica 

Director/a Promoció Econòmica A1 1 26 

Director/a Àrea d’Energia A1 1 26 
Tècnic/a Formació A2 1 22 
Tècnic/a Energia A2 1 22 
Tècnic/a Energia A2 2 22 
Tècnic/a Turisme A2 1 22 

AEDL A2 3 22 
 

 
Relació de Llocs de Treball / 2026 

 

 
Clasificación Programa 

 
Num 

 
Denominación Grupo de 

Titulación 

Nivel 
 

CD (*) 

 
CE 2024 

 
Escala 

 
Subescala 

% 
 
JORNADA 

Observ 

aciones 

920 Adm. Gral. 1 Técnico/a - 
Gerente 

A1       Técnica   - 

920 Adm. Gral. 1 Secretario/a- 
Interventor/a 

A1           - 

241 Adm. Especial 1 Director/a Prom. 
Económica 

A1 26 (*)(1)(4) A.E. Técnica 60%  

920 Adm. Especial. 

Área Energía 
1
 
Di 

rector/a Área de 
energía 

A1 26 (*)(1)(4) A.E. Técnica 100%  

49201 Adm Especial 
Formació 

1 Técnico/a A2 22 (*) A.E. Técnica 100% (***) 

4624x Adm. Especial. 
Área Energía 

1 Enginyer/a A2 22 (*)(1)(4) A.E. Técnica 100% vacant 

4624x Adm. Especial. 

Área Energía 1 Enginyer/a A2 22 (*) A.E. Técnica 100% 
CE: A2+ (SAT) 

 
vacant 

4624x Adm. Especial. 

Área Energía 1 Enginyer/a A2 22 (*)(6) A.E. Técnica 100% 
CE: A2+ (SAT) 

 
(6): CE x 2 

24109 Adm. Especial 
Foment 

1 AEDL Turisme A2 22 (*)(1) A.E. Técnica 100%  

8 Adm. Especial 2 AEDL A2 22 (*) A.E Técnica 100% (***) 

8 Adm. Especial 1 AEDL A2 22 (*) A.E Técnica 100%  

920 Adm. Gral 1 Auxiliar 
Administrativo/va 

C2 18 (*) A.G. Auxiliar 100%  

 
920 

 
Adm. Gral 

Ad 
2 ministrativo/ va  

C1 
 

19 
 

(*) 
 

A.G. Administr 

ativa 
 

100% 
1. Prom. Interna 

 
1: (1)(3). 

Núm. 37 Pàg.
24-2-2026 3

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
01

37
8



 
(***) Período de transición a la plena aplicación de les titulaciones del Pla Bolonia: En el caso de plazas cualificadas como A2, s i la 

persona que ocupa la plaza de nueva creación, tiene reconocida con anterioridad per esta Consorci, la condición de 

empleado/da del nivel de titulación A1; se mantendrá, excepcionalmente y personalmente para dicho empleado/da, ese nivel de 

titulación con los complementos previstos para A1 en el presupuesto. 
 

Retribuciones de conformidad a la Relación de Puestos de Trabajo (RLT) vigente (sobre el incremento del 2% previsto para el 2025 

aún pendiente de aprobación por parte del Gobierno y por tanto, de aplicación) . En el supuesto de que para el año 2026 se apruebe 

un incremento sobre estas cantidades por la LGPE, las retribuciones se aumentarán en el correspondiente porcentaje . 

 
 

(*) CE tipos 
(en función de la titulación/categoría 

del puesto de trabajo): 

A1+ 

(SAT) 
A1 A2+ 

(SAT) 
A2 B C1 C2 C2 

(SAD)/AA 
PP 

1199,66 817,80 828,40 716,68 671,14 657,09 549,49 529,83 
(**) Ajuste del CE para plazas/funciones específicas, singularizadas: 
Añadir al CE tipo: 

 
 

(1) CE per Coordinación 
(plaza/funcionario con Coordinación de 

dep.): 

382,33 382,33 252,16 252,16 226,99 226,99 179,71 179,71 

(2) CE por  Coordinación

 con colaboración 

 técnica especifica. 
Además: 

 

56,39 

(3) CE por Coordinación con 
colaboración técnica transversal. 

 

Además: 225,76 
(4) CE por Dirección. Además:  

554,89 
(5) CE por Especial dificultad para 

atender planeamientos urbanísticos 
diversos para arquitectos por pueblo 

(máximo 3 pueblos) Además: 

 
60 

(6) CE por Especial dificultad para 

atender planeamientos urbanísticos 

diversos para ingenieros por pueblo 
(máximo 3 pueblos) Además: 

 
25 

Ajuste Factores CE Base, añadir: 
(en función de la titulación/categoría del 

puesto de trabajo): 

A1+ 

(SAT) 
A1 A2+ 

(SAT) 
A2 B C1 C2 C2 

(SAD)/E 

(7) Factor turnicidad además: 85 85 65 65 45 45 30 25 
(8) Factor peligrosidad/penosidad 

además: 
85 85 65 65 45 45 30 25 

(9) Factor festividad (cada modulo 7 h) 
además: 

50 50 30 30 30 30 28 28 

 

A l’expedient constaran, diligenciats per la secretaria accidental del Consorci els 

documents íntegres resultants d’este acord. 

Tercer. Exposar al públic els acords adoptats pel termini previst legalment, 

entenent-se aprovat definitivament si durant l esmentat termini no es 

presentarà cap al·legació ò reclamació 

Quart. Delegar en la Presidència per a l’aprovació de les operacions de préstec o 

tresoreria que siguen necessàries per a l’execució del Pressupost, així com la 

signatura dels corresponents contractes i qualsevol altres acords ó resolucions 

necessàries per a l’execució de les mateixes, donant compte al Ple. 

Cinqué. Autoritzar la Presidència per a tot allò que resulte necessari per a donar 

compliment, íntegrament, a este acord. 
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