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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

ORGANISMES AUTONOMS

Consorci de la Ribera

2026/01378 Anunci del Consorci de la Ribera sobre la correccid d'errors a I'anunci
2026/00795 publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia del
dia 05/02/2026 sobre l'aprovacio definitiva del pressupost, plantilla i
relacio de llocs de treball i quota ordinaria de I'exercici 2026.

ANUNCI

S'ha detectat una errada en la publicacié efectuada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia nim. 24, de data 05/02/2026 (anunci 2026/00795), relativa a
I'aprovacid definitiva del pressupost, la plantilla, la relacié de llocs de treball i la
quota ordinaria de |'exercici 2026.

En consequiéncia, I'anunci publicat queda sense efecte i es procedeix a la
seua substitucid integra pel present anunci, fent constar que el pressupost, la
plantilla, la relacié de llocs de treball i la quota ordinaria corresponents a l'exercici
2026 son els aprovats per la Junta General en sessi6é de data 16 de desembre de
2025, en els termes que seguidament s'indiquen.

VEURE ANNEX

Aquest va ser sotmeés a informacié publica amb insercié d'anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia n.° 250 de data 31 de desembre de 2025,
d'acord amb allo disposat a l'article 169 TRLH, l'acord va esdevindré definitiu en
haver transcorregut el termini assenyalat sense haver rebut cap allegacié o
reclamacié al respecte.

Aixi mateix, es fa constar que el Pressupost del Consorci de la Ribera es
consolida amb el de la Mancomunitat de la Ribera Alta, organisme al qual queda
adscrit, d'acord amb el regim d'adscripcié i consolidacié pressupostaria aplicable.

Front aquest acord, conforme l'article 171 del Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5
de marg, es podra interposar recurs contenciés-administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des de el dia seglent a la publicacié d'aquest acord front la
seccié Contencids-Administrativa del Tribunal de Instancia competent.

Alzira, 13 de febrer de 2026.—El president, Antonio Barea Olmos.
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2.7.Pressupost, Plantilla i RLT 2026.

Ateses les seglents consideracions:

Vista la memoria de la Presidéncia, ates que cal confeccionar els pressupost de
les entitats publigues de conformitat tot atenent primerament a les
disponibilitats econdmiques, és a dir elaborant primerament I’Estat dels
Ingressos, per a una vegada determinada este, confeccionar I’Estat de les
Despeses previstes al llarg de I’exercici.

Atés que s’ha confeccionat el projecte de pressupost i de plantilla per a I’exercici
2026 i que s’estima que el projecte presentat s’ajusta a les possibilitats,
expectatives, necessitats i projectes previstos per al correcte funcionament
d’este Consorci al llarg de I’exercici.

Atés que a I’expedient consta la documentacié del projecte el pressupost i de
plantilla per a I’exercici 2026, aixi com també, de conformitat amb la legalitat
vigent, la documentacié annexa; tot incloent-hi Memoria de la Presidéncia i
informacié sobre I’Estat d’execucié del pressupost de I'exercici 2025, i la
liguidacié del darrer exercici liquidat, el 2024 que consolida amb la
Mancomunitat de la Ribera Alta.

Ates que a I’expedient consta informe de la Intervencid.

Atés que es competéncia de la Junta General del Consorci resoldre a este
respecte, tot requerint-se a I’efecte majoria simple.

Sotmes a votaciod, la Junta de Govern, en la condicié de Comissié Informativa,

per unanimitat, ACORDA:

Primer. Aprovar el Projecte de Pressupost, la Plantilla de places, la Relacié de
LLocs de Treball (RLT) i les Bases d’Execucié del pressupost per a I’exercici 2026;
els quals inclouenels ajustos que per a les retribucions del personal del Consorci
resulten de la modificacié de la RLT aprovada amb este acord per tal
d’actualitzar-la i de I'aplicacié dels increments de salari aprovats per al conjunt
dels empleats/des de les Administracions Publiques.

La fixacié de les retribucions de la Presidéncia en 28.368,96.-€ bruts/any mes
I’1,5 d’increment previst per a I’lany 2026.

S’incorporara el pressupost del Consorci de la Ribera amb el de la Mancomunitat
als efectes de la seua consolidacid.
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PLANTILLA CONSORCI DE LA RIBERA 2026

PERSONAL FUNCIONARI

DENOMINACIO GRUP Nombre NIVELL CD

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

Subescala Técnica

Técnic/a Gerent Al 1 30

Secretari/a-Interventor/a Al 1 30
Subescala administrativa

Administratiu/va Cc1 2 19

Auxiliar Administratiu/va c2 1 18

ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala Técnica

Classe Técnica

Director/a Promocié Econdmica Al 1 26
Director/a Area d’Energia Al 1 26
Técnic/a Formacio A2 1 22
Técnic/a Energia A2 1 22
Técnic/a Energia A2 2 22
Técnic/a Turisme A2 1 22

AEDL A2 3 22

Relacié de Llocs de Treball / 2026

Nivel %
e L. L, Grupo de Observ
Clasificacién Programa Num Denominacién Titulacié CE 2024 Escala | Subescala .
itulacién| . *) JORNADA| 2¢iones
920 Adm. Gral. 1 Técnico/a - Al Técnica -
Gerente
920 Adm. Gral. 1 Secretario/a- Al -
Interventor/a
241 Adm. Especial 1 Director/a Prom. Al 26 (*)(1)(4) A.E. Técnica 60%
Econémica
920 Adm. Especial. 1 ector/a Area de Al 26 (*)(1)(4) A.E. Técnica 100%
Area Energia energia
Di
49201 Adm Especial 1 Técnico/a A2 22 *) A.E. Técnica 100% (***)
Formacié
4624x Adm. Especial. 1 Enginyer/a A2 22 (*)(1)(4) A.E. Técnica 100% vacant
Area Energia
Adm. Especial. . L CE: A2+ (SAT)
4624x - . 1 Enginyer/a A2 22 *) A.E. Técnica 100%
Area Energia
vacant
Adm. Especial. . L CE: A2+ (SAT)
4624x o B 1 Enginyer/a A2 22 (*)(6) A.E. Técnica 100%
Area Energia
(6): CEx2
24109 Adm. Especial 1 AEDL Turisme A2 22 (*)(1) A.E. Técnica 100%
Foment
8 Adm. Especial 2 AEDL A2 22 *) A.E Técnica 100% (***)
8 Adm. Especial 1 AEDL A2 22 *) AE Técnica 100%
920 Adm. Gral 1 Auxiliar c2 18 (*) AG. Auxiliar 100%
Administrativo/va
Administrativo/ va IAdministr 1. Prom. Interna
920 Adm. Gral 2 C1 19 (*) A.G. . 100%
ativa 1 ()3).
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(***) Periodo de transicion a la plena aplicacion de les titulaciones del Pla Bolonia: En el caso de plazas cualificadas como A2, si la
persona que ocupa la plaza de nueva creacién, tiene reconocida con anterioridad per esta Consorci, la condicién de
empleado/da del nivel de titulacion Al; se mantendra, excepcionalmente y personalmente para dicho empleado/da, ese nivel de
titulacién con los complementos previstos para Al en el presupuesto.

Retribuciones de conformidad a la Relacién de Puestos de Trabajo (RLT) vigente (sobre el incremento del 2% previsto para el 2025
aun pendiente de aprobacidén por parte del Gobierno y por tanto, de aplicacion) . En el supuesto de que para el afio 2026 se apruebe
un incremento sobre estas cantidades por la LGPE, las retribuciones se aumentaran en el correspondiente porcentaje.

(*) CE tipos Al+ Al A2+ A2 B c1 c2 [>]

(en funcién de la titulacién/categoria (SAT) (SAT) (SAD)/AA

del puesto de trabajo): PP
1199,66 817,80 | 828,40 716,68 671,14 | 657,09 | 549,49 529,83

(**) Ajuste del CE para plazas/funciones especificas, singularizadas:
Afadir al CE tipo:

(1) CE per Coordinacién 382,33 382,33 | 252,16 | 252,16 | 226,99 | 226,99 | 179,71 179,71
(plaza/funcionario con Coordinacién de
dep.):
2 CE por Coordinacion
con colaboraciéon 56,39
técnica especifica.
Ademas:
(3) CE por Coordinacién con
colaboracién técnica transversal.
Ademas: 225,76

(4) CE por Direccion. Ademds:
554,89

(5) CE por Especial dificultad para

atender planeamientos urbanisticos 60

diversos para arquitectos por pueblo
(mdaximo 3 pueblos) Ademas:

(6) CE por Especial dificultad para
atender planeamientos urbanisticos 25
diversos para ingenieros por pueblo

(mdximo 3 pueblos) Ademas:

Ajuste Factores CE Base, afiadir: Al+ Al A2+ A2 B c1 c2 c2
(en funcién de la titulacién/categoria del (SAT) (SAT) (SAD)/E
puesto de trabajo):

(7) Factor turnicidad ademds: 85 85 65 65 45 45 30 25

8) Factor peligrosidad/penosidad| 85 85 65 65 45 45 30 25
ademds:

(9) Factor festividad (cada modulo 7 h) 50 50 30 30 30 30 28 28
ademds:

A I'expedient constaran, diligenciats per la secretaria accidental del Consorci els
documents integres resultants d’este acord.

Tercer. Exposar al public els acords adoptats pel termini previst legalment,
entenent-se aprovat definitivament si durant | esmentat termini no es
presentara cap al-legacié o reclamacid

Quart. Delegar en la Presidéncia per a I’aprovacio de les operacions de préstec o
tresoreria que siguen necessaries per a I’execucié del Pressupost, aixi com la
signatura dels corresponents contractes i qualsevol altres acords 6 resolucions
necessaries per a I’execucio de les mateixes, donant compte al Ple.

Cinqué. Autoritzar la Presidéncia per a tot allo que resulte necessari per a donar
compliment, integrament, a este acord.
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