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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Catarroja

2026/01264 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
temporal de personal técnico de gestién (subgrupo A2), por mejora de
empleo. Expediente 2655067T.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada con caracter ordinario el dia
29 de enero de 2026, aprobd la convocatoria y las bases para la constituciéon de una
bolsa de empleo temporal de personal técnico de gestion (subgrupo A2), por mejora
de empleo. Bases:

VER ANEXO
El plazo de presentacién de solicitudes seré de 10 DIAS NATURALES a partir
del dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la

Provincia de Valencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas
interesadas.

Catarroja, 29 de enero de 2026.—La alcaldesa, Lorena Silvent Ruiz.
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“Bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de
personal técnico de gestion (subgrupo A2), por mejora de empleo

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las siguientes bases regular la constitucién y funcionamiento de una bolsa de empleo para la
provision temporal de puestos de técnico/a de gestion, subgrupo A2, del Ayuntamiento de Catarroja, a través de
concurso oposicion, y mejora de empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, y articulos 77 y 34 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

El nombramiento como técnico/a de gestion, por mejora de empleo, podra efectuarse por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia y para el desarrollo de funciones propias de funcionarios de
carrera cuando se den alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dictan en desarrollo de este Estatuto.
d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Naturaleza y caracteristicas de los puestos:
e Escala de Administracion: General.
e Subescala: De gestion.
e Grupo A, Subgrupo A2.
e Funciones: las previstas en el art. 169.1.b) RDL 781/1986, de 18 de abril; asi como las establecidas en
la relacion de puestos de trabajo municipal.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Quienes deseen participar en el procedimiento de seleccion de personal convocado, deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1 Ser personal funcionario de carrera y pertenecer a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala
distinta al puesto a cubrir.

2.2 Estar en posesion del Titulo universitario de Licenciatura, grado universitario, diplomatura, ingenieria
técnica, arquitectura técnica o equivalente, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2.

A tal efecto, sera suficiente tener cumplidas las condiciones para la obtencion del titulo, incluso haber
satisfecho los derechos econémicos de su expedicion, cuando ello proceda.

2.3 Poseer capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial, para el ejercicio de las tareas
propias del puesto a desempefiar.

2.4 No haber sido impuesta sancion disciplinaria o, en caso contrario, haber sido cancelada de su hoja de
servicios o tener derecho a su cancelacion; ni estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal.

Los requisitos anteriormente establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento, en su caso, de
provisién de puesto por mejora de empleo.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

El Organo Técnico de seleccion de las personas aspirantes establecera para la personas con diversidad
funcional que lo precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacién de las prueba
prevista en la presente convocatoria. Esta peticion se debera formular en la instancia en la que se solicita la
participacion en el proceso selectivo. El Departamento de Personal podra requerir a las personas aspirantes
que soliciten adaptaciones, los certificados médicos acreditativos de su justificacion dando cuenta al érgano
técnico de seleccion a los efectos oportunos.

Tercera. Publicidad de la Convocatoria
Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Catarroja y en la pagina web municipal.
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Cuarta. Presentacion de Instancias
4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.2 Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia/Presidencia y se presentaran, preferentemente,
telematicamente, de acuerdo con el modelo que consta en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Catarroja “catarroja.sedipualba.es” a través del tramite creado a tal efecto o en la forma que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias podran presentarse, igualmente, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se utilizara
preferentemente el modelo que a tal efecto se publicara en la pagina web municipal.

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias, que deberan estar debidamente cumplimentadas:

. Que teniendo conocimiento de la totalidad de las bases reguladoras del procedimiento, reinen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidas a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias, y que aceptan en todos sus puntos las presentes bases.

La instancia debera ir acompafada de los siguientes documentos:

. Documento acreditativo de la titulacion exigida como requisito para participar en la presente convocatoria previsto
en la clausula segunda.

. Solicitud de la necesidad de adaptacion en tiempo y medios, en su caso, para la realizacion de la prueba selectiva
prevista en la presente convocatoria

. Certificado acreditativo de la condicion de persona con discapacidad, en su caso.

. La aceptacion, o no, a ser notificado mediante notificacion electronica, y la direccion de correo electronico a
efectos de notificacion.

. En caso que no se desee que el Ayuntamiento consulte o recabe datos y documentos de cualquier Administracion
Publica, debe manifestar su oposicion expresa.

. Elidioma oficial en el que se desea recibir posibles notificaciones y/o comunicaciones.

4.4 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Catarroja informa a las personas interesadas en participar en los
procesos selectivos, que los datos de caracter personal que faciliten seran tratados con el fin de hacerlos
participes de los procesos de seleccién de esta convocatoria.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos y competencias conferidas a esta Administracién, asi como el consentimiento manifestado
con la formalizacion de la solicitud presentada para participar en el correspondiente proceso selectivo. Las
personas destinatarias de los datos son:

. El 6érgano técnico de seleccion y, en el caso de reclamacién, los Juzgados y Tribunales competentes.
. La relacién de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de
seleccion seran publicados en la pagina web y en su tablon de anuncios municipal.

Igualmente, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que deben aportar las persones
aspirantes a lo largo del procedimiento de seleccion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacién exigida
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los datos se conservaran por el tiempo que precise la resolucion de una peticién, en su caso, y durante todo el
proceso selectivo, y mientras la persona interesada no se oponga al tratamiento. Sin embargo, posteriormente,
los datos podrén conservarse, en su caso, con fines de archivo de interés publico, hasta de investigacion
cientifica e histdrica o hasta estadisticos.

Quinta. Admision de las personas aspirantes.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de Alcaldia, en el plazo maximo de un mes se
aprobard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la pagina web municipal
y en el tablén de anuncios electrénico de la corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias naturales para
subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluird al menos sus apellidos y nombre conforme a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la
realizacién de las pruebas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo comun, como son los datos personales de la persona aspirante, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en la clausula segunda y de
actuaciones esenciales como:
- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Seguidamente, la alcaldia, a la vista de las reclamaciones, dictara resoluciéon para aprobar con caracter
definitivo la lista de personal admitido. En caso de no existir reclamaciones se elevara automaticamente a
definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva resolucion.

Sexta. Organo Técnico Seleccién

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante, OTS) estara integrado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
y tres vocales. Todas las personas que se designen, con voz y voto, seran de igual o superior categoria a la
plaza que se convoca.

Para aquellos ejercicios que requieran la inmediata correccion, la composicion diaria del OTS podré ser de hasta tres
miembros, designados por la persona que ostente la Presidencia.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el OTS velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El OTS, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que
permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes; asi como en lo dispuesto en Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio.

El procedimiento de actuacion del OTS se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
y demés disposiciones vigentes.

Correspondera al OTS la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Las personas integrantes del OTS estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros personal colaborador o asesor del OTS quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El OTS debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion
a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El OTS actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados
deberé dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.
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A los efectos de lo dispuesto en el Anexo 1V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el OTS que actla en esta prueba
selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del
Tribunal como de su personal asesor y colaborador.

Séptima. Descripcion del proceso selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara por el sistema de concurso oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico practico, de caracter obligatorio. La puntuacion
maxima a obtener en esta fase es de 70 puntos.

A la fase de concurso se accedera superada la fase anterior. La puntuacion maxima a obtener en esta fase es
de 30 puntos.

La puntuacién maxima de ambas fases es de 100 puntos.
7.1 Fase de oposicién.

Ejercicio Unico.- Obligatorio y eliminatorio. De 0 a 70 puntos.

Consistira en la realizacién de uno o dos ejercicios tedrico practico, propuestos por el OTS, relacionados con
las funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria y con las materias relacionadas en el
Anexo |_ Temario.

Podran consultarse textos legales sin comentarios.

El ejercicio podra, posteriormente, y segun decisiéon del OTS, leerse ante el mismo, en sesién publica. Una vez
leido, el OTS podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de veinte
minutos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un méaximo de cuatro horas.

Calificacion del ejercicio.

Se calificard de 0 a 70 puntos y sera necesario para aprobar obtener como minimo 35 puntos. En el supuesto
que el OTS determine la realizacién de dos ejercicios, serd necesario, asimismo, obtener un minimo de 17,5
puntos en cada ejercicio planteado.

Cada supuesto se valorara en los términos siguientes:

1. La correcta aplicacion de los conocimientos técnicos a las situaciones practicas planteadas en el supuesto;
solucién idénea a la problematica/situacion planteada. Se valora, por tanto, la capacidad de juicio,
razonamiento y analisis. Puntuacion maxima: 30, en caso de un solo supuesto planteado; o en caso de
plantearse dos supuestos: 15 puntos cada uno.

2. Aplicacion de la normativa aplicable al supuesto planteado. Se valora la correcta fundamentacién empleada
referida a normativa aplicable. Puntuacién maxima: 20, en caso de un solo supuesto planteado; o en caso de
plantearse dos supuestos: 10 puntos cada uno.

3. La sintesis y claridad en el desarrollo de los aspectos anteriores. Se valora la capacidad de comprension y
de transmision de aquello que se desea comunicar. Puntuacion maxima: 20, en caso de un solo supuesto
planteado; o en caso de plantearse dos supuestos: 10 puntos cada uno.

La configuracion de esta prueba se llevara a cabo por el OTS en la sesion previa a la realizacion de la misma.
Atendiendo a su contenido, basado en las materias del temario, Anexo |, el OTS concretara, respecto de cada
aspecto anterior, aquellos criterios que deban regir la correccién del supuesto, por considerarse los idéneos y
Optimos para su adecuada valoracién; asi como la puntuacion que corresponda a cada uno de ellos; siempre,
todo ello, dentro de las puntuaciones maximas establecidas en el apartado anterior.

Estos criterios y puntuaciones se daran a conocer a las personas aspirantes en el momento inmediato al inicio
de la prueba, en el dia y hora que a tal efecto se haya publicado.

7.2 Fase concurso. Criterios y puntuacion. De 0 a 30 puntos.

Solo participaran en esta fase las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y consistird en
la valoracion de los méritos aportados por la persona aspirante, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
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presentacion de solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Experiencia Profesional: puntuacién maxima 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Pablica:

- A razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos si los mismos se han prestado en puestos
pertenecientes a la escala de administracion general, subescala técnica y/o de gestion, subgrupo Al y A2,
respectivamente.

- A razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios efectivos si los mismos se han prestado en puestos
pertenecientes a la escala de administracién general, subescala administrativa, subgrupo C1.

- A razén de 0,03 puntos por mes completo de servicios efectivos si los mismos se han prestado en puestos
pertenecientes a la escala de administracion general, subescala auxiliar administrativa, subgrupo C2.

A efectos de las presentes bases, por servicios prestados se entenderan los realizados a jornada completa,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La justificacion de la experiencia profesional se realizara mediante certificacion expedida por la administracion
u organismo en el cual la persona aspirante haya prestado servicios, acompafnado de informe de vida laboral.

Si en las certificaciones expedidas o en los contratos de trabajo no quedara acreditada, de manera clara, la
experiencia en puestos de trabajo relacionados con las funciones a ejercer, serd necesario presentar, para la
valoracion de la experiencia, certificado de la entidad en la que se hayan presentado los servicios
especificando las funciones del puesto de trabajo que se ha ejercido.

2. Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formacién especifica: hasta un maximo de 5 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias de puestos de trabajo pertenecientes a la escala de Administracion General (escala
técnica, administrativa y auxiliar administrativa), de acuerdo con el siguiente baremo:
e De 100 o mas horas: 2 puntos.
De 75 o0 mas horas: 1,50 puntos.
De 50 o mas horas: 1 punto.
De 25 o0 més horas: 0.50 horas.
De 15 a 25 horas: 0,35 puntos.

Igualmente, se valorara la formacion relacionada con las siguientes materias: igualdad, innovacion y calidad,
administracion electronica, manejo de programas informéticos y gestién de proyectos.

Se valoraran los cursos convocados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por la Diputacién de
Valencia, por las Universidades u otros organismos oficiales competentes, por los centros de formacién de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales, Colegios Oficiales u otros promotores dentro
del marco de los acuerdo de formacién para la ocupacién de las Administraciones Publicas, asi como por este
Ayuntamiento. Los cursos academias privadas solo se consideraran si estan homologados por una entidad
publica.

b) Titulaciones académicas: maximo 1 punto.

Se valorara con 0,50 puntos cada titulo académico oficial, igual o superior al exigido en la presente
convocatoria, directamente relacionado con la categoria profesional objeto de la presente convocatoria (puesto
de técnico/a de gestion A2). No seré objeto de valoracion la titulacion que se haya hecho servir como requisito
para participar en la presente convocatoria.

A estos efectos, tan solo se consideraran los Masteres Oficiales y homologados. Los Masteres propios se
consideraran en el apartado de cursos.

c) Conocimiento de valenciano: maximo 3 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedito u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

- Al o equivalente: 0,50 puntos.

- A2 o equivalente: 1,00 puntos.

- B1 o equivalente: 1,50 puntos.

- B2 o equivalente: 2,00 puntos.

- C1 o equivalente: 2,50 puntos.

- C2 o equivalente: 3,00 puntos.
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d) Conocimiento de idiomas comunitarios: maximo 1 puntos.

Plan antiguo | RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER (LO | Puntuacién
8/2013)
1.° curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,15
2.° curso 2.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Basico 2.°de A2 0,20
Certificado nivel
Basico
- -- - -- Nivel Medio 1°de B1 0,30
3.2 curso 3.2 Ciclo Elemental | 2.° Nivel Medio | 2.° de B1 Certificado nivel | 0,40
Certific. Elemental Certificado Nivel | B1
Medio
4.° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,50
Revalida/ti- 2.° Ciclo Superior | 2.° Nivel Superior | 2.° de B2 Certificado nivel | 0.60
tulo idioma Certificado Aptitud Certificado nivel | B2
Superior
Certificado nivel C1 0,75
Certificado nivel C2 1

Para la acreditacién de conocimientos de idiomas comunitarios las personas interesadas deberan aportar la
correspondiente certificacion expedida por la Secretaria de la Escuela Oficial de Idiomas o del Centro
Universitario correspondiente, no siendo vdlidas, a efectos de valoracion, las papeletas informativas. La
valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

La acreditacion de los méritos que estén relacionados con esta corporacion, podran ser solicitados a través de
instancia general, para su expedicion y posterior incorporacién de oficio al proceso, el resto de méritos deberan
en todo caso, aportarse por la persona aspirante, ante la imposibilidad de esta Administraciéon, en estos
momentos, de obtener esta informacion a través de la interoperabilidad.

7.3 Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de la prueba teérico practica, prevista en el apartado 7.1, se hara publica junto a la
resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidasy excluidas, a que se refiere la base quinta. En
todo caso, dicha prueba no tendra lugar hasta transcurridos al menos 15 dias desde la mencionada
publicacion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho en caso
de inasistencia o cuando se personen en los lugares de celebracion del ejercicio una vez iniciadas las
pruebas, aunque se deba a causas justificadas.

En caso de lectura del ejercicio de la fase de oposicién, el orden de intervencion de las personas aspirantes
serd el alfabético, y se iniciara por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra
resultante del sorteo publico que previamente se realice por el OTS.

El OTS podréa requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acreditan su identidad, a cuyo fin
tendran que ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

La calificacion del ejercicio se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion; otorgdndose un plazo de 5 dias naturales para la presentacion,
en su caso, de reclamaciones.

Finalizado el tramite anterior (y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas), se publicara la lista
definitiva de personas aspirantes que, por haber superado la prueba tedrico practica, y por tanto la fase de
oposicion, han de pasar a la fase de concurso, citandolos para que, en el plazo de 10 dias naturales presenten
la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia a valorar de acuerdo con el baremo establecido en
estas bases.

La documentacion para acreditar los méritos se presentara en formato PDF —si la documentacion se presenta
via electrénica- o en original o copia compulsada —si se presenta de forma presencial-.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el plazo habilitado para ello.

La persona aspirante sera responsable de la documentacion que presente, por lo que, si se detectara alguna
falsedad o manipulacién en alguno de los documentos presentados, perdera el derecho de participar en la
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convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar y los efectos legales oportunos.

Finalizada la baremacién/puntuacion de la fase de concurso por el OTS, se procedera a su publicacién en el
tablon de anuncios electronico municipal y se otorgara un plazo de 5 dias naturales para la presentacion, en su
caso, de reclamaciones.

Octava. Calificacion final del proceso y constituciéon de la bolsa de trabajo.

Finalizadas las fases anteriores y publicadas las puntuaciones de cada una de ellas, en los términos previstos
en la clausula anterior, y, resueltas en su caso las alegaciones presentadas a la fase de concurso, el OTS
determinara y publicara las puntuaciones definitivas, que vendran determinadas por la suma de la puntuacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion mas las obtenidas en la fase de concurso, en orden
decreciente, a los efectos de elevar a la Alcaldia la propuesta de constitucion de una bolsa de empleo temporal
de técnico/a de gestion (A2); relacion que se hara publica en el Tablén de Anuncios Electrénicos y en la pagina
web del municipal.

En caso de existir empate en las puntuaciones, el orden de preferencia se determinara atendiendo a los
siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate:

1°) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2°) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el apartado de experiencia.

4°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el apartado de formacién especifica (cursos):
concretamente, el contar con el mayor nimero de cursos de mas de 100 horas.

59 La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el apartado de titulaciones académicas.

6°) Si continla el empate, por orden alfabético del primer apellido, determinandose que el orden comenzara a
partir de la letra que se fije por Resolucion de la Conselleria competente, donde se determine la letra para fijar
el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivaciéon de los actos
del OTS, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de la normativa vigente y de las bases de la convocatoria.

Novena. Funcionamiento y gestion de la bolsa.

Integraran la bolsa de empleo temporal las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio Unico de la
fase de oposicion (clausula 7.1); en orden de mayor a menor puntuacion, en los términos establecidos en la
clausula anterior.

13.1 Periodo de vigencia:

Ser4 de 3 afios, hasta su agotamiento o hasta que se haya constituido una nueva bolsa. Si transcurridos los 3
aflos no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se prorrogara anualmente de manera
tacita, siempre que no exista peticion de extincién bien por parte del Ayuntamiento o bien por parte sindical, de
manera expresa; esta peticion debera realizarse con una antelacion minima de 3 meses, continuando en vigor
la bolsa constituida hasta la aprobacion de la siguiente bolsa.

13.2 Orden de llamamiento: Segln riguroso orden de puntuacion.

Comunicacion de la oferta: Teniendo en cuenta que las coberturas a realizar tienen caracter de urgencia, por
razon del servicio publico que tiene encomendado este Ayuntamiento, los procedimientos de notificacion para
el llamamiento seran el correo electronico; y cuando asi se considere oportuno se afadird una llamada
telefénica.

A estos efectos, las personas aspirantes facilitardn los nameros de teléfono y direcciones de correo electronico
que consideran necesarios, quedando obligadas a comunicar los cambios que en éstos puedan surgir.

Se otorgara un plazo de entre dos a cuatro dias naturales para responder, atendiendo a la urgencia del
llamamiento.

Si no hubiera contestacion por parte de la persona interesada, en el correo electronico en el plazo indicado en
el mismo, se entendera que la persona aspirante renuncia al llamamiento.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, si procede, su rechazo expresamente, el
puesto se ofrecerd a quién por turno le corresponda. La persona que no manifieste aceptacion o, en su caso,
manifieste su renuncia en dicho llamamiento, pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa.
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El personal funcionario que tramite el llamamiento emitird diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados, tanto telefonicamente como por correo electrénico, y de los efectos que producen los
mismos, que se incorporara al expediente.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, si procede, su rechazo expresamente, el
puesto se ofrecera a quién por turno le corresponda. La persona que no manifieste aceptacién o, en su
caso, manifieste su renuncia en dicho llamamiento, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

El personal funcionario que tramite el llamamiento emitira diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados, tanto telefénicamente como por correo electrénico, y de los efectos que producen
los mismos, que se incorporara al expediente.

13.4 Nombramiento.

Se realizard nombramiento, en mejora de empleo, como técnico/a de gestién (A2), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122 LFPV.

En este caso, los servicios se prestaran en el régimen, horario y dedicacién que en cada caso resulte de
aplicacion, y la percepcion de retribuciones sera la del puesto de inspector/a previsto en la RPT municipal.

En caso de aceptar, el nombramiento estara condicionado por la preceptiva toma de posesion.

Con caréacter previo al nombramiento se aportara por la persona candidata los documentos originales que
se correspondan con los requisitos exigidos en la presentacion de la solicitud de participacion. En caso de
no acreditacion de los requisitos declarados, se producira la exclusion automatica de la bolsa, nombrandose
a la siguiente persona candidata por orden de puntuacion.

En la diligencia de toma de posesion debera hacerse constar la manifestacion de la persona interesada de
no estar ejerciendo ningln puesto o actividad en el sector publico o actividad privada que requiera
reconocimiento de compatibilidad.

A tal efecto, se estard a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Cada nueva necesidad de personal en el Ayuntamiento de Catarroja dara lugar a un nuevo llamamiento de
la bolsa de trabajo, y no producird modificacién en los nombramientos en vigor.

13.5 Cese del nombramiento.

El cese del personal en mejora de empleo se produce en los supuestos establecidos en el articulo 18.8 de
la Ley 4/2021, de la Funcién Publica Valenciana.

Y, en todo caso, no se podra permanecer mas de dos afios en mejora de empleo en los puestos de trabajo
vacantes (art. 122 LFPV).

Este cese se puede acordar también por cumplimiento inadecuado de las funciones atribuidas al puesto o
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia estas funciones. Este
incumplimiento o rendimiento insuficiente se concretara en un informe motivado del servicio al que esté
adscrita la persona y de la subsecretaria u érgano responsable del organismo correspondiente, previa
audiencia a la persona interesada.

Décima. Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de las actuaciones del OTS,
podran ser impugnados porlas personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, a partir del momento de su
publicacion.

Undécima. Legislacion aplicable.
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).
. Ley 4/2021, de 6 de abril, de la funcién pablica valenciana (LFPV).
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. Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo
que resulto vigente.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

. Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el

Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del estado y provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria en la Administracién local.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Catarroja, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Anexo Temario

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigird en todo caso la
legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

1. Contratos del Sector Publico.

Tema 1.- La Ley 9/ 2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector publico por la cual se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/ 23/ UE y 2014 / 24 /
UE de 26 de febrero de 2014 (de ahora en adelante LCSP). Transposicién de las Directivas de contratacion
administrativa. Ejes de la reforma de la LCSP y nueva sistematica. Ambito subjetivo y objetivo de la LCSP.
Tema 2.- Las especialidades de contratacion publica en la Administraciéon Local. Las competencias en materia
de contratacion de los 6rganos de las entidades locales.

Tema 3.- Las partes en el contrato administrativo. Organizacién administrativa de la contratacién publica.
Aptitud para contratar con el sector publico. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar.

Tema 4.- El objeto de los contratos y su division en lotes. El precio. Célculo del valor estimado. Revisiéon de
precios y sistemas de garantias.

Tema 5.- El expediente de contratacién. Los pliegos. Los criterios de valoracion y la adjudicacién del contrato.
La dejacion y la decision de no adjudicar el contrato.

Tema 6.- Los procedimientos de adjudicacién en la LCSP. Procedimiento abierto, restringido, licitacién con
negociacion, negociado sin publicidad y didlogo competitivo. El concurso de proyectos. Los contratos de
interpretacion artistica.

Tema 7.- La tutela de los licitadores en la adjudicaciéon de los contratos publicos. Supuestos de nulidad y
anulabilidad. Régimen de recursos. El recurso especial en materia de contratos publicos.

Tema 8.- El control en la ejecucién del contrato. Cesién y subcontratacion.

Tema 9.- El régimen de modificacién de los contratos. Evoluciéon normativa. Las Directivas comunitarias y la
jurisprudencia europea en materia de modificacién contractual. Las modificaciones previstas e imprevistas en
los pliegos. La modificacion sustancial del contrato.

Tema 10.-La resolucién de los contratos publicos. Causas. Las condiciones especiales de ejecucion. Las
penalidades.

Tema 11.- Clasificaciébn de los contratos. El Contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y extincion.

Tema 12- El Contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién, cumplimiento
y extinciéon de las concesiones. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente.

Tema 13.- El Contrato de concesidon de servicios: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente.
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Tema 14.- El contrato de servicios. Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién, cumplimiento y
extincién de las concesiones.

Tema 15.- El contrato de suministros. Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y
extincién del contrato.

Tema 16.- Los contratos de los Poderes Adjudicadores no Administracion Publica. Régimen Juridico.
Preparacién y procedimientos de adjudicacion. Cumplimiento y extincién.

2. Bienes y patrimonio.

Tema 1.- Los bienes de las Administraciones Publicas. Regulacion, clasificacion y régimen juridico.

Tema 2.- Los bienes de las entidades locales. Clasificacion y régimen juridico. Conservacién y tutela.

Tema 3.- Régimen de utilizacion y goce de los bienes de las entidades locales. Adquisicion, uso y alienacion de
los bienes.

Tema 4.- El inventario municipal de los bienes. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de los bienes
inmuebles propiedad de las entidades locales.

Tema 5.- Las formas de accién administrativa de las administraciones publicas. El fomento: estudio especial de
las subvenciones. La actividad de policia: intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases.

Tema 6.- El servicio publico en la esfera local: El ejercicio de actividades econdmicas: requisitos y
procedimiento.

Tema 7.- Las maneras de gestién de los servicios publicos. Iniciativa publica en la actividad econdmica:
presupuestos, requisitos y procedimiento.

3. Urbanismo.

Tema 1- Evolucion histérica del derecho urbanistico espafiol, marco constitucional del urbanismo, titulos
competenciales en materia urbanistica.

Tema 2.- Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de
octubre): estatuto basico del ciudadano, estatuto béasico de la iniciativa y la participacion en la actividad
urbanistica, estatuto juridico de la propiedad del suelo, estatuto basico de la promocion de las actuaciones
urbanisticas.

Tema.- 3 Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de
octubre): bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 4.- Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de
octubre): expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial.

Tema 5.- Texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consejo): instrumentos de ordenacion, planeamiento de ambito supramunicipal,
planeamiento de &mbito municipal, catdlogo de protecciones y planes especiales, competencias para la
aprobacién de los planes.

Tema 6.- Texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consejo): tipo de procedimientos en el planeamiento, tramitacion de los planes
sujetos a evaluacion ambiental y territorial estratégica, tramitacion de los planes no sujetos al procedimiento
ordinario de evaluacién ambiental y territorial estratégica.

Tema 7.- Texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consejo): marco general de la gestién urbanistica, técnicas operativas de gestion de
suelo, programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica.

Tema 8.- Texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consejo): régimen de solares, edificacion directa, rehabilitacion y actuaciones
aisladas, situacion de ruina e intervencion en edificios catalogados, edificaciones fuera de ordenacién y zonas
semiconsolidadas, régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion.

Tema 9- Texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje (Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consejo): actividad administrativa de control de la legalidad urbanistica, proteccion
de la legalidad urbanistica, infracciones y sanciones urbanisticas, la Agencia Valenciana de Proteccion del
Territorio.

Tema 10.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en la
Comunidad Valenciana: régimen general de intervencién administrativa ambiental; regimenes de la
autorizacion ambiental integrada, la licencia ambiental, la declaracion responsable ambiental y la comunicacion
de actividades inocuas; régimen de control, inspeccion y sancion.

Tema 11.- Ley de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos (Ley 14/2010,
de 3 de diciembre, de la Generalitat): apertura de establecimientos publicos y realizacion de espectaculos
publicos, actividades recreativas y actividades socioculturales; organizacion y desarrollo de los espectaculos
publicos, actividades recreativas y actividades socioculturales; vigilancia e inspeccién y régimen sancionador.
Tema 12.-Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano: inventario general del patrimonio
cultural valenciano y régimen de proteccion de los bienes inventariados, patrimonio arqueolégico y
paleontolégico, infracciones administrativas y su sancion.
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Tema 13.- Ley de Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad Valenciana (Ley 11/1994, de 27 de
diciembre, de la Generalitat): régimen general de espacios naturales protegidos, ordenacién de recursos y
espacios naturales protegidos, infracciones y sanciones”.

Tema 14.- Proteccion de Datos de caracter personal: Concepto de dato de caracter personal y principios
relativos a la calidad de los datos. Consentimiento para el tratamiento de datos y deber de informacién:
principios generales, manera de recaudar el consentimiento y revocacion

Tema. 15 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12



		2026-02-11T13:24:15+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



