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MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat Municipis de la Safor

2026/01134 Anunci de la Mancomunitat Municipis de la Safor sobre l'aprovacié de
les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la
cobertura d'una placa de promotor/a d'Igualtat, reservada per al torn
de discapacitat intel-lectual, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

ANUNCI

Resultant que per Resolucié de la Presidéncia num. 2026-0034, de 27 de
gener, es van aprovar les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a
la cobertura d'una placa de Promotor/a d'lgualtat, reservada per al torn de
discapacitat intel-lectual, mitjancant el sistema de concurs oposici6, que
seguidament es transcriuen integrament:

VEURE ANNEX

El que es fa public, als efectes legals oportuns, fent-se saber que contra
I'aprovacid d'aquestes es podra interposar-se pels interessats legitimats els
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que
va dictar l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia seglent al
de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

b) Directament, recurs contencids administratiu, davant el Jutjat del
Contenciés Administratiu de Valéncia o el del domicili del recurrent, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglient al de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia, de conformitat amb alldo que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrava.

Tot aix0 sense perjui que puga utilitzar qualsevol altra via de recurs que
estime procedent.

Gandia, 31 de gener de 2026.—El president, Jordi Puig Mufioz.
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BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR, EN PROPIETAT, UNA PLACA DE PROMOTOR/A
D’IGUALTAT, PEL SISTEMA DE CONCURS - OPOSICIO.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objecte d’aquestes Bases Especifiques (endavant BBEE) el desenvolupament
especific del procés selectiu per a la cobertura en propietat d'una plaga de Promotor/a
d’lgualtat, per personal laboral fix, mitjangant el sistema de concurs — oposicié. Aquesta
placa queda reservada per al contingent de reserva per al torn de discapacitat intel-lectual i
esta inclosa en I'Oferta d’'Ocupacio especifica aprovada per Resolucié de Presidencia num.
2025-0476, de 5 de desembre, publicada a tal efecte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia num. 246 de 24 de desembre de 2025; amb aplicacié a l'efecte de les Bases
Generals (endavant BBGG) per a les convocatories del processos selectius de places
vacants de la Mancomunitat de Municipis de la Safor, el text integre de les quals es troba
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia num. 240 de data de 16 de
desembre de 2025 aixi com en la pagina web de la Mancomunitat dins la pestanya Ofertes
d’ocupacio i en el Portal de Transparencia dins l'epigraf Institucional, Organitzativa i
Personal.

2. El procediment selectiu sera pel sistema de concurs-oposicid, en torn de reserva per a
persones amb discapacitat intel-lectual.

3. El nombre de places a cobrir podra incrementar-se amb les vacants que es produiren i
foren incloses en Oferta d’'Ocupacié publica oficialment aprovada, dins dels limits legalment
establerts i prévia tramitacid del corresponent procediment administratiu, abans de la
finalitzacio i resoluci6 del procediment de selecci6 definitiva.

4. Amb les persones aspirants que participen en el procés selectiu i no obtinguen plaga es
constituira una borsa de treball temporal de Promotors/es d’lgualtat, per a atendre
necessitats de fer nomenaments/contractacions interins/temporals de personal que atenga
funcions de Promotors/es d’lgualtat. S’assenyala, expressament, que la Mancomunitat de
Municipis de la Safor es reserva la possibilitat de, lliurement, autoritzar I's de dita borsa, per
altres administracions publiques.

Quant al funcionament de les borses de treball temporal, s'ajustara al que s'estableix a la
clausula tretzena de les BBGG.

SEGONA. DESCRIPCIO DE LES PLACES.

En aquest procés selectiu es convoquen un total de 1 plaga de Promotor/a d’lgualtat
reservada per al contingent de reserva per al torn de discapacitat intel-lectual.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

1. Per a poder prendre part en la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de
reunir, en la data en qué concloga el termini de presentaci6 d'instancies i mantindre'ls durant
tot el procediment selectiu, els requisits assenyalats a la clausula tercera de les BBGG, amb
les seguents especificacions, per a la/les plaga/ces objecte d’aquesta convocatoria:

Av. Republica Argentina, num. 28. 46702 GANDIA — LA SAFOR
CIF P4600017J Telefon: 962 965 003 Fax 962 876 607
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- Titulacid: Técnic Superior en Promocio d'lgualtat de Génere.

2. En el cas de titulacions distintes de les relacionades o titulacions obtingudes en
I'estranger, haura d'estar-se en possessié de la credencial que acredite la seua homologacio
0 equivaléncia. S’acreditara mitjancant el titol expedit per I'autoritat competent, qui certificara
les equivaléncies.

3. En el cas d’accedir pel torn de discapacitat, s’haura d’aportar la documentacio justificativa.
QUARTA. ACCES DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT.

1. El Tribunal Qualificador adoptara les mesures oportunes que permeten a les persones
aspirants amb discapacitat, que aixi ho hagueren indicat expressament en la sol-licitud,
poder participar en les proves del procés selectiu en igualtat de condicions que la resta de
participants amb els termes previstos a la clausula quarta de les BBGG.

2. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent podran participar pel
sistema d'accés general o bé pel contingent de reserva de persones amb discapacitat
havent d’'indicar-ho en el formulari de sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

3. Amb independéncia del sistema pel qual opten, les persones aspirants amb una
discapacitat igual o superior al 33% podran requerir en el formulari de sol-licitud les
adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans oportuns.

Les persones interessades hauran d'indicar expressament en el formulari de participacio les
adaptacions de temps i/o mitjans que sol-liciten per a I'exercici del procés selectiu. Perqué el
Tribunal Qualificador puga valorar la procedencia o no de l'adaptacié sol-licitada, les
persones interessades hauran d'adjuntar necessariament copia del dictamen técnic facultatiu
emes per |'organ técnic de qualificacié del grau de discapacitat en el qual quede acreditat de
manera fefaent la/les discapacitat/s permanent/s que hagen donat origen al grau de
discapacitat reconegut, sense que siga valid, a aquest efecte, cap altre document.

4. A tal fi, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de temps que corresponguen
previstes en I'Ordre PJC/804/2025, de 23 de juliol per la qual s'estableixen criteris generals
per a l'adaptaci6 de mitjans i temps i la realitzaci6 d'altres ajustos raonables en els
processos selectius per a I'accés a I'ocupacio publica de persones amb discapacitat. Per a
poder realitzar la corresponent valoracio sera requisit imprescindible I'aportacié del dictamen
teécnic facultatiu en el termini de presentacié de sol-licituds.

CINQUENA. SOL-LICITUDS | TERMINI. DOCUMENTACIO | TAXES.

1. Els/les aspirants hauran de presentar sol-licitud de participacié en el procés selectiu en els
termes i documents assenyalats a la clausula sisena de les BBGG.

2. L'import en concepte de drets d’examen per a ser admes en el procés selectiu es fixa en
52€ tal i com s’estableix en l'article 4 de la Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa de drets
d'examen, en davant Ordenanca, de la Mancomunitat de Municipis de la Safor, publicada en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia num. 165 de data 27 d’agost de 2018 i a la
pagina web de la Mancomunitat.
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3. Des del punt de vista de les bonificacions, els aspirants hauran d’ajustar-se estrictament
als suposits de bonificacié previstos en l'article 6 de I'Ordenanca.

4. Els drets d’examen hauran de satisfer-se mitjangant ingrés o transferéncia bancaria en el
numero de compte de titularitat d’aquesta Mancomunitat de BBVA (Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria SA), amb nimero IBAN ES23 0182 5941 4202 0046 3307 i BIC BBVAESMM.

5. El pagament de la taxa ha de realitzar-se dins del termini de presentacié d'instancies. La
falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat, comportara la no-admissio de
I'aspirant a les proves selectives.

6. No es procedira a la devolucio dels drets d’examen en els suposits d’exclusio del
procediment per causa imputable a la persona interessada.

SISENA. PROCES SELECTIU.

El procés selectiu es realitzara mitjangant concurs - oposicio lliure i estara compost per dos
exercicis obligatoris i eliminatoris per a tots els aspirants:

FASE D’OPOSICIO — Obligatoria i eliminatoria amb una puntuacié maxima de 60 punts.

1. Questionari_tipus test. Es qualificara de 0 a 20 punts, i sera necessari obtindre una
qualificacié minima de 10 punts per a superar-ho.

Consistira a contestar per escrit un qliestionari de 50 preguntes sobre les matéries previstes
en aquestes BBEE; podran preveure's 5 preguntes addicionals de reserva que seran
valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 50 anteriors.

Aquest exercici té per finalitat mesurar I'amplitud i profunditat dels coneixements
de la persona aspirant sobre les matéries del temari, la capacitat de vincular el
coneixement técnic al marc normatiu i a l'organitzacié administrativa, aixi com
valorar les adequades capacitats de raonament, per la qual cosa es podran incloure tant
preguntes de coneixement com preguntes conceptuals que exigisquen I'associacio
d'elements de coneixement diferents.

El temps per a la realitzacio d'aquest exercici sera de seixanta minuts.

El questionari estara compost per preguntes amb respostes alternatives, de les quals
només una d'elles és correcta. Per a la seua realitzacid, les persones aspirants
hauran d'assenyalar en la plantilla de respostes facilitada pel Tribunal, les opcions de
resposta que estimen valides d'acord amb les instruccions que se'ls faciliten.

Totes les preguntes tindran el mateix valor i les contestacions erronies es
penalitzaran descomptant un ter¢ del valor d'una resposta correcta. Les respostes
en blanc no penalitzen, d’'acord amb la seglent formula:

Puntuacié de I'exercici = ((LA-NE/3)/NP)xP

LA= nombre de respostes contestades correctament (encerts)
NE= nombre de respostes contestades erroniament (errors)
NP= nombre total de preguntes en l'exercici
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P= puntuacié maxima que es pot obtindre

El Tribunal fara publiques les plantilles correctores en el termini de 2 dies habils,
comptat des de la finalitzacié d'aquest exercici.

Les reclamacions o incidencies que es puguen presentar durant el procés de seleccié no
interrompran la tramitacié del procediment. Publicades les notes provisionals del procés en
els mitjans previstos, les persones interessades disposaran dels 5 dies habils segiients a
la publicacid del corresponent anunci, per a examinar la documentacié i/o les proves i
formular, si escau, les reclamacions que consideren adients. La resolucié adoptada sobre
les reclamacions es posara en coneixement de l'aspirant mitjangant publicacié al Tauler
d’Edictes electronic, i es continuara amb el tramit seglent del procés. L’aspirant haura de
preveure la possibilitat que la resolucié6 de la reclamacié afecte la seua obligacid de
compareixer, o no, a la sessioé seglient del procés.

2. Suposits practics. Es qualificara de 0 a 40 punts, i sera necessari obtindre una
qualificacié minima de 20 punts per a superar-ho.

Consistira en la resolucié de dos sup0osits practics a triar d’entre tres proposats pel Tribunal,
relacionats amb el temari especific de ’TANNEX de les presents bases.

Els/les aspirants comptaran amb un minim de tres hores per a resoldre els dos suposits
practics, tot aplicant la informacio i es podra realitzar bé en paper o bé usant un equip
informatic (amb Microsoft Word instal-lat) facilitat pel Tribunal, aspecte que quedara acreditat
en lI'anunci de la data de realitzacid d’aquest exercici, aixi com la possibilitat d’acordar la
lectura en sessio publica per part dels aspirants.

Cadascun dels dos suposits practics es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtindre
una qualificaciéo minima de 10 punts en cada suposit practic.

Les reclamacions o incidencies que es puguen presentar durant el procés de seleccid no
interrompran la tramitacié del procediment. Publicades les notes provisionals del procés en
els mitjans previstos, les persones interessades disposaran dels 5 dies habils segiients
a la publicacié del corresponent anunci, per a examinar la documentacié i/o les proves i
formular, si escau, les reclamacions que consideren adients. La resolucié adoptada sobre
les reclamacions es posara en coneixement de I'aspirant mitjangant publicacié al Tauler
d’Edictes electronic, i es continuara amb el tramit seglient del procés. I'aspirant haura de
preveure la possibilitat que la resolucid de la reclamacioé afecte la seua obligacid de
compareixer, o no, a la sessié seguent del procés.

FASE DE CONCURS — Obligatdria i no eliminatoéria amb una puntuacié maxima de 40 punts.

La fase de concurs es desenvolupara conforme al que es disposa a la clausula dotzena de
les BBGG.

Publicada la baremacié provisional a la fase de concurs, les persones interessades
disposaran dels 3 dies habils segiients a la publicacié del corresponent anunci, per a
examinar la documentacié i/o les proves i formular, si escau, les reclamacions que
consideren adients. La resolucié adoptada sobre les reclamacions es posara en
coneixement de I'aspirant mitjancant publicacio al Tauler d’Edictes electronic.
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Conclosa la fase concurs oposicio, la qualificacio final es determinara per la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les dos fases amb l'ordenacié descendent de la
puntuacié total. En cas d’empat, es resoldra successivament per la major puntuacié en la
fase oposicio, i si persistira en la major puntuacié en la fase concurs, apartat experiéncia; en
cas de persistir 'empat, amb la major puntuacié en la fase concurs, apartat formacio i per
ultim amb un sorteig public.

SETENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL.

1. Una vegada conclos el procés selectiu, el Tribunal confeccionara la relacié comprensiva
de les persones aspirants que hagen superat ambdues fases previstes en la clausula sisena
d’aquestes BBEE, i les requerira als efectes del seu nomenament, en els termes i condicions
establerts en la clausula catorzena de les BBGG.

2. Mitjangant Resolucié de Presidéncia es procedira a la constitucié d’'una borsa de treball
temporal amb totes aquelles persones aspirants que hagen superat com a minim, el primer
exercici de caracter obligatori i eliminatori assenyalat a la clausula sisena d’aquestes BBEE,
ajustant-se el funcionament d’aquesta al que es preveu en la clausula tretzena de les BBGG.

3. En el cas que alguna de les persones aspirants amb discapacitat que s'haja presentat pel
contingent de reserva superara l'exercici corresponent, perd no obtinguera placa i la seua
puntuacié fora superior a I'obtinguda per altres persones aspirants del sistema d'accés
general, aquesta sera inclosa per la seua ordre de puntuacio en el sistema d'accés general.

En el cas que les places reservades al contingent de discapacitat resulten desertes,
aquestes s’acumularan al torn d’accés general.

HUITENA. RECURSOS CONTRA LES BBEE | CONVOCATORIA.

Les presents Bases vinculen a la Mancomunitat, al Tribunal i als qui participen en les
proves selectives. Tant les BBEE, com quants actes administratius deriven de la
convocatoria i de l'actuacio del tribunal podran ser impugnats per les persones interessades
en els suposits, terminis i forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius segueixen dictats en
el seu desenvolupament, excepte les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
presents interessats/des mitjangant la interposicid del recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacio, davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu amb seu a la ciutat de Valéncia, de conformitat amb
el que es disposa en els articles 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu dels administracions publiques, aixi com
en els articles 8,14,25.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 12 juliol, reguladora de Ila
Jurisdiccié Contencios-Administratiu.

No obstant aix0, podra interposar-se potestativament recurs de reposici6 davant aquest
organ que va dictar l'acte que és recorre, en el termini d'un mes comptat dones de I'endema
de la seua publicacio, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la
defensa dels seus interessos.
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D'altra banda, contra els actes del Tribunal podra interposar recurs d'algada davant la
Presidéncia en el termini d'un mes, a partir de I'endema de la publicacié del corresponent
acord del Tribunal.
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ANNEX 1. TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978. Dels drets fonamentals i de les llibertats
publiques. Dels drets i deures dels ciutadans. Garanties i supressio d’aquests. Organitzacio
territorial d’Estat. De I'’Administracio local i de les Comunitats Autbnomes.

Tema 2. L’organitzagié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta
de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs. La
participacié veinal en la gestié municipal. Estatuts de la Mancomunitat de Municipis de la
Safor.

Tema 3. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies distintes de les propies. Els servicis minims.

Tema 4. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
Procediment d'elaboracié. El Reglament organic.

Tema 5. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacié dels interessats i els seus drets
en el procediment.

Tema 6. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes
d'actes administratius. La forma i la motivacio.

Tema 7. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics.
La natificacié infructuosa. La publicacié.

Tema 8. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacié de I'acte administratiu.

Tema 9. La instruccio del Procediment. Les seues fases: disposicions generals, al-legacions
en el procediment administratiu, prova i informes. La intervencioé dels interessats.

Tema 10. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa. La terminacio convencional. L’'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus
efectes. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
rendncia. La caducitat.

Tema 11. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis,
objecte, Portal de Transparéncia i control.

Tema 12. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violencia de génere en les Administracions Publiques. Politiques d'igualtat de tracte i no
discriminacié de les persones LGTBI. Politiques dirigides a l'atencid6 a persones amb
discapacitat i/o dependents.
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TEMARI ESPECIFIC

Tema 13. Convencié sobre [Ieliminacid de totes les formes de discriminacié contra les
dones (CEDAW).

Tema 14. Marc legal de la Unid Europea: politiques publiques d’igualtat d’oportunitats;
principals tractats i normativa fonamental; directives europees clau.

Tema 15. IV Conferéncia Mundial sobre la dona (Beijing)
Tema 16. Impacte de genere i politiques publiques.
Tema 17. L’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Tema 18. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:
Titol preliminar. Objecte i ambit de la llei; Titol I: principi d’igualtat i tutela contra la
discriminacio.

Tema 19. Llei organica 3/2007, de 22 de marg: Titol II: politiques publiques per a la igualtat.

Tema 20. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Titol IV. El dret al treball en igualtat d'oportunitats: Igualtat de tracte i d'oportunitats en
I'ambit laboral; Capitol Il. Igualtat i conciliacié; Capitol Ill. Els plans d'igualtat de les
empreses i altres mesures de promocioé de la igualtat.

Tema 21. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Titol V El principi d'igualtat en 'ocupacié publica. Capitol Ill. Mesures d'lgualtat en 'ocupacio
per a I'Administraci6 General de I'Estat i per als organismes publics vinculats o
dependents d'ella.

Tema 22. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra
la Violéncia de Génere. Titol preliminar: Objecte de la Llei; Titol I. Mesures de sensibilitzacio,
prevencio i deteccio.

Tema 23. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra
la Violéncia de Génere. Titol Il Drets de les dones victimes de violéncia de génere.

Tema 24. Mesures de conciliacio personal, laboral i familiar.

Tema 25. Protocols per a la prevencié i actuacid enfront de I'assetjament sexual,
I'assetjament per rad de sexe i altres conductes contraries a la llibertat sexual i la integritat
moral en |'ambit laboral.

Tema 26. Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (2025).

Tema 27. Llei organica 1/2023, de 28 de febrer, per la qual es modifica la Llei organica
2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de
I'embaras. Titol | Responsabilitat institucional en I'ambit de la salut, els drets sexuals i
reproductiu. Capitol Il Mesures en I'ambit de la salut sexual i reproductiva. Capitol Il
Mesures en I'ambit de I'educacio i la sensibilitzacio relatives als drets sexuals i reproductius .
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Tema 28. Llei organica 1/2023, de 28 de febrer, per la qual es modifica la Llei organica
2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de
I'embaras. Titol Il Proteccié i garantia dels drets sexuals i reproductius. Capitol Ill Mesures
de prevencio i resposta enfront de formes de violéncia contra les dones en I'ambit de la salut
sexual i reproductiva.

Tema 29. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat entre
Dones i Homes. Titol I. Objecte, principis generals i ambit de la llei. Titol Il De I'actuacio
administrativa. Capitol I. Educacio per a la igualtat; Capitol V. Igualtat d'oportunitats en el
marc de la societat de la informacié . Capitol VI De la violéncia contra les dones.

Tema 30. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat entre Dones
i Homes. Titol Ill Igualtat i Administracioé Publica. Titol IV. Institucions de Protecci6 del Dret a
la Igualtat de Dones i Homes.

Tema 31. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia
sobre la Dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Titol preliminar. Titol I. Drets de les
victimes de la violéncia.

Tema 32. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia
sobre la Dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Titol Il. Mesures de la generalitat per a
fer front a la violéncia sobre la dona. Capitol I. De la prevencié de la violéncia sobre la dona ;
Capitol Il mesures de sensibilitzacio; Capitol VIII Garanties d'atencio psicosocial.

Tema 33. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia
sobre la Dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Titol Ill La Xarxa de la Generalitat
d'Assisténcia Social Integral a les Victimes de Violéncia sobre la Dona.

Tema 34. Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
Titol Il. Prevencid i deteccié. Capitol I. Mesures de prevencié i sensibilitzacid; Capitol Il
Deteccio de les violéncies sexuals.

Tema 35. Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
Titol IV Dret a l'assisténcia integral especialitzada i accessible. Capitol |. Abast i garantia del
dret; Capitol Il. Autonomia econdmica, drets laborals i habitatge.

Tema 36. Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
Titol VII. Dret a la reparacio.

Tema 37. Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el
seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de
convenis i acords col-lectius de treball. Capitol I. Disposicions generals.

Tema 38. Contingut dels plans d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Tema 39. Llei 23/2018, de 29 de novembre, d'igualtat de les persones LGTBI. Titol |
Disposicions Generals.

Tema 40. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana. El Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Titol I.

Tema 41. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la
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Comunitat Valenciana. El Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Titol Ill. Planificacio,
coordinacio e intervencié del Sistema Publico Valenciano de Servicios Socials, ordenacié de
los Servicios socials en la Comunitat Valenciana.

Tema 42. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i finangament de
I'atencio primaria de serveis socials. Titol Il. Col-laboracié financera entre administracions
publiques. Capitol II. El contracte programa

Tema 43. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangament de
I'atencié primaria de serveis socials. Titol Ill. Coordinacié en els equips professionals de
serveis socials d'atencié primaria de caracter basic.

Tema 44. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, que regula la tipologia i el
funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i la seua ordenacié dins
de l'estructura funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials. Centres, serveis i programes dels serveis socials d'atencié primaria basica. Sobre
els serveis socials d'atencio primaria de caracter basic.

Tema 45. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, que regula la tipologia i el
funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i la seua ordenacié dins
de l'estructura funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials. Centres, serveis i programes dels serveis socials d'atencio primaria basica. Unitats
d'igualtat.

Tema 46. Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats de la Mancomunitat de Municipis de la Safor.

Tema 47. Contracte Programa entre la Generalitat Valenciana i I'entitat local Mancomunitat
de Municipis de la Safor, per a la col-laboracié i coordinacioé interadministrativa i financera
en matéria de servicis socials en els exercicis 2025- 2028. Equip d'atencidé primaria de
caracter basic. Servici d'atencié primaria de caracter basic

Tema 48. Contracte Programa entre la Generalitat Valenciana i I'entitat local Mancomunitat
de Municipis de la Safor, per a la col-laboracié i coordinacié interadministrativa i financera
en matéria de servicis socials en els exercicis 2025- 2028. Unitat d'igualtat

Tema 49. Reglament intern d'organitzacid i funcionament de la Comissié Técnica
Organitzativa de Serveis Socials

Tema 50. Pla Estratégic Zonal de Serveis Socials de la Mancomunitat de Municipis de la
Safor. Annex IV - Reglament de les Comissions Técniques
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