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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paiporta

2026/01027 Anuncio del Ayuntamiento de Paiporta sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de dos plazas de técnico/a de administracion
general y constitucion de bolsa de trabajo.

ANUNCIO

Mediante resolucién de la Concejalia n.° 142 de 28/01/2026, se han
aprobado las bases reguladoras que tienen que regir la convocatoria del proceso
selectivo de dos plazas de Técnico/a Administracion General, grupo A, subgrupo A1,
de administracion general, de la Oferta de Empleo Publico 2025 de este
Ayuntamiento.

VER ANEXO

Paiporta, 29 de enero de 2026.—El concejal, Miguel Angel Ortiz Linares.
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BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de dos plazas de personal funcionario de Técnico/a de la
Administracion General TAG, pertenecientes al grupo de titulacion A, subgrupo
A1, de Administracion General, subescala técnica, clase Técnico/a Superior, por
turno libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025, mediante el sistema
selectivo de concurso oposicion.

Cédigos de las plazas: 931167 (Area de Intervencién Municipal) y 932171 TAG
(Area de Gestién del Sistema Tributario).

Asimismo, al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes
gue se produzcan hasta la finalizacién del proceso selectivo, previa inclusién de
las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

El Organo Técnico de Seleccién no podré declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 22 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso selectivo para el acceso a la funcién publica
serd necesario poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva o
toma de posesidn como personal funcionario/a de carrera:

a) Tener la nacionalidad espanola o reunir las condiciones de acceso a la
ocupacién publica de nacionales de otros estados establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas de los
puestos de trabajo afectados.

c) Tener 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso a la funcién publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicas por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en
el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
a la ocupacion publica.

e) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,

Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o las
titulaciones equivalentes que, de acuerdo con el sistema vigente de
titulaciones, cuando asi quede acreditado por la Administracion Educativa
competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabo el
plazo de presentacioén de solicitudes.
En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien
participe mediante certificacion expedida a este efecto por Ia
Administracién educativa competente en cada caso. En el caso de titulos
expedidos al extranjero, se requerird acreditar la homologacién del
mismo.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En este extracto se indicard que las resoluciones de
aprobacion de las listas de personas admitidas y excluidas, nombramiento de las
personas que integran el Tribunal Calificador, fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asi mismo, se indicard que las restantes publicaciones se realizaran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del mismo
(www.paiporta.es), esta ultima a efectos meramente informativos.

Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo presentaran su
solicitud, por medios telematicos, a través de la plataforma de empleo publico
del Ayuntamiento de Paiporta (https://paiporta.convoca.online/) en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Inscripcion en la Plataforma telematica. Para inscribirse sera necesario
cumplimentar telematicamente el modelo de solicitud que estara disponible en
la plataforma de empleo publico del Ayuntamiento de Paiporta
(https://paiporta.convoca.online/).

Las solicitudes podran presentarse igualmente por medio de cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.


http://www.paiporta.es/
https://paiporta.convoca.online/
https://paiporta.convoca.online/
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Acreditacion de estar en posesion de los requisitos de acceso a la convocatoria.
Tras completar los datos personales de inscripcion, la plataforma telematica
proporcionara instrucciones para aportar aquellos documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de acceso a la convocatoria relacionados en la
Base cuarta.

Declaracidn responsable. Antes de finalizar la inscripcion, la persona aspirante
procederd igualmente a validar la declaracién responsable en el apartado
correspondiente, a través de la cual da fe de estar en posesién de cada uno de los
requisitos exigibles para el acceso a la convocatoria. A través de la misma
declaracién cada persona aspirante se compromete, desde el inicio del
procedimiento, a proporcionar informacién veraz en todas las fases del mismo.
Cualquier desviacién en la veracidad de la informacién proporcionada por la
persona aspirante implicard su separacidon permanente del procedimiento, sin
excluir la adopcidn de las medidas legales que fueran de aplicacién

Concurso de méritos. Una vez aportados los datos personales, la plataforma
proporcionara instrucciones a cada aspirante para la presentacién de su
autobaremacién de méritos en linea, asi como para la acreditacion de los méritos
alegados mediante sus correspondientes certificados. Tras la formalizacidn del
autobaremacion y la acreditacion de los méritos, el aspirante debera aceptar la
declaracién responsable, tras lo cual finalizara el procedimiento de inscripcién. La
plataforma generard un justificante para cada aspirante.

El abono de la tasa deberd hacerse efectivo, conforme a la ordenanza municipal
reguladora de la tasa por prestacién de los servicios administrativos, mediante
autoliquidacién segin modelo de impreso que se hallard a disposicion de las
personas interesadas en la direccion:

https://etributa.paiporta.es:8443/autoliquidaciones paiporta/examen ,donde
se indicard claramente el puesto al que se aspira y la identificacion del aspirante.
La copia de la autoliquidacion vy el justificante del pago de la misma deberan
adjuntarse en el momento de formalizar la participacién en el proceso selectivo
que corresponda.

BASE CUARTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual
se adoptard en atencidn a la documentacién aportada.

Dicha resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion.


https://etributa.paiporta.es:8443/autoliquidaciones_paiporta/examen
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Asi mismo, se publicard en la pagina web municipal a efectos meramente
informativos.

A los efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se establecerd un plazo
de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes
excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales,
los siguientes defectos:

- No hacer constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el
pago extemporaneo.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as
mediante resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicarad en la
pagina web municipal a efectos meramente informativos.

En la resolucién mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacién de las pruebas se indicard la fecha, lugar y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn.

Los posteriores anuncios se publicaran por el Tribunal Calificador en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara en la pagina web municipal
a efectos meramente informativos.

BASE QUINTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de
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derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes. Las condiciones personales
de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de
esta convocatoria se acreditardn en su caso mediante dictamen vinculante
expedido por facultativo acreditado. El Tribunal establecerd, segin la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as aspirantes con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberdn presentar la peticion
concreta en la solicitud de participacién en la convocatoria y, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no, de la concesién de lo solicitado, el/la
candidato/a adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido.

BASE SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR COMO ORGANO TECNICO DE SELECCION
(OTS)

El Organo Técnico de Seleccidn (OTS) sera colegiado y su composiciéon deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se atenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccidn.

La pertenencia al OTS sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El OTS estara compuesto de la siguiente forma:
Presidente/a. Una persona funcionaria de carrera
Vocales. Tres personas funcionarias de carrera.

Secretaria/o: El Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a de carrera en
quien delegue.

Todas las personas miembros del Tribunal, con voz y voto, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida y pertenecer al mismo subgrupo o
subgrupos superiores. El criterio de designacion de referencia serd el de
especializacién.
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Cada propuesta o nombramiento de personal miembro de tribunal, implicard
también la designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y
condiciones.

La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante
resoluciéon y se hard publica en el Tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento, junto con la lista provisional de personal admitido y excluido.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo, calificacién y ponderacién de las pruebas
selectivas, estando vinculado en su actuacidn a las presentes Bases.

Las personas miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran
recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco ainos
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de personas
asesoras especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el Tribunal con voz, pero sin voto. Las personas asesoras y
especialistas deben estar sometidas a las mismas causas de abstencién y
recusacién que el resto del tribunal.

En caso de ausencia de la presidencia o secretaria, titular o suplente, se delegaran
éstas en una persona miembro del Tribunal. Las actuaciones del Tribunal pueden
ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que
estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

Todos los miembros del 6rgano de seleccidn percibiran las indemnizaciones que
por razdn del servicio vienen establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV de la citada norma
reglamentaria el drgano de seleccién que actla en esta prueba selectiva tendra
la categoria primera de las recogidas en aquél.
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BASE SEPTIMA. CALENDARIO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, se anunciard en la
Resolucion definitiva, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes y la composicion del Tribunal, se hard publico en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tabldn de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decisidon que adopte el drgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén,
las sedes y pagina web sefialadas en las bases, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias y maximo de cuarenta y cinco dias.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se determinara mediante sorteo previo o el
establecido para los procesos de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el 6rgano técnico de seleccidn. La no presentacidn de una persona
aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluida
del procedimiento selectivo. Cuando se trate de pruebas orales u otras de
cardcter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante para su realizacion, siempre y cuando las pruebas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

Una vez iniciado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios,
los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en definitiva, cualquier decisidn
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.
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BASE OCTAVA. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el OTS
podra apreciar las causas alegadas y admitir a la aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo de
conformidad con el sorteo previsto en la Resolucién de 12 de marzo de 2025, de
la Conselleria de Justicia i Administracio Publica, por la que se publica la letra para
fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y si es el caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2025
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, comenzando por la
letra “T".

El OTS podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional
de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el
anonimato de las aspirantes. El sistema a utilizar serd aquel que vincule a la
persona aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
9.1. Fase de Oposicidn. Hasta un maximo de 60 puntos.
Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas. El tiempo concedido para la
realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Los temas seran determinados entre las dos partes del temario (parte general y
parte especifica). Se desarrollara un tema del grupo de temas comunes elegido
por cada aspirante entre tres determinados por el Tribunal y dos temas del grupo
de temas especifico elegido por cada aspirante entre tres determinados.

La calificacion de este ejercicio sera la siguiente: de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener el/la aspirante un minimo de 5 puntos para superar el mismo.
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Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la lectura ante el Tribunal de uno de los tres temas desarrollados
por escrito en el ejercicio a eleccion del Tribunal, pudiendo realizar preguntas y
solicitar aclaraciones. El tiempo concedido serd de un maximo de veinte minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener el/la aspirante un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de supuestos tedrico/practicos propuestos
por el OTS asi como redaccion de un informe sobre un asunto cuyo contenido
guardard relacidon con los procedimientos, tareas y funciones habituales del
puesto de trabajo Técnico/a de la Administracién General del subgrupo Al objeto
de la convocatoria (tanto del area de Gestion Tributaria como de la Intervencién
Municipal) y con las materias contenidas en el temario.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacion del aspirante, asi
como su competencia para la resolucion de situaciones a las que hara frente en
el desempeno habitual de sus funciones, la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados y la formulacién de soluciones.

Para valorar esta prueba, el OTS atendiendo a los supuestos que hubiera
planteado para su resolucidon por las personas aspirantes, podra tener en
consideracidn los siguientes criterios:

—La idoneidad de la solucién propuesta.
—La correccidn de la aplicacidn, interpretacion y argumentacion propuesta.
—La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién de cada
supuesto.

La correccién de este ejercicio se sujetara a los siguientes porcentajes: la
correccion e idoneidad de la soluciéon propuesta (55%), la aplicacion,
interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento,
andlisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Los aspirantes no podran hacer uso de textos legales, en un maximo de 2 horas.

La calificacién de este ejercicio sera la siguiente: de 0 a 40 puntos, debiendo
obtener el/la aspirante un minimo de 20 puntos para superar el mismo.

CSV: BOPV-2026/01027
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El ejercicio serd posteriormente leido delante del Tribunal en sesién publica.

Una vez leido, el Tribunal podra realizar cuantas preguntas considere necesarias
durante un periodo maximo de veinte minutos.

9.2. Fase de Concurso. Hasta un maximo de 40 puntos.
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los aspirantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de instancias. A los efectos
de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn en el proceso
selectivo.

Seran méritos puntuables:
1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 25 puntos.

1.a) Se valorara a razén de 0,60 puntos por cada mes completo de servicios
prestados como empleado publico en cualquier entidad local en la misma plaza o
categoria a la que se desea acceder y que guarden similitud con el contenido y
especializacion de los servicios econdmicos (tanto del area de Gestidn tributaria
como del drea de Intervencion) con las plazas convocadas.

1.b) Se valorara a razon de 0,50 puntos por cada mes completo de servicios
prestados como empleado publico en cualquier entidad local en la misma plaza o
categoria a la que se desea acceder.

1.b) Se valorara a razéon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en cualquier otra Administracién Publica en la misma plaza o categoria
a la que se desea acceder.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Paiporta no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigliedad
alegada en la instancia para su comprobacién por el Departamento de Personal,
mientras que la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen prestado que debera indicar
la denominacién de la plaza o categoria desempenada, el grupo de clasificacidon
profesional y el porcentaje de duracién de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Méritos académicos: Hasta un maximo de 15 puntos.

2. a) Conocimiento del valenciano. Maximo 3 puntos.

11
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Se acreditard mediante certificado expedido por el organismo publico
competente segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
segun el siguiente baremo, teniendo en cuenta que solo se valorara el titulo
superior:

- Por Certificado de Nivel C2 o equivalente: 3 puntos

- Por Certificado de Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos

- Por Certificado de Nivel B2 o equivalente: 2 puntos

- Por Certificado de Nivel B1 o equivalente: 1,5 punto

- Por Certificado de Nivel A2 o equivalente: 1 puntos

- Por Certificado de Nivel Al o equivalente: 0,5 puntos
2.b) Formacion y perfeccionamiento. Maximo 9 puntos.

Se valorard la participacién en cursos de formacién y perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de a
ejercer impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos
en los acuerdos nacionales de formacion segun la siguiente escala.

Dentro de este apartado se incluiran los titulos propios de universidades referidos
a las materias sefialadas.

De 15 a 20 horas: 0,50 puntos.
De 21 horas a 50 horas: 1 puntos.
De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.

De 81 a 150 horas: 2 puntos.
Mas de 150 horas: 3 puntos.

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacidn del certificado correspondiente o la copia del titulo debidamente
compulsada. Los cursos en los cuales no se acredite el nimero de horas, no se
baremaran. Los cursos expresados en créditos, se entenderd que un crédito
equivale a 10 horas.

Solo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracién igual
o superior a 15 horas.

Asi mismo no se valoraran aquellos certificados donde no se especifican las horas.
El Organo Técnico de Seleccidn disfruta de discrecionalidad para, en caso de
duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacion con el contenido del lugar;
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y de manera general, si la documentacién es o no suficiente a efectos de
considerar aportados los méritos alegados.

2.c) Titulaciéon académica superior. Maximo 2 puntos.

Se valorara 1 punto, por la posesién de cada titulo académico oficial, igual o
superior al exigido en la convocatoria para el acceso, excluido este.

2.d) Conocimiento de idiomas comunitarios. Maximo 1 punto.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes
de la lengua castellana, segun los niveles especificados, y se acreditard
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo
de acreditacién de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en materia de educacién.

a) Grado SuperiorC2 .............. 1 punto
b) Grado Mediano C1 ............... 0,75 puntos
c) Nivel B2...cevveeeeiieeeeieees 0,50 puntos

d) Grado Elemental B1........ 0,25 puntos
e) Nivel oral A2 .................... 0,10 puntos

La valoracion del conocimiento de idioma comunitarios se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre que no constituya un
requisito del lugar debidamente establecido en la convocatoria.

Baremados los méritos, el Organo Técnico de Seleccién expondrd al publico la
lista de quienes hayan aprobado, con la puntuacion obtenida en esta fase, asi
como la de personas aprobadas por orden de puntuacién total, concediéndoles
un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones
gue estimen pertinentes en relacién la baremacion.

La calificacidén definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

Desde el Departamento de Personal se comprobaran Unicamente los méritos
alegados por las personas participantes en sus instancias y se informara sobre la

13
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baremacion relativa a los méritos académicos de formacién impartida por el
Ayuntamiento a solicitud del OTS.

Calificacion final:

Los puntos de la fase de Concurso se sumardn a la puntuacién obtenida en la
Oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de personas aspirantes
aprobadas.

En caso de empate entre las personas participantes, el orden se establecera
atendiendo a las siguientes reglas:

-En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacién en la prueba tedrica
de la fase de oposicion.

-En segundo lugar, y dentro de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a
quien tuviera la mejor puntuacién en los diferentes apartados por este orden: 1.
Experiencia, 2. Formacion, 3. Valenciano, 4. Titulacidn superior, 5. Idiomas.

Tras la celebracion de cada uno de los ejercicios el Tribunal Calificador publicara
en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas (prueba
tipo test) disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias habiles,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla, para formular
alegaciones a la misma.

Contra las puntuaciones otorgadas o medidas adoptadas con ocasién de pruebas
o ejercicios, los aspirantes podran formular por escrito la correspondiente
alegacion o reclamacion mediante registro de entrada del Ayuntamiento vy
plataforma convoca, en el plazo de tres dias habiles al de la publicacién de las
puntuaciones o resoluciones adoptadas. El Tribunal resolverd dichas alegaciones
sin perjuicio de la interposicién de los recursos administrativos conforme a las
normas generales sobre Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Finalizada la fase de concurso igualmente se haran publicas las puntuaciones
concretas otorgadas a los aspirantes y la puntuacion final se publicard en el
Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
tres dias para formular alegaciones a dichas baremaciones.

El Tribunal, en caso de errores materiales o aritméticos adoptara las medidas de
rectificacién oportunas en la primera sesién que celebre.

14
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BASE DECIMA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

El Organo Técnico de Seleccién, calificara al personal aspirante conforme a lo
sefialado en las presentes bases y criterios de desempate recogidos, pudiendo
realizar las actuaciones de comprobacién que considere oportunas respecto de
los méritos alegados o la documentacidn presentada por las personas aspirantes
y recabar, si lo estima conveniente, las aclaraciones o documentacién adicional
gue estime necesarias, asi como interpretar y resolver cualquier duda que pueda
surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

Finalizada la fase de oposicién y concurso el Organo Técnico de Selecciéon hara
publica la relacién provisional de aspirantes que las hayan superado, por orden
de puntuacién, en el Tablén de edictos y web municipal, asi como plataforma
convoca y las personas que, en consecuencia, propone nombrar funcionarios/as,
de forma separada en relacidon con cada uno de los turnos (libre y promocion
interna), con los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios y la suma de
todas las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, ordenadas por
puntuacién de mayor a menor.

El Organo Técnico de Seleccién no podra proponer el acceso a la condicién de
funcionario/a de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 22 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA.

El Tribunal Calificador remitira al Organo competente las calificaciones del
personal aspirante que no haya obtenido plaza al efecto de constitucién de una
bolsa de trabajo de personal para cubrir las necesidades temporales de personal
funcionario de este Ayuntamiento con los aspirantes que no obtengan plaza.

PERIODO DE VIGENCIA

La bolsa que se constituya, derivada de la presente convocatoria, anula todas las
anteriores si las hubiera. La vigencia de la presente Bolsa de Trabajo se establece
por dos anos prorrogable por otro mas, o bien hasta su agotamiento o hasta la
constitucion de una nueva bolsa de trabajo, o hasta que se realice proceso
selectivo para cubrir las plazas con cardcter definitivo a través de la OEP. La bolsa
de trabajo derivada de este nuevo proceso selectivo sustituird a la presente bolsa.

Cada nombramiento o contrato se efectuara con relacién a un solo puesto de
trabajo. En caso de finalizar la vigencia del nombramiento o contrato sin
completar el periodo de nueve meses de servicio, el personal afectado podra
obtener otro u otros sucesivos hasta completar dicho periodo.

15
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Finalizada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado dicho periodo
de nueve meses, pasara al ultimo lugar de la Bolsa y no se podra obtener nuevo
nombramiento o contrato hasta que no se haya agotado la Bolsa de Trabajo a la
que pertenece.

ORDEN DE LLAMAMIENTO:

Segun la propuesta definitivamente aprobada. En caso de llegar al final de la
bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos comenzaran a
realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas. La bolsa se
considerara agotada cuando no existan candidatos disponibles para incorporarse
al puesto de trabajo.

LLAMAMIENTO:

Una vez determinada la persona a contratar o nombrar, se realizard el
llamamiento siguiendo los siguientes sistemas de comunicacidn, que seran, por
orden, la llamada telefdnica, el mensaje de texto a teléfono movil, o el correo
electrdnico. Si no es posible la comunicacidn por los medios anteriores, se llevara
a cabo mediante alguno de los siguientes medios que permita tener constancia
de la notificacion: notificacién personal con acuse de recibo, telegrama,
certificacion con acuse de recibo o medios semejantes como el burofax. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente de
contratacion.

ACEPTACION O RENUNCIA:

En todo caso, la persona llamada dispondrd, desde la notificacion o recepcidn, de
48 horas para presentarse en el departamento de personal, con el fin de
comunicar la aceptacién o renuncia de la oferta y presentar la documentacion
necesaria para el nombramiento o contrato.

En caso de que no comparezca 48 horas después del llamamiento o no se
presente la documentacién requerida, se entenderd que rechaza la oferta y que
renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo salvo causa justificada regulada mas
adelante.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptaciéon o, en su caso, lo
rechace expresamente, el puesto se ofrecerd a quien por turno siguiente le
corresponda.

Aquellas personas que, después de ser incluidas en la bolsa de trabajo, cambien
los datos de localizacién lo deben comunicar inmediatamente, por escrito, al
Departamento de Personal, en caso de no comunicar dichos cambios quedaran
excluidas.
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Hasta tanto no se formalicen los contratos o nombramientos, las personas
aspirantes no tendran derecho a percepcidon econdmica alguna, ni se podran
incorporar a su relacién con el Ayuntamiento.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO:

La persona se reintegrard a la bolsa de trabajo en el lugar inmediato siguiente al
ultimo en orden de puntuacién que exista el dia de dicho cese. En caso de
producirse dos o mas ceses el mismo dia, la orden de reincorporacién respetara
la mayor puntuacion de los interesados.

BAJAS DE LAS BOLSAS:

Se producird la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los
siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia
al mismo una vez haya tomado posesién del puesto a cubrir.

b) La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la
toma de posesion, en el plazo establecido.

c) La falta de presentacién a la toma de posesion sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que el
trabajador afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla
los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o
de las circunstancias alegadas para su inclusidén en la bolsa.

RENUNCIA JUSTIFICADA:

A) Sera considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo
que se le oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes
causas:

12 La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que
dure la misma.
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22 En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el
parto es multiple.

32 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
podran renunciar al nombramiento o contrato, con el uUnico derecho de
permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

42 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos
de las victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o
contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras
dure esta situacion.

52 Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

62 Por adopcion y acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis
semanas posteriores a la resolucidn judicial de adopcion.

72 Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracién o inscripcién en el mencionado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentard la documentacién justificativa correspondiente en el plazo
de dos dias.

B) Serd considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo
qgue se le oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las
siguientes causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

b) Que se ofrezca una contratacidén laboral o nombramiento de funcionario
interino de bolsa diferente de la que se estd incluido.

c) Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato
siguiente al ultimo en orden de puntuacidn que exista el dia de dicha renuncia.

CESES:

a) El cese del personal funcionario interino se producira cuando:
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1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente se provea por funcionario de carrera por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, ya sea por concurso, libre
designacion, comisidon de servicios, adscripcion provisional, reasignacién de
efectivos como consecuencia de un plan de empleo.

3. Por la amortizacién del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos
para su nombramiento, como consecuencia de la modificacién de la clasificacién
de los puestos de trabajo.

5. Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 69 de Ley de Funcién
Publica.

6. Fin del programa

b) El cese del personal laboral temporal se producira cuando:

1. El puesto se provea por los sistemas de provisidn con caracter definitivo.
2. El puesto se amortice.

3. Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de
trabajo.

4. En caso de que resulte sancionado por la comision de una falta grave o muy
grave.

BASE DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico de Seleccién, deberan
aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases.

Los documentos a presentar serdn los siguientes:

Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los
nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del NUmero de Identidad Extranjero,
en vigor, y en su caso, de la documentacidon que fuera precisa a efectos de
acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.
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Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su expedicidn, en cuyo caso debera aportar, ademas, certificacion
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
correspondiente credencial de homologacion.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaraciéon
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

BASE DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO

En el caso que las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico de
Seleccién acrediten una experiencia acumulada en la plaza que se convoca en
esta Corporacion de al menos tres afios, se propondra su nombramiento como
personal funcionario de carrera; en caso contrario, se propondrd su
nombramiento como personal funcionario en practicas, y en ese caso, se fija un
periodo de practica de tres meses de duracidn con evaluacién por la Jefatura del
Servicio correspondiente sin caracter eliminatorio.

Una vez aprobado mediante Resolucion de Alcaldia el nombramiento como
personal funcionario de carrera o personal funcionario en practicas, las personas
nombradas tendran un plazo de 30 dias habiles para tomar posesién de la plaza.

Criterios para la asignacion concreta de las plazas entre los aspirantes propuestos
por el tribunal calificador. Las plazas se asignaran a criterio de la corporacién,
debiendo tenerse en cuenta la mayor adecuacion entre las funciones
desempefiadas por los aspirantes y las caracteristicas del puesto a ocupar y, a
falta de pronunciamiento, por los aspirantes podran elegir la plaza por orden de
puntuacion.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.
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BASE DECIMOQUINTA. NORMATIVA'Y RECURSOS

El presente proceso selectivo se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre funcién publica contenida en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidén Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas minimos a que deben ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcidn Publica Valenciana, Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funciéon Publica
Valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, aprobatorio del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y otras disposiciones
aplicables y concordantes.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten la
via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto sin perjuicio de que ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Contra las actuaciones del Tribunal Calificador podra interponerse el recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El
recurso podra interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante
la Alcaldia como érgano competente para resolverlo.

BASE DECIMOSEXTA. PUBLICACION

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia de Valencia, el
anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, a través de la
web municipal y plataforma convoca, asi como Tabldn de edictos de la Corporacién.
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Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucidon de 1978: estructura y

contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las

Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracion

Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia,

jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 5. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos

en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y
eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la

Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién,
instruccion y finalizacidon. Procedimientos de ejecucidn. Revisidon de los actos

administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.
Tema 8. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.
Tema 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial, su

organizacion y competencias.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacidon: especial referencia al empadronamiento. La organizacién.

Competencias municipales.
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Tema 11. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacién. Haciendas Locales: Clasificacion de

los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico. El personal funcionario
de la Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccidn, provision y

carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.

Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.

Convocatorias y Orden del Dias. Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local
en la constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios

inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en

las Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones
Generales. Breves consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines

de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Materias especificas:

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 19. Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y Formas de

Gobierno.

Tema 20. Los partidos politicos. Grupos de presion. La opinidn publica.
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Tema 21. El sufragio. Formas y técnicas de articulacién.

Tema 22. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y

tutelas de los mismos. Suspension.

Tema 23. Defensa juridica de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional:
funciones, composicion y competencias, recursos de amparo y de

inconstitucionalidad.

Tema 24. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion espafiola.
Tema 25. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 26. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.
Tema 27. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 28. Las Comunidades Europeas. Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho

Comunitario y su recepcion y aplicacion en Espaiia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 29. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes.

Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 30. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracidn.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

Instrucciones y circulares.

Tema 31. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del

Derecho. Otras fuentes.

Tema 32. La posicidon juridica de la Administracién Publica. Potestades

administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 34. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El

interés legitimo.
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Tema 35. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcidn y registro de

documentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 36. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del

procedimiento sancionador.
Tema 37. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

Tema 38. Administracion y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad

administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las via civil y laboral.
Tema 39. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Naturaleza, extensién y limites. Sistemas de organizacion. Evolucion historica y

régimen espafiol vigente.

Tema 40. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.

Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 41. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publica:
Contratos administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los
contratos. La Administracidon contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito
de la Ley de contratos. El érgano de contratacion. El contratista: Capacidad,

solvencia, prohibiciones, clasificacién.

Tema 42. La seleccién del contratista, actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formasy criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento

y formalizacidn del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 43. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extinciéon de los contratos

administrativos. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.
Tema 44. El contrato de obras. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 45. Las formas de la accidon administrativa. El fomento y sus medios.
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Tema 46. La Policia administrativa. Evolucidn del concepto. El poder de la Policia

y sus limites. Los medios de la Policia y en especial las sanciones administrativas.

Tema 47. El servicio publico. Evolucién del concepto. Servicio publico y

prestaciones administrativas. Los servicios publicos virtuales o impropios.

Tema 48. Los modos de gestidn del servicio publico. La gestidn directa. El contrato

de gestion del servicio publico.

Tema 49. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones

personales.

Tema 50. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.

Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 51. El Dominio Publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El

régimen juridico del Dominio Publico. Las mutaciones demaniales.

Tema 52. Uso y utilizacion de Dominio Publico. Estudio especial de la concesiény

la reserva demanial.

Tema 53. El patrimonio privado de las Entidades publicas. La legislacion del

patrimonio del Estado.
Tema 54. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.

Tema 55. La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los drganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracidon especial de los érganos

colegiados.

Tema 56. Los principios de la Organizacién administrativa. Competencia,

jerarquia y coordinacién. Descentralizacién. Autonomia y tutela.

Tema 56. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién

publica espafiola. La legislacidn sobre los funcionarios civiles del Estado.
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Tema 57. Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. Contenido de la
relacién funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos

econdmicos.

Tema 58. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los

funcionarios.

Tema 59. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal

de los servidores publicos.
DERECHO FINANCIERO

Tema 60. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios

presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el Presupuesto.

Tema 61. El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto

publico. Efectos econdmicos del gasto publico.

Tema 62. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o

cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 63. El impuesto y su naturaleza. Distribucidon técnica del impuesto.

Distribucién econdmica del impuesto. Distribucién formal del impuesto.

Tema 64. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios. Los ingresos

de la Hacienda extraordinarios. Consideracion especial de la deuda publica.

Tema 65. El Derecho tributario espafol. Significado y principios inspiradores de

la Ley General Tributaria.

Tema 66. Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, liquidacién, recaudacién
e inspecciéon de los tributos. La revisién de los actos tributarios en via

administrativa.

Tema 67. El Presupuesto espanol. Fuentes de su ordenacién juridica y estructura

actual.
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Tema 68. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del Estado.

Tema 69. El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales.

Imposicion directa e indirecta.

Tema 70. Impuesto General sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto

sobre Sociedades.

Tema 71. Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Tema 72. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y

Actos Juridicos documentados. Impuesto sobre el Valor Aiadido.
Tema 73. Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.
Tema 74. Imposicion y ordenacién de los tributos locales.

Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién.

Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 75. Imposicion municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto

sobre Actividades Econdmicas.

Tema 76. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de

Traccion Mecdnica.

Tema 77. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.
Tema 78. La participacion en los tributos del Estado. Las operaciones de crédito.
Tema 79. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 80. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacién.

Tema 81. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 82. La contabilidad de las Entidades Locales.
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DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO

Tema 83. El Derecho Urbanistico. Evolucion histdrica del Derecho Urbanistico en
Espafia. Competencias normativas del Estado, Comunidades Auténomas vy

Entidades Locales en materia urbanistica.

Tema 84. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo. Las valoraciones urbanisticas.

Expropiaciones urbanisticas. Supuestos indemnizatorios.
Tema 85. La Ordenacidn del Territorio. Concepto y relacién con el Urbanismo.

Tema 86. Legislacion Urbanistica en Comunidad Auténoma. Objeto y principios

generales.
Tema 87. Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificacion del Suelo.

Tema 88. El Plan General de Ordenacién Urbana. Las Normas Urbanisticas
Municipales. El Planeamiento de Desarrollo. Elaboracion y aprobacion del

Planeamiento Urbanistico. Efectos de la aprobacion de los Planes.
Tema 89. La Gestidon Urbanistica. Concepto y clases.

Tema 90. Disciplina Urbanistica. Inspeccién Urbanistica. Proteccion de legalidad.

Régimen Sancionador.
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