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MUNICIPIS

Ajuntament de Sueca

2026/00998 Anunci de I'Ajuntament de Sueca sobre l'aprovacié de les bases
especifiques i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a
cobrir en propietat una plaga de técnic/a auxiliar de conserge.

ANUNCI
Per Resolucié d'Alcaldia de I'Ajuntament de Sueca, num. 227/2026, de data
28 de gener de 2026, s'ha convocat mitjangant el sistema d'oposicié per torn lliure,
per a la seleccié d'una placa de técnic auxiliar conserge, de conformitat amb les
seglents bases,
VEURE ANNEX

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sueca, 28 de gener de 2026.—L'alcalde, Julian Saez Vercher.
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CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU
PER A COBRIR EN PROPIETAT 1 PLAGA DE TECNIC AUXILIAR CONSERGE EN
L'AJUNTAMENT DE SUECA.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la seleccié en propietat d'una placa de Técnic
Auxiliar Conserge pel torn lliure mitjangant el sistema d'oposicid, segons 'OPE 2024
aprovada per Junta de Govern Local del dia 18 de juny de 2024 (BOP ndm. 122 del
26 de juny de 2024:

GRUP SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS SELECCIO| LLOCS

C 2 ESPECIAL Técnic Auxiliar 1 OPOSICIS TAUX-CON-
Conserge 01

Es podran addicionar les places que siguen objecte d'inclusié en les corresponents
ofertes d'ocupacio publica abans de la finalitzacié del procés selectiu.

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE

En tot alld no establit en les presents bases, és aplicable, amb caracter general, el
que es disposa en les seglients normes.

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

o Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris d'Administracio Local.

e La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e LalaLlei40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Llei 4/2021, de 16 de d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Carrera Administrativa
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del Personal compreés en I'ambit d’aplicacié de la Llei d'Ordenacid i Gestio de
la Funcié Publica Valenciana.

e Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administraci6
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulaci6 de
borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball en
I'Administracié de la Generalitat.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en materia de régim local.

o Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de
provisié de llocs de treball i de promocié professional dels funcionaris civils
de I'Administracié General de I'Estat.

o Decret Llei 12/2022, de 23 de novembre, del Consell, pel que es modifica la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Aixi com la resta de disposicions que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles
que substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.

BASE TERCERA. REQUISITS DE ELS/LES ASPIRANTS.
Requisits generals

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea, o
ser conjuge d'espanyol o d'altres estats membres de la Unié Europea per a tots
aquells llocs que no suposen directament o indirectament participacié en I'exercici
de poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques, qualsevol que siga la seua
nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret, o ser descendent d’espanyol
d'altres estats membres de la Unid Europea o del seu conjuge, sempre que no
estiguen separats de dret o siguen menors de vint-i-un anys o majors d'esta edat
deprenents, en els termes i condicions que legalment o reglamentariament es
determine. També s'aplicara aquest criteri a les persones que se'ls apliquen Tractats
Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Tindre complits setze anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa establerta per a la funcié publica.
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c) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques habituals de la
plaga corresponent. En el cas de les persones amb discapacitat, podran sol-licitar
adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves selectives. En este
cas, les persones interessades hauran de formular la seua petici, de forma
concreta, en la sol-licitud de participacié. A este efecte, els tribunals podran requerir
un informe i, si és el cas, la col-laboracié dels organs teécnics de I'administracié
laboral sanitaria o de serveis socials.

d) No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacié o carrec public per resolucio judicial per a l'accés al cos o
escala de personal funcionari. En el cas de tindre la nacionalitat d'un altre Estat, no
estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeés a sancié disciplinaria
o equivalent que li impedisca 'accés a I'ocupacié publica en el seu Estat.

e) No estar incurs en causa vigent d'incapacitat o incompatibilitat.
Requisits especifics

f) Posseir la titulacié detallada que a continuacié s'indica, o estar en condicions
d'obtindre-la dins del termini de presentacié d'instancies, segons els grup
professional que es concreta:

LLOC DE TREBALL I TITULACIO EXIGIDA

e Técnic Auxiliar Conserge (Grup C/C2): titol d'educacié secundaria
obligatoria (ESO) o equivalent

En tot cas, de presentar un titol equivalent, 'equivaléncia haura de ser aportada per
I'aspirant mitjancant certificacié expedida a l'efecte per I'administracié educativa
competent i que, d'acord amb el plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions assignades al
subgrup objecte de la convocatoria.

Les titulacions obtingudes a l'estranger es justificaran amb la documentacié que
acredite la seua homologacié pel ministeri competent en la matéria. Les
equivaléncies hauran d'acreditar-se mitjancant certificat de I'administracio
competent.
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BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones
amb discapacitat i de la seua inclusio social, en l'article 37.1, en les presents proves
seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta
d'aspirants. Les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions
corresponents a les categories incloses s'acreditaran, en el seu cas, mitjangant
dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura de
ser emes amb anterioritat a la iniciacié de les proves selectives.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié
expedida per I'0rgan competent de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat, que
acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS) establira, segons I'ordre PRE/1822/2006, de 9 de
juny, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho solliciten, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A aquest
efecte les persones interessades hauran de presentar la peticié corresponent en la
sol-licitud de participacié en la convocatoria. La persona candidata adjuntara el
dictamen técnic facultatiu emes per l'dorgan técnic de qualificacié del grau de
minusvalidesa competent, acreditant aixi de forma fefaent les circumstancies de
diversitat funcional i havent d'indicar en les instancies el tipus de diversitat funcional
intel-lectual que es posseix, d'acord amb la segtient classificacio:

1) per a Diversitat funcional intel-lectual limite o lleu.
2)per a Diversitat funcional intel-lectual moderada.
3) per a Diversitat funcional

Les persones aspirants amb diversitat funcional que requerisquen mesures
d'adaptacié per a la realitzaci6 de I'exercici, en I'emplenament de la seua sol-licitud
hauran d'observar les seglents prescripcions:

Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que posseixen, assenyalant el
tipus de mesures que precisen, fent constar en l'apartat corresponent de la
sol-licitud les que necessita, d'entre les que figuren en aquella i que sén les seglients:

e Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira de rodes.

e Ampliacié del temps de duracié de la prova. Per a I'aplicacié d'esta mesura,
les persones aspirants hauran d'acompanyar, obligatoriament, un certificat
expedit per I'0rgan oficial competent que especifique: el diagnostic i el temps
d'ampliacié que precisa, expressat en nimero de minut, conformement a
I'orde PRE/1822/2006 de 2 de juny per la qual s'establixen criteris generals
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per a I'adaptaci6 de temps addicionals en els processos selectius a I'ocupacié
publica de persones amb discapacitat.

e Augmentde la grandaria dels caracters del questionari, per dificultat de visié.
o Necessitat d'intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.
e Sistema Braille d'escriptura, o ajuda d'una persona per invidéncia.

e Unes altres, especificant quins en la casella corresponent.

BASE CINQUENA. PRESENTACIO DE LES INSTANCIES, DRETS D'EXAMEN |
PUBLICACIONS

A. Requisits de les instancies i drets d’'examen

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es presentaran per
registre electronic, d'acord amb l'article 14 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccié, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, sense que siga valida la
presentacio per altre mitja.

S'habilitara un tramit especific en la Seu electronica d’'aquest Ajuntament per a
realitzar la instancia per a formar part del present procés selectiu.

La no presentacié de la sollicitud dins del termini i en la forma escaient, signada i
registrada, suposara l'exclusié de la persona aspirant, inclUs si haguera abonat la
taxa en termini.

Hauran d'estar degudament complimentades amb les dades de la persona
interessada, dades de la persona representant si és el cas, i reuniran tots els
requisits geneérics establerts en l'article 66.1 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), aixi
com alld establert en larticle 69 del mateix text, havent de marcar en el camp
corresponent “Declaracié responsable” quedant manifestat d'esta manera per les
persones aspirants que reuneixen tots i cadascun dels requisits d'admissio
establerts en la base tercera referits a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies, aixi com que es disposa de la documentacié original que
aixi ho acredita i que la posara a disposicio de 'Administracié quan li siga requerida,
en el suposit de ser necessari.

En el suposit d'aspirants amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar amb la
finalitat de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta de participants, d'acord amb la BASE QUARTA, de les
presents bases.
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Per ser part del procés s'haura d’haver ingressat i justificat mitjancant la carta de
pagament d'autoliquidacié que acredite que s'ha efectuat I'ingrés de la taxa dels
drets d'examen.

Al realitzar la instancia a través de l'enllag especific que s'habilitara en la Seu
Electrdnica, es podra accedir a l'apartat de “Taxa drets d'examen”, en la que es podra
generar l'autoliquidacié de la taxa corresponent en el model «Drets d'examen
(DEX)». Caldra validar I'import corresponent, cercar el NIF amb el nom complet, fer
constar en «Observacions» el lloc al que s'aspira i/o la convocatoria, i pagar a través
de la passarel-la de pagament amb targeta bancaria o bé imprimir I'autoliquidacio
realitzant l'ingrés en les entitats col-laboradores de I'Ajuntament de Sueca: BBVA,
CaixaBank, Cajamar, Santander, Sabadell, Ibercaja i Caixa Popular, mitjancant el
corresponent document d'ingrés bancari.

Tindran dret a una reduccié del 20% de les tarifes de la taxa:

e Les persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33% i s'acreditara
esta condicid mitjancant copia compulsada del certificat de discapacitat
emes per 'drgan competent de la Generalitat Valenciana.

e Les persones que figuren com a demandats d'ocupacié i que no siguen
perceptores de prestacions, i acreditaran tal condici6 mitjancant copies
compulsades expedides pel LABORA i SEPE.

No es consideraran valids els pagaments realitzats fora del termini de presentacié
de sol‘licituds, que s'obri després de la publicacié de la convocatoria.

La taxa queda estipulada en les seglients quanties:

LLOC DE TREBALL | PREU

e Tecnic Auxiliar Conserge (Grup C/C2): 15 €

B. Acreditacio dels requisits al-legats en la instancia

L'acreditacié dels requisits es realitzara mitjancant documentacié exigida en
aquestes bases, tenint en compte que la documentacié sols sera aportada a peticié
i en el moment que ho requerisca I'administracid, si fora necessari, i sempre abans
del nomenament.

C. Altres qliestions de rellevancia referides a les instancies

L'import de la taxa sols sera tornat als/les aspirants que no siguen admesos/ses per
falta d'algun dels requisits exigits per formar part del procés. No procedira cap
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devolucio dels drets d'examen en els suposits d'exclusié de les proves selectives per
causes imputables a l'interessat.

Seran causes d'exclusié de la llista d'aspirants les seglients:
e Omissié de la signatura i registre de la sollicitud.

e Impossibilitat de comprovacié per este Ajuntament de la documentacio
exigida i emesa per altres administracions publiques.

e« No manifestar reunir els requisits exigits ni que es disposa de la
documentacié original exigida.

e Presentar la sollicitud fora del termini establert.
e Impagament dels drets d’examen.
e No presentar l'acreditacié de la reduccié del 20% de la taxa.

e Haver pagat els drets d'examen i no haver presentat en temps i forma la
sollicitud i en la forma escaient, signada i registrada.

Tant I'impagament dels drets d'examen com la presentacié de la sol-licitud fora de
termini a I'establert, no seran subsanables i donara lloc a I'exclusié de I'aspirant.

D. Termini de presentacié d’'instancies

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de
'endema al de la publicacié en el BOE de la convocatoria del procés de seleccid.

L'anunci es podra consultar, a més, en el portal web municipal
http://www.sueca.es/val/page/oposicions-concursos i/o mitjans electronics del que
es disposen.

E. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i per resolucié de I'Alcaldia,
s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, que es fara
publica en el BOP i en I'espai web de I'Ajuntament de Sueca. Es concedira un termini
de 10 dies habils per reclamacions i/o esmenes.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en I'article 68 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu, com soén les dades personals de la persona
interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, firma o organ al qual
s'adreca.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la sollicitud, presentar la
sol-licitud de manera extemporania, tant en anterioritat com en posterioritat al
termini establert, no abonar les taxes d'examen, no utilitzar la instancia especifica o
no presentar-la correctament.
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Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
interessada o de l'interessat.

En tot cas, amb I'objecte d'evitar errors i, en el supdsit de produir-se aquests, cal
possibilitar I'esmena en temps i forma, els i les aspirants comprovaran fefaentment
no sols que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus
noms consten en la de persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de I'0rgan de
seleccié que algun dels o les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
en aquestes bases, prévia audiencia de la persona interessada esmentada es
proposara la seua exclusié a I'Alcaldia, indicant aixi les inexactituds o falsedats
formulades per I'aspirant en la sollicitud d'admissié a les proves selectives i als
efectes procedents.

Conclos el termini d'al-legacions i subsanacions i resoltes les mateixes, s'elevara a
definitiva la relacié de persones excloses i admeses mitjancant resolucié que es
publicara igualment en el portal web municipal i BOP. Esta publicacié servira de
notificacié a efectes d'impugnacions i recursos.

En cas de no existir reclamacions, esdevindra definitiva la llista provisional, en la que
es convocara als membres de l'd0rgan técnic de seleccié per a la realitzacié del
procediment.

Les persones aspirants seran convocats en crida Unica i quedaran decaiguts en el
seu dret quan es personen en els llocs de celebracié una volta iniciades les proves
o per la inassisténcia a les mateixes, encara que siga per causes justificades.

L' OTS de seleccié podra requerir als aspirants en qualsevol moment per a que
acrediten la seua personalitat, a tal fi, hauran d'acudir amb DNI o document
identificatiu.

Tots els anuncis del procés selectiu seran publicats pels mitjans electronics que
disposa I'Ajuntament, i no sera necessaria la seua publicacié en butlletins oficials.

BASE SISENA. ORGAN TECNIC DE SELCCIO (OTS)

L'OTS que qualifique el procés selectiu sera de la categoria que correspon segons el
lloc de treball a ocupar, en relacio a I'article 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, i percebra la indemnitzacié
corresponent per les assisténcies dels membres de 'OTS, assessors i col-laboradors.

L'OTS que ha de jutjar el procés selectiu es regeix pels principis d'imparcialitat i
professionalitat expressats en I'art. 60 TREBEP i 67 de la Llei 4/2021 de la Llei de
funcié publica valenciana.

L'OTS tindra la composicié seguent:
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e President/a (titular i suplent): personal funcionari de carrera en placa amb
titulacid igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca.

e Secretari/a (titular i suplent): el/la de la Corporacié o funcionari/a en qui
delegue.

e Vocals (titulars i suplents): tres funcionaris de carrera en plaga amb titulacié
igual o superior a la requerida per a la plaga que es convoca.

La designacid dels membres de L'OTS tendira a la paritat, incloura la dels suplents
respectius i es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la Seu Electronica
Municipal.

Les persones membres de 'OTS podran abstindre’s i ser recusats per les persones
aspirants de conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/15,
d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia, com a minim, de la meitat
dels seus membres titulars o suplents indistintament. Sempre sera necessaria la
presencia de la presidéncia i de la secretaria.

En cas d'abséncia de la presidéncia titular o supléncia, la Presidencia correspondra
ostentar-la al vocal de major edat. Si, una vegada constituit 'OTS i iniciada la sessi6
se n‘absenta la presidéncia, aquest ha de designar entre les vocalies concurrents,
qui en sera el que el substituira durant la seua absencia.

L'OTS pot disposar la incorporacié d'assessors/es als seus treballs, per a alguna o
algunes proves. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb I'OTS i
este personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencié i recusacié que els
membres de |'0rgan técnic de seleccid.

Els assessors s'han de limitar a dur a terme I'exercici de la seua especialitat técnica,
sobre la base de la qual col-laboraran amb I'OTS.

Es podra nomenar personal col-laborador als efectes de realitzacié de tasques i
funcions d'intendéncia, organitzacié, i suport a la organitzacié de les proves i
reunions de I'OTS.

L'OTS, en aquells casos en qué ho considere pertinent, hi pot acordar les
adaptacions i ajustaments de temps i mitjans que considere raonables per a la
realitzacié dels exercicis per part de les persones aspirants discapacitats, de manera
que tinguen igualtat d'oportunitats amb la resta de participants, sempre que les
persones aspirants ho hagen sol-licitat en la instancia per a prendre part en el
procés selectiu, i hagen indicat 'adaptacid i acreditat el tipus de discapacitat.

L'OTS continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions plantejades o els
dubtes que es pugen plantejar durant el procediment selectiu.

10
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BASE SETENA. PROCES SELECTIU.

L'orde d'actuacié les persones aspirants que hagen de realitzar els exercicis
corresponents que no puguen realitzar-se conjuntament sera el determinat
préviament per la Generalitat Valenciana per a la seleccié del seu personal, segons
['dltim sorteig realitzat a queé es referix I'art. 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Les persones aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificada i benvolguts lliurement per I'OTS. La no presentacié
d'un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories,
determinara automaticament el decaiment en el seu dret a participar en el procés
selectiu, per la qual cosa quedara exclos.

I'OTS podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, perque acrediten la seua
identitat, per a aixd hauran d'anar proveits del DNI o passaport.

Durant la celebracié de les proves les persones aspirants no podran disposar ni
portar dispositius electronics, telefonia, missatgeria o similars que permeten la
comunicacio, consulta, transmissié d'informaci, veu, registre i difusioé d'imatges.

L'incompliment d’esta norma comportara l'exclusié del procés selectiu de la persona
aspirant.

El sistema selectiu es completara amb un periode de practiques que tindra una
duracié de 3 mesos, d'acord amb la BASE NOVENA.

Primer Exercici. Obligatori i eliminatori. Questionari tipus test.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements referida als continguts del
programa que figura en temari (Annex 1), a través d'un questionari de 50 preguntes
en forma de test, més altres 5 addicionals de reserva (clarament identificades com
a tal en el nimero que acorde I'OTS, les quals es substituiran pel seu ordre a la
pregunta que en el seu cas poguera ser objecte d'anul-lacié), amb 4 respostes
alternatives de les quals una sola sera la correcta, i que s'elaborara immediatament
abans de comencar I'exercici, en relacié a les materies contingudes en els temes que
figuren en les presents bases.

L'exercici tindra una durada de 60 minuts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; la pregunta no
contestada, és a dir, en la que figure totes les respostes en blanc o amb més d'una
opcié de resposta, no tindra valoracié; i la pregunta amb contestacié erronia es
penalitzara amb una equivaléncia d'un ter¢ del valor de cada contestacié correcta,
d'acord amb la seglent formula:

11
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Puntuacio de l'aspirant = ((NA-NE/3)) /NP) x P

NA: nim. de preguntes respostes correctament (encerts).
NE: nim. de preguntes respostes erroniament (errors).
NP: num. total de preguntes de I'exercici.

P: puntuacié maxima a obtindre per I'aspirant

S'aplicara una nota de tall per a passar a la seglent fase del procés, en les 50 millors
qualificacions. En cas d'empat en la qualificacié de tall inferior i encara que
sobrepasse el nombre establert de 50, aquest s'incrementara amb igual nimero de
notes empatades que marquen el tall inferior.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacié
minima de 5 punts per superar el mateix.

Segon Exercici. Obligatori i eliminatori. Supadsit practic.

Consistira en la realitzacio, per escrit, d'un suposit practic elegit per I'aspirant d'entre
dos proposats per I'OTS, relatiu a les funcions propies del lloc a proveir relacionat
amb el temari que figura en 'Annex | (BLOC Il) de les presents bases, durant un
periode de 90 minuts.

Per a resoldre I'exercici, s’haura de contestar a les preguntes curtes que es formulen
i en I'espai que s'habilite per a la seua resposta. Per a cada pregunta s'establira
préviament la seua qualificacid.

Es podra incorporar la realitzacié d'operacions aritmétiques ajustades al nivell
academic exigit a la convocatoria.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacié minima de 5
punts per a superar el mateix.

Tercer exercici.
Part 1.- Obligatori i eliminatori. Preguntes curtes

Consistira en la contestacio, per escrit, durant un periode 90 minuts, de 4 preguntes
curtes elegides per l'aspirant d'entre 6 proposades per I'OTS, del temari que figura
en '’Annex | (BLOC Il) de les presents bases, no necessariament subjectes als epigrafs
o temes concrets del mateix. Segons el pareixer de I'OTS, es podra procedir a la
lectura de I'exercici pels propis aspirants o bé sera qualificat directament per aquell.

12
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En aquest exercici és valorara el coneixement sobre la mateéria, la formacié general,
la claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicié escrita, la redaccié i la capacitat de
sintesi.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacié minima de 5
punts per a superar el mateix.

Part 2. Obligatori i no eliminatori. Valencia.

Consistira en traduir un text del valencia al castella i a I'inrevés, que plantejara per
I'OTS just abans de comencar I'exercici, adaptat al nivell B1 segons els criteris
emprats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia i a les necessitats
corresponents al lloc de treball.

La traduccio6 del castella al valencia tindra un valor de 3 punts mentre que la del
valencia al castella sera d'1 punt. Sent la puntuacié total de I'exercici sera de 0 a 4
punts.

Nomeés sera corregida i valorada als aspirants que superen la primera part.

La puntuacié maxima a obtenir en tots els apartats de la fase d'oposici6 sera de 34
punts.

Es podran realitzar totes les proves en la mateixa sessio.

BASE HUITENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

La suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis i apartats, determinara
la relacié de persones aprovades del procés.

En els casos d'empat s'atendra en primer lloc a la major puntuacié obtinguda en el
segon exercici, suposit practic, i si persisteix I'empat es tindra com a referencia per
procedir al desempat la major puntuacié obtinguda en el tercer exercici, part 1,
preguntes curtes o la resta d'exercicis realitzats.

L'organ de seleccié alcara acta on s'elevara proposta de caracter vinculant, sense
gue, en cap cas, no es puga aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives
un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Es publicara el corresponent edicte en l'espai web de I'Ajuntament de Sueca, on
cabran els recursos que en dret procedisquen.

Publicada la relacié de persones aprovades per ordre definitiu aconseguit, les
persones aspirants seleccionats presentaran la documentacié acreditativa dels
requisits exigits en la base tercera de la convocatoria en el termini de cinc dies
naturals, comptadors a partir de 'endema al de la finalitzacié del procés de seleccié..

13



o
o
)
3
(2]
[}
IS
=
°
=3
o
)
=
19}
=1
£
=
S
Q@
)
IS
L
=
=
o
>
Eh

2 CSV: BOPV-2026/00998

Num. 20

30-1-2026

Pag.

b@’ Valencia

BASE NOVENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Finalitzat el procés selectiu i presentada la documentacié per les persones
interessades, i sempre que siga considerada conforme i suficient, per Resolucié
d'Alcaldia s'efectuara el nomenament com a funcionaris en practiques als aspirants
proposats per 'OTS.

Este periode de practiques sera de 3 mesos.

La no superacio de la periode de practiques per l'aspirant comportara el cessament
en el seu nomenament en practiques i la no superacié del procés selectiu.

L'objecte del periode de practiques o prova sera comprovar i avaluar l'aptitud i
idoneitat professional de I'aspirant en practiques per a les funcions propies del lloc
de la corresponent categoria professional.

Durant el periode de practiques, la persona candidata tindra el dret a percebre les
retribucions equivalents a les que percep un funcionari de carrera de la mateixa
categoria professional.

Per a cada aspirant es designara un tutor (titular i suplent) que, una vegada finalitzat
el periode de practiques emetra informe preceptiu al qual s’haura d'informar,
motivadament, sobre la superacié, o no, de la fase de practiques del procés selectiu.

Cas que de l'informe resulte desfavorable en quant a la superacié de la periode de
practiques, s'obrira un tramit d'audiéncia a laspirant abans de resoldre
definitivament al respecte.

No podran superar el periode de practiques, aquells aspirants que no assistisquen,
com a minim, al 90% de les jornades laborals que corresponguen el periode previst
per a la fase de practiques de 3 mesos. Si 'abséncia esta motivada per baixa médica
0 per causa acreditada, l'aspirant podra sol-licitar la prorroga del periode en
practiques.

Una vegada superada el periode de practiques l'aspirant sera nomenat/da
funcionari/a de carrera.

El corresponent nomenament com a funcionari de carrera sera notificat a
linteressat, posteriorment haura de prendre possessié d'acord amb el termini
establert en la normativa aplicable.

Qui, sense causa justificada, no prenga possessioé dins del termini assenyalat, perdra
tots els seus drets derivats de la superacié de les proves selectives.

BASE DESENA. BORSA DE TREBALL

Es constituira de manera immediata una borsa d'ocupacié temporal amb les
persones aspirants que hagen superat almenys el primer exercici obtenint una

14
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qualificacié d'aprovat i encara que no hagen passat a la segona fase per a cobrir els
llocs de treballs inclosos en cadascuna de les convocatories. Aixi mateix, les
persones incloses en aquestes borses podran ser nomenades en places diferents a
les convocades, en aquells llocs o places per als quals no existisca cap borsa
constituida.

En tot cas, les borses de treball que es constituisquen com a consequeéncia de la
realitzacidé dels processos selectius, seran prioritaries de les que puguen existir
préviament.

Aixi mateix, en aquelles professions en el que per al seu exercici, en base a les
funcions a realitzar, siga necessari disposar d'alguna formacié especifica, de I'ordre
resultant de la borsa de treball, es podra realitzar crida i si escau, posterior
nomenament, de les persones aspirants que acrediten disposar d'esta formacid,
sense estar subjecte en este cas a l'ordre de prelacié de la borsa de treball.

La borsa de treball i el seu funcionament en alld que no es concreta en les presents
bases es regira pel que es disposa en I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la
Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, sobre regulaci6 de borses d'ocupacié temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball de 'Administracié de la Generalitat.

Respecte el personal que presta servei en I'Ajuntament de Sueca no es cediran les
seues dades a altres administracions.

Es podran cedir les dades dels aspirant que formen part de la borsa al Sector Public
Institucional, si sén correctament sol-licitades per a I'exercici de les funcions que en
son propies.

BASE ONZENA. VINCULACIO DE LES BASES | RECURSOS

Les presents bases vinculen a 'Administracid, a 'OTS i a qui participa en les proves
selectives, i tant la present convocatoria com a quants actes administratius deriven
d'esta i de les actuacions de I'drgan técnic de seleccié podran ser impugnades per
les persones interessades en els casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015
d" 1 doctubre del Procediment Administratiu Comu de las Administracions
Publiques.

Tenint en compte que per raons de servei aconsellen la urgent provisio d'aquest lloc,
es considera d'urgéncia la tramitacié d'aquest procés, per la qual cosa és d'aplicacio
alld que preveu larticle 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu dels Administracions Publiques.

Estes bases sén definitives en via administrativa i es podra interposar, de
conformitat amb l'article 123.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié
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potestativament davant del mateix drgan que les haguera dictat en el termini d'un
mes, comptador a partir de 'endema de la seua publicaci6 en el BOP de Valéncia, o
directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptadors des de la data
anteriorment indicada, en virtut del que preveu l'article 46 de la Llei de la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa. No obstant aix0, les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs si ho estimen pertinent.

BASE DOTZENA. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS. LLEI
ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DESEMBRE (LOPDGDD)

L'Ajuntament de Sueca, amb domicili a la plaga de I'Ajuntament nim. 17 - 46410
Sueca (Valéncia), és responsable del tractament de les dades personals, i es pot
adrecar mitjancant carta a aquest domicili o seu electronica. La finalitat del
tractament de dades és la gesti6 dels assumptes relacionats amb els processos de
seleccié de personal per part del Departament de Personal de I'Ajuntament de
Sueca.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades,
els quals poden ser objecte de tractament automatitzat per determinar persones
admeses i/o excloses del procés. Les dades personals, aixi com les qualificacions i/o
avaluacions obtingudes en el procés de seleccid, podran ser publicades per
I'’Ajuntament de Sueca en base al principi de transparéncia que regeix aquests
processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les administracions
publiques, la intervencié de les quals podria ser necessaria per a la tramitacié i/o
control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en
la seua tramitacid i en la resta de suposits previstos per la Llei.

La legitimacié per realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de poders
publics conferits a qui és responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié
legal aplicable al responsable del tractament. Les dades personals seran
conservades durant el periode establit pel tractament, la legislacié aplicable i els
requeriments aplicables a la conservacié d'informacié per part de 'Administracié
Publica. L'Ajuntament de Sueca podra verificar telematicament les dades
necessaries per acreditar la identitat i/o el compliment d'altres requeriments,
requisits o condicions de la convocatoria (llevat que la persona interessada s'hi
opose expressament, cas en qué haura d'aportar fotocopies dels documents
pertinents), sense perjudici de la sollicitud d'aportacié de documents que
I'Ajuntament puga adrecar a la persona interessada.

No es fan transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressié, oposicid, limitacié del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada del
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consentiment prestat, amb una sollicitud dirigida a I'Ajuntament de Sueca,
acompanyada d'un document acreditatiu de la identitat, bé mitjancant sol-licitud en
seu electronica o correu postal en el Registre d'Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden adrecar-se a I'Autoritat de Control per
reclamar-ne els drets.

ANNEX |

TEMARI GENERAL - BLOC |

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures
fonamentals. Les Entitats Locals.

Tema 2. El régim local espanyol. El municipi: organitzacié i competencies.

Tema 3. Organitzacié municipal general. L'Alcalde. L'Ajuntament. El Ple. La Junta de
Govern Local.

Tema 4. La funcié publica local i la seua organitzacié. L'Estatut Basic de I'Empleat
public. El personal al servei de les Entitats Locals: concepte i classes. Drets i deures.
Régim disciplinari. Situacions administratives.

Tema 5. Classes de béns locals. Els béns de domini public: régim de proteccio i d'Us.
Els béns patrimonials: regim de proteccid, d'Us i d'adquisici6 i alienacié.

TEMARI ESPECIFIC - BLOC Il

Tema 6. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu:
Disposicions generals sobre els procediments administratius. Els interessats en el
procediment. Capacitat i concepte d'interessat. Identificacio i signatura.

Tema 7. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: Drets de
les persones i dels interessats. Documents administratius. Registre electronic. Arxiu
electronic.

Tema 8. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: Acte
administratiu. Requisits, validesa i eficacia dels actes administratius. Obligacié de
resoldre. Notificacié i publicacié. Termes i terminis.

Tema 9. Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu: El
procediment administratiu comu. Iniciacié, ordenacid, instruccio i resolucio.
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Tema 10. Conceptes informatics basics. Introduccié i elements basics de LibreOffice.
Correu electronic. Administracié electronica i servicis al ciutada: Analisi de principals
pagines web de caracter public local.

Tema 11. Servici Postal. Titol Il de la Llei 43/2010, de 30 de Desembre, Postal
Universal Pesos, mesures, classificacié de cartes i paquets.

Tema 12. Funcions i tasques dels ordenances i conserges. Funcions Generals:
Atencié al public, supervisié d'accessos, i tasques de manteniment. Tasques
Especifiques: Obertura i tancament d'instal-lacions, maneig d'equips, i suport
administratiu.

Tema 13. Informaci6 i Atencié al Publico. Atencié Telefonica. Guies telefoniques:
Confeccid, Actualitzacié i Us. Atencié al Public: Técniques de comunicacio efectiva i
resolucié de consultes. Atencié Telefdnica: Protocol i bones practiques. Guies
telefoniques: Elaboracié, actualitzacid, i utilitzacié de directoris telefonics.

Tema 14. Control d'Accessos. Sistemes de Control: Métodes de supervisié
d'entrades i eixides. Normatives: Regulacions i protocols de seguretat.

Tema 15. Obertura i Tancament d'Edificis i Locals. Posada en marxa i Parada
d'Instal-lacions. Procediments: Instruccions per a I'obertura i tancament segurs.
Operacions de Manteniment: Encesa i apagada de sistemes i equips.

Tema 16. Deposit, Lliurament, Recollida i Distribucié de Correspondéncia i Objectes.
Gestié de Correspondéncia: Procediments per al maneig de correu i paqueteria.
Distribucié Interna: Organitzacio i lliurament de documents i objectes.

Tema 17. Emmagatzematge i Trasllat de Materials i Estris. Trasllat de Carregues.
Emmagatzematge: Técniques d'organitzacié i emmagatzematge segur. Trasllat:
Métodes segurs per al trasllat de carregues i materials.

Tema 18. Maneig de Maquines Reproductores, multicopistes, Fax, Enquadernadores
i Altres Analogues. Treballs d'Oficina. Equips d'Oficina: Us i manteniment de
maquines d'oficina.Tasques Administratives: Realitzacié de copies, enquadernacid,
i enviament de documents.

Tema 19. Régim de Precedéncies i Tractaments Honorifics. Preparacié de Reunions.
Precedencies: Normes de protocol i orde de precedéncia. Reunions: Organitzacio i
preparacié de sales i materials per a reunions.

Tema 20. Revisio i Reposicié de Materials, Equipament i Instal-lacions. Esmena
d'Anomalies i Desperfectes que no Exigisquen Especial Qualificacié Técnica. Revisio
i Reposicio: Procediments per a mantindre materials i equips. Esmena d'Anomalies:
Resolucié de xicotets desperfectes i manteniment basic.

Tema 21. Descripci6, Funcionament i Manteniment Basic d'Aparells Electrics en
Edificis, Projectors, Sistemes de So, Sistema de Megafonia, etcétera. Aparells
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Eléctrics: Descripcio i funcionament. Manteniment Basic: Procediments per a la cura
i reparacié senzilla d'equips.

Tema 22. Prevencié de Riscos Laborals. Mesures Preventives i Pautes d'Actuacié
davant Incendis i Emergéncies. Prevenci6 de Riscos: Identificacid i mitigaci6 de riscos
laborals. Actuacié davant Emergeéncies: Protocols de seguretat i resposta davant
incendis i situacions d'emergencia.

Tema 23. Dependencies Municipals Ajuntament de Sueca. Localitzacié.

Tema 24. El Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'estes dades. Principis i drets. Obligacions.

Tema 25. Igualtat entre els empleats publics.
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