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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad de la Baronia

2026/00957 Anuncio de la Mancomunidad de la Baronia sobre la aprobacion de las
bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo temporal de técnico/a de Juventud.

ANUNCIO

Por Resolucion 20/2026, (27-01-2026), han sido aprobadas las bases para la
creacién y funcionamiento de una bolsa de trabajo temporal de técnico/a de
Juventud y la convocatoria del proceso selectivo, por sistema de concurso-oposicion.

Las bases estan expuestas al publico en la web www.labaronia.es y en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad, donde también se
publicaran los sucesivos anuncios, de acuerdo a lo establecido en las bases.
VER ANEXO
El plazo de presentacién de instancias es de diez dias habiles a contar desde

el siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Gilet, 27 de enero de 2026.—El presidente, Salvador Costa Escriva.


http://www.labaronia.es
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO/A DE JUVENTUD PARA
POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS O CONTRATACIONES TEMPORALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo al
efecto de cubrir las necesidades de contratacion de la Mancomunidad de la Baronia
tanto de personal funcionario interino como laboral temporal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para el puesto de técnico/a de juventud (subgrupo A2) del area
de juventud de la Mancomunidad la Baronia, bien a jornada completa o jornada
parcial. La bolsa cubrira cualquier necesidad puntual de personal que se pudiera
producir, incluido incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, permisos,
acumulacion de tareas, programas, etc.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos en el proceso de
seleccion de la presente bolsa de trabajo seran los siguientes.

- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima establecida para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura de Educacion Social,
Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas,
Magisterio o equivalente o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de equivalencias de titulos correspondera a la persona interesada
la acreditacion de la homologacion de la titulacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones requeridas para el puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/00957

Nam. 25

Pag.

6-2-2026

b@’ Valencia

MANCOMUNITAT
LA BARONIA

sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas (L.53/84).

Todos los y las aspirantes deberan reunir las condiciones y los requisitos exigidos en
las presentes bases a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes.

En la solicitud las personas aspirantes deben declarar que cumplen con todos los
requisitos legales y reglamentarios indispensables para el desempeno del puesto a
ocupar y que no estan incursas en ninguna de las causas de incompatibilidad
conforme a la normativa de aplicacion sobre la materia; siendo motivo de
exclusion la presentacion de solicitudes que no contengan dicha declaracién.

Tercera. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
oérgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado,
que acrediten tal condicion.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de la prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente adjuntando un
anexo a la solicitud de participacion en la convocatoria.

Cuarta. Fases del proceso
1. Publicacion
La seleccion para la constitucion de la bolsa de trabajo se realizara mediante

convocatoria publica, que consistira en la difusion de la convocatoria de las
presentes bases a través de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
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web de la Mancomunidad de la Baronia http://www.labaronia.es/ y en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad de Ila Baronia
https://labaronia.sede.dival.es/

Toda la documentacion relacionada con el proceso de seleccién y constituciéon de la
bolsa posterior a la convocatoria sera publicada en el tablén de anuncios de la sede
electrénica y la pagina web de la Mancomunidad de la Baronia.

2. Instancias

Las solicitudes iran dirigidas al Presidente de la Mancomunidad de la Baronia, se
presentara el modelo que aparece como “Anexo II” de las presentes bases.
Dicho impreso se podra conseguir en las oficinas de la Mancomunidad de la Baronia
y en la pagina web.

Toda la documentacién referente a los méritos se debera aportar en un unico
documento PDF.

Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las de las condiciones
y requisitos exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias. La solicitud debera ir acompainada de la copia de
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda, asi como
del documento del Anexo lll y de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

3. Lugar de presentacion

Las instancias deberan presentarse preferentemente a través de la sede electronica
de la Mancomunidad https://labaronia.sede.dival.es/ a través del tramite “Registro
Electronico/Presentacion Instancia General” adjuntando toda la documentacion
requerida o en el Registro de la Mancomunidad de la Baronia sito en Poligono
Industrial EI Bobalar, nave 8b, Estivella, en horario de oficinas. También podra
presentarse a través de cualquier medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro de la
Mancomunidad o a través de la sede electrénica, la persona aspirante debera remitir
justificante con la fecha del envio de la oficina de correos o del registro de entrada,
en caso de presentarse a través del registro de otra administracion, remitiendo el
documento justificativo al correo electronico labaronia@mancomunidadlabaronia.es
antes de las 14:00 horas del dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. La persona aspirante debera indicar en el cuerpo del mensaje sus datos
personales y teléfono. Sin los requisitos mencionados, la persona aspirante sera
considerada automaticamente excluida.
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4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia. Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias, se aprobara por resolucion de presidencia el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publico en el tablén de anuncios
electronico de la Mancomunidad, en la sede electronica de la Mancomunidad de la
Baronia https://labaronia.sede.dival.es/ y en la pagina web de la Mancomunidad.

Una vez publicado se concedera un plazo de cinco dias habiles para presentar
reclamaciones.

Las reclamaciones, si se produjeran, seran aceptadas o desestimadas en la
resolucion que apruebe la lista definitiva y que se publicara en el Tabléon de Anuncios
de la Sede electronica de la Mancomunidad de Ila Baronia, en
https://labaronia.sede.dival.es/ y en la pagina web de la Mancomunidad.

En la misma resolucién se indicara hora, fecha y lugar del examen, con un minimo
de 5 dias naturales de antelacion. Contra esta resolucion se podra interponer
recurso de reposicién o contencioso administrativo.

5. Tasa por participacion en el proceso selectivo.

A la instancia se acompafiara documento acreditativo del pago de 47€
correspondientes a la tasa por concurrencia a procesos de seleccion de personal de
la Mancomunidad de la Baronia para procesos del Grupo A2.

Sobre esta tasa, podran aplicarse de conformidad con el articulo 6 de la ordenanza
las siguientes exenciones y bonificaciones.

Bonificaciones:

a) Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa
en la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Los porcentajes de Bonificacion seran los siguientes, conforme a las
categorias de familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién a las familias numerosas:

Categoria General: 20% de bonificacion en la cuota integra.

Categoria Especial: 50% de bonificacion en la cuota integra.
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Los beneficiarios deberan acompafar a la instancia de solicitud de
participacién en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de
familia numerosa, debidamente compulsado y que debera estar en vigor.
b) Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa
las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
debiendo acompafiar a la solicitud copia compulsada del certificado
acreditativo de tal condicion, emitido por el organismo competente.

Exenciones:

Las personas que figuren como demandantes de empleo, con una antigiedad
minima de un mes, anterior a la fecha de la convocatoria. Deberan aportar copia del
certificado emitido por la Oficina de servicios publicos de empleo correspondiente
que acredite que se encuentra en dicha situacion, que ésta no es por mejora de
empleo y que no recibe ninguna prestacién econdmica. Esa documentaciéon debera
acompanar a la solicitud.

Para acreditar que se trata de demandante de empleo y no mejora, la persona
interesada debera aportar informe de situacion actual del trabajador o vida laboral
donde se acredite que no esta trabajando.

El importe de la tasa por concurrencia a procesos de seleccidon de personal debera
ser ingresado en la cuenta bancaria de la Mancomunidad de la Baronia
CAIXABANK ES75 2100 1415 2013 0017 4861. El aspirante debera aportar el
justificante del ingreso junto a la solicitud.

Los aspirantes que se consideren con derecho a exencion o bonificacién deberan
solicitarlo por escrito indicandolo en la solicitud, y adjuntando la documentacion que
acredite tal situacion.

No procedera la devolucién de los derechos de concurrencia al proceso de seleccion
cuando el aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.

Quinta. Tribunal.

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un érgano de seleccion formado por
5 miembros titulares y sus correspondientes suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera con titulacion igual o superior a la del puesto que se convoca. Dicho tribunal
constara de un Presidente, un Secretario y tres Vocales. Todos los miembros del
6rgano de seleccién actuaran con voz y voto. El tribunal queda facultado para
resolver las incidencias que se presenten y las dudas de interpretacién de estas
bases y podra adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso
selectivo.
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En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusaciéon de sus miembros. La
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios electrénico de la Mancomunidad la
Baronia y en su pagina web.

Sexta. Descripcion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo sera mediante concurso-oposicién, y se dividira en las
siguientes fases.

FASE DE OPOSICION

La primera fase del proceso de seleccion sera una fase de oposicién con una
puntuacién maxima de 10 puntos, que consistira en la realizaciéon de un ejercicio tipo
test.

El ejercicio tipo test constara de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
sobre las materias relacionadas en el Anexo |, el tiempo disponible para realizar la
prueba sera de 60 minutos.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos. Las respuestas correctas tendran un valor de 0,20
puntos y por cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas, ni sumara ni restaran.

Los candidatos que aprueben el ejercicio de la fase de oposicidon pasaran a la fase
de concurso.

FASE DE CONCURSO

La segunda fase del proceso selectivo sera una fase de concurso con una
puntuacién maxima de 8 puntos.

La Comision de Baremacion puntuara a las personas aspirantes en funcion de los
méritos alegados y justificados aportando la correspondiente documentacion. Los
méritos alegados seran relativos como maximo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Los méritos que no hayan sido alegados en la
instancia y debidamente acreditados, no se tendran en cuenta para su baremacion.

Para la valoracion de méritos, se establecen las siguientes puntuaciones:
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Experiencia laboral. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por haber trabajado en la administracion publica, ocupando el puesto de
trabajo de Técnico de Juventud de grupo A:

¢ 0,20 puntos por cada mes completo trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara
EXCLUSIVAMENTE mediante certificacion expedida por el correspondiente
registro de personal o por el secretario/a. En el certificado debe constar con
claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos
justificantes que no cumplan esta condicién, ni otros documentos que no se
atengan a lo expuesto y que planteen dudas sobre los aspectos sefialados.

Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos.
Los cursos de formacion se valoraran con 0,001 puntos por cada hora.

Para acreditar la formacion se exigird documento expedido por el organismo
competente, con expresion del numero de horas de la accion formativa. No se
valoraran los cursos de formacién que no queden suficientemente acreditados.

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones del puesto a desempenfar, que hayan
sido organizados por el IVAJ, escuelas de formacion de funcionarios,
Universidades o cualquier administracion publica, asi como los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales.

Valenciano. Hasta un maximo de 1 puntos.
Se valorara el nivel de valenciano de acuerdo con la siguiente escala:

- A1:0,10 puntos.
- A2: 0,30 puntos.
- B1:0,50 puntos.
- B2: 0,60 puntos.
- C1:0,80 puntos.
- C2:1 punto.

Los conocimientos de valenciano se acreditaran con el correspondiente
certificado de la JQCV o equivalente.
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Séptima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la base
segunda de las presentes bases, deseen participar en la presente convocatoria
deberan acompanar a la solicitud (modelo Anexo lI) la siguiente documentacion:

- Copia del DNI o documento equivalente, en caso de tratarse de extranjeros o
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea.

- Justificante de haber ingresado la tasa por concurrencia a procesos
selectivos, cuyo importe son 47 euros.

- Copia de la titulacion exigida o equivalente o justificante del pago de las tasas
para su expedicion.

- Documentacion acreditativa de la experiencia laboral, formacion vy
conocimientos de valenciano, en su caso, indicando la relacion de la
documentacién a presentar cumplimentando el Anexo lll.

Octava. Constitucion y publicacion de la bolsa.

Elaborada la bolsa, de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases,
se procedera a exponer al publico la constitucion provisional de la bolsa en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad de la Baronia,
https://labaronia.sede.dival.es/ y en la pagina web oficial.

Las personas interesadas tendran un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones sobre los datos aparecidos en la lista.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la bolsa definitiva en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad de la Baronia
https://labaronia.sede.dival.es/ y en la pagina web oficial.

Novena. Funcionamiento de la bolsa.

Finalizados los procedimientos de seleccién conforme a las presentes bases, con los
resultados se formara la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el
érgano de seleccion.

1. Vigencia: Constituida la bolsa de trabajo tendra vigencia hasta su agotamiento o

hasta la constitucion de nueva bolsa de trabajo.

2. Orden de llamamiento: Una vez se produzca la necesidad de cubrir el puesto de
técnico/a de juventud de la Mancomunidad de la Baronia, de realizarse una
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sustitucion o cualquier otra necesidad de caracter temporal la Presidencia
realizara llamamiento por orden de puntuacion de la bolsa de trabajo.

El procedimiento de llamamiento sera el estipulado en el Reglamento regulador de
las bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puesto de trabajo de
la Mancomunidad la Baronia, publicado en la pagina web y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n® 155 de 12 de agosto de 2024.

La contratacion incluira un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el contrato
respectivo, durante el cual se valorard su capacidad para el trabajo que sera
evaluada por un informe del Jefe del Departamento, pudiendo ser causa de rescision
la no superacion de dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de pruebas
sera excluido de la bolsa.

Décima. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.

Causara baja de forma automatica en la bolsa de trabajo la persona candidata que:

- No presente la documentacion necesaria.

- No se presente a la firma del contrato o nombramiento.

- Por falta o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

- Por sancién de falta muy grave cometida por la persona a contratar.

- Por falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

Se admitirdn como causas justificadas para renunciar temporalmente al lugar de
trabajo ofrecido, las siguientes:

- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.

- Maternidad, en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre
el séptimo mes de gestacion y la semana dieciséis posterior al
parto, semana dieciocho si el parto es multiple.

- Adopcidn, si la renuncia se produce dentro de los cincuenta dias
naturales siguientes a la llegada del hijo adoptado a la familia.

- Por defuncion de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de 5 dias.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro
Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el registro
mencionado.

10
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En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas, se mantendra el orden que originalmente ocupaba en la bolsa. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
Derecho.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por estar trabajando temporalmente en otra
empresa o que una vez incorporados al trabajo causen baja voluntaria, no seran
excluidos, pero perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la
via administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante la Presidencia. El
plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Tablén de anuncios de
la Mancomunidad de la Baronia. Interpuesto el recurso, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio por el transcurso de un mes,
contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su
resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente, a su eleccion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de su propio domicilio. El plazo para interponer el
recurso es:

a) De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia, si no se ha interpuesto el potestativo
recurso de reposicion.

b) De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion
expresa del recurso de reposicion.

c) En cualquier momento, a partir del transcurso de un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion
expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando éstos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del

11
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asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
érgano superior jerarquico del que los dicto.

CSV: BOPV-2026/00957
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Anexo |. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos
fundamentales y sus garantias. De la organizacion territorial del Estado.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo 1. Disposiciones Generales. Titulo 1. EI municipio: organizacion y
competencias.

Tema 3.- Los municipios de la Mancomunidad. Términos, poblacion vy
caracteristicas.

Tema 4.- Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat
Valenciana.

Tema 5.- La Administracién Publica: concepto, elementos y clases. Requisitos vy
eficacia de los actos administrativos. La obligaciéon de resolver de la Administracion.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun: su naturaleza, sus fines. Fases del
procedimiento: iniciaciéon, ordenacion, instruccion y finalizacion. Procedimientos de
ejecucion. Revision de actos administrativos.

Tema 7.- Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al
servicio de las administraciones locales, concepto y clases. Derecho a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cddigo de
conducta.

Tema 9.- Los funcionarios publicos. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales y derechos ejercidos colectivamente. Derechos
retributivos. Adquisicion y extincion de la relacion de servicio.

Tema 10.- Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participacion Ciudadana y Fomento del
Asociacionismo de la Comunitat Valenciana. Derechos de la ciudadania.
Obligaciones de las administraciones publicas.

Tema 11.- Ley 4/2025, de 22 de mayo, de la Generalitat, de voluntariado de la
Comunitat Valenciana.

Tema 12.- Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas
integrales de juventud.

13



Q.
o
Q
Q
(%]
©
3
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

~
[Tel
(2]
o
Q
(]
N
o
q
>
o
O
m
>
(%]
©]
40

Nam. 25

Pag.

6-2-2026

b@’ Valencia

MANCOMUNITAT
LA BARONIA

Tema 13.- El Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ).

Tema 14.- Decreto 31/2020, de 6 de marzo, del Consell, de creacion de la Comision
Interdepartamental de Juventud.

Tema 15.- Fomento de la participacion y el asociacionismo juvenil.

Tema 16.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

Tema 17.- Decreto 60/2005, de 11 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el
que se regula la formacion en materia de animacion juvenil en la Comunitat
Valenciana.

Tema 18.- Resolucion de 26 de febrero de 2019, del Director General del Instituto
Valenciano de la Juventud, por la cual se establecen los criterios para el
reconocimiento de buenas practicas en el ambito de la intervencion con jovenes.

Tema 19.- Elaboracién de planes de juventud: planificacién, seguimiento y
evaluacion.

Tema 20.- 1er Plan de Juventud de la Mancomunitat la Baronia.

14
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ANNEXE II/ANEXO Il - INSTANCIA/INSTANCIA

Nom i Cognoms

Nombre y Apellidos
DNI Teléfon/ Teléfono
Adrega/Domicilio
Municipi/Municipio C. Postal

Correu electronic
Correo electrénico

EXPOSA/EXPONE: Que cumplisc totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la
base 22, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de instancies. Que
cumplo todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 22 referidas a la
fecha en que finaliza en plazo de presentacion de instancias.

SOL-LICITA/SOLICITA:

Participar al procés de seleccié per a la constitucié de la borsa de treball de Téecnic/a de
juventud, aportant la seguient documentacio:

Participar en el proceso de seleccion para la constituciéon de la bolsa de Técnico/a de
juventud, aportando la siguiente documentacion:

[] Copia del DNI o document equivalent. Copia del DNI o documento equivalente.

| Copia de la titulacié exigida o justificant del pagament de taxes per a la seua
expedicio. Copia de la titulaciéon exigida o resguardo de pago de tasas para su
expedicion.

[] Annex Ill, que incloga la relacié6 concreta i numerada de meérits a valorar,
acompanyada de la copia dels documents que els acrediten. Anexo Ill, que incluye la
relacion concreta y numerada de méritos a valorar, acompariada de la copia de los
documentos que los acreditan.

[] Justificant del pagament de la taxa per a procediments de seleccién de personal de
la Mancomunitat la Baronia i/o documentacié acreditativa en cas de tindre bonificacio
0 exempcio. Justificante del pago de la tasa de procedimientos de seleccion de
personal de la Mancomunidad la Baronia y/o documentacién acreditativa en caso de
tener bonificacion o exencion.

En , de de 2026.

Signatura/Firma

|| Desitge fer la prova escrita en valencia / Deseo hacer la prueba escrita en valenciano

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA BARONIA
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ANNEX III/ANEXO Il

COGNOMS/APELLIDOS

NOM/NOMBRE

DNI

DOC. N° 1:

DOC. N° 2:

DOC. N° 3:

DOC. N° 4:

DOC. N° &:

DOC. N° 6:

DOC. N° 7:

DOC. N° 8:

DOC. N° 9:

DOC. N° 10:

DOC. N° 11:

DOC. N° 12:

DOC. N° 13:

La relacié6 numerada haura d’anar acompanyada de copia de tots els documents que ho
justifiquen/ La relacion numerada ira acomparada de copia de todos los documentos que lo
justifiquen.

En , de de 2026.

Signatura/Firma
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