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Consorcio Valencia Interior V3

2026/00941 Anuncio del Consorcio Valencia Interior V3 sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de técnico/a responsable y supervisor/a de contratos, mediante
sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0004 de fecha
26 de enero de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Técnico Responsable de Contratos para el Consorcio Valencia Interior V3, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan como Anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Consorcio y en el Tablén de
anuncios para mayor difusion: http://consorciovalenciainterior.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo a su eleccién, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Lliria, 26 de enero de 2026.—El presidente, Francisco Gomez Asensio.


http://consorciovalenciainterior.sedelectronica.es/
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Expediente n.° 139/2025

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccién de Técnico Responsable y Supervisor de Contratos

ASUNTO: Bases para la provision en propiedad de una plaza de Técnico Responsable y
Supervisor de Contratos por Concurso-Oposicién

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO RESPONSABLE
Y SUPERVISOR DE CONTRATOS POR TURNO LIBRE, CUYO PROCESO
SELECTIVO SERA CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO Y NORMAS GENERALES:

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2024, aprobada por resolucion de presidencia de 6 de noviembre de 2024 y
publicada en el DOGV n.°10020 de fecha 8 de enero de 2025.

Es objeto de estas Bases regular el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de una plaza de Técnico Responsable y supervisor de Contratos,
personal funcionario, grupo A, subgrupo A1, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica superior, turno libre.

La seleccidn se realizara mediante el sistema concurso-oposicion, al efecto que
queden garantizados los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA. — CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El/la técnico tendra las siguientes funciones relacionadas con la categoria
profesional exigida y para el desempefio de su puesto de trabajo, (sin que la
presente relacion pueda considerarse limitativa):

— Comprobacion de la correcta ejecucion del contrato principal y otros
contratos que se tramiten por el Consorcio:
o Instrucciones y mandatos sobre la ejecucién del contrato.

Interpretacién del contrato.

Control de los plazos de ejecucion.

Comprobacion de la subcontratacion.

Comprobacion de la aplicacién de las clausulas sociales y ambientales

establecidas en el pliego.

o Comprobacion de los requisitos concretos de ejecucion exigidos y
aquellos que en su caso hubiera presentado el contratista en su oferta.

o Comprobacién de la correcta aplicacion de la oferta presentada y que
ésta se plasme en la ejecucion.

o Proponer, en su caso, modificacion de los contratos publicos dentro los

O O O O
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limites legalmente establecidos que se circunscriben al interés
general.

o Vigilancia de las funciones que la LCSP le atribuye al érgano de
contratacion, realizando informes previos para que éste adopte las
medidas oportunas.

o Control de los requisitos de transparencia

o Reuvision de la facturacion,

o Propuesta, en su caso, de pagos parciales, propuesta de prérroga de
los contratos.

o Control de las obligaciones sociales del contratista, vigilancia del
cumplimiento de obligaciones con la seguridad social, impagos...

o Informar sobre la garantia de los contratos.

o Control de cumplimiento de la politica de transparencia y de datos
abiertos.

o Propuesta de Indemnizaciones y sanciones como consecuencia de
demoras en la ejecucion o cualquier otro incumplimiento contractual
previsto.

o Remision de todas las incidencias durante la ejecucion contractual al
oérgano de contratacion para que este las remita en tiempo y forma al
Tribunal de Cuentas u Organo de Control Externo.

o Redaccion de pliegos técnicos o proyectos de ejecucién de obras,
baremacion de ofertas en mesa de contratacion,

o Y cualesquiera otras que afecten a la ejecucion de los contratos
publicos de servicios, obras y suministros.

Puesto:
Subgrupo: Grupo A1
Naturaleza: Funcionarial
Nivel Complemento de Destino: 26
C.E. 15.380,40 (14 pagas)

TERCERA. REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES:

Para formar parte del proceso de seleccion sera necesario:

3.1 REQUISITOS GENERALES

3.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola, la de un Estado miembro de la Unién
Europea o estar incluido en el ambito de aplicacibn de Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello de
acuerdo con el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

3.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.1.3.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o

Consorcio Valencia Interior V3 Pagina 2 de 26



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/00941

NUm. 24

Pag.

5-2-2026

b@’ Valencia

«®'@ consorcio
>..' valencia
¥ nterior

psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.

A tales efectos, los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar
certificacion del dictamen del 6rgano competente de cualquier Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite la diversidad
funcional, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el organismo
competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones
de los puestos objeto de convocatoria. Para facilitar la emision del certificado,
se podra solicitar previamente por el/la interesado/a al Consorcio Valencia
Interior (V-3) en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, los riesgos del
puesto de trabajo al que se presenta.

3.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

3.2.1. Estar en posesion de la titulacién universitaria de Licenciado o Grado en
Ingenieria (Ingenieria de Caminos, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Montes,
Ingeniero Agroalimentario y del Medio Rural, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de
Minas, y otras relacionadas con el programa), Ciencias Ambientales y otras
analogas o equivalentes.

3.2.2. Estar en posesién de permiso de conduccion tipo B y tener vehiculo, dado
el caracter itinerante del servicio a prestar.

Los requisitos deberan reunirse en el dia de la finalizacion del plazo de

presentacién de instancias y mantenerse los mismos durante todo el proceso
selectivo.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan presentar instancia solicitando su participacion
en la presente convocatoria, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente/a del Consorcio Valencia Interior y se
presentaran, utilizando el modelo normalizado facilitado al efecto, en el Registro
General de Ila entdad o a través de su sede electronica

Consorcio Valencia Interior V3 Pagina 3 de 26
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(https://consorciovalenciainterior.sedelectronica.es), seleccionando la opciéon
“Instancia General”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), debiendo publicarse asimismo el texto
integro de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP), asi
como en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Consorcio.

Las solicitudes, asimismo, podran presentarse en cualquiera de los lugares y
registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso
de optar por esta modalidad, la persona interesada debera notificarlo
obligatoriamente al Consorcio, remitiendo copia de la solicitud registrada y
justificante de presentacion a la direccion de correo
electréonico admon@consorciovalenciainterior.es, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

A la instancia se acompafara resguardo del ingreso bancario en la cuenta
namero ES30 3159 0068 81 2888515521 CAIXA POPULAR, efectuando
directamente o mediante transferencia del importe de 52,00 euros por derechos
de examen, tal y como determina la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Inscripciéon para la realizacion de pruebas selectivas para el personal
funcionario y laboral del Consorcio Valencia Interior, sin que quepa giro postal o
telegrafico.

En el ingreso debera constar nombre, apellidos, DNI de la persona interesada y
denominacion del procedimiento selectivo. A este respecto, las personas
solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto previstas en el articulo
4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Inscripcion para la
realizacion de pruebas selectivas para el personal funcionario y laboral del
Consorcio Valencia Interior cuando acrediten, junto con la solicitud, que retnen
las condiciones establecidas en dicho articulo. En ningun caso el pago de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen, en tiempo y forma determinara la exclusion del aspirante, siendo el
mismo un motivo no subsanable. Los citados derechos de examen sélo seran
retornados a las personas no admitidas en el proceso selectivo por no reunir
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Transcurrido dicho plazo, las solicitudes presentadas seran vinculantes para las
personas aspirantes, quienes deberan cumplir y mantener los requisitos exigidos
durante todo el proceso selectivo.

QUINTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

La solicitud debera ir acompanada de:
o Fotocopia del DNI o documento acreditativo equivalente.
e Fotocopia carnet de conducir B.
o Justificante de pago de la tasa.
e Relacion concreta y numerada de los méritos a valorar, acompafiada del

Consorcio Valencia Interior V3 Pagina 4 de 26
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formulario de autobaremacion (Anexo Il).
La experiencia a valorar en méritos se acreditara tal y como se indica a
continuacion:

(¢]

En caso de haber prestado servicios como funcionario, mediante
contratos y/o certificados de servicios prestados que especifiquen
la categoria profesional, puesto de trabajo, duracién, y porcentaje
de la jornada emitidos por el 6rgano competente y ademas,
ineludiblemente, mediante certificacion acreditativa de vida laboral
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social actualizada. Sera
necesario presentar ambos documentos para que el Organo
técnico de seleccion tenga en cuenta los méritos alegados.

En caso de haber prestados servicios como personal laboral,
mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral emitido por
la TGSS actualizado. Sera necesario presentar ambos documentos
para que el Organo técnico de seleccién tenga en cuenta los
méritos alegados.

En caso de trabajadores/as autébnomos/as, deberan acreditar la
experiencia mediante informe de vida laboral emitido por la TGSS,
a efectos de conocer lo periodos trabajados, y alta en el RETA o
certificado de alta en el IAE en el que se especifique el epigrafe de
la actividad de cada uno de los periodos que figuran en la vida
laboral. Sera necesario presentar ambos documentos para que el
Organo técnico de seleccion tenga en cuenta los méritos alegados.
En cualquier caso, debera acreditarse que las funciones
desempefiadas se ajustan a las requeridas, mediante certificado
emitido por la Gerencia o Secretaria de la entidad u organismo
correspondiente.

A los efectos de valoracién de los meses trabajados se entendera
que un mes resulta equivalente a 30 dias, desechandose el
computo de periodos inferiores.

Dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el
tiempo trabajado. En cualquier caso, la experiencia profesional debe estar
basada en una relacion laboral o funcionarial, excluyendo las becas
formativas o convenios de colaboracion social.

Respecto de quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La presentacion de aspirantes al presente proceso supone el conocimiento y
aceptacion de las Bases de la presente convocatoria.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia aprobara,

Consorcio Valencia Interior V3 Pagina 5 de 26
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mediante resolucion, la lista provisional de las/os aspirantes admitidas/os y
excluidas/os, con indicacion, en este ultimo caso, de la causa que motiva la
exclusion. Dicha resolucién sera publicada en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Consorcio Valencia Interior (V-3)
https://consorciovalenciainterior.sedelectronica.es, concediéndose un plazo de 7
dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas. En caso de no existir aspirantes excluidas/os podra prescindirse de
este tramite.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

e No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud sin firma, no ajustada al modelo oficial y fuera del
plazo correspondiente.

e Falta de documentacion exigida en el punto quinto de estas Bases.

Transcurrido dicho plazo, o no existiendo aspirantes excluidas/os, se dictara
resolucion por la Presidencia aprobando la lista definitiva de las/os aspirantes
admitidas/os y excluidas/os, resolviendo las alegaciones que se hubiesen
formulado, asi como, en su caso, las subsanaciones de defectos. Dicha
resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Consorcio Valencia Interior (V-3)
https://consorciovalenciainterior.sedelectronica.es. La publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo

de la fase de oposicion. El llamamiento se realizara por orden alfabético,
teniendo en cuenta el primer apellido de cada aspirante.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR:

El nombramiento del tribunal calificador debera publicarse en el Tablén de
Anuncios del Consorcio con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de
comienzo de las pruebas.

La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate y, al menos, la
mitad mas uno de los miembros del Tribunal debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos exigida para el ingreso.

La composicion del Tribunal de Seleccién estara compuesto como titulares por
un Presidente, un Secretario y tres vocales, ademas de tres suplentes, siendo
éstos funcionarios o personal laboral fijo del Consorcio o de cualquiera de los
Ayuntamientos que integran los Ayuntamientos del Consorcio Valencia Interior
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(V-3).

La Presidencia coordinara la realizaciéon del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros
del Tribunal tendréan voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo a la Corporacién. Asimismo, las/os aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan las circunstancias
contempladas en el citado precepto.

Los miembros suplentes sustituiran, por su orden, a los titulares que no puedan
concurrir a la formacién del Tribunal.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de estas Bases. Su interpretacion se hara en el sentido que mejor garantice la
preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucion el Tribunal requerira, para actuar
validamente, la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal podra valerse de asesores cuando la especialidad de las cuestiones
a valorar asi lo aconseje. Tales asesores tendran voz, pero no voto y estaran
sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion que los miembros del
Tribunal.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones
para revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como
las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Sr. Presidente del
Consorcio, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
citada Ley, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.

El Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de conformidad con el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de estas Bases. Su interpretacion se hara en el sentido que mejor garantice la
preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION DE MERITOS:

Las personas admitidas seran convocadas para el ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir, ya que en cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores que acrediten su personalidad. Para el caso de que, sea necesario
sustituir el ejercicio presencial por un formato online, se requerira la acreditacion
de los candidatos por el procedimiento elegido por los miembros de la mesa de
forma que se asegure la identidad de los mismos.

El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-oposicién y consistira en:
a) Fase de oposicion.

PRIMER EJERCICIO, DE CARACTER TEORICO, OBLIGATORIO Y
ELIMINATORIO.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo -eliminatorio- de 5 puntos, y la prueba consistira en
contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 50 preguntas, mas
otras 5 adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 50 anteriores con respuestas alternativas, a elegir la
correcta, de entre las materias del temario del anexo Ill de estas bases.

El ejercicio debera ser confeccionado por el tribunal de seleccién el mismo
dia de la realizacién de la prueba, se tendra en cuenta esta circunstancia en
la convocatoria de los aspirantes. La duracion de este ejercicio sera fijada
por el tribunal de seleccion.

A los efectos de puntuacion del primer ejercicio las preguntas
incorrectamente contestadas restaran del total de la puntuacion a otorgar
segun la siguiente férmula.

aciertos — fallos / (opciones — 1)

NOTA = 10 *
preguntas

Para garantizar el anonimato de los aspirantes, se utilizara un sistema de
plicas o similar que asegure la imparcialidad en la correccion.

SEGUNDO EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO, OBLIGATORIO Y
ELIMINATORIO.

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el
Tribunal en un plazo maximo de dos horas relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo y tareas administrativas propias de las funciones de su
Escala relacionadas en la parte especifica en temario anexo. Se calificara de

Consorcio Valencia Interior V3 Pagina 8 de 26



o b@’ Valencia

2@ consorcio
) \ valencia
¥ nterior

0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo -
eliminatorio- de 10 puntos. La puntuacién maxima de la prueba practica sera
de 20 puntos.

Una vez concluida la prueba, los supuestos practicos realizados seran
introducidos en sobre que se cerrara y firmara por los aspirantes con su
nombre y firma sobre el pliegue de cierre y quedaran bajo la custodia del
tribunal calificador, el cual llamara individualmente a los opositores para su
lectura publica en la fecha que se sefiale en la sede electrénica del
CONSOrcio.

El tribunal apreciard la capacidad y formacion general del aspirante, la
claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de la
expresion escrita.

Las pruebas tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno
de ellos para pasar a la siguiente fase.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas tedricas y practicas.

La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera de 30 puntos (60 % del
total).

b) Fase de concurso: PRESENTACION DE MERITOS

Solo podran participar en esta fase los aspirantes que hayan superado la
fase anterior. Para ello, el Tribunal Calificador expondra en el Tablén de
anuncios de la Consorcio, en la Sede Electronica de la Consorcio
https://consorciovalenciainterior.sedelectronica.es, la lista con la calificacion
final de la oposicion, que constituira la lista de aspirantes que han superado
la fase anterior, por orden de puntuacion, y que deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones presenten,
en el Registro General del Consorcio o en la forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, la documentacion acreditativa de los méritos prevista en
el Anexo |.

Para su debida valoracion, los aspirantes habran presentado en el momento
de la solicitud el formulario de autobaremacion (Anexo Il). Para completarlo
podran ayudarse con el Anexo |, donde se describe el indice de los
documentos que deben incluir.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos (40% del
total), que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo |,
y que deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Una vez baremados los méritos alegados por los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador expondra al publico, en los lugares indicados, la lista de
aspirantes con la puntuacién obtenida en el concurso, concediéndose un

Consorcio Valencia Interior V3 Pagina 9 de 26
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plazo de 3 dias habiles para reclamaciones o subsanaciones relacionadas
con la baremacion efectuada.

Durante la fase de baremacion no se admitira la alegaciéon de nuevos
méritos, al constituir dicha fase exclusivamente un procedimiento de
acreditacion documental de los méritos previamente alegados en la solicitud
de participacion.

NOVENA.— PUNTUACION FINAL.

Puntuacién final del proceso de seleccion para cubrir la vacante. La
puntuacion final del proceso de seleccién se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en las dos fases.

En caso de empates, se dirimiran por el orden establecido a continuacion:
- Primero: por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- Segundo: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de
“experiencia profesional”.

- Tercero: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “formacioén”
y, dentro de ésta, primero los master / postgrado y después los cursos de
formacion.

- Siestos criterios no fuesen suficientes, se resolvera la igualdad por sorteo.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, consideradas las
reclamaciones presentadas, transcurridos los plazos indicados y resueltas las
alegaciones o reclamaciones planteadas, el Tribunal Calificador hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion (resultados definitivos) en el
Tablébn de Anuncios, en la Sede Electronica del Consorcio
https://consorciovalenciainterior.sedelectronica.es

La persona aspirante propuesta, previa presentacion de la documentacion
establecida en estas bases, sera nombrada como personal funcionario de
carrera.

La toma de posesién como personal funcionario de carrera se efectuara en el

plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion de
su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

UNDECIMA. — INCOMPATIBILIDADES:
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El/la aspirante propuesta quedara sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA. - RECURSOS:

Contra las presentes bases se podra interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el Sr. Presidente o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Valencia, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I - BAREMACION
Relacion de puntuacion a valorar segun se especifica en la siguiente tabla:

Técnico Responsable y supervisor de Contratos
REQUISITOS MINIMOS
Titulaciéon universitaria de Licenciado o Grado en Ingenieria (Ingenieria de Caminos,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Montes, Ingeniero Agroalimentario y del Medio Rural,
Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Minas, y otras relacionadas con el programa), Ciencias
Ambientales y otras analogas o equivalentes.
Permiso de conduccion tipo B.
- MAXIMO 2
MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO ptog 0
MASTER / Por cada titulacién oficial 1 pto Maximo 2
POSGRADO | Porcadatitulacién oficial .............co.ooooooenne. puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
por entidades publicas o que documentalmente
consten homologados y siempre directamente
, relacionados con el &mbito del puesto de trabajo .
FORMACION Maximo
COMPLEMENTARIA | De8a25horas ........ccccoeeevveeeeeieeeee. 0,15 ptos 4 puntos
De26a100horas .........ccoevueviiiiiiniiiennnen. 0,25 ptos.
De101a200horas .........cccoveiiiiiiiiiin... 0,40 ptos.
Por cada mes completo de servicios prestados en el
desarrollo de las funciones propias del puesto en
Administracion Publica
Se valorara la experiencia profesional acreditada en
funciones directamente relacionadas con la gestién,
seguimiento, control y fiscalizacion de contratos del
EXPERIENCIA sector publico, en contratos de servicios y/o
PROFESIONAL concesiones administrativas vinculadas al tratamiento
CcCOoMO de residuos o servicios Maxi
RESPONSABLE EN | ambientales. ........c..c........... 0,25 ptos 123)('”;0
LA EJECUCION Y Por cada mes completo de experiencia en el sector pmes
SUPERVISION DE privado, siempre que las funciones desempefiadas
CONTRATOS estén directamente relacionadas con la gestiéon,
seguimiento, control y fiscalizacién de contratos del
sector publico, en contratos de servicios y/o
concesiones administrativas vinculadas al tratamiento
de residuos o servicios ambientales y debidamente
acreditadas: ............oooeiiinininn. 0,10 ptos..
NiVel A2 ..o 0,50 ptos
NIVEl BT .o 0,75 ptos ..
CONOCIMIENTO DE - 4 Maximo 2
IDIOMAS NIVEl B2 ..o 1,00 pto puntos
NIVEl C1 o e e 1,50 pto
Nivel C2 ..o 2,00 ptos
o MAXIMO 30
§ PRUEBAS DE LA FASE DE CONCURSO puntos
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- EJERCICIO TEORICO: hasta 10 puntos.
Cuestionario con respuestas alternativas, a elegir la correcta, de entre
las materias del temario. Eliminatorio. Minimo 5 puntos.

- EJERCICIO PRACTICO: hasta 20 puntos.
Supuesto practico a desarrollar. Eliminatorio. Minimo 10 puntos.
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ANEXO II - AUTOBAREMACION

HOJA DE AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos:

Técnico Responsable y supervisor de Contratos

REQUISITOS MINIMOS

Titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Ingenieria (Ingenieria de Caminos, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Montes, Ingeniero Agroalimentario y del Medio Rural, Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero de Minas, y otras relacionadas con el programa), Ciencias Ambientales
y otras andlogas o equivalentes
Permiso de conduccion tipo B.

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO: Puntuacion
MASTER / | Por cada titulacion oficial ...............cccooeeiiiiiiiiiiiieeiieee, 1| Maximo
POSTGRADO pto. 2 puntos

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por

entidades publicas o que documentalmente consten

homologados y siempre directamente relacionados con el &mbito

del puesto de trabajo
FORMACION Lo
COMPLEMENTA De8a25horas ........ccceviviiiiiiiiiiiiieeeen, 0,15 ptos Maximo
RIA 4 puntos

De26a100horas ........cccoeeeeieiininiiiannan. 0,25 ptos.

De 1012200 horas .......ccoeevvviieiniiinennnnn. 0,40 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el desarrollo

de las funciones propias del puesto en Administracién Publica

Se valorara la experiencia profesional acreditada en funciones
EXPERIENCIA directamente relacionadas con la gestién, seguimiento, control y
PROFESIONAL fiscalizacion de contratos del sector publico, en contratos de
COMO servicios y/o concesiones administrativas vinculadas al Méaximo
RESPONSABLE tratamiento de residuos o] servicios 12
EN ) LA | ambientales. ......................... 0,25 ptos
EJECUCION Y | Por cada mes completo de experiencia en el sector privado, puntos
SUPERVISION siempre que las funciones desempefiadas estén directamente
DE CONTRATOS | relacionadas con la gestién, seguimiento, control y fiscalizacion

de contratos del sector publico, en contratos de servicios y/o

concesiones administrativas vinculadas al tratamiento de

residuos o servicios ambientales y debidamente acreditadas:...

0,10 ptos.

NIVEL AT 0,50

ptos.

NIVEI BT .ot 0,75

ptos. L
CONOCIMIENTO  ["\ive B2 1,00 Maximo
DE IDIOMAS btos. ' 2 puntos

NIVEI Cl o 1,50

ptos.

NIVEl C2.. e 2,00
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TOTAL

MAXIMO
20
puntos
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NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE o Pasaporte n°:

1. MASTER Y/O POSTGRADO

BAREMACION
DOC. .
p TITULO

NUM. PROPUESTA TRIBUNAL

2. FORMACION COMPLEMENTARIA

DOC. CENTRO QUE IMPARTE LA BAREMACION

> : NOMBRE DEL CURSO | N° HORAS

NUM. FORMACION PROPUESTA | TRIBUNAL

Consorcio Valencia Interior V3 Valencia
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOC.
NUM.

ENTIDAD, EMPRESA, O
PERIODO POR CUENTA
PROPIA

LUGAR DE
TRABAJO

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

MESES
COMPLETOS

BAREMACION

PROPUESTA

TRIBUNAL
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4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

BAREMACION
DOC. NIVEL
NUM. PROPUESTA TRIBUNAL
5. TOTAL
PROPUESTA DE AUTOBAREMACION BAREMACION TRIBUNAL
TOTAL
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ANEXO Il - TEMARIO TECNICO RESPONSABLE Y SUPERVISOR DE
CONTRATOS

Materias comunes

Tema 1.- El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La
Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente.
Principios generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspensién. La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

Tema 3.- La Administracién Publica espafiola: Principios constituciones. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de
competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las
Comunicades Auténomas.

Tema 5.-La Administracion Local: nociones generales. El sector publico
institucional.

Tema 6.- La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites
control: la desviacién de poder.

Tema 7.- .El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracion Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho
Administrativo anglosajén y el continental.

Tema 8.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre, los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

Tema 9.- La constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes...

Tema 10.- EI Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares
y 6rdenes de servicios.

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: ambito de aplicacion y principios generales. Los &rganos
administrativos: competencia. Abstencion y Recusacion.
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Tema 12.- La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos: la
Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 13.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 14.- Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion,
conservacién y conversion.

Tema 15.- La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 16.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 17.- Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 18.- La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

Tema 19.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

Tema 20.- Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia la
Administracién Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones.
La actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los servicios publicos. La
planificacién de la Gestion Publica.

Tema 21.- Actividad subvencional de la Administraciéon: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en la Entidades Locales.
Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestién de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero. Régimen de
infracciones y sanciones.

Tema 22. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica
Tema 23. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes

Administraciones Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea
de Autonomia Local

Tema 24. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos, y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infracciones

Tema 25. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.
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Tema 26. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblaciéon. Competencias municipales.

Tema 27. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
entidades que agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 28. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones

Tema 29. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacién

Tema 30.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 31. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen
general de los empleados publicos

Tema 32. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.
Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo

Tema 33. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los precios publicos.

Tema 34. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.
Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 35. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 36. Competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacién. Servicios minimos. Las encomiendas de gestion.

Tema 37. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestion de residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de
aguas residuales. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y
mercados. Comercio ambulante.

Tema 38.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las
politicas para la igualdad.

Tema 39.- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y
definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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Tema 40.- El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a
la Unién Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los
distintos tratados modificativos.

Materias especificas

Tema 41. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular |. Generalidades. Finalidad de la Ley. Definiciones.
Subproductos. Ambito de aplicacion.

Tema 42. Ley 7/2022, Il. Principios de la politica de residuos. Competencias
administrativas.

Tema 43. Ley 7/2022, Ill. Instrumentos de la politica de residuos. Prevencion;
objetivos y medidas. Planes y programas de gestion. Reduccion de residuos
alimentarios.

Tema 44. Ley 7/2022, IV. Principios de la politica de residuos. Competencias
administrativas.

Tema 45. Ley 7/2022, V. Produccion y posesion de residuos. Gestion de
residuos; obligaciones de los gestores, medidas y objetivos en la gestion,
medidas para residuos especificos (biorresiduos, aceites, RCD). Transporte.
Régimen de autorizacion en las actividades de produccién y gestion.

Tema 46. Ley 7/2022, VI. Responsabilidad ampliada del productor del producto.
Obligaciones del productor del producto. Requisitos minimos generales
aplicables al régimen de responsabilidad ampliada del productor. Constitucion
de los sistemas de responsabilidad ampliada. Supervision, control y seguimiento
de la responsabilidad ampliada del productor.

Tema 47. Ley 7/2022, VII. Reduccion del consumo de determinados productos
de plastico de un solo uso. Prohibiciéon de determinados productos de plastico.
Requisitos de disefio para recipientes de plastico para bebidas. Recogida
separada de botellas de plastico.

Tema 48. Ley 7/2022, VIII. Informacion. Registro de produccién y gestién de
residuos. Obligaciones de informacién de productores y gestores. Obligaciones
de informacién de comunidades autébnomas y entidades locales.

Tema 49. Ley 7/2022, XI. Medidas fiscales para incentivar la economia circular.
Impuesto especial sobre los envases de plastico no reutilizables. Impuesto sobre
el depésito de residuos en vertederos, la incineraciéon y la coincineracion de
residuos.

Tema 50. Ley 7/2022, X. Responsabilidad, vigilancia, inspeccion y control en
materia de residuos. Competencias y medios de vigilancia, inspeccién y control.
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Infracciones y sanciones. Potestad sancionadora y procedimiento.

Tema 51. Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados
para el fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana I. Objeto,
finalidad y objetivos. Instrumentos organizativos y de financiacion para la
implementacioén de la politica valenciana en materia de residuos.

Tema 52. Ley 5/2022, Il. Planificacién autonémica en materia de residuos.
Programas de prevencién de residuos de ambito autonémico y local, el Plan
integral de residuos de la Comunitat Valenciana, los planes zonales de gestion
de residuos, los proyectos de gestién de las areas de gestion, y los planes locales
de recogida de residuos domésticos y municipales. Especificidades del Plan
Zonal de Residuos de la Zona 4 (antiguo plan zonal V, VIl y IX).

Tema 53. Ley 5/2022, 1ll. Medidas economicas y fiscales, de contratacion publica
y de educacion ambiental para el cumplimiento de los objetivos y principios de la
politica de residuos y el fomento de la economia circular en el territorio
valenciano.

Tema 54. Ley 5/2022, IV. Prevencion en la generacion de residuos. Objetivos
minimos de reduccién de peso en residuos generados. Medidas de prevencion.
Reduccion de residuos alimentarios.

Tema 55. Ley 5/2022, V. Objetivos y medidas en la gestién de residuos en la
Comunitat Valenciana. Calendario de implantaciéon de recogidas separadas para
los residuos municipales. Dotacion minima de contenedores. Disposiciones
especificas para las distintas fracciones. Obligaciones de informacion. Registro
General de Gestores Autorizados de Residuos de la Comunitat Valenciana.
Registro de Productores de Residuos de la Comunitat Valenciana.

Tema 56. Ley 5/2022, VI. Responsabilidad, vigilancia, inspeccién y control, en el
ambito de las competencias autonémicas de residuos.

Tema 57. Objetivos de la politica comunitaria introducidos por el PEMAR 2023-
2035 para la gestién de residuos urbanos.

Tema 58. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos
de envases. Objetivos de reduccidn, reciclado y valorizacién. Concepto de SDDR
y SCRAP.

Tema 59. Reglamento (UE) 2025/40 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
19 de diciembre de 2024, sobre los envases y residuos de envases. Sistemas de
depodsito y devolucién. Etiqguetado. Envases compostables.

Tema 60. Estrategia para la circularidad y sostenibilidad de los productos textiles.
(COM(2022) 141 final). Introduccién de requisitos obligatorios de disefio
ecoldgico. Responsabilidad ampliada del productor e impulso de la reutilizacion
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y el reciclaje de residuos textiles.

Tema 61. Proyecto de Gestion. Definicion y contenido de los Proyectos de
Gestion.

Tema 62. Recogida y transporte de los residuos urbanos recogidos por los
servicios municipales hasta las Plantas de Tratamiento. Funcionamiento y tipos
de Estaciones de Transferencia.

Tema 63. Gestion de los Biorresiduos. Recogida selectiva de materia organica.
Compostaje doméstico y comunitario.

Tema 64. Plantas de procesamiento de residuos urbanos. Tecnologias de
seleccion y clasificacion de residuos urbanos mezclados y fraccion resto.

Tema 65. Tratamiento de la materia organica en Plantas de Biometanizacién. La
digestién anaerobia. Tecnologias via seca y humeda.

Tema 66. EI Compostaje. Residuos compostables. Etapas del proceso de
compostaje. Parametros de control en el proceso del compostaje.

Tema 67. Elementos comunes en una Planta de compostaje. Tecnologias de
compostaje de digestion acelerada (sistemas abiertos y cerrados).

Tema 68. Ecoparques. Norma técnica reguladora de la implantacion vy
funcionamiento. Gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

Tema 69. Depositos de rechazo de residuos urbanos. Sistemas de control de
lixiviados y gases. Material de cobertura. Requisitos generales para toda clase
de vertederos (Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la
eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.).

Tema 70. Régimen de emision de gases de efecto invernadero en vertedero.
Orden TED/789/2023, de 7 de julio, por la que se establece el método de célculo
del coste de emisidn de gases de efecto invernadero en vertedero.

Tema 71. Mecanismos de autorizacién ambiental para instalaciones industriales.
La Autorizacion Ambiental Integrada. Régimen juridico de autorizacion ambiental
integrada (ambito de aplicacion, procedimiento, revision y modificacién, cese de
la actividad), segun RD Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion, y Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de prevencion,
calidad y control ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 72. El contrato de gestion de residuos de este Consorcio fue adjudicado
en el afio 2007: Legislacion aplicable. Derechos y deberes del concesionario.
Equilibrio econémico de la concesion. Revision de precios.

Tema 73. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, .
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Clasificacién de los contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 74. La Ley 9/2017, II. Preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 75. La Ley 9/2017, lll. Adjudicacién de los contratos. Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociaciéon. Dialogo
competitivo.

Tema 76. La Ley 9/2017, IV. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del
replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista. Fuerza
mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Recepcion y cumplimiento del contrato

Tema 77. La Ley 9/2017. V. El contrato de concesién de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion. Construccion de las obras. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen
economico financiero de la concesion.

Tema 78. La Ley 9/2017, VI. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion.
Régimen juridico. Modificacion. Subcontratacion. Resolucién.

Tema 79. La Ley 9/2017, VII. El contrato de suministros. Regulacién. Ejecucion.
Cumplimiento. Resolucion.

Tema 80. La Ley 9/2017, VIII. El contrato de servicios. Ejecucién. Resolucién.
Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de
elaboracion de proyectos de obras

Tema 81. La Ley 9/2017, I1X. Organos competentes en materia de contratacion.
Organos de contratacion. Organos de asistencia. Organos consultivos.

Tema 82. La Ley 9/2017, X. Registros oficiales y publicidad en la contratacion.
Registros oficiales de Licitadores y Empresas Calificadas. Registro de Contratos
del Sector Publico. Gestion de la publicidad contractual por medios electronicos,
informaticos y telematicos.

Tema 83. Estatutos del Consorcio Valencia Interior V3: fines, 6rganos y
atribuciones.

Tema 84. Transparencia y datos abiertos. Directiva (UE) 2019/1024 de 20 de
junio de 2019 relativa a los datos abiertos y la reutilizacion de la informacién
del sector publico y Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.".

Tema 85. Financiacion de los servicios de tratamiento de residuos.
Caracteristicas de la tasa o prestacion patrimonial publica no tributaria.
Aportaciones de los sistemas de responsabilidad ampliada del productor.
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Tema 86. Sistemas de recogida separada de alta eficiencia. Recogida puerta a
puerta informatizada. Recogidas con contenedores cerrados informatizados.
Recogida en punto limpio informatizado.

Tema 87. Sistemas de recogida separada de alta eficiencia para residuos
comerciales. Pago por volumen del contenedor. Puerta a puerta, contenedores
inteligentes y areas de aportacion. Gestion de los casos singulares. Inclusion en
el sistema publico frente a gestién a través de precio publico.

Tema 88. Sistemas de pago por generacion. Sistemas de pago por uso.
Trazabilidad. Gestion de los datos personales. Indicadores y tramos. Parte fija.
Parte variable. Gestion de los casos singulares.

Tema 89. Elaboracién y mantenimiento de padrones de usuarios del servicio de
gestion de residuos.

Tema 90. Gestién de la informacién en materia de cumplimiento de objetivos de
gestién de residuos. Caracterizaciones sobre los flujos de entrada y salida.
Intercambio de informacidn con los ayuntamientos. Publicidad y comunicacion
de los resultados de gestion.
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