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MUNICIPIS

Ajuntament de I'Alcidia

2026/00792 Anunci de I'Ajuntament de I'Alctdia sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria de personal laboral fix per a técnic/a escola infantil.

ANUNCI

Es fa public que, per acord de la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria
celebrada en data 20 de gener de 2026, es van aprovar les bases de la convocatoria
de proves selectives mitjangant el sistema d'oposicid lliure per a la contractacié
laboral fixa d'una plaga de Técnic/a de I'Escola Infantil. Aquesta provisié es realitzara
mitjangant el sistema d'oposicié lliure, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacio6 de
I'any 2023.

A continuacié, es transcriu el text integre de les bases aprovades.
VEURE ANNEX
El que es fa public per al seu coneixement general.

L'Alctdia, 23 de gener de 2026.—L'alcaldessa accidental, Angels Boix
Combres.
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BASES CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO - TECNICO
ESCUELA INFANTIL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de 1 plaza de Técnico/a Escuela
Infantil, de la Escala de Administracién Especial, Subescala: Técnica, Clase: Auxiliar,
Categoria: Educador/a Infantil, Grupo C1 de clasificacién profesional del articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo provistas por el turno libre. El procedimiento
selectivo ser4 el de OPOSICION.

La plaza que se convoca esta incluida en la oferta de empleo publica de 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, nimero 76, de 20 de abril de 2023. Plaza
destinada a la provision del puesto nimero TEI-08 de la Relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento. Las funciones del puesto de trabajo son las descritas en el puesto nimero
TEI-08 de la RPT del Ayuntamiento, y las contenidas en el articulo 36 del Decreto 38/2020, de
20 de marzo del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria de servicios
sociales (DOGV num.8805 de 6 de mayo de 2020).

BASE SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Quienes deseen participar en el procedimiento de seleccion de personal convocado deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, o de algun
estado al que sea de aplicacién la libertad de circulacion de trabajadores.
Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, el cényuge de los nacionales de algin estado en los que sea de
aplicacion la libertad de circulacién de los trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones que los cényuges, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
legalmente establecida.

¢) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico/a de Educacién Infantil,
o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia deberad ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los
aspirantes.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna
administraciéon publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitada o
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inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

f) Inexistencia de antecedentes penales: No haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VI bis del Cédigo Penal, segun lo dispuesto en
la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor.

g) Estar en posesion del titulo de valenciano B1 de la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o titulo homologado, segun lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por
la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Qualificadora de Coneixements, o cumplir las condiciones para obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Este requisito se exige de
acuerdo con lo establecido en la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de I'Alctdia, aprobada por el Pleno de la corporacién el 30 de diciembre de
2025.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento, en su caso,
de la toma de posesion como personal laboral fijo, pudiendo efectuarse las comprobaciones
oportunas hasta la toma de posesién como personal laboral fijo.

La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes para
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacién, asi como la
veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se
acreditaran en el momento y con la documentacién que se determina en las presentes
bases.

BASE TERCERA. - Presentacion de las solicitudes y derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria podran presentarse en el
Registro General de Entrada de este Ayuntamiento en horario presencial de 9,00 h. a 14,00
h., o bien a través de la sede electrénica, pudiendo utilizarse la instancia modelo, asi como
en la forma que determina la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
AAPP y de la ley 40/2015 Régimen juridico del sector publico.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona
participante en su solicitud de participaciéon en este proceso selectivo, serdn considerados
como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
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practicarse, al igual que la direccién de correo electronico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de aquella la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados.

Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo
responsable es el Ayuntamiento de I'Alctdia con la finalidad de gestionar los procesos de
seleccién de personal de la Administraciéon. Este tratamiento de datos esta legitimado por
obligacién legal.

Requisitos de la solicitud:

(1) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de I'Alcidia, o por cualquiera de las formas
previstas por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

(2) Plazo: 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los/las aspirantes podran prestar su conformidad para que el Ayuntamiento de I'Alctdia
compruebe telematicamente su identidad a través de la solicitud correspondiente al servicio
de verificacion de identidad, asi como la comprobacién de las titulaciones oficiales exigidas
como requisito a través del servicio oficial correspondiente.

Junto con la instancia deberd presentarse el resguardo del ingreso de la Tasa por
concurrencia a pruebas selectivas siendo para el grupo C1 de 40 €.

El importe correspondiente debera hacerse efectivo mediante ingreso o transferencia
bancaria a la cuenta que esta Corporacién tiene en CAIXA RURAL DE L'ALCUDIA: ES43 3096
0001 9711 4372 2328. En el ingreso se hara constar claramente la plaza a la que se opta, asi
como el nombre del aspirante.

Las exenciones y bonificaciones se regiran segln la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la concurrencia a pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de I'Alctdia vigente
en ese momento.

En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
en tiempo y forma de la solicitud.

En caso de desistir de participar en alguno de los procedimientos de seleccion, siempre que
se comunique dentro del periodo que se conceda para presentar reclamaciones o
documentacioén, tras la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos respectiva
del proceso al que se haya optado, se tendra derecho al reintegro de la cantidad ingresada.
A la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante del abono de los derechos de examen, si éste se ha realizado mediante giro
postal o telegrafico se hara constar el niUmero de giro.
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Los aspirantes con diversidad funcional deberan hacer constar las adaptaciones necesarias,
en su caso, para su participaciéon en las pruebas, sin que ello suponga menoscabo de las
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

BASE CUARTA. - Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada provisionalmente la relacién de personas admitidas y excluidas, indicando, en este
ultimo caso, la causa de la exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles para que
se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
No seran subsanables la falta de ingreso de los derechos de examen.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidas, o no aleguen su omisién de las citadas listas, seran definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada, mediante escrito, debidamente registrado.

En el caso de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el “Boletin Oficial” de la Provincia, con una
antelacién minima de 10 dias habiles a la fecha de comienzo de las pruebas, indicando la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién nominal de los
miembros del Tribunal de seleccién, para cada proceso.

Cuando el numero de aspirantes en el procedimiento selectivo convocado conforme a las
presentes bases asi lo aconseje, la publicacion de la resolucién por la que se aprueba la
relacién, tanto provisional como definitiva, de admitidos/as y excluidos/as, fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién nominal de los miembros del
Tribunal de seleccién, podra sustituirse por la notificacién individualizada a cada uno de
ellos.

BASE QUINTA. - Tribunales Calificadores
El tribunal calificador estard compuesto por:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de igual o superior
categoria que la plaza convocada designado/a por la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue (actuara con voz y
voto)

VOCALES: - Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de igual o superior
categoria a la de la plaza, designados/das por la Alcaldia.

La designacién del tribunal llevara aparejada la designacién de un tribunal suplente con la
misma composicion que el titular. Podran nombrarse asesores/as del érgano de seleccion si
se estima necesario.
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Todos los/las miembros de los tribunales para la seleccién de personal funcionario deberan
ser funcionarios/as de carrera o laboral fijo que posean una titulacién igual o superior a la
del puesto de trabajo que vayan a ocupar y pertenecer al mismo o superior grupo de
titulacion y, al menos mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Los/las miembros de los tribunales que acttien en el procedimiento selectivo percibiran en
concepto de gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y podra disponer la
incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de sus
pruebas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades y colaboraran con los
tribunales con base exclusivamente a las mismas.

En caso de ausencia del presidente/a o de la persona que lo sustituya, actuara de
presidente/a el vocal de mas edad.

En el funcionamiento del tribunal se estara a lo dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre,
sobre 6rganos colegiados, y sus miembros, asi como los asesores que intervengan, estaran
sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en dicha normativa. Y segun
Resolucién de Alcaldia n°® 514/2025, de fecha 01/04/2025, por la que se aprueba la
Instruccion sobre el procedimiento de los tribunales en los procesos selectivos del
Ayuntamiento de l'Alctdia.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Corporacién, que sé6lo podra revisarlas por
los procedimientos de revisién de oficio previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificaciéon y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En este caso, las personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién
del acto, ante la persona titular del érgano convocante.
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BASE SEXTA. - Comienzo de desarrollo de las pruebas.

En el desarrollo de las pruebas de seleccién se garantizara la objetividad y, siempre que sea
posible, el anonimato de los/las aspirantes, salvo en aquellos supuestos en que se establezca
la lectura publica del ejercicio.

Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha y hora indicado en la publicacién o notificacion
de la lista definitiva de admitidos. Las posibles variaciones en alguna de estas circunstancias
Unicamente podran deberse a causas de fuerza mayor, previa deliberacion del tribunal de
seleccién, y siempre que no sea posible su celebracién con las debidas garantias para los/las
aspirantes. Las alteraciones de esta forma producidas seran objeto de comunicacién
individual a cada uno de los/las aspirantes.

Cualquier variacién introducida en la convocatoria inicial, o en cualquiera de las demas
convocatorias, debera ser motivada.

Los/las aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal en
orden al adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracién del orden normal de las
pruebas por parte de algin/a aspirante quedara reflejada en el acta, pudiendo continuar
dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo,
los miembros del tribunal comprobaran la identidad de los/las aspirantes.

Los/las aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar de
celebracion en el momento que se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio de que el tribunal,
examinadas las causas, pueda apreciarlas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
pruebas no hubieren finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

El orden de actuacién de los/las aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan realizar
conjuntamente sera el establecido en la Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica, por la que se determina la letra T(DOCV
nim.10068 de 17 de marzo de 2025) para fijar el orden de intervencién de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos de seleccién que se
convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Por el/la secretario/a del tribunal se formalizara, al término de cada una de las sesiones, acta
de la misma, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar,
asi como el contenido de los votos particulares o cualesquiera otras manifestaciones que
sus miembros puedan formular. El acta se incorporara al expediente iniciado con ocasién
del procedimiento selectivo.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y,
en definitiva, cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccién se expondran en los
locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo
anuncio, bastando dicha exposicién como notificacion a todos los efectos.
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El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.
Dichos plazos podran reducirse o eliminarse por acuerdo unanime del personal aspirante,
que deberd hacerse constar en el expediente.

Con el resultado del Ultimo ejercicio, el tribunal de seleccién expondra al publico resolucién
motivada por la que se fija la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por el orden de
puntuacién, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de plazas convocadas.

Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de trdmite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En este caso, las personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién
del acto, ante la persona titular del 6rgano convocante.

BASE SEPTIMA: - Proceso selectivo-calificacién de los ejercicios y temario.

Las personas admitidas serdn convocadas para la realizacién de cada ejercicio en
llamamiento Unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando
se deba a causas justificadas. No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza
mayor, el OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida antelacién, no haya finalizado el
ejercicio correspondiente y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad.
Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las pruebas que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el OTS y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Reglas generales para la realizacion de las pruebas: Las personas aspirantes deberan
observar las instrucciones del OTS o del personal colaborador durante la celebracién de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el normal
desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que
resuelva el OTS sobre el incidente.

Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la
identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser
excluidas del proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion. Con las siguientes pruebas/ejercicios de seleccién:
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Primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién maxima 10 puntos).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas, tipo test, con cuatro
posibles respuestas siendo solamente una de ellas la correcta y relacionadas con los temas
que figuran en el Anexo | de las Bases de esta convocatoria dirigido a apreciar los
conocimientos de los/las aspirantes. Las preguntas se seleccionaran por el Tribunal antes
del comienzo del ejercicio de entre las propuestas presentadas por sus miembros. El tiempo
de duracién del ejercicio, asi como la penalizacién de errores, sera determinada por el
Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y en funcién de la dificultad de este.

El 6rgano de seleccién podra incluir una relaciéon de preguntas con caracter supletorio o de
reserva, que solo seran corregidas y computaran en el resultado final en caso de quedar sin
efecto alguna de las 60 preguntas que conforman la prueba, pasando a sustituir por el orden
numeérico de transcripcion a la pregunta o preguntas que hayan resultado excluidas.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacién minima de 5 puntos.

Sera facultad del tribunal de seleccién la determinacién de los niveles minimos a alcanzar
para la superacion del ejercicio y, en general, la fijacion de los criterios de evaluacién de los
resultados.

Segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacion maxima 10 puntos)

Consistird en la realizacion de un supuesto practico directamente relacionado con el
contenido del temario especifico que figura adjunto y de las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. El supuesto sera elegido entre las propuestas presentadas
por los miembros del tribunal.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 10, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd determinado por el tribunal en
funcién de la dificultad de la misma.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccion y exactitud en la resolucion
de los supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones, el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable, asi como el nivel de expresion escrita, el dominio
sintactico y ortografico.

BASE OCTAVA. - Formacién y funcionamiento de Bolsas de Trabajo.

Podran formarse bolsas de trabajo con el personal aspirante que, habiendo participado en
las pruebas de acceso al cuerpo, escala o clase de que se trate, hayan aprobado algin
ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segin el orden de prioridad que
obtenga por la puntuacién alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
ndmero de ejercicios.
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La bolsa de trabajo que se constituya, en su caso, servira para cubrir necesidades de
personal funcionario del grupo de titulaciéon correspondiente y para desarrollo de funciones
similares a la plaza convocada.

Una vez formada la bolsa de trabajo segun el procedimiento enunciado, procedera el
llamamiento segln riguroso orden de puntuacion. Si la duracién del nombramiento fuera
inferior a seis meses, el Ayuntamiento en funcién del interés, eficacia y rendimiento
demostrados, se reserva la facultad de no proceder a llamar al siguiente de la lista hasta que
el anterior no hubiera completado este periodo de contratacién, como minimo. En este caso
se requerira el informe favorable sobre su disposicion y efectividad en el anterior
nombramiento tanto del responsable administrativo a cuyo cargo se encuentre el
trabajador/a, como del concejal del area a la que fuera adscrito/a. En el supuesto de que
efectuado el llamamiento, éste no sea atendido, la persona afectada pasard a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa constituida.

Para segundos y posteriores llamamientos, y para su priorizacién, se ponderaran criterios
objetivos del trabajo realizado durante el desempefio anterior de las funciones propias del
puesto.

La creacién de cada bolsa de trabajo anulara las existentes con anterioridad, salvo que en la
resolucién de formacién de la bolsa se establezca lo contrario.

BASE NOVENA. - Presentacién de documentos, nombramiento y toma de posesién.

La persona aspirante que hayan superado el procedimiento selectivo presentara en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales, siguientes a la
publicacion de la lista de aprobados/das, los documentos acreditativos del cumplimiento de
las condiciones generales que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la
base segunda, siempre que éstas no obraren ya en poder de la Administracion:

- Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o DNI, o
autorizacién expresa al Ayuntamiento para su solicitud telematica.

- Titulo académico exigible o autorizacién expresa al Ayuntamiento para su solicitud
telematica.

- Declaracién responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién de
disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona
declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el
servicio de prevencion correspondiente.

- Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10
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Quiénes tuvieran la condicion de personal laboral fijjo o quienes ya hubieren sido
contratados/as anteriormente por la Corporacién, dentro del afio anterior al de celebracién
del procedimiento selectivo, estaran exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones o requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contratacién, siempre que no hayan podido sufrir variacién alguna.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, o del examen de esta se dedujera que carecen de todos o
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando invalidada la
actuacion del interesado/a y anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieren incurrir en caso de falsedad. En tales supuestos, el Tribunal
podra proponer que se incluyan en la lista de aprobados/as el mismo nimero de aspirantes
que el de excluidos/as por tales causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas
y por el orden de puntuacion que resulte de éstas.

Tras la presentacion de la documentacién, la Alcaldia procederd, en el plazo de diez dias, al
nombramiento como personal laboral fijo a la persona propuesta. Quedaran sin efecto las
actuaciones relativas tanto al nombramiento como a la contratacion si no acredita, una vez
superado el proceso selectivo, que relne los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria.

El personal laboral nombrado debera tomar posesién en un plazo no superior a un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento, salvo que el
establecimiento de un periodo de practicas exija un plazo mayor. En todo caso, el computo
de los plazos para efectuar el nombramiento y toma de posesion del personal laboral fijo

se efectuaran de forma que posibiliten la incorporacién de los seleccionados/as a los
puestos de trabajo en un plazo que no exceda de seis meses desde la proposicion del
tribunal seleccionador a la Alcaldia-Presidencia de nombramiento de los aspirantes
aprobados. Aquellos que no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran decaidos en su derecho.

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino
adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, el érgano convocante, sin
necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicard las plazas
correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién de personas aprobadas en el proceso
selectivo, hubieran superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de
puntuacion total alcanzada.

BASE DECIMA. - Asignacion inicial de puestos de trabajo.
La adjudicacion del puesto de trabajo para el personal laboral fijo de nuevo ingreso se

efectuard segun la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo y el orden de
preferencia manifestado por quienes lo superen.

11
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BASE DUODECIMA. - Legislacién aplicable

En todo lo que no esta previsto en estas bases especificas, se estara a lo que dispone el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones vigentes en materia de régimen local; Ley 4/2021, de 16 de abril de la
Generalitat, de la Ley de la Funcién Publica Valenciana; el Decreto 896/1991, de 7de junio,
por el que se aprueban las normas basicas y los programas minimos del procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Gobierno Valenciano por que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiéon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. Restantes disposiciones normativas que
resulten aplicables sobre la materia y /0 aquellas que las sustituyan o desarrollen.

BASE DECIMOTERCERA. - Recursos.

Contra las presentes bases especificas, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante el 6rgano
convocante en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segin
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda
entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del mismo.

Antes de publicarse la lista provisional de admitidos/as, la Alcaldia podra modificar o dejar
sin efecto las convocatorias, mediante resolucién que sera publicada en la forma prevista.

La convocatoria y las bases se publicaran integramente en el B.O.P, extracto de las mismas
en el D.O.G.V. y anuncio de la convocatoria en extracto en el B.O.E., encontrandose a
disposicién de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento (www.lalcudia.com) y en
las dependencias municipales, horario de oficina, de 9 a 14 horas, junto con los anexos
correspondientes.

ANEXO | TEMARIO
Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes

fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del
Pueblo.

12
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Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobiernoy la Administracion. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales.
El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EIl Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Auténoma de la Comunidad Valenciana: Principios
generales y su organizacion.

Tema 5. El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino, Informacién y participacion ciudadana. Organizacién
municipal. Competencias.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases
del procedimiento administrativo, Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracion Local. La funciéon publica local y su
organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 9. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de I'Alcidia

Tema 10. Influencia de las corrientes sociolégicas, pedagdgicas y psicolégicas en el primer
ciclo de la Educacién Infantil. Vision actual de sus aportaciones, Experiencias renovadoras
relevantes.

Tema 11. La atencién y educacion de la infancia en la Unidn Europea: instituciones,
programas y proyectos de los paises que la integran.

Tema 12. Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil: Principales concepciones sobre el
desarrollo psicolégico infantil. Desarrollo sensorial y motor. Desarrollo cognitivo y
linguistico.

Tema 13. Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil 1l. Desarrollo emocional y social.
Evolucién del nifio y la nifia hasta los 3 afios y alteraciones mas frecuentes en el desarrollo.

Tema 14. Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. El suefio. Enfermedades infantiles mas frecuentes. Prevencién de
accidentes, primeros auxilios, derivacién y socorrismo infantil.

Tema 15. Alimentacién, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la
alimentacion del nifio y de la nifia hasta los tres afios.

13
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Tema 16. La educacién sexual. Descubrimiento e identificacién del propio sexo. La
construccién de roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la
discriminacién de género.

Tema 17. El inicio de la autonomia. Las primeras colaboraciones para resolver las
necesidades basicas. La funcién del Técnico Superior en Educacion Infantil. El momento del
cambio de pafiales, el control de esfinteres, el aseso y el vestido.

Tema 18. La educacion infantil de primer ciclo y el interculturalismo social. La colaboracion
de la escuela con los servicios sociales locales. El centro de Educacion Infantil en la
prevencién e intervencién con nifios y niflas en situaciéon de riesgo social. Principales
conflictos de la vida en grupo. Diversidad y necesidades educativas especiales en la
Educacién Infantil.

Tema 19. El medio familiar. El papel educativo de la familia. El papel del Técnico en Educacion
Infantil en la relacion con los nifios, nifias, padres, madres o tutores. Las técnicas de trabajo
con las familias. La colaboracién y participaciéon de las familias en la escuela infantil de
primer ciclo.

Tema 20. Conocimiento y analisis del entorno del centro escolar infantil: el pueblo, la ciudad,
el barrio en el que se desarrolla la vida del nifio y de la nifia. Condicionamientos sociolégicos,
econdémicos y culturales.

Tema 21. Principios pedagogicos y asistenciales que fundamentan la concepcién actual de
la Educacion Infantil. Modelos de atencién a la infancia segun el sector de intervencién.

Tema 22. El Equipo docente. Formas organizativas en funcién de la coherencia horizontal y
vertical del proceso de ensefianza -aprendizaje. Participacién de la comunidad educativa.

Tema 23. La intervencién del Técnico de Educacion Infantil en la Escuela Infantil de primer
ciclo. El equipo educativo. Composicion y funciones.

Tema 24. La organizacion de los espacios y del tiempo en la Escuela Infantil de primer ciclo.
Distribucion y usos de espacios: las salas, los espacios comunes. El mobiliario y el material
didactico en la Escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y de utilizacion.

Tema 25. La Educacién Infantil en la legislacion vigente. Principios generales, objetivos,
ordenaciéon y principios pedagégicos.

Tema 26. Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto curricular de la
escuela de Educacioén Infantil de primer ciclo. La programacién de grupo. La jornada escolar
La distribucién de actividades, espacios, tiempos y ritmos.

Tema 27. La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos y técnicas de
evaluacion en la Educacién Infantil de primer ciclo. La observacion.

Tema 28. La programacion. Aplicaciones de los principios psicopedagégicos y didacticos. El
enfoque globalizador. Estructura y elementos basicos de las unidades de programacion.
Formas organizativas para favorecer la comunicacién e interaccién social.

14
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Tema 29. El expediente del alumno: aspectos fundamentales seguimiento y registro. La
Historia Educativa del nifio y de la nifia del primer ciclo de la Educacién Infantil. La
informacion e intercambio de informacién con otros profesionales de la educaciéon y las
familias.

Tema 30. Caracteristicas basicas del desarrollo psico -evolutivo de la infancia. Aspectos
cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios y las nifias hasta los 12 afios,
Implicaciones en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tema 31. El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta 3 afios. Tipos de juego.
Importancia del juego.

Tema 32. El juego como actividad espontanea del nifio y de la nifia, El juego como medio de
educacion y recurso didactico.

Tema 33. La organizacién del aula: disefio de actividades educativas y organizacion de
grupos. El profesor como dinamizador del grupo -clase.

Tema 34. Las areas del curriculum en la Educacion Infantil de primer ciclo: Conocimiento de
si mismo y Autonomia Personal, el Medio Fisico, Natural y Cultural, los Lenguajes: la
Comunicacioén y Representacion.

Tema 35. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Actividades a partir del cuento.
Criterios para seleccionar, utilizar y contar cuentos.

Tema 36. La influencia de la imagen en el nifio y en la nifia del primer ciclo de la Educacion
Infantil, Las nuevas tecnologias en la Educacién Infantil de primer ciclo.

Tema 37. Programas de educacién bilingue y plurilingtie de la Comunitat Valenciana.
Documentos organizativos: El proyecto linguistico de centro. El disefio particular del
programa (elaboracién de contenidos y repercusiones) y el plan de normalizacién linglistica
(elaboracion, contenidos y repercusiones).

Tema 38 Enfoques didacticos para la ensefianza de la lengua en aulas multilingtes. Didactica
integrada de las lenguas. Integracion de lengua y contenido. Las orientaciones didacticas
para las lenguas seguin el Marco Comun Europeo de Referencia.

Tema 39 La diversidad linglistica. Lenguas en contacto. Fundamentacion teodrica y
consecuencias para la practica docente.

Tema 40. El area de Valenciano: Lengua y Literatura en la Educacién Primaria: enfoque y
caracteristicas. Contribucion del area al desarrollo de las competencias bésicas. Objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién. Relacion con otras areas del curriculo.
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