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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Quart de Poblet

2026/00760 Anuncio del Ayuntamiento de Quart de Poblet sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria que han de regir para la creacion de una
bolsa de trabajo de técnico/a de gestion de proyectos, subgrupo A2.

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia, n.° 420, de 22 de enero de 2026, se aprobaron las
bases reguladoras y la convocatoria que han de regir para la creacién de una bolsa
de trabajo de Técnico/a de Gestion de Proyectos, subgrupo A2.

El plazo de presentacién de solicitudes que iran acompafiadas de la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria, sera de diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el "Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia".

Las bases de la presente convocatoria se encontraran a disposicién de los
interesados en la pagina Web: https://www.quartdepoblet.sedipualba.es/ y/0 en la pagina

web del Ayuntamiento www.quartdepoblet.es, area de RR. HH.

VER ANEXO

Quart de Poblet, 23 de enero de 2026.—La alcaldesa, Cristina Mora Lujan.


https://quartdepoblet.sedipualba.es/
www.quartdepoblet.es
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CREACION UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS

BASE PRIMERA. - Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir con
caracter temporal puestos de Técnico/a de Gestidon de Proyectos, subgrupo de titulacion
A2, del Ayuntamiento de Quart de Poblet, por el procedimiento de constitucién de bolsas
independientes establecido en el reglamento para la creacion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
del 25 de junio de 2024 y publicado en el BOP n° 196 de 10 de octubre de 2024.

La bolsa que se constituya en virtud de la presente convocatoria podra ser utilizada para
cubrir con caracter temporal, por necesidades futuras, puestos de la misma naturaleza en

el ambito de este ayuntamiento.
Grupo de Titulacién: A, Subgrupo A2
Sistema selectivo: Oposicion.

Titulacion exigida: Se deberd estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado/a

Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulacién equivalente.
Funciones del puesto de trabajo:

Planificacién, coordinacion y gestién integral de proyectos municipales financiados
mediante ayudas y subvenciones publicas, desde su identificacion y preparacion hasta su

ejecucion, seguimiento y cierre.

Responsabilidad en la gestion técnica, financiera y presupuestaria asi como en el

seguimiento de los proyectos de las distintas areas municipales.

Responsabilidad en la justificacion técnica y financiera de los proyectos ejecutados por las

distintas areas del ayuntamiento.

Gestién y coordinacion: asistencia a reuniones de socios, elaboracién de herramientas y

metodologias de trabajo para el seguimiento técnico y financiero de los proyectos, etc.

Asistencia a reuniones de socios a nivel nacional, europeo y en terceros paises,
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elaboracion de herramientas y metodologias de trabajo para el seguimiento técnico y

financiero de los proyectos.

Gestién de la comunicacion y difusion en las diferentes plataformas y redes sociales de los

proyectos del departamento.
Revision de la cuenta justificativa a presentar por las distintas areas municipales.

Supervision de la ejecucion de los diversos proyectos de las subvenciones de las distintas

areas municipales.
Gestién de eventos y visitas de socios.
Busqueda de financiacion europea y de nuevos lazos de colaboracién.

Elaboracion y presentacion de candidaturas: planteamiento de la idea, busqueda de

socios, preparacion de acuerdos, presentacion telematica, etc.

Instrumentar programas y campafias de capacitacion y difusiébn permanentes de los

proyectos europeos.

Esta relacién de funciones y tareas no es exhaustiva, ya que en general corresponderan a
los ocupantes del puesto todas aquellas que, en la linea de las descritas anteriormente,
sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia, direccién y control

de la correspondiente Jefatura del Departamento o Concejalia correspondiente.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en el presente procedimiento, serd necesario que los aspirantes retnan
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos

siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo

publico de nacionales de otros Estados.
b. Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion exigida en la base primera, o en condiciones de

obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
BASE TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Pdblica Valenciana, las personas con discapacidad podran
participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las y
los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las

mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
diversidad en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de

tiempo y medios.
BASE CUARTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1.- En las solicitudes de participacion en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, segun modelo que figura como

Anexo Il.

Las instancias seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse necesariamente a través de la sede electronica del ayuntamiento de
Quart de Poblet, dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
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4.2.- La tasa por derechos de examen que se fija en la cantidad de 18,50 euros podra
hacerse efectiva a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Quart de
Poblet o bien mediante del ingreso bancario en la cuenta del banco Santander IBAN ES33
Entidad 0049 Oficina 0450 digito de control 18 y nimero de cuenta 2210416670. A la
instancia se acompafara copia del resguardo justificativo de haber satisfecho dicho

importe.

Los derechos de examen seran devueltos, Gnicamente, si el Ayuntamiento no realizara las

pruebas objeto de la presente convocatoria.

Tendran derecho a la exencién del pago de tasas por derechos de examen las personas
que cumplan los siguientes requisitos y los justifiquen documentalmente aportando los

certificados correspondientes junto con la solicitud de participacion:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar su

condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del
100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia

numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
un mes anterior a la fecha de publicacién del anuncio de la presente convocatoria. Para el
disfrute de la exencion sera requisito indispensable que se aporte certificado expedido por

la administracién competente en el que conste expresamente:
1.- La fecha de inscripciébn como demandante de empleo.

2.- Que no han rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciébn o reconversion

profesionales.

3.- Un certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al dltimo ejercicio en el que el plazo de
presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su caso, del certificado

del nivel de renta del citado ejercicio.
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BASE QUINTA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicho listado se publicara en el Tablén de Anuncios
(www.quartdepoblet.sedipualba.es) y/o en la pagina web del Ayuntamiento
(www.quartdepoblet.es; area de RRHH) y se concedera un plazo de 5 dias habiles para la

subsanacién de errores.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de

notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud de participacién

en el proceso selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad

exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea con anterioridad o

posterioridad al plazo establecido.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese peticion de subsanacion alguna, la lista provisional se elevard a
definitiva. En caso contrario, resueltas las alegaciones, la entidad convocante elevara a
definitiva la lista de admitidos y excluidos que se publicaran en el Tablon de Anuncios
(www.quartdepoblet.sedipualba.es) y/o en la pagina web del Ayuntamiento
(www.quartdepoblet.es; area de RRHH) indicando en la misma la fecha, lugar y hora de

comienzo del primer ejercicio.
BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Secretario/a: El de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y

voto.

Vocales: cuatro funcionarios designados/as por la Presidenta de la Corporacion. La

presidencia sera ocupada por el/la vocal de mayor edad.
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6.2.- La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion
de cada una/o de sus componentes hard publica en el Tablén de Anuncios
(www.quartdepoblet.sedipualba.es) y/o en la pagina web del Ayuntamiento

(www.quartdepoblet.es; area de RRHH), con antelacién a la celebracién de las pruebas.

6.3.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,

estando vinculado en su actuacioén a las presentes Bases.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto, para aquellas pruebas que por su especialidad asi lo

requieran.

6.5.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara

ésta en un/a miembro del Tribunal.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias prevista en el art. 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico.

6.7.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde su publicacion, de acuerdo con el articulo 121 y ss. de la

Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
BASE SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes admitidos seran convocados para la realizacién del ejercicio en llamamiento

unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los participantes para que acrediten su

personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

El procedimiento selectivo sera el de oposicion. En la realizacion y correccion del ejercicio

debera quedar garantizado el anonimato de los aspirantes.
Fase de oposicién.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos tendran el caracter de obligatorios

y eliminatorios.
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Primera ejercicio. Cuestionario tipo test. Obligatorio y eliminatorio:

Consistird en la realizacién por escrito de un cuestionario de 60 preguntas sobre los
epigrafes del temario que figura como Anexo | de las presentes bases. Cada pregunta
contendra cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta.
Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de respuestas las opciones
gue estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y cada contestacion erronea se penalizara descontando un tercio

del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El tiempo méximo para desarrollar este ejercicio se establecera por el Tribunal el dia de su

realizacién y, en ningln caso, sera superior a 70 minutos.

El ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, se valorara con una puntuacion maxima de 50

puntos. Sera necesario para superar el ejercicio una puntuacion minima de 25 puntos.
Segundo ejercicio. Ejercicio practico escrito. Obligatorio y eliminatorio

Consistird en la resolucion por escrito de un ejercicio practico que versara sobre los
epigrafes que componen el programa que figura como anexo |. En este ejercicio se
valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita de la

persona aspirante.

El tribunal determinara la fecha de lectura obligatoria del ejercicio. El tiempo maximo para
desarrollar este ejercicio se establecera por el Tribunal el dia de su realizacion y, en ningln

caso, sera superior a 90 minutos.

El ejercicio, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara con una puntuacion
méaxima de 50 puntos, siendo necesaria la obtenciéon de un minimo de 25 puntos para

superar la prueba. Todas las preguntas del ejercicio tendran el mismo valor.
Calificacion final de la fase de oposicion y criterios de desempate.

La calificacion final de la fase de oposicién sera el resultado de la suma de las
puntuaciones otorgadas por el Tribunal a cada ejercicio, siendo la puntuaciébn maxima

obtenible 100 puntos.

Los empates que se pudieran producir se resolveran aplicando los criterios enumerados a

continuacion:
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Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico.
Segundo: por la mayor puntuacion alcanzada en la primera parte del ejercicio Unico.

Si aplicados los criterios anteriores persistiera el empate, si existe en el correspondiente
cuerpo infra representacion de personas de alguno de los sexos, se primara al sexo sub-
representado a fin de garantizar la participacién de mujeres y hombres en los nuevos
nombramientos. Si aun asi se mantiene el empate, el desempate se efectuara mediante

sorteo publico.

Tras la publicacion de los resultados de cada una de las dos partes del ejercicio Unico se

concederéa un plazo de tres dias habiles para efectuar alegaciones.

BASE OCTAVA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO.

La relacion final de personas que han superado el proceso selectivo sera elevada por el
Tribunal a la Alcaldia para la constitucion de la bolsa de trabajo que se publicara en el
Tablon de Anuncios (www.quartdepoblet.sedipualba.es) y/o en la péagina web del

Ayuntamiento (www.quartdepoblet.es; area de RRHH).
BASE NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo se regulara por el Procedimiento establecido en el Reglamento para la
creacion y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal aprobado inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion del 25 de junio de 2024 y publicado en el BOP n° 196 de
10 de octubre de 2024.

BASE DECIMA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten durante
la realizacion del proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto

en estas bases.
BASE DECIMOPRIMERA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.
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BASE DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes

recursos:

Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de

reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse desestimado.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso- administrativo del domicilio de la/s
persona/s recurrente/s dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al

de publicacion de las presentes Bases.

Todo lo anterior sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro

recurso gque estimen oportuno.
BASE DECIMOTERCERA.- CESION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La lista de candidatos/as que resulte de la constitucion de la presente Bolsa de Trabajo
podr4 ser objeto de cesidn a otras entidades locales en el marco de los convenios o
acuerdos que suscriba a estos efectos el Ayuntamiento de Quart de Poblet para satisfacer
necesidades coyunturales en casos que concurran razones justificadas de urgencia. No
obstante lo anterior, las personas aspirantes podran indicar en el anexo Il que no desean
gue su candidatura sea cedida a otras administraciones publicas sin que ello afecte a su

permanencia ni a su posicién en la presente Bolsa de Trabajo.

BASE DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

Las presentes bases se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento

www.quartdepoblet.es

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participaciéon en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de

difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de

10
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que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la
seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Quart de Poblet arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el
Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias

para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, la siguiente:

“El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con
competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y

cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En
determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los

interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestar4 que la informacion facilitada es cierta y
gue no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para
la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la

imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

11
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ANEXO | TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978.

Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

El municipio. El término municipal. La poblacion.

Las competencias de los municipios. Los drganos de gobierno y la organizacion de la

administracion municipal. Organos colegiados municipales.

El personal al servicio de la Administraciones Publicas. Régimen juridico de aplicacion

al personal al servicio de las administraciones locales. El Estatuto Basico del Empleado

Publico, la Ley de Funcién Publica Valenciana y demas normativa de aplicacion.

6. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

7. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Los Planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad.

8. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Contenido de la memoria justificativa preceptiva.

10.Ley 38/2003 General de Subvenciones: ambito de aplicacion y disposiciones comunes.

11.Ley 38/2003 General de Subvenciones: procedimiento de gestion y justificacion de la
subvencion publica.

12.Ley 39/2015, de 1 de Octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I) . La condicién de interesado. El acto administrativo:
requisitos y eficacia. Las causas de nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos y las causas de anulabilidad.

13.Ley 39/2015, de 1 de Octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II) Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo comUn y normas reguladoras. Las fases del procedimiento. Formas de
iniciacion. Principios de ordenacion. Actuaciones a realizar en la Instruccién. Formas de
finalizacion. Contenido de la resoluciéon expresa. Los plazos maximos para resolver y
notificar y consecuencias de no resolver y notificar en plazo. Desistimiento, renuncia y
caducidad.

14.La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Ill) De la revision de los actos administrativos. Los
recursos administrativos ordinarios: clases, actos susceptibles de impugnacién en cada
recurso y plazos de impugnacién y resolucion. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales. El recurso extraordinario de revisién. La impugnacion de
disposiciones administrativas de caracter general.

15.Ley 39/2015 de 1 de Octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico (I): Principios y requisitos de la responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Especialidades del procedimiento administrativo comun en la
tramitacion de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Plazos para el ejercicio de la accién. La fuerza mayor como circunstancia de
exoneracion de responsabilidad de la Administracion. Compatibilidad o no con el cobro
de otras indemnizaciones por el reclamante. Sentido del silencio administrativo.

16.Ley 39/2015 de 1 de Octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comudn de

las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del

Sector Puablico (l): Principios rectores de la potestad sancionadora. Especialidades del

procedimiento administrativo comin en la tramitacion de sancionadores.

PobdE

o
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17.Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo I, recursos de las
haciendas Locales; Titulo Il, recursos de los municipios y Titulo 1V, Recursos de otras
entidades locales.

18.Las fases de la contratacion del sector publico. Contenido de la memoria justificativa del
expediente. Clases de criterios de adjudicacion. La ejecucién del contrato: el
responsable del contrato y las penalidades por incumplimiento. Las causas de
resolucion generales de los contratos.

19.Ley de contratos del sector publico: tipos de contratos. El contrato menor y
procedimiento de contratacion.

20.La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

21.El principio de primacia del Derecho de la Unién Europea. El derecho originario de la
UE. El derecho derivado de la UE: los efectos en el ordenamiento juridico interno de los
Reglamentos de la UE y de las Directivas.

22.Los conflictos de intereses en la contratacion del sector publico. Los érganos de
asistencia al 6rgano de contratacion en la administracion local.

13
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ANEXO II: MODELO DE DECLARACION JURADA y NO CESION DE CANDIDATURA

D./D%
,con domicilio en:
y con Documento Nacional de Identidad/NUmero de identificacién de extranjeros n°:

Declara BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, al efecto de la participacion en las
presentes pruebas selectivas del Ayuntamiento de Quart de Poblet, que reldne todos los
requisitos exigidos en las Bases referidos a la fecha de expiracion de la presentacion de

solicitudes.

NO deseo que mi candidatura en la bolsa sea cedida a otras administraciones

distintas al Ayuntamiento de Quart de Poblet. (marcar, en su caso, con una X)
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