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M U N I C I P I S

Ajuntament de Montserrat

2026/00720 Anunci de l'Ajuntament de Montserrat sobre l'aprovació inicial de la
relació de persones admeses i excloses en la convocatòria del procés
selectiu per a cobrir en propietat una plaça d'arquitecte/a tècnic/a,
grup A2 pel sistema d'oposició per torn lliure.

ANUNCI
S'ha aprovat per Resolució de l'alcaldia núm. 0183/2026 de data 22/01/2026

de l'Ajuntament de Montserrat per la qual s'aprova la relació provisional d'aspirants
admesos i exclosos de la convocatòria per a cobrir la plaça de funcionari Arquitecte/a
tècnic/a Grup A subgrup A2 mitjançant el sistema de selecció Oposició per torn lliure.
vacant en la plantilla municipal, del tenor literal següent:

[...]

PRIMER. Aprovar la següent relació provisional d'aspirants admesos i
exclosos, i que són:

Núm. Entrada Nom Cognoms NIF
2026-E-RE-51 FRANCISCO VAQUER VEINAT ***2384**
2026-E-RE-77 RAFAEL FIDES GONZALEZ ***5864**

2026-E-RE-102 CARLOS CONEJERO BAVIERA ***2399**
2026-E-RE-187 CARLOS BAYARRI VAZQUEZ ***1723**
2026-E-RE-261 BEGOÑA BLASCO ALEMANY ***6454**
2026-E-RE-352 ISABEL MARTINEZ PLAZA ***9302**

SEGON. Publicar la relació provisional d'admesos i exclosos en el Butlletí
Oficial de la Província i en la seu electrònica d'aquest Ajuntament,
https://www.montserrat.es, portal de transparència [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3.
Procesos de selección de personal], i en el Tauler d'anuncis per a major difusió.

Cas que hi hagen aspirants exclosos disposen d'un termini de deu dies
hàbils, a partir de la publicació d'aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província,
per a formular les reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat la seua
exclusió.

[La signatura del Secretari consta només a l'efecte de fe pública en aplicació
de l'article 92.bis.a) de la Llei 7/1.985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local (article
introduït per la Llei 27/2013 de 27 de desembre), i articles 2.1.a), .2.2 i 3.2 h) del RD
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el Règim Jurídic dels Funcionaris
d'Administració Local amb Habilitació de caràcter Nacional.] Montserrat, document
datat i signat electrònicament.

El que es fa públic, de conformitat amb el que es disposa en l'article 15 del
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció
pública valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, en relació
amb l'article 20 del Reglament General d'ingrés de Personal al Servei de
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l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de març, a l'efecte de que durant el termini de deu dies
hàbils els aspirants exclosos puguen formular reclamacions o esmenar els defectes
que hagen motivat l'exclusió.

Tota aquesta informació estarà a la disposició de les persones interessades
en la seu electrònica d'aquest Ajuntament [https://www.montserrat.es] portal de
transparència [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos de selección de personal], i en
el Tauler d'anuncis per a major difusió.

Montserrat, 22 de gener de 2026.—La secretària, María Mercedes Buendía
Blanco.
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