Q.
o
Q
a
[%2]
0
@
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/00697

Num. 21

Pag.

2-2-2026

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Montroy

2026/00697 Anuncio del Ayuntamiento de Montroy sobre la aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo.

ANUNCIO

Habiendo concluido la aprobacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
16/01/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién de la mencionada relacién de puestos.

La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento,
organizados por areas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos
minimos que se exigen para ocupar los puestos y demas caracteristicas esenciales,
es la que se detalla en el Anexo.

VER ANEXO

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Montroy, 22 de enero de 2026.—El alcalde, Manuel M. Blanco Sala.
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
259/2022 El Pleno 16/01/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIA DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente acuerdo, cuyo tenor literal se
expone a continuacion:

EXPEDIENTE 259/2022. PLANIFICACION Y ORDENACION DE PERSONAL. APROBACION RPT

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria
A favor: 9, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando que este Ayuntamiento a través de empresa externa ha elaborado la documentacién comprensiva
la ordenacién y clasificacién de todos los puestos de trabajo del personal funcionario y laboral, asi como su
manual de valoracién de los diferentes puestos de trabajo. Esturctura administrativa y organigrama, fichas de
valoracién de puestos de trabajo., asi como el resume de la tabla retributiva.

Recoge, igualmente, los diferentes niveles de complemento de destino correspondientes y del complemento
especifico reservado para cada puesto, fijando las caracteristicas generales de los puestos a desempeiiar y
siguiendo un método de valoracién objetivo de todos los factores que afectan a ambos complementos,
cumpliendo asi los aspectos esenciales que determina la normativa aplicable.

Considerando que las fichas de valoracién de puestos de trabajo y resumen de tabla retributiva, fue elaborado en
el afio 2023, y durante su tramitacion no ha reflejado la actualizacion retributiva para el personal del sector
publico en Espaiia, actualizaciones éstas que deben ser tenidas en cuenta en su aprobacion

Considerando que ha sido expuesto a informacién y negociacién colectiva, resultando el documento definitivo
que consta en el expediente.
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Resultando que este documento se sometié a informacién publica de todo el personal de este Ayuntamiento,
entre los dias 05 de junio a 02 de julio, realizandose las alegaciones siguientes, RAC 2025-E-RC-2432; MPH;
2025-E-RC2631; LCN2025-E-RE-1566; MASR 2025-E-RE-1744.

desde la

Recibido informe de la empresa externa redactora del documento, seglin consta en el expediente, y sometido
dicho informe a su conocimiento en MGN, el cual propone desestimar las alegaciones y confirmar el
documento comprensivo de RPT.
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En este sentido se entiende que el documento de la RPT ha sido tratado, estudiado y negociado sobradamente
por la Mesa General de Negociacion.
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A la vista de todo ello, y de la documentacién que obra en el expediente, se desprende que el documento de
Relacién de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Montroy retine las previsiones y los requisitos formales
objetivos que la norma establece y contempla los aspectos esenciales de las unidades de actuacion en las que se

diversifica la estructura de funcionamiento municipal de la entidad

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/1935 de 16 de diciembre de 2025, el Pleno con 09 votos a favor, esto
es 2 votos de grupo PSOE, 1 voto de TsM, 1 voto de Decidix, 4 votos de grupo PP, 1 voto de Vox, se ha
adoptado el siguiente ACUERDO:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Montroy, que comprende la
ordenacién y clasificacion de todos los puestos de trabajo del personal funcionario y laboral, en los términos
que constan en el expediente.

SEGUNDO: Actualizar la tabla retributiva de la presente RPT a las previsiones que se derivan del RD ley 14
/2025 de 02 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico, y anteriores.

TERCERO. La presente Relacién de puestos de trabajo, entraré en vigor al dia siguiente de la aprobacién de la
misma por el Pleno y con la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el portal
de transparencia del Ayuntamiento.

CUARTO. La ejecucién de la RPT se realizara de forma progresiva en varios ejercicios presupuestarios,
comprendiendo su aplicacion progresiva los ejercicios 2026, 2027, 2028 y 2029, en los términos acordados en
la mesa de negociacion. Todo ello, supeditado al compromiso de consignacién presupuestaria adquirido para los
ejercicios de aplicacion.

QUINTO. Publicar integramente la citada relacion en el Bo/esin Qficial de la Provinciay en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

SEXTO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al érgano competente de la
Comunidad Auténoma en el plazo de treinta diasy.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se extiende la presente, de orden y con el visto bueno del Sr.

Alcalde-Presidente, y con la salvedad de lo establecido en el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2568/86, de 28 de noviembre).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ajuntament de Montroi/Montroy

Carrer Raval (del), 56, Montroi. 46193 (Valencia). Tfno. 962555401, Fax: 962555799
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