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ADMINISTRACION CENTRAL

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2026/00589 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del
acuerdo suscrito el dia 22 de enero de 2025, por la comision
negociadora del convenio colectivo de la empresa Productos
Congelados Selectos 3000, SL, por el que se formaliza la creacion de la
Comision de Seguimiento del Plan LGTBI+, quienes acuerdan trabajar
en pro de la igualdad, diversidad y no discriminacion hacia las
personas del colectivo LGTBI+ en el ambito laboral. Cddigo:
46100602012014.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia, por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del acuerdo suscrito el dia 22 de
enero de 2025, por la comisién negociadora del convenio colectivo de la empresa
Productos Congelados Selectos 3000, SL, por el que se formaliza la creacion de la
Comisién de Seguimiento del Plan LGTBI+, quienes acuerdan trabajar en pro de la
igualdad, diversidad y no discriminacién hacia las personas del colectivo LGTBI+ en el
ambito laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, en los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el
Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1. 1.2 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo,

RESUELVE:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del acuerdo en este Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Por vacante, la persona titular de la jefatura del Servicio Territorial de
Trabajo de Valencia, conforme al articulo 49.3 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

Valéncia, 19 de enero de 2026.—La jefa del Servicio Territorial de Trabajo de
Valencia, Maria de los Angeles Pons Aleixandre.



— b@’ Valencia e

PCS @0 @

WWW.pCs.es

ACTA DE APERTURA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN LGTBI+
En Valencia, a 22 Enero 2025.
Reunidos:

En Valencia, siendo las 13:00h , se constituye formalmente la Comision de Seguimiento del Plan
LGTBI+ de Productos Congelados Selectos 3000, con la asistencia de las siguientes personas:

1. Por parte de la empresa:
o Salvador Vilar Magenti
o Ramon Miralles Armengol
o Sheila Garcia Marti
2. Por parte de la representacion legal de los trabajadores

Maria Funcasta Paramo o Adrian Murcia Serrador o Pilar Anchel Yago
Mamen Llorens Bosca © Javier Vifials Blasco o Susana Goémez Lopez
Amparo Torrijos Martinez © Javier Moret Rodriguez ©  Anca Prisca

Orden del dia:

Constitucion formal de la Comision de Seguimiento del Plan LGTBI+.
Definicion de objetivos, funciones y principios rectores de la Comision.
Presentacion de las medidas a implantar.

Ruegos y preguntas.

Ealb ol e

Desarrollo de la sesion:

1. Constitucion de la Comision:
Se formaliza la creacion de la Comision de Seguimiento del Plan LGTBI+, integrada por los
miembros arriba mencionados, quienes acuerdan trabajar en pro de la igualdad, diversidad y no
discriminacion hacia las personas del colectivo LGTBI+ en el ambito laboral.

2. Objetivos y funciones:
Se establecen como objetivos principales:

o Promover un entorno inclusivo y seguro para todas las personas, independientemente
de su orientacion sexual, identidad o expresion de género.

o Supervisar la implementacion de las medidas propuestas en el Plan LGTBI+.

o Fomentar la sensibilizacion y formacion en diversidad afectivo-sexual, de género y
familiar.

/ ::(Ssmsnum.ﬂ PRODUCTOS CONGELADOS SELECTOS 3000 S.L.
Food Standard Pol. Ind. PicassentCalle 6 N230. Buzén n2123. 46220 Picassent (Valencia) Espafia.
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Las funciones de la Comision incluyen:
e Revision periddica del cumplimiento de las medidas del Plan.
e Identificacion de areas de mejora y propuesta de nuevas acciones.

e Negociar y establecer las medidas incluidas en el plan LGTBI+ (Anexo I)

3. Cronograma de trabajo:
Se acuerda establecer reuniones periddicas cuando sean necesarias para el plan. Se priorizan
acciones iniciales como:

o Difusion del Plan LGTBI+ entre la plantilla.
o Realizacion de un diagnoéstico inicial de situacion.

o Propuestas de actividades de sensibilizacion y formacion.

4. Ruegos y preguntas:

No hay ruegos y preguntas

5. Conclusion:

Una vez negociados los puntos anteriormente nombrados, se alcanza acuerdo de negociacion en esta
misma acta. No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13:45 horas, firmando
todos los asistentes la presente acta como muestra de conformidad.

6. Autorizacion:

De igual modo, se hace constar, de forma expresa, que las partes firmantes del presente Acuerdo
facultamos a Diia. Francisca Carceller Roda, D.N.I. ***03681**, para que proceda a realizar los
tramites necesarios para la presentacion y registro ante la Autoridad Laboral competente del presente
Acta de Acuerdo.

Firmas:

SGS \’\' SR rronsemtiosshy Tel. (+34) 96 122 17 22. Fax (+34) 96 123 03 60. Atencién al cliente: (+34) 902 100 342
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ANEXO I MEDIDAS A IMPLANTAR POR EL Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que
se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI en las empresas.

a) Determinacion de las partes negociadoras
Para la elaboracion y negociacion del Plan LGTBI, se identifican las siguientes partes implicadas:

1. Representacion de la empresa:
o Equipo directivo.
o Departamento de recursos humanos.

2. Representacion de los trabajadores/as:
o Delegados/as sindicales y comité de empresa de los centros de Picassent, Mercavalencia
y Teruel

b) Ambito de aplicacién personal, territorial y temporal

1. Ambito personal:

o Este plan es aplicable a toda la plantilla de la empresa, incluyendo personal en practicas,
trabajadores/as subcontratados/as, y cualquier otra persona que preste servicios en
nuestras instalaciones.

o Se extiende también a proveedores, colaboradores/as externos/as y cualquier persona en
interaccion directa con la organizacion, dentro del marco de nuestras politicas de
igualdad y respeto a la diversidad.

2. Ambito territorial:
o El plan sera de aplicacion en todos los centros de trabajo de la empresa dentro del
territorio nacional.

3. Ambito temporal:
o Este plan entra en vigor a partir de su firma por las partes negociadoras y tendra una
vigencia de 4 afios.
o Sera revisado anualmente para evaluar su implementacion y adaptarlo a nuevas
necesidades o cambios normativos.
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¢) Procedimiento para solventar discrepancias

Para abordar y resolver posibles discrepancias en la aplicacion e interpretacion de las medidas
planificadas:

1. Comisién de seguimiento:
o Se constituird una comision mixta formada por representantes de la empresa y de los
trabajadores/as para supervisar la implementacion y resolver conflictos.
o La comision estara integrada por 2 miembros (paritariamente designados por ambas
partes).

2. Procedimiento de resolucion de discrepancias:
o Primera fase: Resolucion interna.
m Las discrepancias seran planteadas por escrito a la comision, que emitird una
resolucion en un plazo maximo de 15 dias habiles.

o Segunda fase: Mediacion externa.
m En caso de no alcanzar un acuerdo, las partes podran recurrir a servicios externos
de mediacion, como el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje u
organismos equivalentes.

o Tercera fase: Procedimientos legales.
m  Como ultimo recurso, las partes podran acudir a los drganos jurisdiccionales
competentes.

3. Registro y seguimiento:
o Todas las discrepancias y su resolucion seran documentadas y archivadas por la comision
de seguimiento para garantizar la transparencia y aprendizaje continuo.

d) Medidas a aplicar

CONDICIONES DE TRABAJO E IGUALDAD RETRIBUTIVA
Fomentar ropa de trabajo unisex

Salud laboral respetando la identidad de género

Adaptacion del sistema de informacion de la empresa

Utilizar el nombre y sexo sentidos para referirse al personal
Compromiso de igualdad retributiva en la politica retributiva
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ESPECIAL APOYO AL COLECTIVO TRANS
Implementar un protocolo adecuado de acompafiamiento para las personas trans

PREVENCION DE VIOLENCIA Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL, EXPRESION O
IDENTIDAD DE GENERO

Compromiso publico por parte de la direccion de la entidad en la materia

Politicas formativas en materia de acoso moral, acoso sexual, acoso por razoén de sexo y otras formas de
violencia

Elaborar o revisar el coédigo de conducta

Realizar encuestas de clima laboral

VISIBILIDAD Y COMUNICACION INCLUSIVA

Revision de lenguaje interno y externo asi como los canales de comunicacion internos y externos de la
entidad en la materia

Contar con un procedimiento de marketing responsable que tiene en cuenta la igualdad de las personas
LGBTIL

FORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD

Talleres, charlas y/o jornadas formativas sobre diversidad sexual e identidad de género, dirigidas a toda la
plantilla

Inclusion en el plan de formacion, aspectos relacionados con la diversidad y LGTBI

Colocar y visibilizar simbolos Igtbi-friendly en las instalaciones u objetos

Fomentar la participacion de toda la plantilla en eventos culturales, sociales y del movimiento LGTBI
Campailas de sensibilizacion en fechas conmemorativas en materia de diversidad y LGTBI

Aplicar la inclusion en la diversidad y LGTBI en la politica formativa

Vinculacion y/o colaboracion con redes de organizaciones especializadas en la materia

Elaborar y difundir guias sobre recursos de apoyo hacia personas LGTBI (asesoramiento, servicios,
asociaciones, etc.)

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Medida de accion positiva en materia de conciliacion, corresponsabilidad relacionada con la diversidad y
LGTBI

Incluir en la politica de conciliacioén y corresponsabilidad la heterogeneidad y modelos de familia diversos.

ACCESO, MANTENIMIENTO Y PROMOCION EN EL EMPLEO

Formacion especifica para eliminar el "sesgo inconsciente"

Convenios para aplicar medidas de insercion laboral para personas LGTBI.

Curriculos ciegos

Criterios de seleccion objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion a las personas LGTBI
Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo y respetuoso con la diversidad

Politica de accion positiva en los procesos de seleccion y entrevista de trabajo

Compromiso de la direccion en materia de promocion

Garantia de confidencialidad y seguridad de los datos y la informacion

/ ::(Ssmsnum.ﬂ PRODUCTOS CONGELADOS SELECTOS 3000 S.L.
Food Standard Pol. Ind. PicassentCalle 6 N230. Buzén n2123. 46220 Picassent (Valencia) Espafia.

SGS www.sgs.comloodeatety Tel. (+34) 96 122 17 22. Fax (+34) 96 123 03 60. Atencién al cliente: (+34) 902 100 342

QLE

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/00589




		2026-01-28T12:47:35+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



