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MUNICIPIS

Ajuntament de Gandia

2026/00245 Anunci de I'Ajuntament de Gandia sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria del procés selectiu per a cobrir quatre places d'auxiliar
administratiu/va, per oposicid. Expedient 42072.

ANUNCI

Mitjancant Decret 2026-0080, de 12 de gener de 2026, del regidor de Govern
delegat en matéria de Recursos Humans, s'ha adoptat el Decret seglent:

"Primer. Finalitzacié del Tramit de Negociacié

Declarar finalitzada la negociacid, amb resultat favorable i existéncia
d'acord, als efectes de continuar la tramitacié del procediment selectiu per a cobrir
quatre places d'auxiliar administratius-ves vacants, una d'elles reservada a personal
amb diversitat funcional, corresponents a I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2025.

Segon. Aprovacio de les Bases

Aprovar, pels motius exposats en els Antecedents de Fet i Fonaments de
Dret, les bases procediment selectiu per a cobrir quatre places d'auxiliar
administratius-ves vacants, una d'elles reservada a personal amb diversitat funcional,
que s'incorpora a la present Resolucié com a document Annex.

Tercer. Convocatoria

Convocar, pels motius exposats en els Antecedents de Fet i Fonaments de
Dret, el procediment selectiu per a cobrir quatre places d'auxiliar administratius-ves

vacants, una d'elles reservada a personal amb diversitat funcional."

VEURE ANNEX

Gandia, 12 de gener de 2026.—El titular accidental de I'Organ de Suport a la
Junta de Govern, Enrique A. Doménech Pla.
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AJUNTAMENT DE GANDIA
Unitat: Servei de Recursos Humans

Expedient: 42072/2025
Assumpte: BASES 4 PLACES AUXILIAR ADMINISTRATIU

“BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA SELECCIO DE QUATRE AUXILIARS
ADMINISTRATIUS (UNA D'’ELLES PEL TORN DE DIVERSITAT FUNCIONAL)”

Base primera. Objecte de la convocatoria.

1. QUADRE RESUM DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié en propietat pel
procediment d'oposicio lliure de quatre Auxiliars Administratius per a
cobrir les places vacants en la plantilla d'este Ajuntament de Gandia i que
figura inclosa en I'Oferta d'Ocupacié Publica per a I'any 2025, que es
OBJECTE DE LA e . .
CONVOCATORIA |troben dotades amb les retribucions legalment establides i corresponent
al seu subgrup de classificacié segons l'art. 76 del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat mitjangant Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP).
Quatre Places Auxiliars Administratius (BOP 130 de 10 de juliol de 2025),
una d'elles pel torn diversitat funcional.
Les places reservades a persones amb diversitat funcional no podran
optar a la resta de places pel contingent general, a excepcié que,
superats els exercicis no obtingueren plaga pel torn de diversitat i la
puntuacio fora superior a l'obtinguda per altres aspirants de la
convocatoria, i en este cas sera inclosa per orde de puntuacié en el
sistema d'accés general.

EXPEDIENT |42072/2025

DRETS 20,00€
D'EXAMEN

Estar en possessio del titol de graduat escolar o graduada escolar, ESO
REQUISIT DE |0 Titol Oficial equivalent. Les equivaléncies es justificaran mitjangant
TITULACIO | certificat de I'autoritat académica competent.

CARACTERISTIQUES
ESCALA Administracié general
SUBESCALA Auxiliar
GRUP DE TITULACIO C2
LLOCS A-D-9-2; 1-7-4; C-G-3-1; D-A-9-2
PLACES 3 Auxiliars Administratius - Torn Lliure
1 Auxiliars Administratius - Torn per diversitat funcional.
OPE 2025 (BOP 130 de 10 juliol de 2025)
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Base segona. Normativa d'aplicacio.

La realitzacié de les proves selectives se subjectara, en tot el que no preveuen expressament les
presents bases al que es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Reégim
Local; al Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP); a la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana (LFPV); al Text Refés de les Disposicions Legals vigents en matéria de
Régim Local aprovat mitjangant Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL) i al Reial de-
cret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims al fet
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local; i en el no
previst en les esmentades normes, pel Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcié publica valenciana, aprovat mitjangant Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell (Decret 3/2017). Supletoriament, s'aplicara el que es preveu en el Reial decret 364/1995,
de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servici de I'Adminis-
tracido General de I'Estat i provisio de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils
de I'Administracié General de I'Estat, d'aplicacié supletoria a I'Administracié Local. La Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Base tercera. Condicions o requisits que han de reunir o complir els aspirants

1. Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents requisits,
d'acord amb el que s'establix en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre en relacié amb l'article 62 de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana. Les persones aspirants
hauran de reunir els seglients requisits referits al dia en qué finalitza el termini de admissié de sol-li-
cituds, mantindre-les durant tot el procés selectiu i fins al moment, si és el cas, de la presa de
possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme al que es disposa en l'article
seglient, permeta I'accés a l'ocupacié publica. Les persones nacionals dels estats membres de la
Unié Europea podran accedir a cossos i, si és el cas, escales, agrupacions professionals
funcionarials o grups professionals en els termes previstos en la normativa basica estatal.

Les convocatories de processos selectius determinaran la manera d'acreditar un coneixement
adequat del castella, podent exigir la superacid de proves amb tal finalitat, llevat que les proves
selectives impliquen, per si mateixes, la demostracié d'este coneixement.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacioé forgosa o
d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment
de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat del servici com a personal funcionari de carrera, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari
de cap administracié publica, organisme public, consorci, universitat publica o drgan constitucional
o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions
publiques o d'aquelles propies dels llocs de treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacio
professional funcionarial o agrupacié de llocs de treball objecte de la convocatoria.

Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent,
ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en
el seu Estat I'accés a I'ocupacio publica.
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e) Posseir la titulacié exigida, o bé complir els requisits per a la seua obtencié en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacid, excepte per a l'accés a
I'agrupacio professional funcionarial prevista en l'article 30.

f) Posseir els requisits que, si és el cas, puguen ser exigibles de conformitat amb la normativa que
els resulte d'aplicacio.

g) Les persones aspirants que concérreguen pel contingent de reserva de diversitat funcional, a
més de reunir els requisits generals exigits, hauran de tindre legalment reconegut un grau de
discapacitat igual o superior al 33 per cent en el dia de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i mantindre'l fins al moment de la presa de possessiéo com a personal funcionari de
carrera, havent d'acreditar esta circumstancia una vegada superat el procés selectiu.

2. Aixi mateix, els qui superen les proves selectives aportaran una declaracio responsable en la qual
manifestaran posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I'acompliment
de les funcions o tasques que corresponguen al lloc de treball. Esta declaracié constituira
presumpcio de disposar de tals capacitats i requisits d'aptitud per part de la persona declarant i
podra ser verificada, si és el cas, amb els informes médics que emeta el servici de prevencid
corresponent.

Base quarta. Igualtat de condicions.

L'drgan de seleccid establira, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves selectives de les persones que a consequéncia de la seua diversitat funcional aixi ho mani-
festen en la seua sol-licitud de participacio. Per a aix0, hauran de presentar certificacié de la Con-
selleria de Benestar Social, o 6rgan competent d'altres comunitats autbnomes o de I'Administracié
de I'Estat, que acredite el seu grau de diversitat funcional, aixi com la compatibilitat amb I'acompli-
ment de les tasques i funcions de la plaga objecte de la present convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccio aplicara les adaptacions de temps previstes en I'Orde PRE/1822/2006,
de 9 de juny, per la qual s'establixen criteris generals per a l'adaptacié de temps addicionals en els
processos selectius per a l'accés a I'ocupacié publica de persones amb discapacitat.

A este efecte, d'acord amb l'art. 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, tindran la consideracié de persones amb discapacitat aquelles als qui se'ls haja re-
conegut un grau de minusvalidesa igual o superior al 33%. En tot cas, es consideraran afectats per
la minusvalidesa en grau igual o superior al 33% els pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensio d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i als
pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda una pensio de jubilacié o de retir per
incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

Les persones amb discapacitat o diversitat funcional podran participaran en igualtat de condicions
que la resta de les i els aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat, aixi com la
compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i tasques genériques consubstancials a estes.

S'adoptaran les mesures adequades en el procediment selectiu que garantisquen la participacio
d'aspirants amb discapacitat o diversitat funcional en condicions d'igualtat, mitjancant les
adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans. Una vegada superat el mateix, es duran a terme
les adaptacions en el lloc de treball que es requerisquen i, en cas de necessitat, formacid practica
tutoritzada i de seguiment, amb la finalitat de fer efectiu 'acompliment del mateix garantint la salut
de la persona amb discapacitat o diversitat funcional.

En tot cas el grau de discapacitat que resulte acreditat haura de ser compatible amb I'acompliment
de les tasques i funcions corresponent al lloc oferit.

Base quinta. Sol-licituds.

En les sol-licituds per a prendre part en el present procés selectiu, que hauran d'estar degudament
3
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emplenades, els aspirants manifestaren que reunixen totes i cada una de les condicions i requisits
exigits en la Base tercera i si és el cas Base quarta, referides a la data de terminacioé del termini de
presentacioé de sol-licituds, i seran dirigides a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Gandia, havent de
presentar-se en el seu Registre General (C/ Carmelites 2 ,de Gandia), o en els llocs que determina
lart. 16 de la Llei 39/2015 , d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, degudament reintegrades, dins del termini de 10 dies habils, comptats
a partir del seguient al de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti oficial de I'Estat.
El model de sol'licitud per a prendre part en les proves sera el facilitat gratuitament per I'Ajuntament
(oficina d'informacié, pagina web: www.gandia.es).

Els drets d'examen seran abonats pels aspirants abans de presentar la instancia, I'import de la qual
es fixa en 20,00 euros. El pagament dels drets d'examen es fara efectiu mitjangant la formalitzacié
d'autoliquidacio, a través del model oficial que facilita I'Ajuntament de Gandia i que es troba en la
pagina web de [|'Ajuntament (www.gandia.es) i el seu ingrés en qualsevol de les entitats
col-laboradores en la recaptacié municipal. A la instancia per a participar en el procés selectiu
s'adjuntara copia del rebut acreditatiu de I'abonament de les taxes.

Els drets d'examen citats es retornaran a les persones que no siguen admeses al procediment
selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en ell, aixi com aquells que
renuncien a participar en el procés de seleccié abans de la publicacié de la llista definitiva d'admesos
i exclosos.

Per a ser admeses i, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracio responsable en la qual manifesten que reunixen tots i cada un
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds,
havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractats Unicament per a la gestio
del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de selecci6 i les comunicacions que
hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte administratiu que continga dades
personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional séptima de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'estes dades.

Base sexta. Admissio d'aspirants.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjangant resolucié de I'Alcaldia o drgan competent,
s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos, la qual s'adoptara en atencio al que declaren els
aspirants. Esta resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en la pagina
web municipal (www.gandia.es) i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i es concedira un termini de
10 dies habils per a esmena de defectes pels aspirants exclosos. Aixi mateix, en este termini, els/les
interessats/as podran presentar qualsevol aclariment que consideren pertinent. Seran corregibles
els errors de fet, assenyalats en l'art. 68 de la llei 39/2015, de 01 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén les dades personals de la persona
interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, firma o o6rgan al qual es dirigix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la mateixa sol-licitud del sistema selectiu,
el termini de caducitat o la falta d'actuacions essencials com ara:

a) Nofer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en les bases.
b) Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

c) Lafalta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial d'estos.

Si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié d'esmena, la resolucié provisional esdevindra
definitiva automaticament. En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant
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elevara a definitives les llistes d'admesos i exclosos, mitjangant resolucié que es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal (www.gandia.es) i en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament. Esta publicacié servird de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos. En la
mateixa resolucié s'indicara la data, el lloc i I'nora de comengament del primer exercici. La publicacio
d'esta resolucié serad determinant dels terminis, a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.
Contra la resolucio d'aprovacié de la llista definitiva els interessats podran interposar recurs
contenciés administratiu, en els termes de la vigent Llei reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, previ si és el cas, al recurs potestatiu de reposicié previst en l'art. 123 de la Llei
39/2015.

Base séptima. Organ Técnic de Seleccié

1. L'érgan técnic de seleccio (OTS), que sera designat per la Junta de Govern Local o, si és el cas,
per I'drgan competent en matéria de recursos humans, tendira en la seua formacio a la paritat entre
home i dona, excepte per raons fundades i objectives, degudament motivades, d'acord amb el que
s'establix en I'article 51.d) i la disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la Igualtat efectiva de dones i hdmens, aixi com en l'article 60.1 del TREBEP i estara
integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot:

- Presidéncia (titular i suplent): personal funcionari municipal del grup o subgrup d'igual o
superior al de les places que es convoquen, pertanyent a I'administracio local designat per
I'drgan competent en matéria de recursos humans.

- Secretari o secretaria (titular i suplent): personal funcionari municipal, pertanyent a l'escala
d'administracié general, d'igual o superior grup, subgrup o categoria a la de les places
objecte d'esta convocatoria, designat o designada per I'drgan competent en matéria de
Recursos Humans.

- Tres vocals (titulars i suplents): Tres vocals personal funcionari municipal designats per
I'drgan competent en matéria de recursos humans amb titulacio i grup o subgrup igual o su-
perior a la plaga que es convoca.

2. La pertinenga als drgans de seleccié sera sempre a titol individual i no es podra exercir esta en
representacio o per compte de ningu.

3. La composicié del tribunal inclouré la dels respectius suplents.

4. L'Organ Técnic de Seleccié no podrd constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la mitat,
almenys, dels seus integrants, titulars o suplents, de manera indistinta, i la presidéncia i la secretaria,
o0 els seus substituts, hauran de trobar-se sempre presents sense que puguen substituir-se entre si
en la mateixa sessio. Si, una vegada constituit I'Organ técnic de seleccid i iniciada la sessié
s'absenta la persona que ocupe la Presidéncia, esta designara, entre les persones vocals
concurrents, qui sera el que li substituira durant la seua abséncia. Aixi mateix, estaréa facultat per a
resoldre les qliestions que puguen suscitar-se en la realitzacié dels processos selectius, adoptant
els acords necessaris per al degut orde, en tot el no previst en estes bases.

5. Els acords que haja de prendre I'd6rgan tecnic de seleccié (criteris d'interpretacio, data d'exercici,
etc.) s'adoptaren per majoria dels assistents. No podran formar part dels organs de seleccio el
personal que haguera realitzat labors de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la
publicacio de la corresponent convocatoria.

6.L'Organ técnic de seleccid, en aquells casos en qué el considere pertinent, podra acordar les
adaptacions i ajustos de temps i mitjans que considere raonables per a la realitzacié dels exercicis
per part de les persones aspirants amb diversitat funcional, de manera que tinguen igualtat
d'oportunitats amb la resta de participants, sempre que les persones aspirants I'hagen sol-licitat en
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la instancia per a prendre part en el procés selectiu, indicant I'adaptacié i acreditat el tipus de
discapacitat.

7. Els membres de I'drgan técnic de seleccid, hauran d'abstindre's de participar en ell, quan concor-
reguen les circumstancies previstes en I'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public (Llei 40/2015), quan hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria o hagueren col-laborat durant eixe periode amb
centres de preparacio d'oposicions, el personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funci-
onari interi, el personal laboral no fix i el personal eventual no podra formar part dels organs de
seleccid. Tampoc podran formar part d'estos organs, les persones que hagen exercit activitat de
preparacio d'aspirants per a l'ingrés en 'ocupacié publica (art. 67.4 LFPV); podent ser recusats pels
aspirants quan concérrega alguna de les circumstancies esmentades, d'acord amb el que es preveu
en l'art. 24 de la mateixa Llei.

8.Contra les actuacions de I'Organ técnic de selecci6 es podra recérrer en algada davant el membre
que ha delegat la Junta de Govern de la Ciutat de Gandia, en el termini d'un mes a comptar des que
estes es van fer publiques, d'acord amb l'art. 121 i segients de la llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu.

9. L'Organ técnic de seleccié continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions planteja-
des o els dubtes que puguen plantejar-se durant el procediment selectiu.

10. Totes les persones membres de I'Organ técnic de seleccié tenen veu i vot, inclosa la persona
que ocupe la Secretaria, que actua, també, com a vocal.

11. L'd6rgan tecnic de seleccio té la categoria prevista en I'article 30 del Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servici, publicat en el BOE numero 129, de 30 de
maig de 2002).

12. El nomenament com a component d'este OTS es fara per acord de la Junta de Govern Local,
fent-se public juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses, si és el cas.

13. EI OTS podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors/as especialistes.

14. ElI OTS té el deure de vetlar, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre els dos sexes.

15. En aquelles proves en les quals el OTS estiga habilitat per a establir criteris de qualificacid, a
estos criteris se'ls donara publicitat amb caracter previ a la realitzacié de la prova per a general
coneixement dels aspirants.

16. La Secretaria estendra acta de la constitucid i actuacions de I'd6rgan selectiu.

17. EI OTS podra excloure a aquells opositors en les fulles d'examen dels quals figuren noms, trets,
marques o signes que permeten conéixer la identitat dels autors. Igualment, el OTS podra excloure
del procés a tota persona que altere el mateix, que copie o0 que no seguisca les instruccions dels
seus membres per al seu correcte desenrotllament.

18. Els OTS hauran d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i
tendiran en la seua composicio a la paritat entre hdmens i dones, en compliment del que s'establix
en l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens
i en l'article 60.1 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
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19. Per aplicacié supletoria de I'article 13 del RGI es pot contemplar la possibilitat que ostenta I'érgan
de seleccié de disposar la incorporacié a la seua labor en el procés selectiu d'assessors
especialistes, en aquelles proves que consideren necessari i/o per a aquells aspectes concrets del
procés selectiu degut a l'especialitzacié técnica del treball a realitzar. En tal cas, caldra esmentar al
seu torn que la seua funcid se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, pero
sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.

Base octava. Normes generals per al desenrotllament del procés selectiu.

L'orde d'actuacio de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis sera
el determinat préviament per la Generalitat Valenciana per a la seleccié del seu personal, segons
I'ultim sorteig realitzat a qué es referix I'art. 17.1 de Decret 3/2017, de 13 de gener, de Consell, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat de personal de la funcié
publica valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forga major,
degudament justificat i benvolguts lliurement per I'Organ técnic de seleccid. La no presentacié d'una
persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament el decaiment en el seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa
quedara exclosa.

L'Organ técnic de seleccié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, per la qual cosa hauran de portar el DNI o passaport.

Una vegada comencat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis
de celebracié de les restants proves en el Butlleti Oficial de la provincia, i els mateixos es faran
publics, per 'Organ técnic de seleccio, en la pagina web municipal (www.gandia.es) i en els locals
on s'haja celebrat la prova anterior, amb dotze hores, almenys, d'antelacio a l'inici d'este, si es tracta
del mateix exercici, o de dos dies, si es tracta d'un nou.

La relacié de persones aspirants aprovades es comunicara igualment en la pagina web municipal
(www.gandia.es) i en els locals en els quals s'haja celebrat la prova anterior.

Base novena. Fases del procés selectiu.

El procés selectiu constara d'una fase. La Puntuacié maxima sera de 100 punts.

A. Fase d'Oposici6. (Maxim 100 punts)

La fase d'oposicio estara composta pels seglients exercicis:

Primer exercici. Obligatori i eliminatori (Maxim 40 punts)

Consistira a contestar correctament i per escrit a un questionari de 40 preguntes tipus test, més 5
addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 40 anteriors, amb

quatre respostes alternatives, en un temps maxim de 54 minuts.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 40 punts, havent d'obtindre's un minim de 20 punts per a
superar el mateix.

El questionari sera elaborat per I'drgan técnic de seleccié immediatament abans de I'exercici, en
relacio amb les matéries generals del temari annex a les presents bases.
Cada resposta correcta es valorara en positiu.

No es valoraran les preguntes no contestades o contestades amb més d'una opcio6 de resposta.
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Es consideraran com no contestades les preguntes en qué figuren totes les respostes en blanc o
que tinguen marcades més d'una opcié de resposta.

Cada pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb I'equivalent a 74 del valor de la resposta
correcta.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori. (suposits teoricopractics) (Maxim 40 punts)
Es qualificara de 0 a 40 punts i per a superar-ho s'ha d'obtindre una puntuacié minima de 20 punts.

L'drgan tecnic de seleccié ha de preparar tres suposits teorics-practics relacionats amb les matéries
del temari annex, dels quals s'han de triar dos a l'atzar, en acte public.

Dels dos suposits practics triats, cada aspirant haura de resoldre un a la seua lliure eleccio,
puntuant-se exclusivament el designat per este per a ser corregit. En cas de resoldre més d'un
suposit i no haver designat l'aspirant el suposit triat per a la seua valoracio, I'6rgan tecnic de seleccio
puntuara solament el primer dels suposits resolts, per al que la persona aspirant haura de numerar-
los correlativament.

La prova tindra una duracié minima de 60 minuts i maxima de 90 minuts.
Tercer exercici. Obligatori i eliminatori. (Maxim 20 punts)

Consistira en la realitzacié de dos suposits practics de caracter ofimatic, realitzats amb ordinador,
dirigits a apreciar la capacitat de les persones aspirants en el maneig dels programes ofimatics que
es detallen a continuacio:

Primer suposit: Programa de processador de textos. Les persones aspirants disposaran de 30
minuts per a realitzar este exercici.

Segon suposit: Programa de full de calcul i base de dades. Les persones aspirants disposaran de
30 minuts per a realitzar este exercici.

Es valoraran en estos sup0osits els coneixements i habilitats en les funcions i utilitats del processador
de textos i del full de calcul, aixi com la deteccio i correccio de les faltes d'ortografia en la realitzacio
de l'exercici.

Es facilitaran a les persones aspirants els mitjans técnics necessaris per a la seua realitzacié. Cada
suposit es qualificara de 0 a 10 punts i per a superar-lo s’haura d'obtindre una puntuacié minima de
5 punts. Per tant, s'haura d'obtindre amb la suma dels dos suposats un minim de 10 punts.

La valoracié conjunta final de la fase d'Oposicid, sera la resultant de la suma de les puntuacions
obtingudes en tots els exercicis.

Base décima. Puntuacié final i relacio d'aprovats

La valoracié conjunta final de la fase d'oposicio, sera la resultant de la suma de les puntuacions
obtingudes en els tres exercicis. L'0rgan técnic de seleccid exposara la relacio definitiva d'aprovats
per orde de puntuacié, amb els aspirants que hagen superat el procediment selectiu, que no podran
superar el nombre de places convocades.

En cas d'empat, es dirimiran atenent els seglents criteris amb caracter successiu:
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1r S'adjudicara a la persona concursant que acredite un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent front de la qual no ho acredite. Si I'empat es produix entre persones amb diversitat
funcional, la plaga s'adjudicara a la persona amb un major percentatge de discapacitat.

Si persistix I'empat, s'adjudicara a la persona que haja obtingut major puntuacié en algun dels mérits
que a continuacio s'assenyalen, segons l'orde de preferéncia seguent:

a) Formacio

b) Experiéncia en la plaga de la mateixa escala i subescala.
) Antiguitat en la funcié publica.

d) Experiéncia en plaga de superior subescala.

Si persistix I'empat, la plaga s'adjudicara a favor del génere infrarepresentat, i hi ha
infrarepresentacié quan la proporcié d'este génere en actiu en el cos, escala o Agrupacio
Professional funcionarial afectat per la convocatoria siga inferior al 40% respecte del total.

Si persistix I'empat, la plagca s'adjudicara per orde alfabétic entre els cognoms de les persones
empatades, iniciant-se l'orde per la lletra resultant de sorteig que es fara per la Comissié de
Valoracid, a l'efecte de la resolucié de I'empat.

La relacio final d'aprovats es publicara en la pagina web municipal (www.gandia.es) i en el tauler
d'anuncis del local on s’haguera reunit I'6rgan de seleccié per a efectuar el procediment selectiu.
Esta relacié sera elevada per I'érgan de seleccié qualificador a I'Alcaldia o 6rgan competent amb
proposta de nomenament de funcionari de carrera a les places convocades.

Per no tractar-se d'un procés extraordinari d'estabilitzacié d'ocupacio temporal, este procediment de
seleccié generara borsa de treball.

Base Onzena. Relacio d'aprovats i funcionament de la borsa de treball

Les persones integrants de les Borses d'Ocupacié ocuparan el lloc de la llista que li corresponga,
atesa la puntuacié obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la seua constitucid, havent
d'aparéixer, al costat del nimero del lloc ocupat, la puntuacié que ostenta dins del llistat.

1.Sera baixa, de manera automatica, en la borsa de treball i, per tant, quedara exclos d'ella, la
persona candidata que:

a) No accepte el nomenament per causes diferents a les que s'especifiquen en I'apartat referent a
renuncies justificades.

b) No presente la documentacio exigida.

c) No es presente a la firma del document que formalitze I'acta de presa de possessio la relacié
laboral.

d) Per falta o falsedat d'algun dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a formar
part de la bossa.

e) Per sanci6 de falta disciplinaria molt greu.

f) Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

g) Per renuncia injustificada.

2. S'admeten, com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball oferit, sense

que este fet comporte perdre el nimero d'orde corresponent en la bossa, les seglents:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o d'accident.

b) Maternitat, en el cas de la mare, si la renuncia es produix entre el septim mes de gestacio i les

setze setmanes posteriors al part i paternitat, que s'ajustara a la normativa vigent en la matéria. Aixi

com per la cura de dependents segons s'establisca en la legislacio vigent.

¢) Adopcio, si la renuincia es produix durant les setze setmanes posteriors a la data de formalitzacié
9
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de l'adopcio.

d) Sol-licitud de suspensié, per atencio a fill o filla, fins que complisca tres anys d'edat.

e) Sol-licitud de suspensio per a tindre en vigor o haver sigut proposat per qualsevol Administracid
Publica per a un contracte laboral o nomenament per a un plaga/posat d'igual o superior categoria
0 que siga de més interés per a la persona interessada; tot aixd, com a maxim, mentres dure el
referit contracte o nomenament.

f) Rendncia a una oferta d'ocupacio a la situacié d'estar treballant per compte propi o alié o haver
acceptat una altra oferta de treball en el moment de ser cridat/a, justificant-lo amb I'alta d'lAE, quota
d'autonom o autonoma, contracte laboral o nomenament, nomina del mes en decurs, certificat de
vida laboral actualitzat o qualsevol altre document en qué quede constancia.

3. Les suspensions assenyalades només generen el dret a ser mantingut en el nimero d'orde
corresponent en la bossa.

4. La persona que al-legue un d'estos motius de renuncia ha de presentar la documentacio
justificativa corresponent.

5. Esta bossa tindra una duracioé de fins que es faga un nou procés selectiu o transcérrega el temps
establit per la normativa vigent.

6. De conformitat amb el qual establix I'article 37 del Decret 3/2017 i tenint en compte el principi
general de supletorietat de la normativa de la Generalitat per a I'Administracié Local establit en este,
per a resoldre dubtes i llacunes en el funcionament de la bossa s'aplicara, amb caracter supletori,
I'Orde 18/2018.

Base dotzena. Presentacio de documentacié i nomenament.

En el termini de deu dies habils a comptar des de la publicacié de la relacié d'aprovats a qué es
referix I'apartat anterior en els taulers d'anuncis d'este Ajuntament, I'aspirant que figure en la
mateixa haura de presentar la documentacio acreditativa de les condicions de capacitat i requisits
exigits en estes bases i que no hagueren sigut aportades amb anterioritat. L'aspirant que tinga la
condicié de funcionari de carrera quedara exempt de justificar documentalment les condicions
generals que ja consten acreditades per a obtindre el seu nomenament anterior. En tot cas, s'haura
de presentar original i copia compulsada del seu nhomenament com a funcionari de carrera i titol
académic exigit. Si, durant el termini indicat, excepte forca major, no presentara la documentacié
anterior, no podra ser nomenat funcionari i s'invalidara I'actuacié i la nul-litat subsegiient dels actes
de I'drgan técnic de seleccio respecte d'este, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut, si és procedent.

Les persones aspirants que hagen superat el procés selectiu i no hagen sigut seleccionades per no
tindre suficients vacants convocades, s'han d'incloure en una relacié complementaria, per orde de
puntuacio obtinguda, i figuraran en proposta complementaria de I'érgan técnic de seleccié per a
poder ser nomenades en el cas que alguna de les persones seleccionades renunciara o no arribara
a prendre possessio en la plaga per causes que li siguen imputables.

Base tretzena. Vinculacié de les Bases.

Les presents bases vinculen a I'Administracio, al Tribunal Qualificador i als qui participen en les
proves selectives, i tant la present convocatoria com quants actes administratius deriven d'esta i de
les actuacions de I'0rgan tecnic de seleccié podran ser impugnats pels interessats en els casos,
terminis i forma establida en la Llei 39/2015 de 01 d'octubre del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Estes bases son definitives en via administrativa i contra estes es podré interposar recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seua publicacio, davant el Jutjat
contenciés administratiu en els termes de l'article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol i
potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes davant el President de la Corporacio.
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Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractats Unicament per a la gestio
del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié i les comunicacions que
hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte administratiu que continga dades
personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional séptima de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'estes dades.

Annex |. Temari de la plaga convocada.

MATERIES GENERALS

Tema 1. La Constitucié: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals.
Les seues garanties.

Tema 2. Organitzaci6 territorial de I'Estat en la Constitucio: les Entitats locals. El principi d'autonomia
local.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura i Contingut. Principis
Generals.

Tema 4. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local: Disposicions
Generals. El municipi. Disposicions comunes a les entitats locals. Régim d'organitzacié dels
municipis de gran poblacié.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (I): Disposicions generals. Interessats en el procediment. Activitat en I'Administracio
Publica. Actes administratius.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques (11): Iniciacio, ordenacio, instruccio, finalitzacié i execucidé del procediment. Els recursos
administratius. Concepte i classes.

Tema 7. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals: Impostos. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.

Tema 8. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

Tema 9. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sgctor Public: Objecte i ambit d'aplicacio.
Concepte i classificacié dels contractes del sector public. Organs de contractacié en les Entitats
Locals.

Tema 10. La Llei 5/2010, de 28 de maig, per la qual s'establix I'aplicacié al municipi de Gandia del
régim d'organitzacio dels municipis de gran poblacio: Les competéncies de I'Ajuntament de Gandia.
El Ple, I'Alcalde, els Tinents d'Alcalde i la Junta de Govern. L'Administracié Publica. La Intervencio
General. La Tresoreria. L'Assessoria Juridica.

Tema 11. L'Organitzacié central en el Reglament Organic del Govern i de I'Administracio de
I'Ajuntament de Gandia: les Arees de Govern i la seua estructura interna. Organs superiors i directius
de les Arees de Govern. Numero i denominacio de les actuals Arees de Govern.

Tema 12. Ordenances i reglaments de les Entitats locals. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

Tema 13. El Personal al servici de I'Administracio Publica segons el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: Classes.
Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives. Drets del personal
empleat public. Régim disciplinari.

1"
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Tema 14. El Registre d'entrada i eixida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
L'arxiu: concepte, classes i principals criteris d'ordenacio.

Tema 15. Atencid al public: els servicis d'informacié administrativa. Informacié general i particular al
ciutada. Atencio a persones amb discapacitat sensorial, intel-lectual i malaltia mental. Ordenanca
de Transparéncia de I'Ajuntament de Gandia: ambit d'aplicaci6 i principis generals.

Tema 16. Administracio electronica i servicis a la Ciutadania. Servicis telematics. Suggeriments.
Reclamacions. Queixes. Peticions.

Tema 17. La prevencio de riscos laborals: conceptes basics i disciplines que la integren. Principis
de l'activitat preventiva. Drets i obligacions. Delegat de Prevencid i Comité de seguretat i salut.

Tema 18. El Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homens per al personal de I'Ajuntament de
Gandia.

Tema 19. La proteccié de dades de caracter personal en el marc del Reglament europeu i en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre.

Tema 20. La responsabilitat de l'administracio. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'accio i el procediment. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servici
de l'administracié publica.

(*) En el cas que algun tema dels inclosos en el TEMARI es vera afectat per alguna modificacid,
ampliacié o derogacio legislativa, s'exigira en tot cas a l'aspirant el coneixement de la legislacio
vigent sobre este tema en el moment de la realitzacié de les respectives proves.

De la qual cosa es deixa constancia als efectes que corresponen.
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