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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Beniganim

2026/00185 Anuncio del Ayuntamiento de Beniganim sobre la aprobacion de las
bases y la convocatoria para cubrir cuatro plazas de agente de policia,
mediante sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0010 de fecha 09
de enero de 2026, las bases y la convocatoria para cubrir cuatro plazas de agente de
policia de este Ayuntamiento de Beniganim, mediante sistema de concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Beniganim, 9 de enero de 2026.—La alcaldesa, Yovana Herrero Rios.
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PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat de les places que s'inclouen
en I'Oferta PUblica d'Ocupacid corresponent a I'exercici de I'any 2023, aprovada
per Resolucié d'Alcaldia n°128/2023 de data 03/02/2023, i publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia niUm. 32 de data 15/02/2023, i de I'any 2025, aprovada per
Resolucid d'Alcaldia n°828/2025 de data 26/06/2025, i publicada en el Butlleti Oficial
de la Provincia nim. 132 de data 14/07/2025, que les seues caracteristiques sén:

Servei/Dependéncia

Policia Local

Id. Lloc E3D, E3E, E3G, E3J
Denominacié del lloc Agent

Naturalesa Funcionarial
Escala C

Subescala C1

Jornada Completa

Complement especific

Segons el que es disposa al cataleg/RPT

Complement de destinacid

19

NUm. de vacants

4

Funcions encomanades

Segons el que es disposa al catdleg/RPT

Sistema de seleccid

Concurs - Oposicid lliure

Cobrint-se 2 d'elles pel torn lliure, mitjancant el sistema d'oposicié lliure, i 2 pel torn de
mobilitat, mitjangant concurs.

Aquests complements son els vigents a la data de I'aprovacié de les presentes
bases, sent possible que canvien per aprovacié o modificacié de la RPT o el catdleg
de llocs de treball de I'Ajuntament.

L'Ajuntament es reserva la possibilitat d'incrementar el nombre de places si hi
hagueren més vacants durant el periode compres entre I'aprovacid de les bases i
fins a la celebracié del curs selectiu, segons s'estableix a I'article 9.2 del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell. En tot cas, es respectard el quadre de
distribucié de places reservades per a torn lliure i torn de mobilitat de I'annex | del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.
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SEGONA. Publicitat de la Convocatoria i les seues Bases

La convocatoria s'anunciard en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la seu
electronica d'aquest Ajuntament, inserint-se extracte d'aquesta en el Butlleti Oficial
de I'Estat; i, en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en virtut del
que es disposa en el art 3.1 del Decret 179/2021

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisi6 que adopte el Tribunal de seleccid i que haja de
coneéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el seu
cas, la fase de concurs, s'exposaran en la seu electronica d'aquest Ajuntament [i, en
el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusié], bastant aquesta exposicid, en
la data en qué s'inicie, com a notificacid a tots els efectes.

TERCERA. Condicions d'Admissi6é d'Aspirants

Per a formar part en les proves de seleccid, serd necessari reunir els requisits
establerts en I'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié
PUblica Valenciana, referits al dia en qué finalitze el termini d'admissié de sol licituds.
Tenint en compte també el que s'indica a la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacié de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, i al Decret 179/2021, de
5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana, aixi com les diferents senténcies que senten jurisprudéncia sobre
I'assumpte, per tant els requisits son:

3.1. Per al torn lliure:
a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a 'acompliment de funcions publiques
per senténcia ferma ni estar separat del servei de cap administracid publica
mitjancant expedient disciplinari.

c) Mancar d'antecedents penals.

d) Posseir la titulacié de Batxillerat o técnic (FP) o equivalent, o complides les
condicions per a obtindre-ho, en la data que finalitze el termini de presentacid
solicituds de participacid. Les fitulacions obtingudes a I'estranger hauran de
justificar-se amb la documentacié que acredite la seua homologacid. En tot cas,
I'equivaléncia haurd de ser aportada per I'aspirant mitjancant certificat expedit a
este efecte per I'Administracié competent.

e) Tenir almenys divuit anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de lI'edat maxima de
jubilacié forcosa.

f) Comprometre's, mitjancant declaracié responsable, a portar armes de foc i, si
cal, a utilitzar-les.

g) Estar en possessid dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir malaltiac o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions, d'acord amb els quadres d'exclusions mediques establerts en I'annex Il del
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decret 179/2021.
i) Tenir una altura minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

3.2. Torn de Mobilitat:

a) Ser personal funcionari de carrera d'administracid especial de la categoria que
es convoca, integrat en la subescala de serveis especials, classe policia local i els
seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos
anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es
concursa.

c) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resolucié ferma
per a l'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensié o la inhabilitacié
amb posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat
amb anterioritat a la data de convocatoria del concurs, s'entendran anullades
totes les actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors establit en el Reial decret 818/2009

QUARTA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies

Els interessats presentaran sol‘licitud, requerint prendre part en les corresponents
proves d'accés, en aquesta soldicitud (Annex 1), els aspirants interessats, faran
constar que reuneixen tots i cadascun dels requisits i les condicions exigides en les
bases per a la plaga que s'opte, i es dirigiran a la Sra. Alcaldessa de I'Ajuntament.
Hauran de presentar-se, per qualsevol dels mitjans referits en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
PUbliques, aixi com també a fravés del Registre presencial en I'Ajuntament de
Benigdanim, de dilluns a divendres, en horari de 09 a 14 hores, en el termini de 20 dies
hdbils, comptats a partir de 'endemad al de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat, conforme a l'article 14.1 del Reglament de Seleccid, Provisid
de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana, en
relacidé amb l'article 6 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen
les regles basiques i els programes minims a qué ha d'gjustar-se el procediment de
seleccid dels funcionaris d'Administracié Local.

A la sollicitud, a més de I' Annex |, degudament emplenat i signat, s’acompanyaran
els segUents documents:

- Fotocopia del DNI o documentacié acreditativa equivalent.

- Documentacié que acredite el compliment de tofs els requisits indicats a la base
terceraq, incloses les declaracions responsables pertinents.

- Resguard de pagament de la taxa per drefs d'examen, segons el que
s'indique a I'ordenanca fiscal reguladora en vigor en el moment de presentacid
d'instancies (150 euros). El pagament de la taxa, ha de redlitzar-se dins del termini
de presentacié d'instdncies, no en una data posterior, al seglent nUmero de
compte de ES73 3058 2137 5727 3200 0027, amb indicacidé del nom de I'aspirant i del
procés selectiu.
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El no abonament de la corresponent taxa, o l'abonament de la mateixa
transcorregut el termini de presentacié de soliicituds, serd considerat causa
d'exclusid de la persona aspirant en el procés selectiu. Aixi mateix, en cap cas
labonament de la taxa eximird de la presentacid dins del termini i en la forma
escaient de la sollicitud corresponent de participacié en el procés selectiu, sent
causa d'exclusié la seua no presentacid encara que shagen abonat els drets
d'examen.

- Per al torn de mobilitat, a les instdncies també haurd d'acompanyar-se la
documentacié acreditativa dels merits que s'aldeguen, i que hagen de servir de
base per a laplicacid del barem del concurs, juntament amb la fulla
d'autobaremacié. No es valorard cap merit que no es justifique i s‘adjunte a la
instancia.

Les dades personals incloses en la sollicitud de participacié seran tractats
Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves
de seleccid i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari
publicar un acte administratiuv que continga dades personals es publicard de la
forma que determina la disposicid addicional setena de la Llei Orgdnica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
L'Ajuntament serd el responsable del tractament d'aquestes dades.

CINQUENA. Admissi6é d'Aspirants

Expirat el termini de presentacid de solficituds, I'Alcaldia dictard resolucié en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En aquesta resolucié, que es publicard en la seu electronica d'aquest
Ajuntament i en el tauler d’anuncis, s‘assenyalard un termini de deu dies hdbils per a
esmena.

Les allegacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies des de la
finalitzacid del termini per a presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s’haguera dictat resolucié alguna, les al legacions s'entendran desestimades.

Vistes les allegacions presentades, per Resolucid d'Alcaldia es procedird a
l'aprovacié definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment serd objecte
de publicacié en en la seu electronica d'aquest Ajuntament i en el tauler d'anuncis.

En aguesta resolucid s'indicard la data, lloc i hora de comencament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies hdabils, cixi com l'ordre
de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig public que
determinard, I'ordre alfabétic d'actuacié de les persones aspirants en cadascuna de
les proves selectives d'ingrés que se celebren durant I'any. Igualment, en aquesta
resolucié, es fard constar la designacid nominal del Tribunal qualificador, i, en el seu
cas, d’assesors.

SISENA. Tribunal Qualificador

Els organs tecnics de seleccidé encarregats de desenrotliar les convocatories seran
conformats d'acord amb les regles i principis previstos tant en la legislacid estatal i
autondmica de funcié publica com al que s'establix per la llei 17/2017 i el Decret
179/2021, de 5 de novembre, tendents a garantir la seua objectivitat, imparcialitat,
professionalitat i independéncia.
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Els organs tecnics de seleccié es constituiran en cada convocatoria i hauran d'estar
formats per un nombre imparell de membres, no podent ser inferior a cinc fitulars
amb els seus respectius suplents, atenent criteris de paritat.

Els organs de seleccid estaran compostos exclusivament per personal funcionari, i,
en base del principi d'especialitat previst en la legislacié, les persones components
dels mateixos que siguen membres dels cossos de policia local, hauran de reunir els
seguents requisits:

-Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d'almenys fres anys.

-Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que
la de la placa que es convoca.

La composicié de I'drgan técnic de seleccid serd la segUent, segons el que es
disposa en l'article 28 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell:

a) Presidencia: qui ocupe la prefectura del cos de policia local convocant, o de
qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: qui ostente la de la corporacié, o funcionari de carrera en qui
delegue.

c) Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Segons el que es disposa en l'article 28.3 del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocid i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, podrd
nomenar-se personal assessor de l'organ técnic de seleccidé per a les proves
psicotécniques, médiques, d'aptitud fisica i per a l'entrevista. El seu nomenament
haurd de fer-se public juntament amb el de I'drgan técnic de seleccidé i aquest
personal estard sotmeés a les mateixes causes d'abstencid i recusacié que els
membres de ['drgan técnic de seleccié. L'abstencid i la recusacié dels membres del
Tribunal serd de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal podrd designar personal collaborador per al desenvolupament de les
proves, que actuard sota la seua adre¢a, quan la complexitat del procés selectiu
ho aconselle.

El personal deleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no
podran formar part dels drgans de seleccid. No podrd formar part dels organs de
seleccid el personal que hagués redlitzat tasques de preparacié d'aspirants en els
cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

La composicié del tribunal qualificador serd comunicada amb anterioritat a I'inici
del primer exercici, junt amb la lista definitiva d'admesos, i serd nomenada
mitiancant Decret d'Alcaldia. La pertinenca als drgans de seleccid serd sempre a
titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de
ningy.
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Per a la valida constitucié de 'Organ Técnic de Seleccid, a l'efecte de la celebracié
de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerird l'assisténcia, presencial o a
distancia, del President i Secretari o en el seu cas, dels qui els suplisquen, i la de la
meitat, almenys, dels seus membres totals. En cada sessi6 de 'Organ técnic de
seleccié podran participar els membres titulars presents en el moment de la
constitucid i si aquests estan absents, els suplents, sense que puguen substituir-se
entre ells, en la mateixa sessid.

De cada sessid que celebre I'0organ técnic de seleccid, tant de celebracié
d'exercicis, com de correccié, avaluacié, i deliberacidé dels assumptes de
competéncia seuq, s'estendrd acta per la persona que ocupe la Secretaria, que
especificard necessdriament els assistents, l'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies del lloc i temps en qué s'ha celebrat, els punts principals de les
deliberacions, quadlificacions dels exercicis, les incidéncies i, si fora necessari, les
votacions que es produiren, aixi com el contfingut dels acords adoptats.

L'drgan técnic de seleccidé podrd requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment, perquée acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar
proveits del DNI.

SETENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos

El sistema de selecciod serd el de torn lliure, que seguird I'establert a I'article 6€ del
DECRET 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccid, promocidé i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana; o el de mobilitat, que seguirda I'establert a I'article 16 de la
mateixa norma.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicid els qui no
compareguen, excepte causa de forga major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal. Abans de linici de cada exercici, i sempre que s'estime
convenient durant el desenvolupament d'aquest, es comprovard la identitat de les
persones admeses. Les persones admeses quedaran perdudes el dret quan es
personen en els llocs de celebraci® una vegada iniciades les proves o per la
inassisténcia a aquestes, tot i que es dega a causes justificades.

El personal aspirant tindra dret a triar lliurement qualsevol de les dues llengUes oficials
de la Comunitat Valenciana en la qual desitja realitzar les proves selectives, la qual
cosa comporta al seu torn el dret a rebre en aquesta llengua els enunciats dels
exercicis, excepte en el cas de les proves que hagen de realitzar-se en valencid o
en una alfra llengua per requerir-se un especial coneixement d'aquesta.

L'ordre d'actuacié dels aspirants serd en virtut del resultat del sorteig al qual es
refereix I'article 17 del Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcié publica valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell.

7.1. Torn Lliure.

Constaran de les fases i els exercicis segUents, que s'hauran de realitzar d'acord
amb I'ordre segUent:
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7.1.a) Proves d'aptitud fisica.

En primer lloc, es realitzard la comprovacié del requisit d'alcada, assenyalat en la
base tercera. Aixi mateix, s'aportard un certificat medic oficial el model del qual
esta previst en I'annex VIl del Decret 179/2021, en el qual es faca constar
expressament la seua capacitat per a concérrer a les proves fisiques exigides per a
I'accés a la categoria d'agent, que tindrd una validesa de 90 dies des de la data
d’expedicio.

La falta de presentacié d'aquest certificat medic exclourd les persones aspirants del
procés de seleccié.

Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual de les
persones que hi prenguen part.

Les persones aspirants que hi participen s'hi hauran de presentar amb la
indumentaria esportiva adequada.

La descripcid i valoracidé de les proves dels quatre exercicis que integren la
prova d'aptitud fisica per a l'escala bdsica agents es regird pel que s'estableix en
'annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

L'exercici serd de cardacter obligatori i eliminatori. La qualificacié serd d’'Apte/No
apfte.

7.1.b) Prova d'aptitud psicotécnica.

Constarda d'un test que avaluard les darees i els dominis de personalitat general i
laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podrd ser
utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

En el reconeixement psicotécnic, en concret, s'avaluaran les drees de
personalitat, conforme les especificacions i valoracions determinades en I'annex IV
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

Aquest exercici serd de cardcter obligatori i eliminatori. La qualificacié serda
d'Apte/No apte.

7.1.c) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives.

Conisistird a contestar per escrit un qUestionari de 50 preguntes sobre la totalitat del
temari que recull I'annex lll, per a la categoria agent, del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, que s'inclou com annex Il a aquestes bases. Es podran
preveure cinc preguntes addicionals de reserva, les quals seran valorades en el cas
que s'anullara alguna de les anteriors.

El temps de realitzacié de I'examen el serd de un hora, i, les preguntes es formularan
amb quatre respostes alternatives de les quals només una serd la correcta. Les
contestacions erronies es valoraran negativament i les contestacions en blanc, ni
puntuen ni pendalitzen. La formula de correccid, aixi com les especificacions i les
valoracions d'aquesta prova es determinen a I'annex lll, categoria agent, del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, que es la segUent:

Quallificacié= (En—(Er/n—=1))/N x M
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On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives; M= qualificacié maxima possible.

Les preguntes que conformen els qUestionaris es triaran per sorteig d’entre les
aportades per tots els membres de I'drgan de seleccid. El sorteig s'efectuard
immediatament abans de la celebracié de I'exercici, perd amb I'antelacié suficient
per a elaborar i redactar I'exercici.

La qualificacié d'aquest exercici serd de 0 a 50 punts i caldrd obtindre un minim de
25 punts per a superar-lo. Aquest exercici serd de cardcter obligatori i eliminatori.

7.1.d) Exercici practic.

Aquest exercici consistird en la resolucid d'un supdsit o cas prdctic, relacionat amb
les funcions propies de la plagca convocada i amb la totalitat del temari de la
convocatoria. Serd elaborat per el tribunal qualificador immediatament abans de
la redlitzacié de I'exercici, perd amb I'antelacié suficient per a elaborar i redactar
I'exercici.

Aquest exercici consistird a contestar una série de preguntes sobre el plantejament
d'un cas sobre el temari recollit en I'annex Il d’aquestes bases, amb una duracid
d'una hora, que fixard el tribunal abans de la realitzacié de I'exercici. Es valorard
especialment el coneixement de la normativa aplicable, i la capacitat de
relacionar practicament el cas plantejat amb el contfingut tedric del temari
assenyalat.

La qualificacidé d'aquest exercici serd de 0 a 50 punts, caldrd obtindre un minim de
25 punts per a superar-lo. Aquest exercici serd de cardcter obligatori i eliminatori.

7.1.e) Entrevista.

Encara que a l'annex VI del Decret 179/2021 es troba com a obligatodria, la
Disposicié Transitoria segona del Decret 179/2021 establix que no es redlitzara
aqguesta prova fins que no es tfrobe desenrotllada per orde. Al no donar-se encara
aqguest suposat, no es preveu la realitzacié d'entrevista.

7.1.f) Valencia.

Exercici sobre el coneixement del valencid, que consistird a traduir, del valencida al
castelld i viceversa, un text proposat pel fribunal, en un tfemps maxim de 30 minuts.

Aquest exercici tindrd una puntuacié maxima de 4 punts, i serd obligatori, perd no
eliminatori.

7.1.g) Reconeixement medic.

Consistird a superar un reconeixement medic, d'acord al quadre d'exclusions
mediques establit en I'annex Il, apartat A) escala bdsica, categoria agent, del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

Conisistird a superar un reconeixement medic, a practicar pel Tribunal Médic que es
designe a aquest efecte. Es readlitzaran quantes proves cliniques, analitiques o
complementaries o de qualsevol altra classe es consideren necessdries per a
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comprovar que el personal aspirant no estd incurs en el quadre d'exclusions
assenyalades en l'annex I, apartat A) escala bdsica, categoria agent, del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

La qualificacid serd d'Apte/No apte.

En els annexos II, 1Il, IV, V, VIi VIl s'estableixen els exercicis i programes de les proves
selectives, aixi com, si és el cas, els criteris d'exclusié del reconeixement medic i
valoracié de les entrevistes, segons el que es disposa al DECRET 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid,
promocid i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

7.2. Torn de Mobilitat

Préviament a la realitzacid de les proves selectives per torn lliure, s'haurd realitzat i
resolt el procediment corresponent al torn de mobilitat. Les places que per
torn de mobilitat quedaren desertes, incrementaran, les vacants a cobrir pel torn
lliure.

La provisio de places per torn de mobilitat, corresponents a les diferents
escales i categories de la Policia Local de Ila Comunitat Valenciana,
s'‘ajustaran als barems establits en I'annex VII del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Constaran de les fases i els exercicis segUents, que s’hauran de realitzar d'acord
amb |'ordre segUent:

7.2.a) Prova psicomedica.

Préviament a la valoracié dels meérits del concurs de mobilitat, les persones aspirants
hauran de superar la prova psicomédica prevista en el punt 2 de I'article 65 de la
Liei 17/2017.

Aquesta prova consistird en un reconeixement medic i una prova psicotécnica. Els
dos tindran cardcter obligatori i eliminatori.

a) La prova de reconeixement medic s'ajustard al que es disposa en I'annex I,
apartat B del DECRET 179/2021.

b) La prova psicotécnica es realitzard sobre la base del que s'estableix en I'annex IV
del DECRET 179/2021, i consistird en un test que avaluard I'area de personalitat
corresponent a I'estabilitat emocional.

7.2.b) Valoracio de mérits.

Es valoraran els merits aportats per els/les aspirants que hagen sigut declarats aptes
en els dos exercicis anteriors de caracter obligatori i eliminatori.

La valoracié dels mérits aportats es durd a terme d'acord amb els barems establerts
en I'annex VIl , del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, que
s'adjunta com annex Il a aquestes bases, i fenint en compte la Senténcia 819/2024,
de 10 d'octubre de 2024, de la Seccié 2a de la Sala contenciosa administrativa del
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Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, per la qual s'estima en part
el recurs nUm. 868/2021 contra el Decret 179/202, aixi com aquelles sentencies
fermes que puguen recaure sobre aquest assumpte, d’'acord amb els criteris
seguents:

a) La totalitat dels mérits allegats, i qualssevol alires dades que s'aporten, hauran
d’'estar referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol dicituds.

b) Una vegada transcorregut el termini de presentacidé de les sollicituds, aquesta
serd vinculant per a la persona solficitant i les destinacions adjudicades seran
irenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de presa de possessio s'haja
obtingut una altra destinacid per convocatoria publica, en el qual cas s'haurd de
comunicar aquesta circumstancia a I'ajuntament convocant de la placa oferida i
adjudicada.

c) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié es podran obtindre formalment
de les persones interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacid
addicional que s'estime necessdria per a la comprovacid dels meérits, els requisits o
les dades que s'hagen allegat, aixi com aquelles altres dades que es consideren
necessaries per a una valoracié correcta.

d) L'ordre de prioritat per a I'adjudicacid de les places convocades vindrd donat
per la puntuacié total més alta obtinguda, a la vista dels meérits allegats. En cas
d'igualtat, es resoldra tenint en compte la puntuacié més alta obtinguda en
I'apartat de valoracié de la formacid. | si persisteix la igualtat, es tindrd en compte la
data d'ingrés en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, segons la
qual s’adjudicard el lloc a la persona solflicitant de més antiguitat. Finalment, si
persisteix I'empat, la placa s'adjudicard a favor de la dona, ja que és el sexe
infrarepresentat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

De conformitat amb el que es disposa en I'article 20.3. del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, I'ajuntament podrd readlitzar entrevistes a les persones
aspirants, a fi d'aclarir aspectes técnics relatius a I'experiencia i els merits
aportats, que no tindran cardcter eliminatori.

Una vegada redlitzada la baremacio provisional per part del tribunal de seleccid, es
publicard en la sede electronica i tauler d'anuncis, per a que, durant un periode de
5 dies habils, els interessafts puguen presentar reclamacions i allegacions que
estimen convenients. Durant aquest periode no es podran aportar nous mérits per a
valorar.

Els merits que alleguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la
presentacié de la documentacié segUent: Per al temps de treball en I'administracio
pUblica, mitiancant un certificat expedit per I'd0rgan oficial competent en el que
s'acredite el lloc que s'ha exercit amb especificacié del grup/subgrup. Per a la
formacid, certificat acreditativ del curs, amb indicacié de les hores, o del nivell o
fitulaciod, segons el cas.

Resoltes les reclamacions i al legacions, si és el cas, per part del tribunal qualificador,
s'elevard a definitiva la baremacié realitzada.

ﬁ Tel. 962920002 ||@ FAX 962217010 CIF P-4606200-F CP 46830 REGISTRE D’ENTITATS LOCALS N. 01460620

11



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/00185

NUm. 12

20-1-2026

Pag.

b@’ Valencia

ll Ajuntament
"E de Beniganim

OCTAVA. Quadlificacié

L'drgan tecnic de seleccié resoldrd en primer lloc el torn de mobilitat i a continuacié
el torn lliure, de tal manera que, les places que no arribaren a cobrir-se pel
torn de mobilitat passarien a acumular-se al torn lliure.

La puntuacié total del proces selectiu serd la suma de la puntuacidé obtinguda en
tots els exercicis (7.1.c).d) i f)), per als aspirants que hagen superat els exercicis
eliminatoris 7.1.c) i d)), de conformitat amb el que s'estableix a la base setena
anterior.

L'ordre per a l'adjudicacié de les places convocades vindrd donada per la major
puntuacié total obtfinguda pels aspirants que hagen superat tots els exercicis
eliminatoris, tenint en compte la qualificacié de tofts els exercicis, fins a aconseguir el
total de places reservades per al torn lliure.

NOVENA. Relacié d'Aprovats. Acreditacié de Requisits Exigits.

Finalitzades les proves selectives de cada torn, el Tribunal fard publiques en el portall
de transparéncia de la seu electronica i, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, les
relacions d'aspirants aprovats, en nUmero no superior al de places convocades,
respectivament per torn de mobilitat i lliure.

L'organ de seleccidé formulard proposta, a I'drgan municipal competent de les
persones aspirants que, havent superat el procés selectiu i previa presentacié de la
documentacié exigida en aquestes bases, haja d'incorporar-se a ['Institut Valencia
de Seguretat PUblica i Emergéncies, per a seguir un curs de formacidé teodric-practic
de cardcter selectiu. La resta de persones aspirants aprovades formaran part
de la borsa de treball.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renunciara a continuar el procés de seleccid, o fora exclosa del mateix per
mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacid, o per falsedat
d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal,
s'anullaran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, el tribunal proposard
la inclusid de les persones aspirants que havent superat el procés selectiu, no
hagueren obtingut la puntuacid suficient per a ser proposats a la realitzacié del curs
selectiu. Aquestes s'incorporaran a la realitzacid del curs selectiu en les mateixes
condicions que les assenyalades en l'article segUent, i sense perjudici de la
responsabilitat en qué, en el seu cas, pogueren haver incorregut les persones
excloses.

DECIMA. Curs Selectiu

El fribunal formulard proposta al President de la Corporacid dels aspirants del torn
liure que, havent superat l'oposicid, prévia la presentacié de la documentacid
exigida en aquestes bases, hagen de superar en lInstitut Valencid de Seguretat
PUblica i Emergéncies (IVASPE) un curs de cardcter selectiu, de contingut
teoricopractic.

El curs selectiu de formacid per a 'accés a l'escala basica, categoria d'agent, es
realitzard en el IVASPE, tenint un contingut teoricoprdctic, i un periode de practiques
de dotze setmanes en el municipi corresponent, ajustant-se en tot cas a I'Ordre
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EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s'estableix I'equivaléncia geneérica
de I'Us de policia de les comunitats autonomes i dels cossos de Policia Local al titol
de Técnic corresponent a la formacid professional del sistema educatiu.

El Curs selectiu constard de dues fases: una, de formacid i seleccid en IInstitut
Valencia de Seguretat PuUblica i Emergéncies, i una altra, de practiques, que es
realitzard en el municipi de Benigdnim.

Els aspirants proposats s'incorporaran al IVASPE per a realitzar el primer curs que es
convoqgue. La qualificacié del mateix correspondrd al IVASPE.

Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiv per a
laccés a la mateixa escala de la Policia Local en els municipis de la Comunitat
Valenciana, quedaran exempts de realitzar-ho, si no hagueren transcorregut més de
cinc anys des de la data de realitzacié i superacié del mateix i no s’haguera alterat
substancialment el seu contingut.

Finalitzat el curs teoricopractic, el IVASPE comunicard a la Alcaldia la relacid de
persones aspirants que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda,
a l'efecte del seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

La qualificacié del curs, tant del periode teoricoprdctic com de les prdactiques
correspondrd a lnstitut Valencid de Seguretat Publica i Emergéncies, i la seua
valoracié es realitzard amb base a criteris objectius que tindran en compte, entre
altres, els segUents extrems: assimilacid dels coneixements impartits, responsabilitat,
dedicacié, actituds enfront del professorat i resta d'alumnes i quants aspectes de
l'actuacié de l'aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una
adequada prestacid de les funcions atribuides al lloc.

En el suposit que I'aspirant no supere el curs selectiu, el IVASPE, comunicard aquesta
circumstancia a 'Alcaldia, podent l'aspirant incorporar-se al curs immediatament
posterior. De no superar aquest curs quedard perdut el dret a participar en el procés
selectiu instat, que s'entendrd acabat a l'efecte de poder convocar de nou la
placa no coberta.

Finalitzada la fase d'oposiciéd, durant la realitzacié del curs selectiu les persones
aspirants seran nomenades personal funcionari en practiques de les respectives
corporacions locals, amb els drets inherents a tal situacié i percebent, en tot cas, les
retribucions del lloc al qual aspiren.

El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la mateixa administracid
com a funciondria o funcionari de carrera, o personal laboral fix, sense perjudici de
la situacié administrativa o laboral que li corresponga, podrd optar per percebre
una remuneracid per igual import de la qual li corresponia fins al moment del seu
nomenament, o bé la que procedisca conforme a les normes assenyalades en
'apartat anterior.

Durant el periode de practiques, els correspondran les indemnitzacions per rad del
servei establides legalment, i les funcions a desenvolupar en el seu cas seran les
propies del lloc al qual aspiren.

ONZENA. Nomenament.

La resolucié de nomenament serd adoptada per 'Alcaldia a favor de l'aspirant
proposat pel Tribunal, qui haurd de prendre possessi® o incorporar-se al lloc
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obtingut, en el termini maxim de 30 dies a comptar del segUent a aquell en que els
siga nofificat el nomenament. Els nomenaments per a les places que es cobreixen
per torn lliure, hauran d'efectuar-se en el fermini maxim de quinze dies, comptats des
de la comunicacié de llnstitut Valencid de Seguretat Pdblica, i les del torn de
mobilitat, dins dens cinc dies habils segUents a la data de publicacié de la resolucid
del concurs, segons s'indica als articles 13 i 22 del Decret 179/2021.

Ajuntament
" de Beniganim

La condicié de funcionari de carrera s'adquireix pel compliment successiu dels
segUents requisits:

a) Superacié del procés selectiu.

b) Nomenament per I'0rgan o autoritat competent i publicacié d'aguest en el
butlleti oficial de la provincia corresponent, en el termini maxim de 6 mesos des de la
finalitzacié del procediment selectiu o, en el seu cas, del curs selectiu o periode de
practiques.

c) Jurament o promesa d'acatament a la Constitucid, a I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i a la resta de I'ordenament juridic en I'exercici de la funcid
puUblica.

d) Presa de possessid del lloc de treball, dins del termini que s'establisca, que en cap
cas podrd ser superior a un mes des de la publicacié del nomenament.

El nomenament serd publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
tauler d'anuncis electronic d'aquest Ajuntament.

DOTZENA. Borsa

El Tribunal estendrd acta que figure una relacid comprensiva de la totalitat del
personal que ha de formar part de la borsa de treball, que estard formada amb les
persones aspirants que, no havent sigut aprovades, hagueren superat,
almenys, les proves de cardcter fisic, la prova psicotécnica i una de
coneixements que acrediten l'aptitud i capacitat de les persones aspirants per
a l'exercici de la funcid policial, conforme I'article 41 bis de la Llei 17/2017, de 13
de desembre, de coordinacid de Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

La mateixa s'ordenard , en primer lloc, per major nombre d'exercicis aprovats i,
en segon lloc, per el ordre de puntuacié obtinguda en aquests, la qual es
publicard en la web i en el Tauler d'anuncis electronic de ['Ajuntament, i
elevard aquesta relaci® a la Presidéncia de la Corporacié formulant la
corresponent proposta de constitucié de la borsa d'ocupacid per a poder cobrir les
necessitats de personal que puguen donar-se, seguint l'ordre de puntuacid
obtinguda.

No es constituird borsa de freball respecte de les persones que concdrreguen
al procés per torn de mobilitat.

La borsa de treball resultant de la present convocatdria serd susceptible de
ser cedida a altres Administracions PuUbliques, mitjancant la formalitzacié de
convenis de collaboracié o altres mecanismes de collaboracié interadministrativa
i, tal efecte les persones aspirants faran constar el seu consentiment a la
possible cessid de les seus dades en les seues sol licituds de participacid

Les crides es realitzaran respectant I'ordre de prelacid indicat anteriorment.
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La falta d'acceptacidé del nomenament sense causa justificada o la rendncia al
mateix una vegada s'haja pres possessid del lloc a cobrir, suposard la penalitzacid
corresponent en la borsa d'ocupacié (Ultim lloc en el corresponent nivell de borsa).
S'entendran com a causes justificades les segUents circumstancies, sempre i quan
estiguen degudament acreditades:

- Part, baixa per matemnitat o situacions assimilades d'acolliment.

- Malaltia greu o situacid d'incapacitat temporal que impedisca l'assisténcia al
freball.

- Exercici de cdrrec puUblic representatiu que impossibilite I'assistencia al freball.
- Exercici de altre lloc de treball en I'administracié publica.

- Persones que motius de salut propis, del seu conjuge o parella de fet o d'un familiar
de primer grau, no puguen acceptar el nomenament.

Aquesta borsa de treball tindrd vigencia fins que es forme una altra posterior, o
s'indigue el contrari per la legislacié vigent, i la formacid d'aquesta borsa implica la
caducitat de totes les borses anteriors d'aquest Ajuntament per a llocs d’agent de
policia local.

La participacié en la present convocatoria implicard el consentiment de les
persones fitulars perque les seues dades de cardcter personal siguen tractades amb
finalitats estadistiques, d'avaluacid i seguiment, podent exercir-se els drets
corresponents davant 'Ajuntament.

TRETZENA. Incompadtibilitats

L'aspirant proposat quedard subjecte, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions confingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions PuUbliques, i altra
normativa aplicable.

CATORZENA. Incidéncies i recursos

L'organ de selecci®é podrd resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu.

Contra les decisions del tribunal cabrd presentar recurs d'alcada en el termini d’un
mes davant l'alcaldia. Contra la resolucié de I'alcaldia, cabran els recursos de
reposicid i contencids-administratiu que a continuacié s'indiquen.

Les presents bases i convocatdria podran ser impugnades de conformitat amb alld
que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU
de les Administracions PUbliques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podrd
interposar pels interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat del Contencids-Administratiu de Valéncia o, a la seua eleccié, el que
corresponga al seu domicili, a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci en
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el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccid Contencids-Administratival).

En el no previst en les bases, serd d'aplicacid la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generdlitat, de la Funcié Publica Valencianag; el Reglament de Seleccid, Provisié de
Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcid PUblica Valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell; el text refés de la Llei de I'Estatut Bdsic
de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislativ 5/2015, de 30 d'octubre; el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocid Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg;
la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica (en la part que
continua vigent); el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril i la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, a Llei 17/2017, de 13 de desembre,
de la Generdlitat, de coordinacidé de policies locals de la Comunitat Valenciana i
pel Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccid, promocid i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana, aixi com aquelles senténcies fermes que puguen
recaure sobre aquest assumpte i modificar la normativa d'aplicacid, com les recents
Senténcies 819/2024, de 10 d'octubre de 2024, i 780/2024, de 25 de setembre, de la
Seccié 2a de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, per la qual s'estima en part el recurs niUm. 868/2021, i, el
recurs 27/2022, respectivament, contra el Decret 179/2021 de 5 de novembre, del
Consell.
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ANNEX I: Instancia i declaracié responsable.

D/De. , previst/a de D.N.I. nUmero

, amb domicili en

del Municipi de C.P. ; nUmero de telefon

i mail

O Vull ser notificat/da per mitjans telematics en el seglent correu electronic:

Vista la convocatodria realitzada por el Ajuntament de Benigdnim para la
cobertura en propietat de 4 llocs d’agent de policia local (2 lliure i 2 mobilitat)

Jsubrup C1, en torn:
O Lliure

O Mobilitat

|, exposa:

Que reuneix tots i cada un dels requisits exigits en les Bases de la
convocatoria, i, per aixd, solficita ser admes/a en el referit procediment selectiu. A
més, adjunta la documentacié requerida per a la seua justificacid, que es la

seguUent:
v+ Fotocopia del DNI o documentacié acreditativa equivalent.

v+ Documentacié acreditativa que justifique que es compleixen els requisits per

a participar. (Titulacid i altres requerits, en el seu cas, en la base tercera)

v+ Resguard de pagament de la taxa per drets d’examen.
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En a de de 2.02_

ﬂ Tel. 962920002 ||@ FAX 962217010 CIF P-4606200-F CP 46830 REGISTRE D’ENTITATS LOCALS N. 01460620

18



RETT b@’ Valencia

ll Ajuntament
"E de Beniganim

Annex Il. Temari.

Grup I. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucid Espanyola de 1978. Principis bdsics. Reforma de

la Constitucio.

Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat en la Constitucid Espanyola. Estat
democrdtic. Estat social. Estat de dret. Cap d'Estat. Successid. Regencia. Tutoria.

Funcions constitucionals del Rei. La ratificacio.

Tema 3. El poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicid i

atribucions. La funcié legislativa.

Tema 4. El poder executiu: El Govern: composicié i funcions. Presidéncia del Govern.

Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzacié i funcionament dels tribunals en el

sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: composicid i atribucions.

Tema 6. L'organitzacié territorial de [I'Estat: municipis, provincies i comunitats

autdonomes. Territori, poblacid, organitzacié i competéncies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié. Defensa i
garantia dels drets i les llibertats. Suspensid dels drets i les llibertats. Defensor del

Poble: procediment d'eleccid i funcions.

Tema 8. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Les competéencies. Administracié de justicia. Sindic
de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia

Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de
lleis. Normes no parlamentdries amb rang de llei. Els reglaments: classes. La potestat

reglamentaria en I'admbit local.

Tema 10. La Unié Europea: institucions i la seua competéncia. L'ordenament juridic

de la Uni¢ i la seua aplicacié a Espanya.
Grup Il. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccid penal en el codi penal espanyol: el delicte. Les
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persones responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la
responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues

classes.

Tema 12. Delictes d"homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la
libertat: detencions ildegals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres

delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes confra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals.
L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacid sexual. Delictes relatius a la

prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic: furts, robatoris,

extorsid, robatorii furt d'Us de vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat vidria: conduccié sota la influéncia de
begudes alcohdliqgues o drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccid
temerdria. Conduccid sense permis. Negativa al sotmetiment de proves legalment
establides. Creacid de greu risc per a la circulacié. Omissié del deure de socors en

accident de fransit.

Tema 16. Violéncia doméstica i de génere: infraccions penals i mesures per a la
proteccié de les victimes. Fonaments bdsics de la Llei orgdnica de mesures de

proteccié integral contra la violencia de génere.

Tema 17. Delictes contra ['administracié publica: prevaricacid i altres
comportaments injustos; abandd de destinacié i I'omissié del deure de perseguir
delictes; desobediéncia i denegacid d'auxili; infidelitat en la custdodia de documents
i de la violacié de secrets. Suborn, trafic d'influencies, malversacié, fraus i exaccions

illegals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques.
Delictes comesos pels funcionaris pUblics contfra les garanties constitucionals. Dels
atemptats contra I'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. Resisteéncia i

desobediencia.
Grup lll. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (). La policia judicial: funcions de la policia

local com a policia judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament de
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I'autoria. L'atestat policial. L'enfrada i el registre en un lloc tancat. Inspeccid ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (Il). Detencid. Drets i garanties de la persona
detinguda: terminis. De I'exercici del dret de defensa. Assisténcia lletrada. El
fractament de persones preses i defingudes. Habeas corpus: concepte i

procediment per a sol licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment.
L'audiéncia de la persona interessada. Notificacions. La revisié administrativa de
I'acte administratiu. Procediment i limits de la revisié. Recursos administratius. El

recurs contencids administratiu. Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia administrativa. Competéncies municipals en: control ambiental
d’activitats; en matéria d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacid de la via
pUblica. Concepte de venda ambulant. Collaboracié municipal en escolaritzacio i
absentisme escolar. Aplicacié municipal de la normativa sobre espectacles,
establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacidé de cameres de video en llocs

publics per les Forces i Cossos de Seguretat.
Grup IV. Régim locall

Tema 23. El municipi dins de I'organitzacid territorial de I'Estat. Concepte i elements.

Els municipis de gran poblacidé. L' Alcaldia. Tinents d'Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs collegiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de

Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments
municipals. Classes i procediment d'elaboracié. Infraccions a ordenances i

reglaments. Potestat sancionadora. Els bans d’Alcaldia.

Tema 26. La funcié publica local. El personal al servei de les administracions locals:
concepte i classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicid i pérdua de la

condicié de personal funcionari.
Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de proteccié de seguretat
ciutadana LO 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacié bdsica sobre

proteccié de dades de cardcter personal.

Tema 28. La Llei orgdnica 2/1986 de forces i cossos de seguretat: disposicions
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generals, principis bdsics d'actuacid i disposicions estatutaries comunes. Regulacid

especifica sobre la policia local.

Tema 29. La policia local de la Comunitat Valenciana (l). Declaracions
internacionals en matéria de policia. Llei 17/2017 de coordinacié de policies locals
de la Comunitat Valenciana: estructura, organitzacié i homogeneitzacié dels cossos

de policia local. Deures i drets.

Tema 30. La policia local de la Comunitat Valenciana (ll). L’Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE): definicié, funcions i competéencies.
Definicié, funcions i competéncies. L'Institut Valenciad de Seguretat Publica i

Emergencies (IVASPE): definicid, funcions i competéncies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de policia local. Infraccions i

sancions. Procediment sancionador.
Grup VL. Policia de transit i mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions. Competéncies
sobre fransit, circulacid de vehicles de motor i seguretat vidria. Reglament general

de circulacié: normes generals de comportament en la circulacié.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions

administratives en matéria de transit. Requisits per a I'obtencié. Pérdua de vigéncia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles.
Inspeccid técnica de vehicles: ambit d'aplicacid. Freqiéncia de les inspeccions.
Actuacié policial en cas d'irregularitat. Definicid d'asseguranca obligatdria de

responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i
mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits.

Transport de mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcohodliqgues i drogues en la conduccié. Infraccions

administratives. Proves de deteccid i altres proves mediques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Causes, classes i

fases. Actuacio de la policia local en accidents de trdnsit.

Grup VII. Ciencies socials
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xenofobia. Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic d'éssers humans. El

trafic de persones.

Tema 39. Llei orgdnica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis,

politiques i mesures d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delingiéncia
juvenil. Bandes juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situacid de risc i

desproteccid infantil.
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Annex Il. Valoracié de mérits de la base 7.2.b)

1. Valoracié dels serveis prestats
1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.
1.2. La valoracié es redalitzard d'acord amb els criteris segUents:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de
carrera de la policia local en la mateixa categoria de policia local de la Comunitat

Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en diferent categoria
de policia local o auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana de la Comunitat

Valenciana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la

finalitzacié del termini per a presentar la sol licitud d'instancies.
2. Titulacions académiques

2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoracid es realitzard d'acord amb els criteris segUents:

a) Per titulacid académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (técnic superior): 1

punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les drees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere,
diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacié sanitdria relacionada amb la
funcid policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duraci® minima de

fres cursos academics: 2 punts
c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (grau): 3 punts

d) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura,

enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts
e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (doctorat): 5 punts

2.3. Es valorard d'acord amb la puntuacié corresponent prevista en I'apartat 2.2 la
possessid d'una titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a I'ingrés en la

categoria a la qual s'accedeix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la
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2.4. La valoracié com a mérit d'un fitol implica que no es valoren els de nivell inferior
necessaris per a obfindre’l. S'assignaran els punts segons el que s'estableix
anteriorment, de manera que aquesta puntuacié tindrd el cardcter d'Unica i es
valorard Unicament la més alta que s'acredite amb independéncia del nombre de

titulacions valorables de qué es dispose.

3. Valoracié dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.
3.2. Coneixements orals i escrits de valencid.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorard el coneixement del valencid segons els nivells especificats en
I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de
valencid de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencid, o declarats
equivalents per I'annex de lI'esmentada ordre, el personal examinador i

I'nomologacid i la validacid d'altres titols i certificats, de la manera segUent:
1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencid. 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencid. 1 punt

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencid. 1,5 punts.

4, Certificat de nivell B2 de coneixements de valencid. 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencid. 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencid. 3,5 punts.

3.2.3. S'ha de valorar només el certificat que corresponga al nivell més alt aportat
per la persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en
el concurs el fet d'estar en possessid d'un determinat nivell de valencid, en el qual
cas el nivell de valencid aportat com a merit ha de ser superior a I'exigit com a

requisit).
3.2.4. En el cas d'aportar-se els certificats segUents:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,
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— Certificat de capacitacié técnica de correccid de textos,
— Certificat de capacitacié técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun

d'aquests, a la del certificat de nivell de valencid que s'acredite.
3.3. Coneixements d’'idiomes no nacionals.
3.3.1. Aquest apartat es valorard fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorard el coneixement de llengUes oficials de la Unid Europea diferents de
la llengua espanyola segons els nivells especificats, i s'acreditard documentalment
mitjiancant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacid d'exdmens de
I'Associacié de Centres de LlengUes d'Educacid Superior (ACLES), aixi com tfots els
que s'indiquen en I'annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengUes estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per ordre

de la conselleria competent en materia d'educacié.

3.3.3. Per cada idioma es valorard la puntuacié més alta que s'obtinga segons el

quadre segUent:

PMan antiguo 1108 >0 Certificacson MCER (LO 82013) Puntuacion baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certsficacié MCER (LO 82013) Puntuacid barems |
1* cudsel 15 ciir 1* Ciclo elemental 17 Nivel basicos 1"de A2 0.01
Ir cicle elemental Ir nivell basic Ird'A2 .
2° Nivel bisico 2*de A2
2* Ciclo elemental Certificado Nivel bisico/ Certificado nivel A2
2 e >
- ANMD A SO 2n cicle elemental 2n Nivel bassc 2nd’A2 0.02
Certificat Nivell bassc Certificat navell A2
17 Nivel Medsor 1°de BI 0.06
Ir Nivell mia Irde Bl ’
3* Ciclo clemental 2* Nivel medio 2*de BI
0 Certificado ¢l 1 Centificado Nivel medio Centificado Nivel Bl
3 curso/ 3r curs 3r cicle elemental 2n Nivell miga 2n de BI 0.08
Certificat clemental Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
i 1* Ciclo superior 1* Nivel superior 1"de B2
4. cumma/ & ciry Ir cicle superior Ir nivell superior Irde B2 0.10
2° Ciclo superior 2° Nivel superior 2*de B2
RevalidaTitulo de idioma Certificado aptitud Centificado nivel supenor Certificado nivel B2/ 0.30
Revilida' Titol d'idioma 20 cicle superior 2n nivell superior 2nd'B2 <
Certificat aptitut Certificat nivell supersor Certificat nivell B2
1°ClirCl 0.50
2*de Cl
Certificado nivel C1 0.70
2nde Cl v
Certificat nivell C1
1°CY 1r C2 0.80
Q2
Certificado mvel 2C 1
2nde C2
Certificat nivell C2
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3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.4.

Valoracié dels cursos de formacié
4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits per I'VASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per

aquest.

4.3. Respecte a la formacidé en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i
homologue I'IVASPE.

4.4, En aquest apartat també es valora la imparticid de cursos d'accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres
formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en el qual conste el curs, les
hores (o els credits) i les matéries que s’han impartit, dels titols, cursos, o activitats
formatives que es recullen en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions

que s'hiindiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb I'area professional: Es valoren per a cada
lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos
referits a les drees professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i de génere,
delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la professié de policia local,

d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assistéencia a jornades, conferéncies, seminaris o accions
formatives impartides per I''VASPE o amb la seua coll1aboracid, el nombre d'hores
de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es

computaran de la manera seguent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d'un minim de 20 hores, s'aplicard la taula segUent:
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NUMERCO DE HORAS/ ASISTENCIAI APROVECHAMIENTOY
NOMBRE D'HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT
De20a50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1.4
De 151 2 200 0.9 1.8
De 201 a 250 1,15 2,3
Mas de/Més de 250 1.4 28
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