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M A N C O M U N I D A D E S   M U N I C I P A L E S

Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Aldaia-Quart
de Poblet

2026/00050 Anuncio de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet sobre la aprobación definitiva del presupuesto
del ejercicio 2026 y la plantilla de personal.

ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.3 del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace público que el expediente del Presupuesto General
de la Mancomunidad para el ejercicio 2026, así como la plantilla de personal, han
resultado definitivamente aprobados en virtud del acuerdo de aprobación inicial
adoptado por acuerdo plenario en sesión extraordinaria celebrada el 26 de
noviembre de 2025, contra el que no se han formulado reclamaciones en tiempo y
forma, por lo que procede publicar el resumen por capítulos del Presupuesto y la
Plantilla de personal para 2026. Asimismo, se publica la Relación de puestos de
trabajo del ejercicio 2026 para general conocimiento.

VER ANEXO

Contra la aprobación definitiva, que pone fin a la vía administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana dentro
del plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a la publicación del presente
edicto y sin perjuicio de que puede presentarse cualquier otro recurso que se
considere procedente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdicción Contencioso-Administrativo.

Quart de Poblet, 7 de enero de 2026.—La presidenta, Cristina Mora Luján.
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 

PRESUPUESTO 2026 

 

ESTADO DE GASTOS 
CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE 

1 GASTOS DE PERSONAL 2.737.349 € 
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.908.018 € 
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000 € 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 385.711 € 
5 FONDO DE CONTINGENCIA 0 € 
6 INVERSIONES REALES 495.000 € 
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 0 € 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0 € 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0 € 
 TOTAL 6.528.078 € 

 

ESTADO DE INGRESOS 
CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0 € 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0 € 
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 262.000 € 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.758.078 € 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.000 € 
6 ENAJENACIÓN INVERSIONES 0 € 
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 495.000 € 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0 € 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0 € 
 TOTAL 6.528.078 € 
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 
PLANTILLA DE PERSONAL 2026 

 

 

DENOMINACIÓN 
 

GRUPO 

 

DOTACIÓN 

PRESUP. 

VACANTE 

Y 

OCUPADA 

TEMPORAL 

VACANTE 

NO 

OCUPADA 

✓ PERSONAL EVENTUAL LIBRE 

DESIGNACIÓN  
    

A.1.1 Aux. Administrativa  C2 1   

✓ PERSONAL FUNCIONARIO 

ADMINISTRACIÓN GENERAL  
    

B.1. ADMINISTRACIÓN 

GENERAL/ECONÓMICA 
    

B.1.1 Administrativa (servicios económicos) C1 1   

B.1.2 Administrativa (servicios económicos) C1 1   

B.1.3 Administrativo/a servicios generales (información 

y registro) 
C1 1  1 

B.2. RECURSOS HUMANOS     

B.2.1 TAG Jefatura de Sección de Recursos Humanos A2 1   

B.2.2 Aux. Administrativo C2 1   

B.3. DEPORTES      

B.3.1 Administrativa  C1 1   

b.3.2 Administrativa  C1 1  1 
B.4. OBRAS Y SERVICIOS     

B.4.1   Aux. Administrativo/a C2 1   

B.5. EDUCACIÓN     

B.5.1   Aux. Administrativo/a C2 1   

B.6. SERVICIOS SOCIALES/FOMENTO 

EMPLEO 
    

B.6.1   Aux. Administrativo/a (servicios sociales) C2 1   

B.6.2   Aux. Administrativo/a (servicios 

sociales/fomento empleo) 
C2 1   

 

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA  

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 

 

  

11 
 

0 
 

2 

✓ PERSONAL FUNCIONARIO 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
    

C.1. OBRAS Y SERVICIOS     

C.1.1 Jefatura de Sección Arquitecto técnico A2 1   

C.1.2 Oficial servicios múltiples (especialidad 

electricidad) 
C2 1   

C.2. CULTURA Y JUVENTUD     

C.2.1 Jefatura de Sección Dinamizador Cultural A2 1   
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 
 

DENOMINACIÓN 
 

GRUPO 

 

DOTACIÓN 

PRESUP. 

VACANTE 

Y 

OCUPADA 

TEMPORAL 

VACANTE 

NO 

OCUPADA 

C.2.2 Técnico Auxiliar de Biblioteca C1 1   

C.3. DEPORTES     

C.3.1 Jefatura de Sección Técnico de gestión deportiva  A2 1 1  

C.4. EDUCACIÓN     

C.4.1 Jefatura de Sección Psicóloga A1 1   

C.5. SERVICIOS SOCIALES     

C.5.1 Jefatura de Sección Trabajadora Social A2 1   

C.5.2 Trabajadora Social A2 1   

C.5.3 Trabajadora Social A2 1   

C.5.4 Educador/a Social  A2 1   

C.6. FOMENTO DE EMPLEO     

C.6.1. Jefatura de Sección Agente de Inserción A2 1   

C.6.2 Técnico Inserción socio laboral A2 1   

C.7. INFORMATICA     

C.7.1. Técnico informático A2 1   

 

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA  

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 

 

  

13 
 

1 
 

0 

 

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA  

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL Y 

ESPECIAL (B+C) 

 

 

 

  

 

24 

 

 

 

1 

 

 

2 

✓  PERSONAL LABORAL     

D.1. OBRAS Y SERVICIOS     

D.1.1. Oficial Servicios Múltiples  C2 1   

D.1.2. Oficial Servicios Múltiples C2 1  1 
D.1.3. Oficial Servicios Múltiples (especialidad 

fontanería)   
C2 1   

D.1.4. Oficial Servicios Múltiples (especialidad 

Soldadura)  
C2 1   

D.1.5. Oficial Servicios Múltiples (especialidad 

Jardinería)  
C2 1 1  

D.1.6. Peón de servicios múltiples  E 1   

D.1.7. Peón de servicios múltiples  E 1   

D.1.8. Conserje Mantenimiento  E 1   

D.2. SERVICIOS GENERALES-INFORMACION 

Y REGISTRO 
    

D.2.1. Ordenanza E 1   

D.3. DEPORTES     

D.3.1 Conserje Mantenimiento E 1   

D.4. EDUCACIÓN     

D.4.1. Profesora (docente) A2 1   

D.4.2. Conserje C. Público E 1   

D.4.3. Conserje C. Público  E 1   

 

PERSONAL LABORAL (D) 

 

  

13 
 

1 
 

1 
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 
RESUMEN TOTAL 
PLAZAS EN PLANTILLA DOTADA PRESUPUESTARIAMENTE (*) 38 

  

PLAZAS CUBIERTAS CON EFECTIVOS 35 
  

PLAZA FUNCIONARIAL (vacante sin cubrir)  

Administrativo/a servicio información y registro   1 
Administrativo/a servicios deportivos  1 

PLAZA LABORAL (vacante sin cubrir)  

Oficial servicios múltiples  1 
 

(*) 

Plaza de naturaleza eventual 1 
Plazas de naturaleza funcionarial 24 
Plazas de naturaleza laboral 13 
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2026 

 

Código  

DENOMINACION 

DE LA PLAZA  

 

DENOMINACION 

DEL PUESTO 

DO

T. 

PR. 

NIV 

CD/

CP 

NIV 

C.E/ 

C.A 

F. 

S. 

P. 

ADSCRIPCION 

GRUPO/ 

FORMACIÓN   

 

NATURALEZA JURÍDICA/ 

CLASIFICACION 

 

OBSERV. 
A

D 

GR 

CU 

 A. PERSONAL EVENTUAL LIBRE DESIGNACIÓN  

  A.1.1. P. EVENTUAL SI 17 X-I  AL C2 FE    

 B. PERSONAL FUNCIONARIAL ADMINISTRACIÓN GENERAL  

 B.1. ADMINISTRACIÓN/ECONÓMICA Y SERVICIOS GENERALES 

B.1.1 

ADMINISTRATI

VA CON 

COORDINACIÓ

N SERVICIOS 

ECONOMCOS  

SI 22 YCE O AL C1 FAG 

Título bachiller 
superior o 

equivalente, 

Técnico medio 

Funcionaria de Carrera 
Escala: Administración 

General. 

Subescala: Administrativa 

 

B.1.2 

ADMINISTRATI

VA CON 

COORDINACIÓ

N SERVICIOS 

ECONOMCOS 

SI 22 YCE O AL C1 FAG 

Título bachiller 

superior o 
equivalente. 

Técnico medio 

Funcionaria de Carrera 

Escala: Administración 
General. 

Subescala: Administrativa 

 

B.1.3 

ADMINISTRATI

VO/A 

 

SERVICIO 

INFORMACIÓN 

Y REGISTRO 

SI 21 YC O AL C1 FAG 

Título bachiller 

superior o 

equivalente. 
Técnico medio 

Funcionaria de Carrera 

Escala: Administración 

General. 
Subescala: Administrativa 

(1) (7) 

 B.2. RECURSOS HUMANOS 

B.2.1 

TÉCNICO 

ADMINISTRACI

ÓN GENERAL  

 

JEFATURA 

SECCIÓN DE 

RRHH 

 

SI 26 YBCJ C
O AL A2 FAG 

Título de 

Grado/Diplomatur

a 

Funcionario de Carrera 

Escala: Administración 
General. 

Subescala: Gestión 

 

B.2.2 
AUX. 

ADMINISTRATI

VA 
SI 17 X-I C 

O AL C2 FAG Título graduado 
escolar o ESO 

Escala: Administración 
General. Subescala: Auxiliar   

 B.3. DEPORTES  

B.3.1 ADMINISTRATI

VA SI 21 YC O AL C1 FAG 

Título bachiller 

superior o 

equivalente, 
Técnico medio 

Funcionaria de Carrera 

Escala: Administración 

General. Subescala: 
Administrativa 

 

B.3.2 ADMINISTRATI

VA SI 21 YC O AL C1 FAG 

Título bachiller 

superior o 

equivalente, 
Técnico medio 

Funcionario/a de Carrera 

Escala: Administración 

General. Subescala: 
Administrativa 

 (1) (7) 

 B.4. OBRAS Y SERVICIOS  

B.4.1 
AUX. 

ADMINISTRATI

VA 
SI 17 X-I O AL C2 FAG Título graduado 

escolar o ESO 

Escala: Administración 

General. 
Subescala: Auxiliar  

 

 

 B.5. EDUCACIÓN 

B.5.1 
 

AUX. 

ADMINISTRATI

VO 
SI 17 X-I O AL C2 FAG Título graduado 

escolar o ESO 

Escala: Administración 

General. 

Subescala: Auxiliar 

 
 

 B.6. SERVICIOS SOCIALES/FOMENTO EMPLEO 
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 

B.6.1 

 

AUX. 

ADMINISTRATI

VA (Servicios 

Sociales) 

 

SI 17 X-I O AL C2 FAG Título graduado 

escolar o ESO 
Escala: Administración 

General. Subescala: Auxiliar 
 

 

B.6.2 

AUX. 

ADMINISTRATI

VO/A (S. 

Sociales y 

Fomento empleo) 

 

 

SI 17 X-I O AL C2 FAG Título graduado 

escolar o ESO 

Escala: Administración 

General. Subescala: Auxiliar 
 

 

 

 C. PERSONAL FUNCIONARIAL ADMINISTRACIÓN ESPECIAL  

 C.1. OBRAS Y SERVICIOS  

C.1.1 

 

ARQUITECTO 

TÉCNICO 

 

JEFATURA 

SECCIÓN 

OBRAS Y 

SERVICIOS  

 

SI 26 YBCJD C

O AL A2 FAE Título de Grado/ 

Diplomatura 

Funcionario de Carrera 

Escala: Administración 
Especial. 

Subescala: Técnica 

Clase: Técnico Medio 
Rama: Edificación/Obras 

Públicas 

Titulación: Arquitecto 
Técnico 

 

C.1.2 
OFICIAL 

SERVICIOS 

MULTIPLES  
SI 16 Z12-II O AL C2 FAE Título graduado 

escolar o ESO 

Plaza de naturaleza 

Funcionarial 
Escala: Administración 

Especial. Subescala: 

Servicios Especiales 
Clase: personal oficios 

Rama: servicios de 

mantenimiento general 

Categoría: Of. servicios 

múltiples (Especialidad 

electricidad) 

 

 C.2. CULTURA Y JUVENTUD  

C.2.1 

 

DINAMIZADOR 

CULTURAL 

 

JEFATURA 

SECCIÓN 

CULTURA Y 

JUVENTUD 

 

SI 26 YBCJ C 
O AL A2 FAE 

Título de 

Grado/Diplomatur

a  

Funcionario de Carrera 

Escala: Administración 

Especial. 
Subescala: Servicios 

Especiales. 

Clase: Cometidos especiales 
Rama: Cultura/Juventud 

Especialidad: Dinamizador 

Cultural 

 

C.2.2 TÉC.AUXILIAR 

BIBLIOTECA SI 21  ZC O AL C1 FAE 

Título bachiller 
superior o 

equivalente, 
Técnico medio 

Funcionaria de Carrera 
Escala: Administración 

Especial. Subescala: 

Servicios Especiales 
Clase: Cometidos especiales  

Rama: Archivos/Biblioteca 

Categoría: Técnico Auxiliar 

 

 C.3. DEPORTES  

C.3.1 

 

 

TECNICO 

MEDIO 

GESTION 

DEPORTIVA 

 

 JEFATURA 

SECCIÓN 

DEPORTES 

 

SI 26 YBCJ C

O AL A2 FAE Título de Grado/ 

Diplomatura 

Funcionario de Carrera 

Escala: Admón Especial. 

Subescala: Técnica 
Clase: Técnico Medio  

Rama: gestión deportiva 

Titulación: 
Diplomatura/licenciatura en 

educación física o Grado en 

ciencias de la actividad 
física y del deporte o 

similar. 

(3) (10) 

 C.4. EDUCACIÓN  
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 

C.4.1 

 

PSICÓLOGA 

 

JEFATURA 

SECCIÓN 

EDUCACION  

 

SI 30 ZBCJ C 

O AL A1 FAE Título de Grado/ 

Licenciatura 

Funcionario de Carrera 

Escala: Administración 

Especial. 
Subescala: Técnica 

Clase: Técnico superior 

Rama: Educación 
Titulación: Psicóloga 

 

 C.5. SERVICIOS SOCIALES  

C.5.1 

 

TRABAJADORA  

SOCIAL  

 

JEFATURA 

SECCIÓN 

SERVICIOS 

SOCIALES 

SI 26 YBCJ C

O AL A2 FAE 
Título de 

Grado/Diplomatur

a 

Funcionaria de Carrera 

Escala: Administración 
Especial. 

Subescala: Técnica 

Clase: Técnicos Medios 
Rama: Servicios Sociales 

Titulación: Diplomado 

Trabajo Social 

(6) 

C.5.2 TRABAJADORA 

SOCIAL  SI 25 XC O AL A2 FAE 
Título de 
Grado/Diplomatur

a 

Funcionaria de Carrera 
Escala: Administración 

Especial. 

Subescala: Técnica 
Clase: Técnicos Medios 

Rama: Servicios Sociales 
Titulación: Diplomado 

Trabajo Social (infancia y 

juventud) 

  

C.5.3 TRABAJADORA 

SOCIAL  SI 25 XC O AL A2 FAE 
Título de Grado o 

Título de 

Diplomatura 

Funcionaria de Carrera 
Escala: Administración 

Especial. 

Subescala: Técnica 
Clase: Técnicos Medios 

Rama: Servicios Sociales 

Titulación: Diplomado 

Trabajo Social (tercera edad) 

 

C.5.4 EDUCADOR/A 

SOCIAL SI 25 XC O AL A2 FAE 
Título de Grado o 
Título de 

Diplomatura 

Funcionaria de Carrera 

Escala: Administración 
Especial. 

Subescala: Técnica 

Clase: Técnicos Medios 
Rama: Servicios Sociales 

Titulación: Diplomado 

Educador/a Social  

 

 C.6. FOMENTO DE EMPLEO 

C.6.1 

AGENTE 

INSERCIÓN  

 

JEFATURA 

SECCION 

FOMENTO 

EMPLEO 

SI 26 YBCJ C

O AL A2 FAE 
Título de 

Grado/Diplomatur
a 

Funcionaria de Carrera 
Escala: Administración 

Especial. 

Subescala: Servicios 
Especiales 

Clase: Cometidos especiales  
Rama: Inserción Socio-

laboral 

Categoría: Agente de 
Inserción  

 

C.6.2 
TECNICO DE 

INSERCION 

SOCIO 

LABORAL 
SI 25 XC O AL A2 FAE 

Título de Grado o 

Título de 
Diplomatura  

Funcionaria de Carrera 

Escala: Administración 

Especial. Subescala: Técnica 
Clase: Técnico Medio  

Rama: Inserción Socio-

laboral 
Titulación: diplomada en 

relaciones laborales 

 

 C.7. INFORMATICA 

C.7.1 
TECNICO 

MEDIO 

INFORMATICA 

 

SI 25 XC C

O AL A2 FAE 
Título de Grado o 
Título de 

Diplomatura 

Funcionario de Carrera 
Escala: Administración 

Especial. 

Subescala: Técnica  
Clase_ Técnico medio 

Diplomatura o grado de 
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 
informática, programación/ 

similar  

 D. PERSONAL LABORAL  

 D.1. OBRAS Y SERVICIOS  

D.1.1 
OFICIAL 

SERVICIOS 

MULTIPLES  
SI 16 Z23-II O AL C2 PL Título graduado 

escolar o ESO 

Plaza de Naturaleza Laboral  

Mantenimiento General. 

 

(2) (9) 

D.1.2 
OFICIAL 

SERVICOS 

MULTIPLES  
SI 16 Z23-II O AL C2 PLF Título Graduado 

Escolar o ESO 

Plaza de Naturaleza Laboral  

Mantenimiento General. 

 

 

 
D.1.3 

 

OFICIAL 

SERVICIOS 

MULTIPLES  

 
SI 

 
16 

 
ZH23 

 
O 

 
AL 

 
C2 

 
PLF 

Título graduado 
escolar o ESO 

Plaza de Naturaleza Laboral  

Mantenimiento general. 
(Especialidad Fontanería) 

 
 

D.1.4 
OFICIAL 

SERVICIOS 

MULTIPLES  
SI 16 Z23-II O AL C2 PLF Título Graduado 

Escolar o ESO 
Plaza de Naturaleza Laboral  

Mantenimiento General. 
(Especialidad Soldadura) 

 

 

D.1.5 
OFICIAL 

SERVICIOS 

MULTIPLES  
SI 16 ZC23 O AL C2 PL Título Graduado 

Escolar o ESO 
Plaza de Naturaleza Laboral  

Mantenimiento General. 
(Especialidad Jardinería) 

(4) (8)  

D.1.6 
PEON 

SERVICIOS 

MULTIPLES 
SI 14 Z23-I O AL E PLF Certificado 

Escolaridad. 
Plaza de Naturaleza Laboral 

Mantenimiento general  

D.1.7 
PEON 

SERVICIOS 

MULTIPLES 
SI 14 Z23-I O AL E PLF Certificado 

Escolaridad. 
Plaza de Naturaleza Laboral  
Mantenimiento general  

D.1.8 
CONSERJE 

MANTENIMIEN

TO 
SI 14 Z2 O AL E PLF Certificado 

Escolaridad 

Plaza de Naturaleza Laboral  

Vigilancia, custodia, 
mantenimiento, servicios 

generales y mercado. 

 

 D.2. SERVICIOS GENERALES – INFORMACION Y REGISTRO 

D.2.1 ORDENANZA 

 
SI 14 YG O AL E PLF Certificado 

Escolaridad 

Plaza de Naturaleza Laboral  
Vigilancia, custodia, 

mantenimiento y servicios 

generales en Sede 
Mancomunidad. 

 
 

 D.3. DEPORTES 

D.3.1 
CONSERJE 

MANTENIMIEN

TO 
SI 14 Z2 O AL E PLF Certificado 

Escolaridad 

Plaza de Naturaleza Laboral  

Vigilancia, custodia, 

mantenimiento y servicios 
generales en Instalaciones 

Deportivas 

 

 

            

 D.4. EDUCACION  

D.4.1 
PROFESORA 

DOCENTE 

 
SI 24 Z-III O AL A2 PLF Título de Grado/ 

Diplomatura 

Plaza de Naturaleza Laboral 

Docente en escuela de 

Adulto 
Jornada parcial (66,66%) 

 

 

 

            

D.4.2 
 

CONSERJE 

 
SI 14 X-II O AL E PLF Certificado 

Escolaridad 

Plaza de Naturaleza Laboral 

Vigilancia, custodia, 
mantenimiento y servicios 

generales en CP. Vicente 

Blasco Ibáñez 

 

 

D.4.3 CONSERJE SI 14 X-II O AL E PL Certificado 

Escolaridad 

Plaza de Naturaleza Laboral  

Vigilancia, custodia, 

mantenimiento y servicios 
generales en CP. Ntra. Sra. 

Carmen 
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Mancomunidad Intermunicipal del Barrio del 

Cristo ALDAIA-QUART DE POBLET (Valencia) 

 
 

PUESTOS ASOCIADOS A PROGRAMAS 

 

E.  CONTRATO PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES 

COD. PUESTO DOT. 

PRES. CD CE GR. OBSERVACIONES 

E.1 PSICOLOGA EEIIA 

 
SI 21 ZBC A1 

Funcionario Interino por programa 

  

E.2 PSICOLOGA SS.SS SI 21 ZBC A1 Funcionario Interino por programa 

 

E.3 TRABAJADORA 

SOCIAL SI 17 XC A2 Funcionario Interino por programa 

(Jornada parcial: 53,33%) 

E.4 EDUCADORA SOCIAL 

EEIIA SI 17 XC A2 Funcionario Interino por programa 

 

E.5 EDUCADORA SOCIAL 

ITINERARIOS SI 17 XC A2 Funcionario Interino por programa 

 

E.6 
TECNICO 

INTEGRACION 

SOCIAL ITINERARIOS 
SI 16 ZC B Funcionario Interino por programa 

 

E.7 TASOC ADSCRITO A 

EDUCACIÓN SI 15 Z-II C1 Funcionario Interino por programa 

 

E.8 TASOC ADSCRITO A 

FOMENTO EMPLEO SI 15 Z-II C1 Funcionario Interino por programa 

 

 

F.  PROGRAMA JUVENTUD 

COD. PUESTO DOT. 

PRES. CD CE GR. OBSERVACIONES 

F.1 TECNICA JUVENTUD 

 
SI 17 XC A2 

Funcionario Interino por programa 

  

F.2 DINAMIZADORA 

JUVENIL SI 16 ZC B Funcionario Interino por programa 

 

 

 

G.  PFCB PROGRAMA CUALIFICACION BASICA DE COCINA  

COD. PUESTO DOT. 

PRES. CD CE GR. OBSERVACIONES 

G.1 
PROFESOR TÉCNICO 

DE FP. HOSTELERÍA 

Y TURISMO 

 

SI 17 XC A2 
Funcionario Interino por programa 

  

G.2 
TÉCNICO 

FORMACION  

 
SI 17 XC A2 Funcionario Interino por programa 

 

 

H.  PROGRAMA COMUNICACIÓN  

COD. PUESTO DOT. 

PRES. CD CE GR. OBSERVACIONES 

H.1 
TÉCNICO MEDIO DE 

COMUNICACIÓN  

 
SI 17 XC A2 

Funcionario Interino por programa 
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