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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Alaquàs

2026/00027 Anuncio del Ayuntamiento de Alaquàs sobre la aprobación inicial del
Reglamento Regulador del Consejo Municipal de Inclusión y Derechos
Sociales.

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Alaquàs, mediante acuerdo adoptado en

sesión de 18 de diciembre de 2025, ha aprobado inicialmente el Reglamento del
Consejo Municipal de Inclusión y Derechos Sociales de Alaquàs, así como
definitivamente en el supuesto de no formularse alegaciones, todo esto en los
términos que se anexan a continuación.

VER ANEXO

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se abre un periodo de
información pública y audiencia a las personas interesadas por el plazo de treinta
días hábiles, a contar desde el día siguiente de la publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de València, para la presentación de
reclamaciones y sugerencias.

Si no se formulan reclamaciones durante este plazo, se entenderá elevado a
definitivo el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de un nuevo acuerdo
plenario, y se procederá a publicar de manera íntegra el texto normativo mediante la
inserción del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia a efectos
de su entrada en vigor.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Alaquàs, 2 de enero de 2026.—El alcalde, Antonio Saura Martín.
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REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL D’INCLUSIÓ I DRETS SOCIALS DE L’AJUNTAMENT D’ALAQUÀS 
 
PREÀMBUL 
Els serveis socials constitueixen un dels pilars de l’estat social i democràtic de dret sorgit a 

partir de l’aprovació de la Constitució en 1978, la qual atribueix en el seu article 148.1.20 la 
competència exclusiva en matèria d’assistència social a les comunitats autònomes. La Comunitat 
Valenciana assumeix aquesta competència en 1982, a través de l’article 31.24.a de l’Estatut 
d’autonomia i, actualment, després de la modificació estatutària duta a terme per la LO 1/2006, de 
10 d’abril, de Reforma de la Llei Orgànica 5/1982, d’1 de juliol, d’ Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana, a través dels apartats 24é i 27é de l’article 49.1. 

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat 
Valenciana, regula en el seu títol I el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials. En aquest sistema 
intervenen, com a administracions públiques, la Generalitat i les entitats locals, entre les quals es 
du a terme una distribució de competències i atribucions que cal exercir en els diferents nivells 
funcionals d'atenció en matèria de serveis socials. 

Per la seua part, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, atorga a 
les entitats locals la competència en la prestació de serveis socials. En l’article 25.2.e es reconeix 
als municipis la competència en aquesta matèria, en establir que els hi correspon l’avaluació i la 
informació de situacions de necessitat social, així com l’atenció immediata a persones en situació 
o risc d’exclusió social. Així mateix, els municipis, d’acord amb l’article 26.1.c d’aquesta llei, hauran 
d’exercir aquesta competència i proveir el dit servei quan compten amb una població superior a 
20.000 habitants, com és el cas d’Alaquàs.  

Aquestes competències municipals estan també reconegudes en l’article 33.3.k de la Llei 8/2010, 
de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana. Així mateix, l’apartat 4 
de l’article 33 d’aquesta Llei 8/2010, estableix que les lleis sectorials de la Generalitat asseguraran 
als municipis el seu dret a intervindre en tots els assumptes que afecten directament el cercle dels 
seus interessos, atribuint-los les competències que procedisca en atenció a les característiques de 
l’activitat pública de què es tracte i la capacitat de gestió de l’entitat local, de conformitat amb els 
principis de descentralització i de màxima proximitat de la gestió administrativa a la ciutadania. 
Per això la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius, estableix i regula tant les competències 
autonòmiques en serveis socials com les que són pròpies dels municipis.  

En desplegament d’aquesta Llei 3/2019, es va dictar el Decret  217/2022, de 16 de desembre, del 
Consell, pel qual es regulen el Consell Valencià d'Inclusió i Drets Socials, els consells locals i zonals 
d'inclusió, l'òrgan de concertació i l'Observatori del Sistema Públic Valencià de Serveis Social, el 
qual té per objecte regular les diferents vies de participació ciutadana, òrgans de participació i 
processos participatius. 

Aquesta previsió normativa respon a la necessitat de garantir la participació ciutadana en la 
gestió pública i, especialment, en el sistema de protecció social de serveis socials que incideix en 
el benestar de la ciutadania, d’acord amb l'article 129 de la Constitució Espanyola.  
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En l’àmbit autonòmic, l'article 9.4 de la Llei orgànica 1/2006, de 10 d'abril, de reforma de la Llei 
orgànica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, garanteix que 
totes les valencianes i valencians tenen dret a participar en la vida política, econòmica, social i 
cultural de la Comunitat Valenciana. Finalment, quant a la participació ciutadana, la Llei 2/2015, de 
2 d'abril, de participació ciutadana de la Comunitat Valenciana, conté en el seu objectiu la 
promoció i el foment de la participació ciutadana en els assumptes públics. 

A més a més, la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la 
Comunitat Valenciana, assumeix la participació ciutadana com un dels seus valors, objectius i 
principis orientadors de la intervenció i estableix, com un dels objectius bàsics del Sistema Públic 
Valencià de Serveis Socials, en l'article 5.2, la garantia de l’exercici dels drets socials de la 
ciutadania afavorint, entre d’altres, la participació social. 

Així, la participació és, en la Llei 3/2019, un principi de gestió de caràcter territorial, 
administratiu i organitzacional, que estableix que «els poders públics promouran, en la planificació 
i el desenvolupament del sistema, la participació de les persones usuàries, dels familiars, de la 
societat civil organitzada i de tots els sectors relacionats amb el sistema, incloent-hi el voluntariat 
social. La participació es durà a terme mitjançant les vies i els mecanismes que establisquen 
aquesta llei i el seu desplegament reglamentari. 

D’acord amb aquests principis, el Decret 217/2022 regula i articula la participació de la societat 
civil en el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials. Així, i en desplegament dels articles 96 a 98 
de la llei 3/2019, es regula el Consell Valencià d'Inclusió i Drets Socials, un consell que, seguint la 
prescripció normativa que preveu l'article 97.1 d'aquesta, serà de caràcter autonòmic. 

Igualment, i en desplegament de la previsió de la Llei 3/2019 establida en l'article 99, es regulen 
els consells locals d'inclusió i drets socials d'àmbit local o zonal, a fi de garantir a través d'aquests 
la participació ciutadana en l'àmbit de proximitat. Els consells locals i zonals d'inclusió i drets 
socials, tal com estableix l'article 95.1.b de la Llei 3/2019, hauran d’inspirar-se en els principis de 
proximitat, municipalisme i equitat territorial. 

D’acord amb aquest mandat, i segons l’article 21.2 del Decret 217/2022, Alaquàs, en tant que 
municipi de més de 20.000 habitants i que, segons el Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, 
de regulació del Mapa de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana constitueix zona bàsica de 
serveis socials, ha de constituir un Consell d’Inclusió i Drets Socials que serà local i zonal. Aquest 
Consell, sense perjudici de l’autonomia local i la potestat d’autoregulació municipal, s’haurà de 
regir per les disposicions establertes en el dit Decret.  

 
L’Ajuntament d’Alaquàs, va procedir a crear el Consell Municipal d’Inclusió i Drets Socials per Acord 
Plenari de data 20 de desembre de 2018. Tanmateix, la seua constitució formal es va demorar en 
atenció al canvi profund en el sistema de Serveis Socials que va provocar l’aprovació de la Llei 
3/2019 i la seua normativa de desplegament, en particular el Decret 217/2022 de 16 de desembre.  

Finalment, previs els tràmits oportuns, el Ple de l’Ajuntament d’Alaquàs va aprovar el dia 25 de 
gener de 2024 la constitució formal del Consell Municipal d’Inclusió i Drets socials d’Alaquàs i, 
posteriorment, per Decret d’Alcaldia 2024-2088 es va nomenar per un termini de quatre anys les 
persones que formaran part del dit òrgan d’acord amb la seua nova composició.  

El Consell va celebrar la seua reunió constitutiva el dia 12 de juny de 2024 i, entre d’altres, va 
aprovar que es procediria a redactar un reglament municipal sobre el propi òrgan, per la qual cosa, 
tot seguint les disposicions normatives, en exercici de la potestat reglamentària atribuïda als 
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municipis per l’article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 
l’Ajuntament d’Alaquàs ha procedit a dictar aquest Reglament del Consell d’Inclusió i Drets Socials 
d’Alaquàs. 

Per a la seua elaboració i aprovació s’ha seguit el procediment previst en la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en l'article 49 de 
la Llei 7/1985, de 2 d'abril. Així mateix, s’ha partit de la base de l’aprovació de l’esborrany del text 
pel propi òrgan i s’han aplicat les disposicions sobre l'accés senzill, universal i actualitzat a la 
normativa en vigor i els documents propis del seu procés d'elaboració contingudes en la Llei 
19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, així com 
en la la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparència, Bon Govern i Participació Ciutadana de la 
Comunitat Valenciana. 

El Reglament compta amb un total de vuit articles, organitzat en quatre títols, el primer d’ells 
dedicat a les disposicions generals, el segon a les funcions del Consell, el tercer a la composició i 
incorporació i l’últim, el quart, al funcionament intern del Consell. Compta a més amb una  
disposició final. 

TÍTOL I DISPOSICIONS GENERALS 
Article. 1.- OBJECTE 
El present reglament té per objecte regular el funcionament del Consell Municipal d'Inclusió i 

Drets Socials de l'Ajuntament d’Alaquàs. 
 
Article. 2.- DEFINICIÓ CONSELL 
El Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials de l'Ajuntament d’Alaquàs és un òrgan col·legiat, 

sectorial, de carácter consultiu i participatiu en l’àmbit dels Serveis Socials, per a la inclusió i la 
cohesió de la ciutadania i dels grups d’interès des de la proximitat en l’àmbit competencial i 
territorial del municipi d’Alaquàs.  

 
Article. 3.- NATURALESA I RÈGIM JURÍDIC  
1. El Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials de l'Ajuntament d’Alaquàs és un òrgan consultiu 

i de participació ciutadana de creació preceptiva per als municipis de més de 20.000 habitants 
d’acord amb la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.  

D’acord amb el mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana, es tracta d’un òrgan de 
caràcter local i zonal, en constituir el municipi d’Alaquàs una zona bàsica de serveis socials.  

El Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials de l'Ajuntament d’Alaquàs es crea i es gestiona per 
l’Ajuntament d’Alaquàs del qual depèn i n’està adscrit, de conformitat amb allò previst al 
Reglament de Participació Ciutadana de l’Ajuntament d’Alaquàs (BOP 135, de 9 de juny de 2005). 

2.- El Consell Municipal d’Inclusió i Drets Socials es regirà pel que disposa aquest Reglament, 
així com per la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, el Decret 
217/2022, de 16 de desembre, del Consell, pel qual es regulen el Consell Valencià d'Inclusió i Drets 
Socials, els consells locals i zonals d'inclusió, l'òrgan de concertació i l'Observatori del Sistema 
Públic Valencià de Serveis Social, el qual té per objecte regular les diferents vies de participació 
ciutadana, òrgans de participació i processos participatius. 

Serà d’aplicació igualment el Reglament Municipal de Participació Ciutadana i, en relació al seu 
funcionament, les disposicions relatives als òrgans col·legiats de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic. 
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TÍTOL II FUNCIONS DEL CONSELL 
 

Article. 4.- FUNCIONS DEL CONSELL  
1. Són funcions del Consell Municipal d’Inclusió Social   
a) Participar en l’elaboració d’informes anuals sobre la situació de les necessitats socials i dels 

serveis socials en la localitat o la zona de què es tracte, i fer-ne difusió pels mitjans telemàtics i 
altres que es consideren adequats.  

b) Fer el seguiment i l’avaluació dels processos i dels resultats desenvolupats en matèria de 
serveis socials. 

c) Aprovar el reglament de funcionament intern del consell.  
d) Crear les meses de treball per a debatre temes concrets de l’àmbit dels serveis socials, si es 

considera necessari o oportú.  
e) Coordinar i supervisar les meses de treball que es creen eventualment en el marc del consell.  
f) Emetre informes que els encomane l’ajuntament de la localitat sobre matèries de 

competència municipal en l’àmbit dels serveis socials.  
g) Emetre i formular propostes i suggeriments en relació amb el funcionament dels serveis 

socials municipals, zonals i autonòmics.  
h) Afavorir la coordinació entre les institucions i els actors que actuen en l’àmbit dels serveis 

socials.  
i) Promoure la participació comunitària en la localitat o en els municipis de la zona, de manera 

que es fomente l’associacionisme.  
j) Ser informats sobre la gestió dels serveis socials de la localitat o dels municipis integrants de 

la seua zona.  
k) Promoure fórmules que permeten la màxima informació ciutadana i fomentar actuacions de 

sensibilització ciutadana en matèria de serveis socials.  
l) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matèries de participació i serveis 

socials.  
m) Estimular, guiar, orientar en la creació de teixit social en matèria d’organitzacions sense 

ànim de lucre o organitzacions socials, especialment en entorns locals.  
n) Altres que les administracions competents els puguen encomanar.  
ñ) Proposar actuacions al CVIDS i implantar els programes o les iniciatives de caràcter 

institucional que aquest promoga. 
o) Canalitzar les propostes i els suggeriments de la iniciativa social o de les diverses 

administracions públiques que contribueixen a una qualitat més alta i una aportació de benestar 
en l’àmbit dels serveis socials. 

p) Afavorir la coordinació interinstitucional quant a la implantació de polítiques orientades als 
serveis socials.  

q) Informar periòdicament el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials de les seues 
deliberacions, decisions i memòries, i traslladar-li les seues actes, així com de la creació, la 
modificació o la supressió dels diferents consells locals o zonals d’inclusió i drets socials. 

r) Exercir de comissió permanent de seguiment de la renda valenciana d’inclusió i del Pla 
valencià d’inclusió i cohesió social, en el seu àmbit local, de conformitat amb el que disposa la Llei 
19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d’inclusió, amb la finalitat 
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d’afavorir el seguiment de la seua implementació i gestió, així com la sensibilització, coordinació, 
anàlisi i propostes de millora d’aplicació de la llei esmentada. 

s) Seguiment, avaluació, compliment i avaluació del pressupost en relació amb el Pla Municipal 
d’Inclusió i Drets Socials. 

 
2. En relació amb la comunicació, coordinació, sinergia i integració dels Consell Municipal 

d’Inclusió Social i el Consell Valencià d’Inclusió Social, el Consell municipal haurà de realitzar 
també té les atribucions següents: 

a) Proposar actuacions al Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials i implantar els programes o 
les iniciatives de caràcter institucional que aquest promoga. 

b) Canalitzar les propostes i els suggeriments de la iniciativa social o de les diverses 
administracions públiques que contribueixen a una qualitat més alta i una aportació de benestar 
en l'àmbit dels serveis socials. 

c) Afavorir la coordinació interinstitucional quant a la implantació de polítiques orientades als 
serveis socials. 

d) Informar periòdicament el Consell Valencià d'Inclusió i Drets Socials de les seues 
deliberacions, decisions i memòries, i traslladar-li les seues actes, així com de la creació, la 
modificació o la supressió dels diferents consells locals o zonals d'inclusió i drets socials. 

3. D'acord amb la disposició addicional novena de la Llei 3/2019, els consells locals d'inclusió i 
drets socials d'àmbit local o zonal, es constitueixen com a comissions permanents de seguiment de 
la renda valenciana d'inclusió i del Pla valencià d'inclusió i cohesió social, en el seu àmbit local, de 
conformitat amb el que disposa la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda 
valenciana d'inclusió, amb la finalitat d'afavorir el seguiment de la seua implementació i gestió, 
així com la sensibilització, coordinació, anàlisi i propostes de millora d'aplicació de la llei 
esmentada. 

 
TÍTOL III COMPOSICIÓ I INCORPORACIÓ 

 
Art. 5.- COMPOSICIO  
1.- El Consell està composat de la següent manera: 

 – Presidència, que correspondrà a l'alcalde o alcaldessa del municipi, que podrà delegar en 
la Vicepresidència en casos d'absència o malaltia. 

 – Vicepresidència, que correspondrà a la regidora o regidor amb competència en matèria de 
serveis socials. 

 – Secretaria, que correspondrà a la secretària o secretari de l'ajuntament de la localitat, que 
actuarà amb veu però sense vot. 

  Vocalies, 

 Un/a Regidor/a de cada grup municipal que conforma la Corporació. 
 

 Un/a representant per cadascuna de les associacions veïnals més representatives 
identificades en el Pla Estratègic Zonal (PEZ) vigent, amb un màxim de tres vocals. 

 Un/a representant per cadascuna de les associacions de persones usuàries de serveis 
socials més representatives identificades en el PEZ, amb un màxim de tres vocals. 
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 Un/a representant per cadascuna de les entitats representatives dels interessos de la 
ciutadania o d’organitzacions de dones que presten o reben serveis socials, d’associacions de 
dones majors o d’ames de casa identificades en el PEZ, amb un màxim de tres vocals. 

 Un/a representant per cadascuna de les organitzacions empresarials i sindicals més 
representatives a nivell local, garantint un mínim d’una persona per les organitzacions 
empresarials i una altra de les organitzacions sindicals, amb un màxim de tres vocals en cada cas. 

 Un/a representant per cadascuna de les professions dels diferents professionals que formen 
l’equip tècnic de Serveis Socials, (Treball Social, Educació Social, Integració Social, Tècnic de 
Prevenció, etc.), amb un màxim de quatre vocals, a més de la Directora dels Serveis Socials 
Municipals. 

 Un/a representant de les entitats d’iniciativa privada col•laboradores amb l’SPVSS de l’àmbit 
local identificades en el PEZ, amb un màxim de dos vocals. 

 Un/a representant de cada consell sectorial municipal que estiga constituït o espuga 
constituir en el futur: Consell de les Dones, Consell Escolar, Consell dels Xiquets i Xiquetes, etc. 

 La persona titular de la conselleria de Serveis Socials que aquesta designe a aquests efectes. 
 
2.- El Conjunt dels òrgans esmentats constitueix el Ple del Consell, que serà el màxim òrgan del 

Consell Municipal d’Inclusió i Drets Socials.  
 
3.- Sense perjudici d’aquesta composició, el Consell podrà crear o designar grups de treball, així 

com comissions temporals o permanents per a determinats temes sectorials que es consideren 
d’interès.  

 
També podran crear-se grups d’experts o grups especialitzats per a realitzar estudis, informes o 

propostes d’actuació sobre els temes que determine el Ple del Consell.  
 
Així mateix, el Consell pot convidar a les seues sessions, amb veu però sense vot persones que, 

per la seua experiència, formació, coneixement o circumstàncies puguen realitzar aportacions, 
donar opinions o assessorar l’òrgan en les qüestions que estiguen plantejades en l’Ordre del Dia 
de la sessió corresponent. 

 
Article 6.- INCORPORACIÓ AL CONSELL  
1. El procediment ordinari per a la incorporació al Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials 

consistirà a dirigir una sol·licitud a la Presidència del Consell, indicant la persona que ostentarà la 
representació i la persona suplent de la titular. El termini d'inscripció en el Consell romandrà obert 
indefinidament, podent la Presidència resoldre provisionalment l'entrada de nous membres, fins a 
la ratificació definitiva per part del Ple. 

2. Les sol·licituds d'incorporació de les entitats al Consell Local d'Inclusió i Drets Socials seran 
aprovades per Ple del Consell Local, una vegada comprovat que reuneixen els criteris establerts en 
l’apartat anterior i que compleixen els requisits següents: 

2.1. Estar inscrites en el Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes o tindre delegació permanent a 
Alaquàs .  

2.2. Memòria de l'entitat que acredite el desenrotllament de les activitats en matèria de serveis  
socials realitzades durant l'últim any. 
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2.3. Certificat emés per l'entitat i/o plataforma en què es faça constar la persona que ostentarà 
la representació de l'entitat i de la persona suplent, en cas d'absència de la titular. 

3. Les persones que actuen en representació dels grups polítics seran nomenades a proposta 
del grup polític municipal corresponent. 

4. Les persones que representen a la Generalitat, seran nomenades a proposta de l'òrgan 
competent. 

5. Les persones representants dels sindicats, organitzacions empresarials i col·legis 
professionals si escau, seran nomenades a proposta de les seues corresponents organitzacions. 

6. El nomenament del personal tècnic municipal s'efectuarà a proposta de la Cap d’Àrea. 
7.  Per resolució de la Presidència i a proposta de la majoria del Ple del Consell, es podrà 

ampliar el nombre d'institucions i entitats representades. 
8.- Haurà de procurar-se una representació equilibrada d'homes i dones. 
 

TÍTOL IV FUNCIONAMENT INTERN DEL CONSELL 
 

Article. 7.- FUNCIONAMENT INTERN DEL CONSELL  
El funcionament del Consell, sense perjudici del que s'estableix en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 

de règim jurídic del sector públic, serà el següent: 
A. DURADA DELS NOMENAMENTS. La duració dels nomenaments de les persones membres dels 

Consell serà de quatre anys, renovable per quatre anys més, sense perjudici de que puguen ser 
substituïdes en tot momento per les entitats, institucions, administracions i organitzacions a les 
quals representen segons el procediment establert per al seu nomenament.  

B. SUBSTITUCIÓ ORDINÀRIA. La substitució de persones membres dels consells es farà 
mitjançant una sol•licitud per escrit de les entitats interessades i en la forma prevista en l’article 5. 

C. TITULARS I SUPLENTS. Tota vocalia haurà de comptar amb persona titular i suplent. Ambdues 
seran designades per escrit per l’entitat que representen.  

D. NOMENAMENTS D’EMPLEATS PÚBLICS. En el cas de les vocalies corresponents a personal 
empleat públic al servei de l’Administració de la Generalitat, i les substitutes corresponents, així 
com del personal empleat públic al servei de l’Administració local d’Alaquàs, aquestes seran 
proposades i nomenades per la persona titular de la Conselleria a la qual estiguen adscrites en el 
cas de les pertanyents a la GVA i per la Cap de l’Àrea respectiva en el cas de les empleades 
municipals.  

E. BAIXES I CESSAMENTS. Les persones membres dels consells deixaran de ser-ho per les causes 
següents: 

 
1. Per expiració del seu mandat. 
2. Per voluntat expressa de l’entitat que representen. 
3. Per voluntat pròpia. 
4. Per dissolució de l’entitat representada.  
5. Per haver perdut els requisits exigits per al seu nomenament. 
6. Per incompliment reiterat del Reglament i la normativa del Consell o dels seus acords. 
7. Per realitzar activitats o manifestacions contràries a la finalitat, funcions i representativitat 

del Consell. 
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8. Per inassistència injustificada a dues reunions consecutives o tres alternes. Es considerarà 
no justificada l’absència no advertida i justificada en el termini de les 24 hores anteriors i 
posteriors a la celebració de la reunió.  

 
En els supòsits segon, tercer i quart, la baixa com a membre del Consell es materialitzarà 

mitjançant una comunicació escrita de la persona afectada o de l’entitat a la qual representa 
dirigida a la Presidència del Consell.  

 
En els supòsits restants, caldrà un acord plenari de cessament, realitzat per votació secreta i en 

el qual s’exigirà majoria absoluta dels membres del Consell, una volta tramitat el procediment 
contradictori del qual s’haurà de donar tràmit d’audiència al membre a qui es pretenga cessar.  

 
F. PERIODICITAT I FUNCIONAMENT DE LES SESSIONS 
El ple es reunirà, com a mínim, dues vegades per any amb carácter ordinari, prèvia convocatoria 

de la Presidència. Podrà reunir-se de manera extraordinària i justificada, siga a sol•licitud de la 
Presidència del Consell o a demanda d’un terç de les vocalies.  

 
Les sessions plenàries del consell s’hauran de dur a terme sempre que hi estiguen presents 

almenys la meitat de les persones membres, incloent-hi, de manera ineludible, les persones que 
ocupen la presidència, la vicepresidència i la secretaria.  

 
G. SEU DELS CONSELLS. La seu dels consells locals és el municipi de la localitat. De forma 

general, les reunions del Consell es realitzaran en l’Edifici Olivar, en la Sala anomenada Casa de la 
Dona, sense perjudici de que la Presidència puga convocar-les en altre edifici o sala del municipi. 

 
H. ORDRE DEL DIA. L’ordre del dia de les sessions del Consell es consensuarà entre la 

Presidència i la Vicepresidència, oïdes les propostes dels membres. La secretaria haurà d’enviar 
l’ordre del dia consensuat a totes les persones membres d’aquests, juntament amb la convocatòria 
de la sessió.  

 
I. CONVOCATÒRIA. Les convocatòries de les sessions plenàries les haurà d’elaborar la 

Secretaria, per ordre de la Presidència del Consell.  
 
Les convocatòries s’hauran de transmetre a les persones membres del consell respectiu amb 

una antelació de deu dies naturals en el cas de reunions ordinàries y cinc en el cas 
d’extraordinàries, juntament amb el material sobre els assumptes que es tractaran en el ple i una 
còpia de l’acta de la sessió anterior. 

 
En cas que no siga possible remetre la documentació relativa als assumptes de l’ordre del dia 

juntament amb la convocatoria, s’haurà de remetre amb un mínim de vint-i-quatre hores 
d’antelació al dia i hora de celebració de la sessió. 

 
J. CELEBRACIÓ DE LES REUNIONS. Les reunions se celebraran de forma presencial, sense 

perjudici que, puntualment i per causes degudament justificades s’haja de recórrer a mitjans 
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tecnològics de transmissió d’imatge i veu. En eixe cas, s’haurà de preveure en la convocatòria i 
garantir que tots els membres disposen de mitjans adequats per a participar telemàticament. 

 
ARTICLE 8.- FUNCIONS DELS ÒRGANS DEL CONSELL 
1.-  FUNCIONS DE LA PRESIDÈNCIA 
a) Convocar les sessions del Ple i fixar l'orde del dia. 
b) Presidir i moderar les sessions del Ple, coordinar les seues deliberacions, executar els seus 

acords i dirimir les votacions en cas d'empat. 
c) Resoldre els dubtes que se susciten sobre l'aplicació d’aquest Reglament. 
d) Vetlar pel compliment dels fins propis del Consell i de l'adequació de les seues actuacions al 

que es disposa en la normativa vigent. 
e) Informar la Corporació dels acords adoptats pel Ple del Consell. 
f) Representar al Consell davant l'Ajuntament i en altres organismes i entitats 
g) Promoure i articular la participació de les entitats representatives dels interessos de la 

ciutadania en matèria de servicis socials en el funcionament i debat del Consell. 
h) Exercir quantes altres funcions li encomane o delegue el Ple del Consell 
2.- FUNCIONS DE LA  VICEPRESIDÈNCIA DEL CONSELL 
La seua funció serà substituir a la Presidència en cas de vacant, absència o malaltia, i en este 

cas assumirà les funcions exposades en l'article anterior, igualment li correspondrà dur a terme les 
funcions de col·laboració i assistència a la Presidència i assumirà les funcions que pogueren ser-li 
encomanades expressament per esta o pel Ple. 

3.-  FUNCIONS DE LA SECRETARIA: 
a) Remetre les convocatòries per a les sessions del Ple. 
b) Redactar i estendre acta de les sessions del Ple. 
c) Portar de forma actualitzada l'arxiu d'actes, registre d'entitats fitxer de les persones membres 

i representants dels diferents òrgans, així com les seues altes i baixes, amb l'assistència del servici 
gestor. 

d) Assistir a la Presidència en quants assumptes inherents a la seua condició li siguen requerits. 
e) Subscriure les actes juntament amb la Presidència. 
f) Rebre les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altre escrit del qual haja 

de tindre coneixement per raó del seu càrrec. 
g) Totes aquelles que li siguen encarregades pel Ple i la Presidència, en relació amb les matèries 

pròpies de la funció de Secretaria del Consell. 
4.- SÓN FUNCIONS DEL PLE DEL CONSELL 
a) Assenyalar les línies generals d'actuació del Consell i vetlar pel seu compliment, aprovar el 

seu pla de treball i l'informe anual d'activitat. 
b) Deliberar i decidir sobre els informes i propostes que li siguen sotmesos a aprovació o siguen 

formulades per membres del Consell. 
c) Emetre informe sobre les línies d'actuació municipal en matèria del Sistema Públic Valencià 

de Servicis Socials. 
d) Pronunciar-se sobre les línies generals, criteris i prioritats que han de regir en la política 

municipal sobre Sistema Públic Valencià de Servicis Socials. 
e) Proposar a l'Ajuntament d’Alaquàs, per acord de la majoria absoluta de les seues persones 

membres, la modificació d’aquest reglament. 
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f) Aprovar la sol·licitud d'incorporació de membres, així com la seua substitució o cessament en 
els termes exposats.  

g) Supervisar i impulsar les labors de la resta d'òrgans del Consell. 
h) En els supòsits en què així siga requerit per algun òrgan institucional o quan així ho 

considere d'ofici, el Ple del Consell podrà emetre dictàmens sobre qüestions concretes, informar 
plans, programes, projectes, o qualsevol altra actuació que poguera afectar les funcions pròpies 
del Consell. 

i) Aprovar les actes de sessions del Consell. 
j) Altres funcions del Consell no atribuïdes a un altre òrgan. 
 
DISPOSICIÓ FINAL 
Aquest reglament entrarà en vigor als quinze dies de la seua publicació en el Butlletí Oficial de 

la Província de València, segons preveu l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases del règim local.” 

 
 

En Alaquàs, en la fecha al margen. 
Documento firmado electrónicamente.  
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