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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Algímia d'Alfara

2025/16179 Anuncio del Ayuntamiento de Algímia d'Alfara sobre la aprobación
definitiva del presupuesto del ejercicio 2026.

ANUNCIO
Aprobado definitivamente el presupuesto municipal correspondiente al

ejercicio 2026, en el pleno celebrado el 21 de noviembre de 2025, así como las
correspondientes bases de ejecución del mismo y la plantilla de personal, con el
resumen por capítulos de gastos e ingresos que se detalla, no habiéndose
interpuesto reclamaciones ni alegaciones contra el mismo a lo largo del periodo de
exposición al público, se entiende aprobado definitivamente, según lo dispuesto en
el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Por lo que
se publica a continuación el resumen del citado presupuesto por capítulos, así como
la plantilla de personal de la corporación:

VER ANEXO

De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, contra los acuerdos de aprobación definitiva
anteriormente reseñados, que ponen fin a la vía administrativa, los interesados
podrán interponer directamente recursos contencioso- administrativo ante la Sala de
lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al de
publicación del presente edicto en el "Boletín Oficial de la Provincia de Valencia".

Algímia d'Alfara, 30 de diciembre de 2025.—El alcalde, Ernest Buralla Montal.
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PRESUPUESTO DEL 2026 
 

ESTADO DE INGRESOS 

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN PREVISION 2026 % 

1 Impuesto directos 446.000,00 32,69% 

2 Impuestos indirectos 40.000,00 2,93% 

3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 139.900,00 10,25% 

4 Transferencias corrientes 469.200,00 34,39% 

5 Ingresos patrimoniales 269.200,00 19,73% 

7 Transferencias de capital 0,00 0,00% 

 TOTAL INGRESOS 2026 1.364.300,00 100,00% 

 
 

ESTADO DE GASTOS - 2026 

    

A - CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS 

AREA DE 
GASTO DESCRIPCIÓN 

CONSIGNACIÓN 
2026 % 

0 Deuda pública 4.000,00 0,29 

1 Servicios públicos básicos 331.300,00 24,28 

2 Actuaciones de protección y promoción social 65.100,00 4,77 

3 Producción de bienes públicos de carácter preferente 433.200,00 31,75 

4 Actuaciones de carácter económico 122.950,00 9,01 

9 Actuaciones de carácter general 407.750,00 29,89 

    

 TOTAL PRESUPUESTO - POR PROGRAMAS 1.364.300,00 100,00 

 

 

    

B - CLASIFICACION ECONOMICA 

CAPITULO DESCRIPCION 
CONSIGNACION 

2026 % 

1 Gastos de personal 643.800,00 47,19% 

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 456.650,00 33,47% 

3 Gastos financieros 4.000,00 0,29% 

4 Transferencias corrientes 69.600,00 5,10% 

 A- TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.174.050,00 86,06% 

6 Inversiones reales 172.450,00 12,64% 

7 Transferencias de capital 17.800,00 1,30% 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00% 

 B- TOTAL GASTOS DE CAPITAL 190.250,00 13,94% 

    

 TOTAL PRESUPUESTO (A+B) ECONÓMICA 1.364.300,00 100,00% 
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PLANTILLA DE PERSONAL 2026 

       

DESTINO 
Nº 

PUESTOS GRUPO NIVEL OBSERVACIONES 

1.- PERSONAL FUNCIONARIO      

1.1.-Escala de habilitación nacional:      

Secretario-Interventor 1 A1/A2 26 cubierta 

          

1.2.-Escala de administración general:         

a) Subescala administrativa         

Administrativo-Secretaría 1 C1 18 cubierta 

Administrativo-Intervención 1 C1 18 cubierta 

          

b) Subescala técnicos:         

Arquitecto técnico (funcionario por programa) 1 A2 21 cubierta 
          

c) Subescala subalterna/auxiliar         

Auxiliar Administrativo 1 C2 15 cubierta 

          

TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 5       

       

2.- PERSONAL LABORAL      

2.1.- Personal laboral indefinido      

Oficial 1ª obras 1   cubierta 

Oficial mantenimiento 1   cubierta 

Agente de Empleo y Desarrollo Local 1   cubierta 

Técnico auxiliar educación infantil 1   cubierta 

Ayudante educación infantil 1   cubierta 

Monitor deportivo/socorrista 2   cubierta / vacante 

Recepcionista piscina 1   cubierta 

Ayudante a domicilio 1   cubierta 

       

2.2.- Personal laboral temporal      

Técnico auxiliar educación infantil 1   vacante 

Operario limpieza edificios 2   vacantes 

Operario limpieza viaria 2   vacantes 

Monitor "escola d´estiu" 3   vacantes 

Monitor"escola de nadal" 2   vacantes 

Socorrista piscina verano-suplencia vacaciones 2   vacantes 

Conserje piscina  - suplente vacaciones 1   vacante 
       

TOTAL PERSONAL LABORAL 22     
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