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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Manises

2025/16147 Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre la aprobacién de la
relacion de puestos de trabajo para el ejercicio 2026.

ANUNCIO

Visto el expediente n.° 2615056Y tramitado por el departamento de
Recursos Humanos relativo a la aprobacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento de Manises para el afio 2026, que recoge las modificaciones
aprobadas durante el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local asi como en el articulo 49.2 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Por medio del presente anuncio se hace publico que el Pleno del
Ayuntamiento de Manises, en sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 29
de diciembre de 2025, adoptd, entre otros, el acuerdo relativo a la aprobacién del
expediente de la relacidén de puestos de trabajo de esta Administracion para el afio
2026, con el siguiente contenido:

VER ANEXO

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicién con caracter potestativo ante el mismo 6rgano
qgue lo haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados contencioso-
administrativos de la ciudad de Valencia, dentro del plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la citada publicacién. No obstante, en el caso de que se
interponga recurso potestativo de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel ses resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposiciéon interpuesto.

Manises, 29 de diciembre de 2025.—El alcalde, Javier Mansilla Bermejo.
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PRIMERO. - Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Manises y
para el ario 2026, con el texto siguiente:

“RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

AYUNTAMIENTO DE MANISES

Orden | ORGANIZACION CODIGO | DENOMINACION /Gs";‘f° 1P| S |NaT |CE FP|ESC|SUB |CL  |Obs.
1 ALCALDIA EV001 | JEFE/S DE GABINETE A1 |S |26|FE [31317 |LD
; ASESOR/A MEDIOS DE
2 |ALCALDIA EV002 | COMUNIGACION A2 N |22|FE |31317 |LD
; ASESOR/A MEDIOS DE
3 |ALCALDIA EVO03 | omUNICACION A2 |N |22|FE 31317 |LD
; ASESOR/A DE EQUIPO DE
4 |ALCALDIA EVO04 | GOBIERNG c1 N |20|FE |14 LD
; ASESOR/A DE EQUIPO DE
5  |ALCALDIA EV005 | GOBIERNG c1 N |20|FE |14 LD
; ASESOR/A DE EQUIPO DE
6  |ALCALDIA EVO06 | GOBIERNG c1 N |20|FE |14 LD
; ASESOR/A DE EQUIPO DE
7 |ALCALDIA EVOO7 | GOBIERNG c1 N |20|FE |14 LD
8  |ALCALDIA BS6008A | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |C2  |N |16 |FUN |1 C |AG |AUX 2
) DT5
9 |ALCALDIA AL1000 | ADMINISTRATIVO c1  |N |20 |FUN |RF7 LD 3
FH2
DIRECCION OFICINA AG/ | TEC
10 |O. PRESUPUESTARIA |EC1002 | o b Re o) A1 |S |30|FUN |39512B [C |7 8
JEFATURA SERVICIO
11 |O. PRESUPUESTARIA |EC4001  |'oidnati b iin A1 |S |28|FUN |3,7853AB |CE|AE |TEC |SUP
JEFATURA DE NEGOCIADO
12 |O. PRESUPUESTARIA |EC1005A | ol ot o o Esaria |C1 [N |20 |FUN (21561 | CE|AG |ADM
DT1
) ) RF1 ct
13 |INTERVENCION EC1001 | INTERVENCION A1 |S |30|FUN |RM2 C |FHE|IT |supP
MD 6
FH1
14 | INTERVENCION EC4003 | TAE INTERVENCION A1 |N |26 |FUN |31317 |C |AE |TEC |SUP |3
15 | INTERVENCION EC1005 | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|FUN |14 CE|AG |ADM 8/3
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16 | INTERVENCION EC1005C | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|Fun |14 ¢ |AG |aDm
TESORERIA Y
17 | FESORERIY EC3001 | TESORERO/A A1 |N |30|Fun 3951248 |C |FHE|IT  |sup |c1
TESORERIA Y TECNICO DE
18 | RECAUDACION EC2001 | ApMiNISTRACION GENERAL |AT |V |26 |FUN |31317 | C |AG | TEC
TESORERIA Y TEC. MED. AGENCIA
19 |ESORERMY Ec2002 | TEC. MED. 2 A2 |N |22|Fun |20244 |c |AE |TEC |MED
TESORERIA Y . TEC
20 | [ESORERMY EC2003  |INSPECCION TRIBUTOS — |A1/A2 |N |22 |FUN | 202448 |C |AE MED |3
TESORERIA Y TECNICO/A
21 | RECAUDACION BC3002 | ynipaD RECAUDACION — |A2 |N |22|FUN |22732 |C |AG |GES
TESORERIA Y JEFATURA DE NEGOCIADO
22 |[ESORERMY Ecaoosa |JEATURAL ¢t |N |20|Fun |21561  |cE|aG |ADM
TESORERIA Y
23 | [ESORERMY EC2004E | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|Fun |14 ¢ |AG |aDm
TESORERIA Y
2a | [ESORERMY EC2004F | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|Fun |14 ¢ |Ac |aDm
TESORERIA Y
25 | FESORERMY EC3003 | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|Fun |14 ¢ |AG |aDm
TESORERIA Y TECNICO ESPECIALISTA DE
26 | ESORERMY Ecaoos | JEONICO FSLE ¢t |N |20|Fun | 16820 |c |aE |TEC |TAUX
TESORERIA Y
a7 | SRR EC2004C | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |C2  |N |16 |FUN |1 ¢ |AG |aux 3
TESORERIA Y
28 | ESORERA EC3004B | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |C2  |N |16 |FUN |1 ¢ |AG |aux
DT
RF1 c1
29 | SECRETARIA SG1001 | SECRETARIA A1 |s |30|Fun |RM2 ¢ |FHE|sEC |supP
MD 6
FH1
30 | SECRETARIA SG1005 | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|Fun |14 ¢ |AG |aDm
31 | SECRETARIA SG10038 | NOTIFICADOR AP |s |16|Fun [10732  |c |Ac |sus
32 | SECRETARIA SG1004 | CONSERJE EDIFMUNICIE. |AP  |S |14 |FUN |09268c4 |C |AG |suB
, JEFATURA SERVICIO
CONTRATACION Y CONTRATACION, AG/
33 | CONTRATAC sc001 | SO RAACION e |AT [N |28 |FUN |37853a8 | CE| A | TEC |Sup |6
JURIDICO
CONTRATACION Y TECNICO DE
34 | pPATRIMONIO SG2001A | ADMINISTRACION GENERAL |AT [N |26 |FUN 31317 | C AG | TEC 8
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CONTRATACION Y TECNICO MEDIO
35 | BATRIVONIO SG1003D | CONTRATACION A2C1 |N |22 |FUN |20244 |C |AG |GES
CONTRATACION Y
36 | BATRIVONIO SG1003F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [C2  |N |16 |FUN |1 C |AG |Aux 3
CONTRATACION Y
37 | BATRIVONIO SG1003G | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |C2  |N |16 |FUN |1 C |AG |Aux
RECURSOS
38 | OmANOS SG6000 | TAE RRHH A1A2 |N |26 |FUN 31317 |C |AE |TEC
RECURSOS TECNICO MEDIO
39 | JUMANOS SG600T | e AURSOS HUMANOS A2/C1 |S |22 |FUN |20244 |C |AG |GES 3
RECURSOS .
40 | JOMANOS SG6002B | TECNICO PRL A2 |N |22|FUN (20244 |CE|AE |TEC |MED |28
RECURSOS
1 | OmANOS SG4002B | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|FuN |1,4 c |AG |ADM
RECURSOS
2 | OMANOGS SG6004 | ADMINISTRATIVO ct [N |20|FUN |14 c |AG |ADM
RECURSOS
3| OrANeS SG6003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [C2  |N |16 |FUN |1 C |AG |Aux 2
. JEFATURA DE SECCION
4 é,TS[’;’ACgf\',VVSL SG4001 | ESTADISTICA, OAC Y A2/C1 |N |22 |FUN |3,1317 |CE|AG |GES
CONSUMO
) DT6
ATENCION AL RF7
45 | CIUDADANG SG4000 | ADMINISTRATIVO c1|s |20 (FUN |0 c |AG |ADM 2
AP
ATENCION AL
46 | IUDADANG BS4003E | ADMINISTRATIVO 1 |N |20|FUN |1,4 C |AG |ADM
DT7
ATENCION AL RF8
7 | UDADANG SG40038 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [C2 [N |16 [FUN | /5 C |AG |Aux
AP
) 1C4DT7
ATENCION AL RF8
48 | CIUDADANO SG4003C | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2 [N |16 [FUN |5 c |aG |Aux 3
AP
) 1C4DT7
ATENCION AL RF8
49 | CIUDADANG SG4003D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2 [N |16 [FUN |50 c |AG |Aux
AP
1C4DT7
ATENCION AL RF8
50 | CIUDADANG SG4003E | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2 [N |16 [FUN |50 c |AG |Aux
AP
) 1C4DT7
ATENCION AL RF8
51 | CIUDADANO SG4003F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [C2 [N |16 [FUN |5 c |aG |Aux
AP
ATENCION AL
52 | CIUDADANG SG4004 | TELEFONISTA AP |s |14|FUN |1,0731 |C |AE |SE
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53 é{ggﬂg’,‘\’lgL SG4004A | CONSERJE EDIF MUNICIP. |AP |N |14 |FUN |0,9268c3 |C |AG |suB

54 | ADM. ELECT. TIC SG50008 j%’;’;‘;v‘fgﬁl?i%fg;\?g&’%z A1 |N |28|FuN |378534B |CE|AE | TEC |sup

55 | ADM. ELECT. TIC SG5000 ﬁ%ﬁfﬁng’o A2 |N |22|Fun |23512  |c |AE |TEC |MED
56 | ADM. ELECT. TIC SG5000C ﬁ%ﬂ%#@f’o A2 |N |22|Fun |23512  |cE|AE |TEC |MED |8
57 |ADM. ELECT. TIC SG5001 | TEC.ESPE. INFORMATICA |C1  |N |20 |FUN |1,6820 |c |AE |TEC |TAUX |1
58 | ADM. ELECT. TIC SG5001A | TEC.ESPE. INFORMATICA |C1  |N |20 |FUN |1,6820 |c |aE |TEC |TAUX
59 |ADM. ELECT. TIC SG50018 | TEC.ESPE. INFORMATICA |C1 |N |20 |FUN |1,6820 |c |AE |TEC |TAUX
60 | POLICIALOCAL SG8000 | COMISARIO A1 |N |30|Fun |38s537B8IC|C |AE |SE |PLA |3
61 | POLICIA LOCAL SG8001 | INTENDENTE A2 |N |26 |Fun |38s537B8IC|C |AE |SE |PLA |3
62 | POLICIALOCAL SG8002 | INSPECTOR A2 |s |24|Fun |30781c |c |AE |SE |PLa |3
63 | POLICIALOCAL SG8002A | INSPECTOR A2 |s |24|Fun |30781c |c |AE |SE |PLa |3
64 | POLICIALOCAL SG8003A | OFICIAL B N |20 |FUN |2741540c |c |AE |SE |PLA

65 |POLICIALOCAL SG8003B | OFICIAL B N |20 |FUN |2741540c |c |AE |SE |PLA

66 | POLICIALOCAL SG8003C | OFICIAL B N |20 |FUN 2741540 |c |AE |SE |PLA |3
67 |PoOLICIALOCAL SG8003D | OFICIAL B N |20 |FUN |274150C |c |AE |SE |PLA |3
68 | POLICIALOCAL SG8003E | OFICIAL B N |20 |FUN 2741510 |Cc |AE |SE |PLA |3
69  |POLICIALOCAL SG8003F | OFICIAL B N |20 |FUN |27415C |C |AE |SE |PLA

70 | POLICIA LOCAL SG8003G | OFICIAL B N |20 |FUN |274150C |C |AE |SE |PLA |3
71 | POLICIA LOCAL SG8004A | AGENTE ¢t |N |18|Fun |20488-1C |C |AE |SE |PLA

72 | POLICIA LOCAL SG8004B | AGENTE ¢t |N |18|FUuN |20488-C |C |AE |SE |PLA
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73 POLICIA LOCAL SG8004C | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
74 POLICIA LOCAL SG8004D | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
75 POLICIA LOCAL SG8004E | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
76 POLICIA LOCAL SG8004F | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
77 POLICIA LOCAL SG8004G | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
78 POLICIA LOCAL SG8004H | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
79 POLICIA LOCAL SG80041 | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA 6
80 POLICIA LOCAL SG8004J |AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
81 POLICIA LOCAL SG8004K | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
82 POLICIA LOCAL SG8004L | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
83 POLICIA LOCAL SG8004M | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
84 POLICIA LOCAL SG8004N | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
85 POLICIA LOCAL SG8004N | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
86 POLICIA LOCAL SG80040 |AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
87 POLICIA LOCAL SG8004P | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
88 POLICIA LOCAL SG8004Q |AGENTE C1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
89 POLICIA LOCAL SG8004R | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA 3
90 POLICIA LOCAL SG8004S | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
91 POLICIA LOCAL SG8004T |AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA 6
92 POLICIA LOCAL SG8004U | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
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93 POLICIA LOCAL SG8004V | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
94 POLICIA LOCAL SG8004W | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
95 POLICIA LOCAL SG8004X | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
96 POLICIA LOCAL SG8004Y |AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
97 POLICIA LOCAL SG8004Z | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
98 POLICIA LOCAL SG8005A | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
99 POLICIA LOCAL SG8005B | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA 2
100 | POLICIA LOCAL SG8005C | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
101 POLICIA LOCAL SG8005D | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
102 | POLICIA LOCAL SG8005E | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA 3
103 | POLICIA LOCAL SG8005F | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
104 | POLICIA LOCAL SG8005G | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
105 | POLICIA LOCAL SG8005H | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
106 | POLICIA LOCAL SG8005! | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA 6
107 | POLICIA LOCAL SG8005J |AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA 6
108 | POLICIA LOCAL SG8005K | AGENTE C1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
109 | POLICIA LOCAL SG8005L | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
110 POLICIA LOCAL SG8005M | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
111 POLICIA LOCAL SG8005N | AGENTE c1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA
112 POLICIA LOCAL SG80050 | AGENTE Cc1 N |18 |FUN |2,0488-IC |C |AE |SE |PLA 6
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113 | POLICIA LOCAL SG8005P | AGENTE ¢t |N |18|Fun |20488:C |C |AE |SE |PLA

114 | POLICIA LOCAL SG8005Q | AGENTE ¢t |N |18|Fun |204881c |c |AE |SE |PLA

115 | POLICIA LOCAL SG8005R | AGENTE ¢t |N |18|Fun |20488-c |C |AE |SE |PLA

116 | POLICIA LOCAL SG8005S | AGENTE ¢t |N |18|Fun |20488-c |C |AE |SE |PLa |3

117 | POLICIA LOCAL SG8005T | AGENTE ¢t |N |18|Fun |20488-c |C |AE |SE |PLA

118 | POLICIA LOCAL SG8005U | AGENTE ct N |18|Fun |20488-c |C |AE |SE |PLa |3

119 | POLICIA LOCAL SG8005V | AGENTE ¢t |N |18|Fun |20488-c |C |AE |SE |PLA |3

120 | POLICIA LOCAL SG8007B | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|Fun |14 ¢ |AG |aDm
DESARROLLO ,

121 | SOSTENIBLE- UR3001A | TECNICO PLANEAMIENTO |A1  |S |26 |FUN |31317 |cE|AG |TEC |sup |es
ADMINISTRACION
DESARROLLO , ) AG/

122 | SOSTENIBLE- UR3001 | TECNICO JURIDICO A1 |N |26 |Fun 31317 |c |49 | TEC 8
ADMINISTRACION
DESARROLLO

123 | SOSTENIBLE- UR3002A fj’f?’:g‘;,\‘f/@;‘/,g’:_ NEGOCIADO | oy |y |20|Fun |21561 |cE|AG |ADM
ADMINISTRACION
DESARROLLO ] ,

124 | SOSTENIBLE- UR3002 | TECNICO MEDIO JURIDICO |A2  |N |22 |FUN |20244 |cE|AG |GES 8
ADMINISTRACION
DESARROLLO

125 |SOSTENIBLE- EC10058 | ADMINISTRATIVO ct N |20|Fun |14 c |ac |aDm
ADMINISTRACION

126 | AGRICULTURA BS4003F | ADMINISTRATIVO ct N |20|Fun |14 c |ac |aDm
DESARROLLO

127 | SOSTENIBLE- UR3003C | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |[C2 [N |16 |FUN |1 c |AG |aux 2
ADMINISTRACION
DESARROLLO

128 |SOSTENIBLE- UR3003E | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |C2 [N |16 |FUN |1 c |AG |aux
ADMINISTRACION
DESARROLLO

129 |SOSTENIBLE- UR3003F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |C2  |N |16 |FUN |1 c |aG |aux
ADMINISTRACION

130 | SALUD PUBLICA BS3004A | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |C2  |N |16 |FUN |1 ¢ |ac |aux 2
DESARROLLO JEFATURA SERVICIO

131 | DESARROLLS urtoors | JEFATURA SERVICIO o1 |A1 | s |28|Fun |378s3a8 |cE|AE |TEC |sup |8
DESARROLLO

132 | DESARROLLS UR1001A | ARQUITECTO A1 N |26|Fun |32244 |C |AE |TEC |suP |8
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133 ggggﬁuogliléo UR1003A | INGENIERO TECNICO A2 |N |22|Fun |28008 |c |AE |TEC |MED
134 ggg’;gﬁg’i’éo UR1003C ;’)’ggﬁ’iﬁoslgig’co A2 |N |22|Fun |28008 |c |AE |TEC |MED
135 gg‘zﬁgﬁg’&o UR1003D | INGENIERO TECNICO A2 |N |22|Fun |28098 |c |AE |TEC |MED |3
136 | SESARROILO UR1004A | ARQUITECTO TECNICO A2 |N |22|Fun |28098 |cE|AE |TEC |MED |8
137 | QESARROILO UR1004B | ARQUITECTO TECNICO A2 |N |22|Fun |28098 |c |AE |TEC |MED
138 | PESARROILO UR1004C | ARQUITECTO TECNICO A2 |N |22|Fun |28098 |c |AE |TEC |MED
139 | PESARROILO urtoos | (708 INGENIERO DE A2 |N |22|Fun |28008 |c |AE |TEC |MED |2
140 | BRIGADA DE OBRAS | UR2000 gﬁ%‘sﬁ’g@” ESPECIALISTA| 0y |N |18 |LAB |24927 |cC 3
141 | BRIGADA DE OBRAS |UR2001 | ENCARGADO c2 |N |18|LaB |19512 |c 3
142 | BRIGADA DE OBRAS |UR2005A | OFICIAL ALBARILERIA c2 |n |17|LaB 13317 |c

143 | BRIGADA DE OBRAS |UR20058 | OFICIAL ALBARILERIA c2 |n |17|LaB 13317 |c 3
144 | BRIGADA DE OBRAS |UR2011A | OFICIAL ALBARILERIA c2 |N |17|LaB 13317 |c

145 | BRIGADA DE OBRAS |UR2008 | OFICIAL CARPINTERIA c2 |n |17|LaB 13317 |c

146 | BRIGADA DE OBRAS |UR2012 | OFICIAL CARPINTERIA c2 |n |17|LaB 13317 |c

147 | BRIGADA DE OBRAS |UR2006 | OFICIAL FONTANERIA c2 |N |17|LaB ’73'337706 c

148 | BRIGADA DE OBRAS |UR2011 | OFICIAL FONTANERIA c2 (N [17|LaB |LBT7C ¢ 3
149 | BRIGADA DE OBRAS |UR2009A | OFICIAL PINTURA c2 |n |17|LaB 13317 |c

150 | BRIGADA DE OBRAS |UR20098 | OFICIAL PINTURA c2 |n |17|LaB 13317 |c

151 | BRIGADA DE OBRAS |UR2013A | OPERARIO AP |N |14|LaB |1122  |c

152 | BRIGADA DE OBRAS |UR2013C | OPERARIO AP |N |14 |LaB |1,122  |c
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153 | BRIGADA DE OBRAS |UR2013F | OPERARIO AP 14|LAB [1,122  |c
154 | BRIGADA DE OBRAS |UR2013H | OPERARIO AP 14|LAB [1,122  |c

155 | BRIGADA DE OBRAS |UR2013L | OPERARIO AP 14|LAB [1,122  |c

156 | BRIGADA DE OBRAS |UR2013D | OPERARIO AP 14|LAB 1,122 |c
R VOO ey PO R PR P =

158 | BRI sTas UR20048 | OFICIAL ELECTRICISTA c2 17 |Lag | 337708 ¢

159 | BRI sTas UR2010 | OFICIAL ELECTRICISTA c2 17 |Lag | 337708 ¢

160 gfé%qrgfasms UR2010A | OFICIAL ELECTRICISTA c2 17 |LAB 1"331706 c

161 gfé%“rg’?asms UR20108 | OFICIAL ELECTRICISTA c2 17 |LAB }"331706 c

SERVICIOS A LA
162 g;/\[f?%géi\@gN BS6000 | TECNICO SUPERIOR A1 26 |[FUN (31317 | |42/ |TEC
PUBLICA

163 | CULTURA BS6014 g’é‘éﬁ;ggggﬂg&i A2 22 |FUN |1,7073 |c |AE |TEC |MED
164 | CULTURA Bseors | EPATURA DENEGOCIADO ¢ 20 |FUN |2,1561 | CE|AG |ADM
165 | CULTURA BS6012 | ADMINISTRATIVO c1 20 |FUN | 1,4 c |ac |aDMm
166 | CULTURA BS6007A | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C2 16 | FUN |1C4 c |aG |aux
167 | CULTURA BS6002 ;ﬁgyT/gglgsp EC DE c1 20 |LAB |1,3171C5 | C

168 | CULTURA BS6006 2%’,%’@@555”’00 c2 16 | LAB |1,0341C5 |C

169 | CULTURA BS6009 | CONSERJE EDIF MUNICIP. | AP 14 | FUN |0,9268c3 |C |AG |suB
170 | CULTURA BS6009A | CONSERJE EDIF MUNICIP. | AP 14 | FUN |0,9268c3 |C |AG |suB
171 | CULTURA BS6009C | CONSERJE EDIF MUNICIP. | AP 14 | FUN |0,9268c3 |C |AG |suB
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172 | CULTURA BS6009D | CONSERJE EDIF MUNICIP. |AP  |N |14 |FUN |0,9268C3 AG |suB
173 | CULTURA BS6009E | CONSERJE EDIE MUNICIP. |AP  |N |14 | FUN | 0,9268C3 AG |suB 2
1,1220C4
174 | CULTURA BS6009F | CONSERJE EDIF MUNICIP. (AP |N | 14| Fun | %] AG |suB 2
175 | CULTURA Bseo108 |AUX. TEC. MEDIOS COM. |\ 0y | | 46|48 |1C4
SOCIAL
ESPECIALISTA PRENSA Y glzg
176 | CULTURA BS6010C |MEDIOS DE cicz |n |18 |LaB | R
COMUNICACION
F4
177 | CULTURA Bseotop |AUX. TEC.MEDIOSCOM. |0y | | 16|48 |1C4
SOCIAL
ESPECIALISTA PRENSA Y gg
178 | CULTURA BS6010E |MEDIOS DE cicz N |18|LaB |RF
COMUNICACION -
DIRECTOR/A MUSEOS 3
179 | cULTURA BS5001 |MUNICIPALESY A1 |s |24 |Fun | 20341 AE | TEC [SUP |g,
PATRIMONIO HISTORICO B LES
TEC.EN CONSERVAGION Y
180 | CULTURA BS5002 | RESTAURACION DE BIENES |A2  |N |22 |FuN |1,7073 AE |TEC |MED |3
CULTURALES
181 | CULTURA BS5002A | ADMINISTRATIVO ¢t |N |20|Fun |14 AG |ADM
0,9268C4
182 | CULTURA BS5003A | CONSERJE EDIF MUNICIP  |AP N |14 | FUN | 22 AG |suB
0,9268C4
183 | CULTURA BS50038 | CONSERJE EDIF MUNICIP.  |AP N |14 | FUN | 22 AG |suB
US 1 PROMOCIO DEL P. TECNICO MEDIO
184 | o EROM seroor | PECNCS A2 |s |22|Fun |1,7073 AE |TEC |MED |3
185 | JUVENTUD BS10058 | TECNICO DE JUVENTUD ~ |A2  |N |20 |LAB |1,1951 2
186 | JUVENTUD BS6003A | ANIMADOR JUVENIL ¢t |N |20|LaB |1,3171C4
187 | JUVENTUD BS60038 | ANIMADOR JUVENIL ¢t |N |20|LaB |1,3171C4
188 | JUVENTUD BS6003C | ANIMADOR JUVENIL ¢t |N |20|LaB |1,3171C4
189 | JJUVENTUD BS6003D | ANIMADOR JUVENIL ¢t |N |20|LaB |1,3171C4
190 | JUVENTUD BS6013 | INFORMADOR JUVENIL ¢t |N |16|LaB |1,3171C4
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191 | BIBLIOTECAS Y Bs600s | AmcrVATA cE’,?IOR A1 24 |FUN |1,8634c4 |C |AE |TEC |sup
DOCUMENTACION

192 ﬁfé,’g\fgg’qsy SG3001 | ARCHIVERO A2 22 |FUN |1,7073 AE |TEC |MED
193 ﬁgé}/ﬁ;ggAsv BS6007C g@i’l\’(’)(;ggfp ECIALISTA | ¢4 18 |FUN |1,3171¢5|c |AE |TEC |AUX
194 ﬁfé,’_%gg“sy BS6007D ;@i’;’ggf}f’j ECIALISTA | ¢4 18 | FUN | 1,3171C5 AE | TEC |AUX
195 |GELIOTECASY BS6007E ;’I:LBCL’I\’(’)CngfP ECIALISTA | ¢4 18 | FUN |1,3171C5 AE |TEC |AUX
196 ﬁfé,’_%gg“sy BS6007F ;@i’;’ggf}f’j ECIALISTA | ¢4 18 | FUN | 1,3171C5 AE | TEC |AUX
197 | BELIOTECASY BS6007G ;’I:LBCL’I\’(’)CngfP ECIALISTA | ¢4 18 | FUN |1,3171C5 AE |TEC |AUX
198 igé}/_ﬁ\;ggAsv BS6008C | ADMINISTRATIVO c1 20 | FUN | 1,4 AG |ADM

199 ﬁf&’_ﬁ%g"‘sy SG4003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C2 16 | FUN | 1C4 AG |AUX

200 |DEPORTES BS7010 | ANIMADOR DEPORTIVO | C1 20 [LAB |1,3171C5

201 | DEPORTES BS7011A | ADMINISTRATIVO c1 20 |FUN | 1,4 AG |ADM

202 | DEPORTES BS7012 ggggé%/&/gsr AP 14 | FUN 25122004 AG |suB

203 | DEPORTES BS7012A ggggf;?,’&’gsr AP 14 | FUN 25122004 AG |suB

204 |DEPORTES Bs70128 | OPERARIO INST AP 14 |Fun | 1220C4 AG |suB

205 |DEPORTES BS7012C gggggf;ll&/gsr AP 14| FUN (73';22004 AG |suB

206 |DEPORTES Bs7or2p | OPERARIO INST. AP 14| FuN | 122004 AG |suB

207 |DEPORTES ps7or2e | OPERARIO INST AP 14| FuN | 122004 AG |sus

208 |DEPORTES ps7orzr | OPERARIO INST AP 14| FUN | 122004 AG |sus

209 |DEPORTES Bs70126 | QFPERARIO INST AP 14| FuN | 1122004 AG |sus

210 |DEPORTES Bs7or2H | OPERARIO INST AP 14| FuN | 1122004 AG |suB
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211 | DEPORTES BS7012I gggggf;ll&/gsr AP 14| FUN (7:'57220(:4 c |AG |suB
212 | SERVICIOS BS2005D | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C2 16 | FUN |1 c |ac |aux
213 | SERVICIOS BS2005C | CONSERJE EDIF MUNICIP. | AP 14 | FUN |0,9268c4 |C |AG |suB
214 |PROGRESO SOCIAL |BS2001 | TECNICO SUPERIOR Al 26 |[FUN (31317 | |42 |TEC
215 | EDUCACION BS1002 Eg%fgg’imo bE A2 23 |LAB | 2,98 CE

216 | EDUCACION BS30048 | ADMINISTRATIVO c1 20 |FUN | 1,4 c |ac |aDMm
217 | EDUCACION BS10060 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C2 16 | FUN |1 c |ac |aux
218 | EDUCACION BS1002E | PEDAGOGO A1 24 |FUN |1,8293c4 |c |AE |TEC |sup
219 | EDUCACION BS1003A %ﬁfﬁﬁf’? DEESCUELA | 45 20 |LAB |1,6927C4 | CE

220 | EDUCACION BS1003C %ﬁfﬁ;‘f’q DEESCUELA | 45 20 |LAB |1,6927C4 | CE

221 | EDUCACION BS1003D %ﬁfﬁﬁf'? DEESCUELA | 45 20 |LAB |1,6927C4 | CE

222 |EDUCACION BS1004A | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878c4 | C

223 | EDUCACION BS10048 | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878c4 | C

224 | EDUCACION BS1004D | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878c4 | C

225 | EDUCACION BS1004G | EDUCADOR INFANTIL c1 18 | LAB |1,4878C4 |C

226 | EDUCACION BS1004H | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878c4 | C

227 | EDUCACION BS1004J | EDUCADOR INFANTIL c1 18 | LAB |1,4878c4 |C

228 | EDUCACION BS1004L | EDUCADOR INFANTIL c1 18 | LAB |1,4878c4 |C

220 |EDUCACION BS1004M | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4 |C

230 | EDUCACION BS1004N | EDUCADOR INFANTIL c1 18 | LAB |1,4878c4 |C
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231 EDUCACION BS1004N | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4
232 EDUCACION BS10040 | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4
233 EDUCACION BS1004P | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4
234 EDUCACION BS1004Q | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
235 EDUCACION BS1004R | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
236 EDUCACION BS1004S | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4
237 | EDUCACION BS1004T | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
238 EDUCACION BS1004U | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
239 EDUCACION BS1004v | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
240 | EDUCACION BS1004X | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
241 EDUCACION BS1004Y | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
242 | EDUCACION BS1004Z | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
243 | EDUCACION BS1006A | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
244 EDUCACION BS1006B | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 | LAB | 1,4878C4
245 | EDUCACION BS1006C | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4
246 | EDUCACION BS1006D | EDUCADOR INFANTIL C1 18 | LAB | 1,4878C4
247 | EDUCACION BS1006E | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4
248 EDUCACION BS1006G | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4
249 EDUCACION BS1006H | EDUCADOR INFANTIL c1 18 |LAB |1,4878C4
250 EDUCACION BS1006/ | EDUCADOR INFANTIL Cc1 18 |LAB |1,4878C4
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251 | EDUCACION BS1006J | EDUCADOR INFANTIL c1 18 | LAB |1,4878C4

252 | EDUCACION BS1006K | EDUCADOR INFANTIL c1 18 | LAB |1,4878C4 2
253 | EDUCACION BS1007A | CONSERJE (COLEGIO) AP 14 | FUN 2377707 AG |suB

254 | EDUCACION BS1007B | CONSERJE (COLEGIO) AP 14 |FuN | 1317767 AG |suB

255 | EDUCACION BS1007C | CONSERJE (COLEGIO) AP 14 |FuN | 131777 AG |suB

256 | EDUCACION BS1007D | CONSERJE (COLEGIO) AP 14 |FuN | 131777 AG |suB 2
257 | EDUCACION BS1007E | CONSERJE (COLEGIO) AP 14 |FuN | 131777 AG |suB

258 | EDUCACION BS1007F | CONSERJE (COLEGIO) AP 14 | FUN 2517101 AG |suB

259 §€'§‘,ﬁfi%s BS2002 ;’égwg%g%%’fgﬁ’ég’f A1 26 | FUN |3,1756 AE | TEC |sup
260 ﬁg’é‘,ﬁ(ﬂ%s BS10028 | PSICOLOGO A2 22 | FUN | 1,8293c4 AE |TEC |MED |2
261 gg@,ﬁﬂ%s BS1002C | PSICOLOGO A2 22 | FUN | 1,8293c4 AE |TEC |MED |2
262 gg’g‘,ﬁﬂ%s BS2003A | TRABAJADOR SOCIAL A2 22 | FUN | 1,7561 AE |TEC |MED |2
263 gg’é‘,ﬁsz%s BS20038 | TRABAJADOR SOCIAL A2 22 | FUN |1,7561 AE |TEC |MED |1
264 | SeRVCI0S BS2003C | TRABAJADOR SOCIAL A2 22 | FUN | 1,7561 AE |TEC |MED |2
265 | SERVICIOS BS2003D | TRABAJADOR SOCIAL A2 22 |FUN | 1,7561 AE | TEC |MED
266 | SERVICIOS BS2003E | TRABAJADOR SOCIAL A2 22 | FUN | 1,7561 AE | TEC |MED
267 | SERVICIOS BS2003F | TRABAJADOR SOCIAL A2 22 |FUN | 1,7561 AE |TEC |MED |3
268 | SERVICIOS BS2003G | TRABAJADOR SOCIAL A2 22 | FUN | 1,7561 AE |TEC |MED |3
269 | SERVICIOS BS2004G | EDUCADOR SOCIAL A2 22 | FUN | 1,7561 AE | TEC |MED
270 | SERVICIOS BS2004H | EDUCADOR SOCIAL A2 22 |FUN | 1,7561 AE |TEC |MED |3




Q.
o
Q
s
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
=
=
()
>

CSV: BOPV-2025/16147

NUm. 6 b@ V l . Pag.
FXETT @ Valencia 6
SERVICIOS JEFATURA NEGOCIADO DE
271 | SERVICIO! SG9001 | IGUALDAD Y SERVICIOS | C1 20 |FuN |2,1561  |c |AG |ADM
SOCIALES
SERVICIOS
272 | SERVICIO! BS2005 | ADMINISTRATIVO c1 20 |FUN | 1,4 c |AG |apm
SERVICIOS
273 | SERVICIO! BS2005A | ADMINISTRATIVO c1 20 |FUN | 1,4 CE|AG |ADM 28
274 | IGUALDAD BS6003 | AGENTE DE IGUALDAD A2 22 |FUN |2,1219c4 |c |AE |TEC |MED |2
PROMOCION JEFE DE SERVICIO DE
ECONOMICA Y PROMOCION ECONOMICA Y 6-8 B2
275 | ECONCMICA £caooz | EROMOCION A1 28 |[FUN |37853AB | CE|AE |TEC |sup | 5882
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS
o v TECNICO DE PROMOCION 52
276 EC4004 | ECONOMICA Y PROYECTOS | A2 22 |Fun |1,7073  |c |AE |TEC |MED
PROYECTOS ECOoNOMIS INGLES
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y TECNICO DE PROMOCION
277 | BRovECTOS Ecaooen | [EONICO D A2 22 |Fun |1,7073  |c |AE |TEC |MED
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y TECNICO DE PROMOCION
278 | ErovecTos ecaooap | OGO DE A2 22 |Fun |1,7073  |c |AE |TEC |MED
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y
279 | ECONCMICA BS20058 | ADMINISTRATIVO c1 20 |FUN | 1,4 c |AG |abm 2
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y
280 | ECONCMICA EC4003A | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C2 16 | FUN | 1 c |AG |aux 3
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y
281 | ECONCMIA BS4003G | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | C2 16 | FUN | 1 c |AG |aux
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y
282 | BRoVECToS EC20058 | CONSERJE EDIF MUNICIP. | AP 14 | FUN |0,9268c3 [C |AG |suB 2
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y ) DTS5 C1ingl
283 | PROYECTOS BS4001 | TECNICO DE TURISMO A2 22 | FUN |RF6 ¢ |AE |TEC |MED
ESTRATEGICOS FH2 2
PROMOCION
ECONOMICA Y
284 | PROYECTOS BS4001A | INFORMADOR TURISTICO | C1 18 |FUN | 1,3171C4 |C |AE |SE
ESTRATEGICOS
PROMOCION
ECONOMICA Y ,
285 | PROYECTOS BS40018 | INFORMADOR TURISTICO | C1 18 |FUN |1,3171c4 |Cc |AE |SE
ESTRATEGICOS
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PROMOCION
ECONOMICA Y
PROYECTOS
ESTRATEGICOS

BS3006 CONSERJE EDIF MUNICIP. | AP N |14 |FUN |0,9268C3 |[C |AG |SUB

17

287

PROMOCION
ECONOMICA Y
PROYECTOS
ESTRATEGICOS

BS3007 CONSERJE EDIF MUNICIP. | AP N |14 |FUN |0,9268C3 |C |AG |SUB

288

PROMOCION
ECONOMICA Y
PROYECTOS
ESTRATEGICOS

BS3007A | CONSERJE EDIF MUNICIP. | AP N |14 |FUN |0,9268C3 |C |AG |SUB

RELACION DE ABREVIATURAS, CODIGOS Y CLAVES:

La Relacion de puestos incorpora determinadas abreviaturas, codigos y claves de referencia cuyo
significado se aclara o completa a continuacion:

CODIGO: Individualiza cada puesto de trabajo mediante referencias por las iniciales del Area o Servicio
al que esta adscrito y una numeracion que se asigna al mismo. El numero de codigo es unico para cada
puesto.

DENOMINACION: Es el nombre que tiene el puesto de trabajo independientemente de cual sea el
contenido del mismo, pueden haber puestos con igual denominacion, pero con contenidos no coincidentes.
TP: abreviatura de Tipo de Puesto: indica si se trata de un puesto singularizado (S) o no singularizado (N)
segun sus caracteristicas.

CD: abreviatura de Complemento de Destino, expresa el nivel del complemento de destino asignado al
puesto en una escala de 1 a 30, la cuantia de cada nivel a efectos retributivos esta determinada para cada
anio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado al fijar las retribuciones de los funcionarios publicos.
Puestos con iguales denominaciones pueden tener distinto nivel de CD si su contenido no es el mismo.
CE: abreviatura de complemento especifico, expresa el nivel de complemento especifico asignado al puesto
como consecuencia de la valoracion de puestos de acuerdo con el Manual y Estudio de Valoracion
aprobado por el Pleno mediante acuerdo de fecha 13 de abril de 1999.

NAT: abreviatura de Naturaleza del puesto de trabajo: expresa si debe ser desemperiado por personal
funcionario (FUN) o por personal sujeto al régimen laboral (LAB).

FP: abreviatura de Forma de Provision del puesto: indica la forma en que se lleva a cabo la provision del
puesto de trabajo. La provision del puesto se puede efectuar con funcionarios del propio Ayuntamiento, a
través de los sistemas de concurso (C), concurso especifico (CE) o por el sistema de libre designacion (LD);
determinados puestos pueden ser provistos por nombramiento de personal eventual de confianza o
asesoramiento especial (PE) en las condiciones previstas legalmente.

ADSCRIPCION. Indica las clases de personal que pueden desempeiiar el puesto conforme a la
pertenencia de ese personal a determinado Grupo y Subgrupo de Titulacion (GR) de funcionarios de
acuerdo con la legislacion de funcion publica) o de personal laboral asimilado por su nivel de titulacion a
dichos grupos; igualmente determina la Escala (E), Subescala (SUB) Clase (CL)y Categoria (CAT) a la
que debe pertenecer el funcionario, o la categoria laboral si se trata de personal de este cardcter. Se
utilizan las siguientes abreviaturas dentro de este apartado:

GR= Grupo y subgrupo de clasificacion profesional segun resulta de la titulacion prevista en el articulo
76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP).

Grupo y subgrupo TRLEBEP

A Al YA2

B

C clrycz

AP (Agrupaciones profesionales)
ESC= Escala
SUB= Subescala, subalterno
CL= Clase
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CAT= Categoria

AG= Administracion General

AE= Administracion Especial
TEC= Técnica

SUP= Superior

MED= Medios

GES= De gestion

AUX= Auxiliar, auxiliares

FHE= Funcionarios de Habilitacion Estatal
SE=Servicios Especiales

PLA= Policia Local y sus Auxiliares
TAUX= Técnicos auxiliares

C1 de Valenciano

B2 de Inglés

SIGLAS QUE ACOMPANAN AL INDICE ESTRUCTURAL COMPLEMENTO ESPECIFICO: Indican el
indice de especial dificultad técnica, especial responsabilidad, dedicacion y jornada asignado al puesto de
trabajo, mientras se mantengan las condiciones particulares que han motivado dicha asignacion, segun
establece el manual de valoracion de puestos de trabajo.

Especial dificultad técnica (A)
Especial Responsabilidad (B)

Cl Prolongacion de jornada
C2 Jornada a turnos mariana/tarde/noche
C3 Jornada a turnos maiiana/tarde

Cc4 Jornada partida/festivos

(68 Jornada tarde/noche

C6A  Guardias localizables turnos rotativos anuales de 7 dias por mes, recuperables
C6B  Guardias localizables turnos rotativos anuales de 14 dias por mes, recuperables

(No obstante, si por razon de enfermedad de corta duracion (hasta un mes), ausencia o permisos
reglamentarios y vacaciones no se realizaran las guardias previstas, estas quedaran pendientes y se
realizaran a posteriori. siendo sustituido por el compariero que designe el encargado, por lo que las
guardias localizadas por turnos quedaran garantizadas en todo momento por el personal adscrito al
servicio. Estas sustituciones no dardan derecho a compensacion economica alguna, solamente supone un
cambio de turno. Anualmente se debera realizar un cuadrante con las guardias localizadas previstas y el
personal que las realizara, incorporandolo al expediente abierto a sedipualba al efecto.)

c Indice Policia Local

OBSERVACIONES. -Se hacen constar en esta casilla todas aquellas circunstancias de interés para clarificar
el régimen de cada puesto de trabajo o circunstancias que les puedan afectar en el presente o como consecuencia de
la planificacion en materia de puestos de trabajo y régimen del personal, efectuandose una remision a alguna de las
siguientes notas numeradas:

(1) Puesto desemperiado por personal laboral, sometido a proceso de funcionarizacion.

(2) Puesto vacante desempeiiado por personal interino.

(3) Puesto vacante sin personal que lo desemperie.

(6) Puesto vacante provisto temporalmente mediante comision de servicios.

(8) Puesto susceptible de ser provisto mediante el sistema de concurso publico entre funcionarios de otras
Administraciones Locales pertenecientes a los respectivos grupos y subescalas a los que esta adscrito el puesto.
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ANEXO 1
(TABLA COMPLEMENTOS ESPECIFICOS)

INDICE C.

ESPECIFICO MENSUAL| ANUAL
0,9024 493,98 6.915,72
0,9268 507,63 7.106,82
0,9268C3 524,51 7.343,14
0,9268C4 527,88 7.390,32
0,9268C4C5 558,34 7.816,76
1 — Auxiliar Policia 624,82 8.747,48
1C4 614,58 8.604,12
1 579,80 8.117,20
1,0341C5 668,21 9.354,94
1,0731 544,99 7.629,86
1,0732 553,16 7.744,24
1,122 569,05 7.966,70
1,1220 C4C5 649,43 9.092,02
1,1610 C6 688,13 9.633,82
1,1610 577,66,  8.087,24
1,1951 598,75 8.382,50
1,2195 611,34, 8.558,76
1,2439 613,21 8.584,94
1,3171 638,11 8.933,54
1,3171 C1C4 715,47 10.016,58
1,3171 C4 668,69,  9.361,66
1,3171 C5 669,61 9.374,54
1,3171 Gestion 696,59 9.752,26
1,3317 C6 788,63 11.040,82
1,3317 647,65 9.067,10
1,3317C6A4 952,05 13.328,70
1,3317C6B 1.111,23| 15.557,22
1,3902 658,64,  9.220,96
1,4 675,01 9.450,14
1,4 C4 715,50 10.017,00
1,4878 C4 735,46/ 10.296,44
1,5366 725,37 10.155,18
1,5512 731,54, 10.241,56
1,5512 C4 775,43 10.856,02
1,6829 C4 800,89 11.212,46
1,6829 772,22 10.811,08
1,6927 758,14, 10.613,96
1,6927 C4 803,64, 11.250,96
1,7073 782,57 10.955,98
1,7561 799,29  11.190,06
1,8293 C4 825,73 11.560,22
1,8293 821,75 11.504,50
1,8341 827,86, 11.590,04
1,8634 C4 894,68 12.525,52
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1.8878 855,39 11.975.46
1.9512 888.45 12.438.30
20244 911,23 12.757.22
2.0244B 1.082.59  15.156.26
2.0341 911.99 12.767.86
2.0488 IC 1.214.88 17.008.32
21219 981.36 13.739.04
212194 1.040.24  14.563.36
21317 946.35  13.248.90
21561 953.90  13.354.60
21707 96143 13.460,02
2.1805 964.78  13.506,92
22732 996.37  13.949,18
23512 101151 14.161.14
24927 C6 123172 17.244,08
24927 1.067.33 14.942.62
2.4927C64 139514 19.531.96
2.7073 751,36 10.519,04
27415 IC 152310 21.323.40
28098 120543 16.876,02
2,98 1.274.07  17.836.98
3078 IC 1.707.74  23.908.36
31317 1.318.50  18.459,00
31463 1.320,56  18.487.84
31756 1.333.98 18.675.72
32044 1.349.89  18.898.46
32044 AB 1.933.02 27.065.08
322444 1.739.39 24.351.46
37853 AB 2.230.08 31.221.12
38048 B 1.801.58  25.222.12
38537 BIC 2.360.52  33.047.28
3951248 2.612.49 36.574.86
DT5

RF7

o 862,56 12.075.84
DT1

RF1

RM?2

v 3.353.56 46.949.84
DT6

RF7

s 78575 11.000,50
DT7

RF8

e 694.56  9.723.84
DT6

RF7

FH1

F4 759,09 10.627.26
DT5

s 944,15 13.218.10
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Al 20 1,7561
A2 16 1,4
B 15 1,1951
Ci 1 1
c2 9 0,9268
AP 7 0,9024
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