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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2025/16004 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de la oposicion libre para la seleccidon de
tres plazas de técnico/a medio/a traductor/a, incluidas en las ofertas
de empleo publico de 2023 y 2024. Convocatoria 28/24.

ANUNCIO

Por Decreto numero 15637, de fecha 15 de diciembre de 2025, la
Presidencia de esta Corporacion ha dispuesto convocar oposicion libre para la
seleccion de 3 plazas de técnico/a medio/a traductor/a, de conformidad con las
siguientes,

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre de tres plazas de
TECNICO/A MEDIO/A TRADUCTOR/A vacantes en la plantilla de esta corporacién
provincial y que figuran en la Oferta de Empleo Publico para 2023 y 2024 (BOP num.
247, de 27 de diciembre de 2023) y (BOP 183 de 20 de septiembre de 2024),
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnico Medio y Denominacidon de Técnico Medio Traductor, encuadradas en el
Subgrupo A2 y dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacién segun lo establecido en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, la distribucidn porcentual de
los sexos en los subgrupos objeto de la presente convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacién
se relaciona:

NUMERO DE . HOMBRES MUJERES
PLAZAS DENOMINACION % %
3 Técnico/a Medio/a Traductor/a 55,56 44,44

Se permitira adicionar las plazas que sean objeto de inclusién en las
correspondientes ofertas de empleo publico antes de la finalizacién del proceso
selectivo.

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no
prevén expresamente las presentes bases al:
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TRLEBEP.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidon Publica Valenciana.

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de la Administracion Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana.

- Circular 1/2017 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccién, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcidn publica valenciana.

Base tercera. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de otro Estado, siempre que se
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en Filologia Catalana o Grado en
Traduccion y Mediacion Interlinglistica o las titulaciones equivalentes que
correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede
acreditado por la Administraciéon Educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion Educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su caso.

f) Acreditaciéon del conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana.
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Castellano: Deberan acreditar el conocimiento de esta lengua por medio de
alguno de las siguientes acreditaciones:

« Titulacién universitaria expedida por una universidad espafiola.

* Titulo de Bachiller expedido por el Estado espafiol.

* Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP-2) expedido por el
Estado espafiol.

+ Diploma de Espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel B2, C1 o C2,
expedido por Escuela Oficial de Idiomas.

Valenciano: deberan estar en posesion del Certificat de nivell C2 de
coneixements de Valencia.

Los certificados equivalentes figuran en el anexo Il de la Orden 7/2017, de 2
de marzo de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El érgano técnico de seleccidon establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacién, las adaptaciones
posibles de tiempo, medios y otros ajustes razonables necesarios, para la realizacién
de las pruebas selectivas, siempre que éstas se reflejen de forma especifica en la
solicitud de participacion. Para ello, las personas aspirantes deberan adjuntar
informe emitido por el centro de valoracién y orientacién de la discapacidad de la
Comunidad Valenciana, acreditando de forma fehaciente las discapacidades
permanentes causantes del grado reconocido o mediante alguno de los medios
admitidos en Derecho.

La adaptaciéon de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara
Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relaciéon con la
prueba a realizar. Corresponde al d6rgano técnico de seleccién resolver sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, segun las circunstancias especificas de
cada prueba.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo
caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33
por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total.

Se aplicard en el presente apartado y en lo no concretado la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes

1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, que deberan estar debidamente cumplimentadas, las personas
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interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que rednen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera y en su caso base cuarta,
referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
comprometiéndose a aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita,
cuando le sea requerida y que la pondra a disposicion de la Diputacion de Valéncia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacion del
modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas de la
Diputaciéon de Valencia, disponible en la sede electrénica de la Diputacidon de
Valéncia: https://www.sede.dival.es/.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de
la web www.dival.es, el enlace "Catalogo de tramites" y dentro del grupo "Empleo
Publico" la "Solicitud de admisién a pruebas selectivas". Una vez seleccionada la
convocatoria y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada debera
pulsar sobre el botédn "generar impreso". El proceso de inscripcion finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcion.

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacién e
inscripcién en linea y anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi
como registrar electronicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la
cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en
cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia
técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la
solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada electronicamente la
solicitud en el modelo oficial del enlace indicado, debera ser impresa, firmada y
presentada en formato papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y
en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos, no
conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General
de la Diputacion de Valéncia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, nium. 2, Valéncia) o
en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (LPACAP). En
el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de
aplicacién.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No seran admitidas solicitudes que se
presenten con anterioridad y posterioridad al plazo legalmente establecido.


https://www.sede.dival.es/
www.dival.es
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Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
podran consultarse en la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la
Corporacién: https://www.dival.es/es/servicios/fempleo-publico "Oferta de Empleo
Publico." y dentro de este apartado en "Convocatorias en ejecucion”.

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se efectuara
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacién, dictara resolucidon, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con indicacion de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a las personas aspirantes que hayas sido excluidas,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica, asi mismo, en la forma indicada.

En caso de no presentarse alegaciones, pasado el plazo se entendera que la
lista provisional pasarda directamente a definitiva, sin necesidad de nueva
aprobacion.

Contra la Resolucién de aprobacién de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, se publicara con una
antelacién minima de diez dias anteriores a la fecha de realizacién del primer
ejercicio.

Base sexta. Organo técnico de seleccién

La composicién del érgano técnico de seleccién debera ajustarse, en todo
caso, a los principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana.

Ademas, la composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley


https://www.dival.es/es/servicios/empleo-publico
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Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes integren el érgano técnico de seleccién seran nombrados mediante
decreto la presidencia de la Corporacion. Se compondra por cinco miembros
titulares con sus respectivos suplentes, de los cuales uno ejercera la presidencia y
otro la secretaria del érgano, atendiendo a criterios de paridad. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia con una antelacion minima de
un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Quienes integren el érgano técnico de seleccion deberan ostentar el vinculo
de personal funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal
laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Al
mismo tiempo, habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de
sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico de
seleccion implicara también la designacidon de una persona suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

Corresponde el desarrollo y calificacidn de las pruebas selectivas al érgano
técnico de seleccidn, que esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no
puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndamero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas que hayan superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta
norma, se entendera por no efectuada.

El 6rgano técnico de seleccibn no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes indistintamente,
si una vez constituido el drgano técnico de seleccidn, quien ostente el nombramiento
de la Presidencia tuviera que ausentarse de la sesion, desempefiara sus funciones el
vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la
incorporacién a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de asesores,
para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
6rgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del érgano técnico de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y las personas
aspirantes podran cursar solicitud de recusacién, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del o6rgano técnico de seleccién deberan ajustarse
estrictamente a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el érgano
técnico de seleccidn esta facultado para resolver las dudas e interpretar las bases
que surjan durante la realizacién del proceso selectivo, para adoptar acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas
Bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir, garantizando
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el buen funcionamiento del proceso en todo aquello no previsto en estas bases
siempre de forma motivada.

Base séptima. Comienzo de la Oposicién

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard mediante
publicacion en el portal web de la Diputacién de Valencia.

El orden en que actuaran las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente esta determinado por la letra del abecedario
que resulte del sorteo celebrado anualmente, el cual serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serda obligatoria la
publicacion de los siguientes anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por 6rgano
técnico de seleccién, en la pagina web https://www.dival.es/va/grupo/personal con un
minimo de 24 horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo
ejercicio, o un minimo de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacién de los
ejercicios en llamamiento Unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en
el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar las
circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se
pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el ejercicio
correspondiente y dicha admisidén no menoscabe el principio de igualdad.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las
instrucciones precisas a los opositores para la correcta realizacién de la prueba,
adjuntandose al expediente del proceso selectivo. La correcta cumplimentacion de
los formularios de respuesta, siguiendo las instrucciones impartidas, serd objeto de
valoracién, en el sentido que no contestar correctamente o impedir la correccién de
los mismos sera motivo de no proceder a la correccién de la prueba y quedaran
decaidos del derecho a seguir en el proceso selectivo.

La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La referencia a los temarios y contenido de las pruebas, se entenderan las
vigentes en el momento de la celebracion de los ejercicios.

Reglas generales para la realizacidon de las pruebas

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del OTS o del
personal colaborador durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS
sobre el incidente.

Antes del inicio de los ejercicios, cuando se estime oportuno durante su
desarrollo, en la recogida tras su finalizacién y siempre que lo considere conveniente


https://www.dival.es/va/grupo/personal
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el personal colaborador o el OTS, se comprobard la identidad de las personas
aspirantes mediante la exhibicidn exclusivamente del original del DNI, del NIE
acompafiado del documento nacional de identidad del pais de origen con foto, del
pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia.

En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoracién de estas, y seran anulados todos los
ejercicios que contengan alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Base octava. Desarrollo de la Oposicion

La fase de oposicidn estard compuesta de tres ejercicios obligatorios para
todos los aspirantes y eliminatorios cada uno de ellos.

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos y
generales.

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario de 90 + 10
preguntas de reserva tipo test en un tiempo de 120 minutos referidas al temario de
materias comunes y especificas, en el que estarad representado cada uno de los
bloques. Las preguntas de reserva sélo se tendran en cuenta en caso de anulacién
de alguna de las primeras 90 y por el orden en que aparecen.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo de
entre las aportadas por todos los miembros del érgano técnico de seleccion. El
numero total de preguntas a sortear serda de un veinte por ciento superior al
establecido para el cuestionario.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.

En el caso de que se marque mas de una opcién de respuesta en una misma
pregunta no tendra valor la misma.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos. Para superarlo se
debera obtener una puntuacién igual o superior a la mitad de la mejor calificacion
obtenida de entre todos los resultados. No obstante, se establece una puntuacion
minima de 10 puntos en el caso de que la mitad de la mejor calificacién resultara
inferior a los 10 puntos.

Segundo ejercicio. - De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en desarrollar por escrito, dos temas, elegidos por sorteo, de
entre cuatro compuestos por el o6rgano técnico de seleccidbn previamente
relacionados con las materias especificas del temario que se acompafia a las
presentes bases, de manera que todos los aspirantes realizaran el mismo tema. Los
temas propuestos se compondran de diferentes epigrafes de los que se indican en el
anexo de las presentes bases. La duracion del ejercicio sera de un maximo de tres
horas.
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El OTS con anterioridad a la celebracion del ejercicio concretara los criterios
que se utilizaran para puntuar el ejercicio, asi como la puntuacién que se asigne a
cada pregunta si fuera el caso. Para su correcciéon se tendrda en cuenta los
conocimientos especificos sobre la materia, la claridad y orden de ideas, exposicion
escrita y aportacion personal del aspirante.

La prueba tendra una puntuacién de 10 puntos, debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para superarla.

Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del érgano técnico de seleccién, desestimandose la mas
alta y la mas baja siempre y cuando disten éstas de 4 o mas puntos.

Tercer ejercicio. - De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucion de dos ejercicios practicos elegidos por sorteo de
entre tres ejercicios aportados por los miembros del drgano técnico de seleccidn,
relacionado con el temario de materias especificas de la convocatoria, en un tiempo
maximo tres horas. La totalidad del ejercicio se realizara en la misma sesion.

Los ejercicios tendran dos partes:
Parte 1.- Consistira en realizar:

- Traducciéon de un texto del castellano al valenciano.
- Correccién de un texto en valenciano.

Parte 2.- Consistira en:
- Creacion de una campafia de fomento del uso del valenciano.

La parte 1 tendrd una valoraciéon de 5 puntos dividida en 2,5 puntos por
cada uno de los subapartados. La parte 2 tendra una valoracién de 5 puntos.

El ejercicio tendrd una puntuacién global de 10 puntos. Para superarlo, se
debera obtener en los dos subapartados de la parte 1 un minimo de 1,5 puntos por
cada una de ellas, mientras que en la parte 2 se debera obtener un minimo de 3
puntos.

Se valorara la pertinencia en la correccién, la coherencia en la traduccion, la
creatividad y la oportunidad en la propuesta de campafia.

SUMA DE LAS PUNTUACIONES DE OPOSICION

La puntuacion total de la fase de oposicion sera de 30 puntos, distribuidos
en 10 puntos por cada uno de los ejercicios y de la forma que se especifica
anteriormente, y se debera obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos,
para poder superar cada ejercicio.

La correccién y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se
hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad
de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas aspirantes.

En caso de empate en la puntuacidn total en los ejercicios de oposicion,
prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
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Base novena. Presentacion de alegaciones y recursos

Finalizado cada ejercicio, se publicara el resultado provisional, otorgando
cinco dias habiles para presentar alegaciones. Resueltas las alegaciones o en caso de
no presentarse, se publicara nueva relacién de calificaciones definitiva y se
convocara la fecha, horay lugar de la realizacion del siguiente ejercicio.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon podra
interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente, sin que ello implique la suspension del procedimiento.

No se tendran en cuenta en la resolucidon de los recursos, hechos,
documentos o alegaciones del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el
tramite de alegaciones no lo haya hecho.

Base décima. Puntuacion final y relacién de personas aprobadas

Con el resultado del ultimo ejercicio, el d6rgano técnico de seleccién
expondra la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién, que se
confeccionara con los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, sumando
para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. Dicha
relacion dara comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas
alta y finalizard, en su caso, cuando el nimero de incluidos en la misma coincida con
el nimero de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio
de la oposicion vy, si persistiese el empate se dirimird, sucesivamente, por la mayor
puntuacion obtenida en el segundo y en el primer ejercicio.

La relacién final de aprobados se publicard en la pagina web de la
Diputacion de Valencia.

Dicha relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccion calificador a
la Presidencia de la Diputacion con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera a las plazas convocadas.

Base undécima. Presentacion de documentaciéon, nombramiento y toma de
posesion

Cuando el requisito de titulacién exigido en la base tercera de la
convocatoria no conste en Recursos Humanos y Organizacién, la persona aspirante
debera presentar, en el plazo de diez dias naturales a contar desde la publicacién en
los tablones de anuncios de esta Diputacién de la relacion de personas aprobadas a
que se refiere el apartado anterior, la titulaciéon requerida, o en caso de equivalencia
debera ser una certificacion expedida al efecto por la administracién competente, en
el Punto de Atencién e Informacion de Recursos Humanos y Organizacion, para lo
que sera necesario obtener cita previa en el teléfono 963883988 o en el Registro
General.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién correspondiente o del examen de esta se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser

10
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nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de
dicha anulacién, el érgano técnico de seleccidn debera proponer nueva relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Diputacidon procedera al nombramiento, como funcionarios de carrera de las
personas aprobadas en la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un
plazo de treinta dias habiles para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificacion de Ia
Administracion de la que dependian para acreditar su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Base decimosegunda. Vinculacién de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las
actuaciones del drgano técnico de seleccidén, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacidon de la lista definitiva de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputaciéon podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
mediante la adopcién del decreto motivado correspondiente, que sera publicado en
la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se
podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, desde el dia
siguiente al de su publicacién ante la Presidencia de la Corporacién, en los términos
de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Base decimotercera. Formacion de bolsa de trabajo

En cuanto a este apartado se atenderd a lo que se regula en el Reglamento
de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisionalmente puestos
de trabajo en la Diputacion de Valencia.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidon espafiola de 1978. Principios generales. Principios

rectores de la politica social y econdmica. De las garantias de las libertades vy

derechos fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
comunidades auténomas. La administracion local.

11
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Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de
autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. La administracion local en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. El municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacién.

Tema5. El gobierno y la administracibn municipal. Competencias
municipales.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Competencias de las diputaciones.
Formulas asociativas para la prestacién de servicios.

Tema 7. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento
organico y ordenanzas. Los conceptos de administracion publica y de derecho
administrativo. La sumisiéon de la administraciéon al derecho. Principio de legalidad.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de
empleados publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal
laboral. Personal eventual.

Tema 9. El cddigo de conducta. Principios éticos y principios de conducta.
Obligaciones. Responsabilidad por la gestion de los servicios. Responsabilidad
patrimonial. Incorporacion explicita de la ética al sistema normativo.

Tema 10. La igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI en
el ambito de la administracién publica: marco normativo, medidas de proteccion y
politicas activas. Derechos reconocidos en la Ley 4/2023 vy actuaciones
administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
en el empleo publico.

Tema 11. Principios de proteccién de datos y los derechos de las personas
en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 12. Hacienda Publica Local. Ingreso y gasto publico. Su ordenacion. El
presupuesto de las Corporaciones Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOC I. LLENGUA

Tema 13. Ortologia i ortografia. El sistema vocalic de I'estandard valencia:
pronunciacié i representacio ortografica.

Tema 14. Ortologia i ortografia. El sistema consonantic de I'estandard
valencia: pronunciacid i representacié ortografica.

Tema 15. Ortografia. Els signes diacritics auxiliars.
Tema 16. Ortografia. Les funcions de les majuscules.

Tema 17. Ortografia. Els tipus de lletra: redona, cursiva, versaleta i negreta.
Les abreviacions: abreviatures, sigles i simbols.

12
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Tema 18. Ortografia. Els signes de puntuacié: coma, punt i coma, punt, dos
punts i punts suspensius.

Tema 19. Ortografia. Els signes de puntuacio: interrogacio, exclamacio,
guions, parentesis, claudators, cometes i altres signes grafics.

Tema 20. Morfosintaxi. L'oracié. Conceptes generals. La modalitat oracional.

Tema 21. Morfosintaxi. Substantius i sintagmes nominals. El génere dels
substantius.

Tema 22. Morfosintaxi. Substantius i sintagmes nominals. El nombre dels
substantius.

Tema 23. Morfosintaxi. Adjectius i sintagmes adjectivals. El génere dels
adjectius.

Tema 24. Morfosintaxi. Adjectius i sintagmes adjectivals. El nombre dels
adjectius.

Tema 25. Morfosintaxi. L'article. L'article definit, I'indefinit i el neutre.

Tema 26. Morfosintaxi. Els demostratius. Determinants, pronoms neutres i
adverbis demostratius. Els possessius tonics i atons.

Tema 27. Morfosintaxi. Els quantificadors: els numerals, els indefinits i els
quantitatius.

Tema 28. Morfosintaxi. Els pronoms personals febles. Aspectes formals i
funcionals: caracteritzacid, posicio i variacio.

Tema 29. Morfosintaxi. Els relatius. Oracions relatives. Formes i usos dels
pronoms relatius i dels relatius adverbials.

Tema 30. Morfosintaxi. Els adverbis: de manera, de lloc, de temps, de
quantitat i modals.

Tema 31. Morfosintaxi. El verb. Concepte de temps i aspecte. Les formes no
personals.

Tema 32. Morfosintaxi. Les perifrasis verbals. Conceptes. Les perifrasis
modals i aspectuals.

Tema 33. Lexicosemantica. La formacid de paraules: conceptes i processos.
La derivacio, la composicié i altres procediments de formacié de paraules.

Tema 34. Lexicosemantica. Incorporacié de paraules a la llengua: manlleus,
barbarismes i neologismes.

BLOC Il. SOCIOLINGUISTICA

Tema 35. Variacid linguistica. Variacié geografica. Extensié geografica del
catala, blocs i dialectes.

13



Q.
o
Q
a
[%2]
0
@
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2025/16004

Nam. 2

Pag.

5-1-2026

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

Tema 36. Variacid linguistica. Variacié geografica. Els subdialectes del
valencia: de transici6, septentrional, central, meridional, mallorqui i alacanti.

Tema 37. Variacio linguistica. Variacié funcional. Fases de la planificaci6 del
corpus: la codificacié. El procés d'estandarditzacio. Tipus d'estandard.

Tema 38. El conflicte lingUistic. Llengua minoritaria i llengua minoritzada. La
minoritzacié: concepte. Causes historiques de la minoritzacié del valencia i vitalitat
actual.

Tema 39. El conflicte linglistic. Bilingliisme, digldssia i interferéncia
linguistica. Substitucid, prevencié i normalitzacié. Modificaci6 de les actituds,
extensio del coneixement i extensié de I'Gs social.

Tema 40. Normalitzacié linguistica. Planificacid6 del corpus. L'Académia
Valenciana de la Llengua i els documents normatius.

Tema 41. Normalitzacio linguistica. Drets linguistics, llengua oficial i llengua
propia. Ambit d'oficialitat del valencia.

Tema 42. Normalitzacié lingiistica. La Llei d'Us i Ensenyament del Valencia.
Aspectes generals. Aplicacié i ambit de competéncia. Disposicions complementaries.
Legislacié linguistica aplicable.

Tema 43. Normalitzacié linguistica. Els reglaments de normalitzacié
linguistica municipals: objectius i estructura.

BLOC Ill. FORMACIO | PROMOCIO

Tema 44. Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengles. Enfocament
adoptat. Conceptes de competéncies, context, activitats linglistiques, tasques i
estratégies. L'aplicacié de les TIC en l'ensenyament de llengles. Els cursos de
valencia en la Comunitat d'Aprenentatge de la Diputacié de Valéncia.

Tema 45. Marc Europeu Comu de Referencia per a les Llengles. Les
competencies de l'aprenent. Els conceptes de saber, saber fer, saber ser i saber
aprendre. Competéncies linglistiques, sociolinglistiques i pragmatiques:
components i subcomponents.

Tema 46. Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengues. Els nivells
comuns de referéncia. Descriptors globals.

Tema 47. Assisténcia técnica de la Diputacié de Valéncia als municipis i
mancomunitats en matéria lingiistica. El departament de Foment de I'Us del Valencia
de la Diputacié de Valéncia: la formacié linglistica als municipis, la confeccié de
materials i campanyes, els Premis a I'Us del Valencia en el Comerc.

Tema 48. Els serveis linglistics municipals. Origens, objectius, organitzacio,
actuacions, aspectes laborals. La Xarxa d'Agencies de Promocié del Valencia Aviva:
coordinacié, recursos en comu i treball en xarxa.

Tema 49. Les campanyes dels serveis linguistics en I'ambit municipal:
sensibilitzaci6, foment i dinamitzacié. Aplicacié de les xarxes socials a la formacid i la
promocid.

14
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Tema 50. El marqueting social i els serveis linguistics. Planificacié estrategica
del marqueting. Difusio, distribucié i promocié del producte social.

BLOC IV. ASSESSORAMENT LINGUISTIC

Tema 51. Els llenguatges d'especialitat. El llenguatge administratiu. Tradici6 i
modernitat (formalitat i funcionalitat). Precisid, claredat, concisid i fraseologia. Dival
Comunica.

Tema 52. El llenguatge administratiu. La documentacié administrativa: tipus.
Monolingtisme i bilingisme en la documentacié.

Tema 53. El llenguatge inclusiu. Concepte de llenguatge de génere.
Estrategies.

Tema 54. La correccié de textos escrits. Definicid i tipologia. La correccio
tipografica. La correccid linguistica. La correccid estilistica.

Tema 55. Recursos per a la correccié i la traduccié. Diccionaris (monolinglies
i bilingles), gramatiques, manuals i llibres d'estil, portals de terminologia i altres
recursos.

Tema 56. La traduccié automatica i la traduccié assistida. Avantatges i limits.
Salt i SDL Trados Studio. La verificacié ortografica.

Tema 57. La traducci6. Procediments de traduccio: el manlleu, el calc, la
traduccié paraula per paraula, la transposicio, la modulacié, I'equivaléncia,
I'adaptacié, I'amplificacié, la condensacid, la compensacio i I'omissid.

Tema 58. Onomastica. Antroponimia: noms de persona i gentilicis.
Legislacié: institucions competents i normalitzacié de noms i cognoms.

Tema 59. Onomastica. Toponimia: municipal, urbana, rural i de I'espai fisic.
Legislacié: institucions competents, Us de les llenglies oficials i procediment
d'establiment i canvi de denominacio.

Tema 60. Onomastica. Criteris de la traduccié d'antroponims, toponims i
altres noms propis.

Valéncia, 15 de diciembre de 2025.—El presidente, Vicente José Momp6
Aledo.
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