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MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de les Valls

2025/15904 Anunci de la Mancomunitat de les Valls sobre I'aprovacié de les bases i
la convocatoria per a cobrir una placa de personal assessor juridic (A2),
mitjangant sistema de concurs oposicio.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié de la Presidencia num. 2025-0203, amb
data 19 de desembre, les bases i la convocatoria per a cobrir la plaga de personal
assessor juridic (A2) d'aguesta Mancomunitat, mitjancant sistema de
concurs-oposicio, s'obri un termini de presentacié de sol-licituds que sera de deu
dies habils, a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i/o en el
Tauler d'Anuncis de la seu electronica d'aquesta Mancomunitat: https://lesvalls.
sedelectronica.es/info.0.

Contra la present Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncie, davant la Presidéncia
d'aquesta Mancomunitat, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contencids
Administratiu de Valéncia o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, si
aquest radica en un municipi no corresponent a aquesta provincia, en el termini de
dos mesos a comptar des de l'endema a la publicacié del present anuncie, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicid
potestatiu, no podra interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell siga
resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot aco sense
perjudici de que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Faura, 23 de desembre de 2025.—La presidenta, Consol Duran Diana.


https://lesvalls.sedelectronica.es/info.0
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Mancomunitat de Les Valls

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES DE SELECCIO PER
A LA PROVISIO D’'UNA PLACA DE PERSONAL ASSESSOR JURIDIC AMB
CARACTER DEFINITIU MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO |
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquestes bases és establir les normes especifiques per a cobrir, amb
caracter definitiu, una plaga en propietat de personal assessor juridic (60% de
dedicacié a Serveis Socials, 50% de dedicacié a Administracié General), pertanyent
a l'escala d’Administracié especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, i la
constitucié d’una borsa de treball per a futurs nomenaments temporals segons les
necessitats que determine el servei.

La convocatoria d’aquest procés es desenvolupara en el marc general d’execucié de
I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'exercici de I'any 2025, publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia num. 251, de 31 de desembre de 2024, d’acord amb el
que estableixen els articles 9 i 10 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, i els articles 17 i 18 de la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

La convocatoria s’anunciara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia (d’ara en avant, BOP) i en el tauler d’anuncis de la seu electronica
d’aquesta mancomunitat (https:/lesvalls.sedelectronica.es/info.0), i se n’inserira un
extracte en el Butlleti Oficial de I'Estat (d’ara en avant, BOE).

Tal com preveu l'art. 31.7 de la Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de mancomunitats de
la Comunitat Valenciana, la Mancomunitat podra autoritzar la utilitzacié de la borsa
de treball que resulte d’aquest procés per part de qualsevol ajuntament integrant o
qualsevol altra entitat publica en qué tinga participacioé estatutaria, o altres entitats,
sempre que tinga subscrit amb la Mancomunitat un conveni de col-laboracio
interadministrativa a aquest efecte, per a la qual cosa demanara el consentiment de
les persones interessades en el moment de la presentacié d’instancies, i amb
aquesta finalitat es facilitara un model en I'’Annex IV d’aquestes bases respectant en
tot cas la legislacié vigent en materia de proteccié de dades.

Les funcions del personal assessor juridic (60% de dedicacié a Serveis Socials, 50%
de dedicacio a Administracié6 General) seran les propies de l'escala, el grup i el
subgrup a quée pertany el lloc, i desenvolupara les funcions a la Mancomunitat de les
Valls, que esta integrada per cinc municipis el dia de publicacié d’aquestes bases.

Funcions que desenvolupara:

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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- Assessorament en matéria administrativa i juridica a les
persones usuaries i diferents professionals de la
Mancomunitat.

- Tasques de gestio, coordinacio i suport a la Secretaria i
Intervencio.

- Gestio, estudi i elaboracié d’informes juridics i propostes
de caracter administratiu de nivell superior en les
mateéries seglients: contractacio, patrimoni, personal i

altres materies del regim local.
Responsabilitats

generals: - Substitucio puntual del secretari o la secretaria en casos
d’absencia, malaltia o vacant.

- Repartiment i supervisi6 de les tasques del personal
adscrit a I'area de Serveis General, i vigilancia del seu
compliment efectiu, a més de la distribucié adequada de
responsabilitats i tasques segons els criteris que indique
qui exercisca la direccié de Personal de I'entitat.

- Qualsevol altra tasca propia del lloc que li encomane o li
delegue qui exercisca la direccié de Personal de I'entitat.

SEGONA. Sistema de seleccio.

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié. Aquest procediment consta
d’una primera fase d’oposicié, en la qual s’ha d’obtindre una nota minima per a
accedir a una segona fase de concurs.

S’ha considerat convenient, per a més garantia, almenys a priori, de [eficacia
persequida per l'entitat, atorgar una puntuacié més elevada als serveis prestats a la
Mancomunitat, per l'impacte del contracte programa subscrit entre la Diputacio
Provincial de Valéncia i la Mancomunitat de Les Valls el 13 de maig de 2025, per a la
col-laboracié i coordinacié interadministrativa i financera en matéria de serveis
socials en els exercicis 2025-2028, tenint en compte aixi I'experiencia professional i
els coneixements especialitzats obtinguts, segons el que es disposa en la DT 6a de
la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. | tot aix6 unit a les especificitats derivades de les dimensions i els
mitjans humans reduits de la Mancomunitat, una entitat conformada per I'agrupacio
de cinc municipis per a la gestié de serveis de la seua competencia.

A fi de respectar els principis de publicitat, transparencia, objectivitat i seguretat
juridica que han de regir I'accés a l'ocupacié publica, el tribunal haura de publicar la
puntuacié dels diferents merits que no s’establisquen expressament en les bases
d’aquesta convocatoria.

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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TERCERA. Condicions o requisits que han de reunir les persones aspirants.
Per a prendre part de les proves de seleccid, caldra reunir els requisits basics que
estableix l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i els articles del 62 al 64
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, ser nacional d’'un estat membre de la Unié
Europea i, en el cas de persones estrangeres no comunitaries, tindre permis de
treball i permis de residencia legal a Espanya, en els termes que estableix l'art. 57
de I'EBEP i la LO 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats de les persones
estrangeres a Espanya i la seua integracié social.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié
forgosa o la que es puga establir per llei.

c¢) Tindre la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques del lloc de treball.
d) No haver rebut sancié de separacio, o haver-se’n revocat el nomenament com a
personal de caracter funcionarial en situacié d’interinitat, amb caracter ferm
mitjangant procediment disciplinari de cap administraci6 publica o drgan
constitucional o estatutari, ni haver patit inhabilitaci6 per senténcia ferma per a
I'exercici de qualssevol funcions publiques o aquelles propies del cos, I'agrupacio
professional o I'escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
haver rebut inhabilitacié per senténcia ferma o com a consequiéncia d’acomiadament
disciplinari que haguera resultat procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta de
persones nacionals d’altres Estats, no haver patit inhabilitacié o trobar-se en situacio
equivalent ni haver rebut una sancié disciplinaria o equivalent que impedisca 'accés
a l'ocupacio6 publica en els mateixos termes al seu Estat.

e) Estar en possessio del titol universitari de grau o llicenciatura en Dret o en
condicions d’obtindre’l abans del dia que acabe el termini de presentacio
d’instancies. En tot cas, la persona aspirant haura d’aportar les equivalencies
mitjangant una certificacié que expedisca a aquest efecte I’Administracié competent
en cada cas.

En el mateix sentit, caldra acreditar les homologacions corresponents de
I’Administracié espanyola competent pel que fa a les titulacions expedides a
I'estranger.

f) No haver patit condemna per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat
sexual, d’acord amb l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i 'adolescéncia contra la violencia.

g) Justificant acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen segons
I’Ordenancga fiscal reguladora publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia num. 169, de 01/11/2017. (o d’1/11/2017)

Els requisits que estableixen les bases s’han de reunir amb referéncia a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, dia que sera el que es
considerara per a valorar els mérits del concurs.

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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QUARTA. Termini i forma de presentacioé d’instancies.

Qui vulga prendre part en aquesta convocatoria haura de sol-licitar-ho durant el
termini de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de I'extracte de la convocatoria en el BOE.

Els anuncis restants del procés selectiu es publicaran exclusivament en el tauler
d’anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat de Les Valls, que es pot trobar
en aquesta adreca: “https.//lesvalls.sedelectronica.es/info.0”.

La sollicitud per a prendre part en el procés de selecci6 s’haura de fer
obligatoriament usant el procediment especific que hi ha habilitat i a disposicié de les
persones aspirants en la seu electronica d’aquesta Mancomunitat. Caldra fer-hi
constar que la persona aspirant reuneix les condicions que s’exigeixen en la base
tercera i que accepta les bases d’aquesta convocatoria, i s’haura de dirigir a la
Presidencia de la Mancomunitat. S’haura de presentar en la seu electronica de la
Mancomunitat de les Valls (https.//lesvalls.sedelectronica.es/info.0) exclusivament en
forma electronica a I'empara del que disposen l'article 14.3 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i
l'article 3.3 del Reglament d’actuaci6 i funcionament del sector public per mitjans
electronics, aprovat pel Reial decret 203/2021, de 30 de marg, ja que es considera
que les possibles persones aspirants tenen prou capacitat tecnica i preparacio i
disposen dels mitjans electronics necessaris.

Pel fet de sollicitar prendre part en el procés selectiu, s’entén que la persona
aspirant accepta aquestes bases integrament, a les quals se sotmet.

Els requisits que s’exigeixen en la base tercera s’han de complir al llarg de tot el
procés selectiu, durant el qual les persones interessades podran ser requerides per a
efectuar les comprovacions que es consideren oportunes, com també durant tot el
temps de vigéncia de la borsa i de durada dels nomenaments o els contractes que
es formalitzen a la seua empara.

La sol-licitud de participacié signada per la persona interessada (Annex Il) haura
d’anar acompanyada, obligatoriament, de la documentacié seglient:

1. Copia del document d’identitat en vigor.

2. Justificant acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen segons
I’Ordenanca fiscal reguladora (40 €).

3. Annex lll. Relacié individualitzada i valorada de merits (autobaremacio). La
persona aspirant haura de presentar una relacié individualitzada i valorada
dels merits que s’hagen de puntuar d’acord amb els apartats que estableix la
base setena. La documentacié acreditativa s’haura de presentar amb la
sol‘licitud de patrticipacié en el procés selectiu, segons el que disposa la base
esmentada. El contingut d’aquesta relacié sera vinculant i no es podra valorar
cap merit que no hi estiga indicat ni justificat documentalment. En cas que la
relacié de merits es presente una vegada finalitzat el termini de presentacions

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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de sol-licituds, aquests no podran ser valorats; és a dir, la falta de presentacio
de la relacié individualitzada no es podra esmenar una vegada acabe el
termini de presentacié d’instancies. Tots els mérits que s’aporten s’hauran de
posseir en el moment que acabe el termini de presentacio d’instancies de
participacio en el procés selectiu. S’haura d’acompanyar de 'Informe de vida
laboral actualitzat.

4. Annex IV. Consentiment per a la cessié de dades de la borsa de treball a
altres entitats publiques.

5. Les persones aspirants amb diversitat funcional que vulguen sol-licitar
mesures d’adaptacié hauran d’indicar-ho expressament en la sol-licitud de
participacié (Annex Il), marcant la casella corresponent i especificant el tipus
de mesura requerida. Perqué se’ls puga aplicar la mesura d’adaptacio
corresponent, hauran de presentar, al costat de la sol-licitud, les fotocopies
del certificat de grau de diversitat funcional i del dictamen tecnic facultatiu
expedit per I'organ competent. Si aquest ultim no es presenta no es podra
concedir I'adaptacié sol-licitada.

CINQUENA. Admissio en el procés.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia dictara
resolucié en el termini d’1 mes, on declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia i en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat de Les
Valls: https://lesvalls.sedelectronica.es/info.0

Aquesta llista tindra caracter provisional i es concedira a les persones aspirants un
termini de 10 dies habils a partir de la publicaci6 perqué hi puguen formular
reclamacions o esmenar les deficiencies motiu de la seua exclusié. En qualsevol
cas, ho sera objecte d’esmena:

- La presentacié extemporania.
- La falta de presentacio en forma electronica.

En tots els anuncis relatius als processos selectius es fara mencié de les persones
aspirants, on constara el nom i cognoms de cada u, afegint-hi quatre xifres
numeriques aleatories del document nacional d’identitat o del numero d’identitat
d’estranger. Aquests anuncis es mantindran publicats durant el termini de qué
disposen les persones aspirants per a interposar recursos o al-legacions o per a
formular esmenes.

Una vegada conclos el periode d’al-legacions sense que s’haja presentat cap
reclamacié o esmena, la llista provisional esdevindra definitiva automaticament.

En cas contrari, seran acceptades o rebutjades en la resolucioé aprovatoria de la llista
definitiva de persones admeses o excloses, cosa que es publicara en el mateix mitja
citat més amunt. Les persones aspirants que no esmenen les deficiencies que van

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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motivar la seua exclusié dins del termini establit seran excloses definitivament del
procés de seleccié.

En la mateixa resolucié s’indicara la data, el lloc i 'hora de comencament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com I'ordre de
crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig public que determinara
l'ordre alfabéetic d’actuacié de les persones aspirants en cada una de les proves
selectives d’ingrés que se celebren durant 'any. Igualment, en la mateixa resolucio,
es fara constar la designacié nominal del tribunal.

SISENA. Tribunal qualificador.

El tribunal estara format, com a minim, per cinc membres titulars i els suplents
corresponents: una persona n’ostentara la Presidéncia; una altra, la Secretaria, i tres
persones ostentaran el carrec de vocal, totes amb veu i vot. La composicié del
tribunal s’haura d’ajustar al que estableixen l'article 60 del text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, i I'article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcioé
publica valenciana.

El seu nomenament es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat de Les Valls amb motiu de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses del procés selectiu.

El tribunal podra disposar de la incorporacié als seus treballs de persones
assessores especialistes per a aquelles proves que considere necessari, persones
que s’hauran de limitar a prestar la col-laboracié en les respectives especialitats
técniques. Aixi mateix, podra disposar I'ius de personal col-laborador en materies
d’organitzacié, coordinaci6 i vigilancia per a la realitzacio de les proves.

L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal es fara d’acord amb el que
disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

El tribunal estara facultat per a resoldre els dubtes i les qliestions que es puguen
suscitar durant la realitzacié de les proves, i per a prendre els acords necessaris per
a garantir el bon ordre del procés selectiu en tot allo que no prevegen aquestes
bases. Igualment, estara facultat per a interpretar-les adequadament. A I'efecte del
que disposa I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, el tribunal de selecci6 tindra la categoria que
corresponga d’acord amb la placa convocada.

SETENA. Proves selectives i qualificacio.
El procediment de seleccié constara de las fases segliients:

- Fase d’'oposicio.
- Fase de concurs.

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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FASE D’OPOSICIO. Puntuacié maxima 60 punts.

La fase d’oposicié s’estableix com a obligatdria i eliminatoria, i per a superar aquesta
fase caldra obtindre un minim de 10 punts en cada prova.

La no concurréncia a qualssevol dels exercicis determinara I'exclusié del procés
selectiu per a la persona aspirant.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants es determinara en el sorteig referit en
l'article 17 del Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a resoldre un exercici amb dues proves: qiiestionari tipus test i
qiiestionari de cinc preguntes curtes per escrit.

- Test: consistira a respondre per escrit a un qlestionari tipus test amb 40
preguntes, durant un temps maxim de 60 minuts, amb quatre respostes
alternatives cada una i amb una sola resposta correcta, sobre les matéries
que componen el temari de '’Annex | d’aquestes bases, i es qualificara de 0 a
20 punts. La puntuacié de l'exercici tipus test es fara aplicant la férmula
seglent: ((nre. de respostes correctes - (nre. de preguntes incorrectes /
3)) / nre. total de preguntes de I’exercici) x 40.

- Qiiestionari de preguntes curtes: consistira a respondre a cinc preguntes
curtes, durant un temps maxim de 90 minuts, i es qualificara de 0 a 20 punts.
La puntuacié de l'exercici de respostes curtes es fara a rad de 4 punts per
pregunta. S’hi valorara el coneixement de la materia, la capacitat de sintesi, la
claredat d’idees i la precisio i el rigor en l'expressio escrita. La lectura
d’aquesta prova a carrec de les persones aspirants tindra lloc el dia i I'hora
que el tribunal indicara oportunament. Finalitzada la lectura, el tribunal podra
dialogar amb cada aspirant sobre qliestions relacionades amb la prova.

Seréa necessari obtindre un minim de 10 punts en cada prova, a fi de poder passar al
segon exercici (suposit teoricopractic). Si en la prova de tipus test no s’obté un minim
de 10 punts, no es passara a la correccio de la prova de preguntes curtes, ja que la
persona quedara exclosa del procés selectiu.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a desenvolupar per escrit un o diversos suposits teoricopractics a
proposta del tribunal, on es valorara el coneixement de la materia, la capacitat de
sintesi, la claredat d’idees i la precisio i el rigor en I'expressio escrita. El temps per a
resoldre I'exercici sera de 90 minuts.

Mancomunitat de Les Valls
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El suposit o els suposits practics els confeccionara I'organ de seleccié abans que se
celebre la prova. Aixi mateix, el tribunal, amb anterioritat a I'inici de I'exercici, haura
d’assenyalar la puntuacié que s’assigna a cada un, si és el cas.

Tractaran sobre les funcions que s’hauran de desenvolupar en el lloc convocat en
relaci6 amb el contingut del temari que figura en I’Annex |. Es qualificara de 0 a 20
punts i sera necessari obtindre un minim de 10 punts.

La lectura d’aquest exercici a carrec de les persones aspirants tindra lloc el dia i
I'hora que el tribunal indicara oportunament. Finalitzada la lectura, el tribunal podra
dialogar amb cada aspirant sobre qliestions relacionades amb I'exercici.

Després que s’acabe l'exercici, es configurara una llista, ordenada per puntuacié de
major a menor, que contindra totes les persones aspirants que hagen superat la fase
d’oposicio; és a dir, aquelles que hagen obtingut un minim de 30 punts sumant les
puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis de la fase d’oposicié. Les
persones aspirants que no hagen obtingut un minim de 30 punts en la fase
d’oposicié quedaran excloses del procés selectiu.

FASE CONCURS. Puntuacié maxima: 40 punts.

Els merits que es puntuaran en aquesta fase son aquells que hagen al-legat i
justificat les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicio, segons el que
s’indica en la base quarta (els merits contrets fins al dia que acabe el termini de
presentacio de sol-licituds). EI maxim que es podra obtindre en aquesta fase seran
40 punts i es puntuara amb els criteris seglients:

1. MERITS PROFESSIONALS. Fins a un maxim de 30 punts, en qué es valorara
I’'experiéncia professional de la persona aspirant en els apartats seglients:

1.1. SERVEIS PRESTATS.

a) Per serveis prestats com a personal assessor juridic a la Mancomunitat de Les
Valls (Serveis Socials / Administracié General) en qualitat de personal funcionari, en
el grup A1 o A2; es valoraran a rad de 0,14 punts per mes complet de serveis o la
seua equivaléncia a temps parcial. Puntuaci6 maxima en aquest subapartat: 10
punts.

b) Per serveis prestats en I'’Administracié publica d’ambit local com a personal
assessor juridic (Serveis Socials / Administracié6 General) en qualitat de personal
funcionari en el grup A1 o A2; es valoraran a rad de 0,07 punts per mes complet de
serveis o0 la seua equivaléncia a temps parcial. Puntuaci6 maxima en aquest
subapartat: 10 punts.

Acreditacio: els serveis en el sector public en llocs/places amb assignacié de
funcions relacionades directament amb la plaga convocada s’hauran d’acreditar

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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mitjangant certificat oficial de I'entitat que corresponga, expedit per la Secretaria
municipal, on s’indique el vincle, la denominacié del lloc/plaga, el cos, el
grup/subgrup, l'escala i la categoria professional, aixi com el temps treballat i el
percentatge de jornada feta. En el cas que no s’acrediten aquests merits, no seran
valorats en la fase de concurs. A I'efecte de valorar els mesos treballats, s’entendra
que un mes és equivalent a trenta dies, i en cap es computaran els periodes inferiors
al mes.

c) Es valorara l'experiencia en I'is de la plataforma del gestor d’expedients
electronics EsPublico GESTIONA, que s’haura d’acreditar mitjangant certificat
expedit per 'administracié competent on s’indique I'is i el coneixement de I'aplicacio,
amb un maxim de 5 punts, a ra6 de 0,10 punts per mes complet acreditat.

d) Es valorara I'experiencia en I'is de la Plataforma de contractacié del sector public
(PCSP), que s’haura d’acreditar mitjangant certificat expedit per I'administracio
competent on s’indique I'is i el coneixement de l'aplicacié, amb un maxim de 5
punts, a rad de 0,10 punts per mes complet acreditat.

2. MERITS ACADEMICS. Fins a un maxim de 10 punts.

Dins dels mérits academics es distingeixen els apartats seglients, sense que la suma
de tots puga excedir de 10 punts.

2.1. CURSOS DE FORMACIO. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament que tracten sobre
materies relacionades directament amb les funcions que s’exerciran, com també els
cursos transversals en matéria d’igualtat, procediment administratiu, proteccié de
dades i prevencié de riscos laborals, organitzats o homologats per organismes o
conselleries de la comunitat autonoma, instituts d’estudis d’administracio local o
d’administracié publica, universitats oficials, organitzacions sindicals, diputacions
provincials o altres organismes en coordinacié amb les administracions publiques.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia i d’idiomes
comunitaris que servisquen per a obtindre un cetrtificat de nivell oficial, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat i dels diferents
instituts de les universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacié i adaptacioé del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

FORMACIO PUNTS
Els cursos es valoraran sempre que tinguen una durada
superior a 20 h (més de 20 h), a ra6 de 0,010 punts per 0,010 punts/hora.
cada hora de durada.

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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La documentacié aportada haura d’acreditar explicitament el contingut del curs i el
nombre d’hores. En cas contrari, no sera objecte de valoracié.

2.2. TITULACIO SUPERIOR. Fins a un maxim de 3 punts.

Es valorara la possessio d’un unic titol academic igual o superior a l'exigit en la
convocatoria per a accedir a la plaga convocada, exclos el necessari per a l'accés,
sempre que estiguen relacionats directament i inequivocament amb les funcions de la
placa objecte de la convocatoria. Només es puntuara el titol de més nivell, d’acord
amb l'escala segtient:

TITULACIO PUNTS
Segona titulacié (llicenciatura o grau / segon titol de la
doble titulacio), diferent de la que ha donat accés al lloc,
o0 master universitari oficial, relacionats directament amb 1
les funcions que s’acompliran, segons el criteri del
tribunal.
Titol de doctorat, relacionat directament amb les funcions P
que s’acompliran, segons el criteri del tribunal.
Acreditacio: titulacions academiques oficials expedides per organ competent. En
aquells suposits en qué l'expedicié del titol es trobe en tramit, es podra acreditar
mitjiancant la presentacioé del certificat académic de finalitzacio d’estudis expedit pel
centre educatiu competent, juntament amb el rebut de I'abonament de les taxes
corresponents.

Per a computar un master, aquest haura de ser un titol oficial avalat per I'’Agéncia
Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditaci6 (ANECA) o l'organisme equivalent de
cada comunitat autonoma.

No seran objecte de valoracioé les jornades, els seminaris o les trobades. Tampoc es
valorara la formacié que haja servit com a requisit d’accés al procés de seleccid.

2.3. CONEIXEMENT DEL VALENCIA. Fins a un maxim de 2 punts.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant, fins a un maxim de 2
unts, el nivell més alt obtingut dels seglients:

NIVELLS PUNTUACIO
At 0,10
A2 (Oral). 0,40
B1 (Elemental). 0,80
B2. 1,20
C1 (Mitja). 1,60
C2 (Superior). 2,00

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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Per a resoldre els dubtes en la valoracio d’aquest meérit, en tindra en compte el que
disposa I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el
personal examinador i ’homologacio i la validacioé d’altres titols i certificats.

Finalitzada la fase de concurs, es concedira un termini de 5 dies habils a partir de la
publicacié de I'anunci del resultat de la fase de baremacié en el tauler d’anuncis de
la seu electronica de la Mancomunitat de Les Valls per tal que les persones
interessades hi formulen les al-legacions que consideren oportunes.

Resoltes les possibles reclamacions que es puguen plantejar, el tribunal determinara
la relacié definitiva de puntuacions. En el cas que no es presenten al-legacions, la
puntuacié publicada anteriorment quedara elevada a definitiva.

La qualificacié6 del procés selectiu estara determinada per la suma de les
puntuacions que s’assolisquen en la fase d’oposicio6 i en la fase de concurs.

HUITENA. Proposta de nomenament.

Una vegada publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis de
la seu electronica de la Mancomunitat de Les Valls la relacié definitiva de persones
aspirants, el tribunal formulara proposta de nomenament a favor de la persona
aspirant que haja obtingut una puntuacié més alta en el procés selectiu.

En cas d’empat, es resoldra sempre a favor de qui haja obtingut una puntuacié meés
alta en aquest ordre, respectivament:

- La puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio.

- Els serveis prestats.

- La formacié.

- Elvalencia.

- Sorteig.

NOVENA. Aportacié de documentacié, nomenament i presa de possessio.

La persona que haja obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu haura
d’acreditar, en el termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié, que reuneix tots els requisits que s’exigeixen en la convocatdria, entre
d’altres:

a) Els documents originals acreditatius dels requisits d’accés i dels mérits al-legats
en el procés de seleccio, per a poder compulsar-los o verificar-los.

b) El justificant de trobar-se en possessio de la titulacié exigida en la lletra «e» de la
base tercera.

¢) Aixi mateix, haura d’aportar certificacid vigent negativa, emesa pel Registre
Central de Delingiients Sexuals i de Trafic d’Essers Humans, de no haver patit

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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condemna per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals tipificats en el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic d’éssers humans tipificat en el
titol VII bis del Codi Penal, d’acord amb el que estableix l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia
contra la violéncia.

Presentats correctament els documents referits, se sol-licitara al servei de prevencio
de la Mancomunitat de Les Valls, segons el protocol establit, I'emissié de la carta
d’aptitud, en que es declare la persona APTA per a 'acompliment de les funcions del
lloc de treball. Si aquesta és conforme, la Presidéncia procedira a nomenar-la com a
personal funcionari de carrera.

En cas contrari, s’efectuara una nova proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant seglient, per ordre de puntuaci6 més alta, sense perjudici de
I'exigéncia d’altres responsabilitats en qué haja pogut incorrer per incompliment dels
requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracio, i donara lloc a la
invalidesa de les actuacions de la persona aspirant, fet que comportara, en
conseqliencia, la nul-litat dels actes del tribunal en relaci6 amb aquesta.

Una vegada efectuat el nomenament, haura de prendre possessio i incorporar-s’hi
en el termini d’'UN MES, comptador des de l'endema de la notificacié del
nomenament.

Si transcorre el termini indicat i no s’ha fet efectiva la presa de possessié per una
causa imputable a la persona nomenada, decaura el seu dret i s’entendra que hi
renuncia. En aquest cas, s’entendra efectuada la proposta a favor de la persona
seglient en l'ordre de puntuacié del procés selectiu, a qui es concedira el mateix
termini perque aporte els documents indicats.

DESENA. Constitucioé | funcionament de la borsa de treball.

Una vegada finalitzada la valoracié de les persones candidates, el tribunal fara
publica la relacié de les persones candidates per la puntuacié obtinguda en ordre de
prelacié de més alt a més baix. En vista de la publicaci6 esmentada, s’aprovara la
constitucié d’una borsa de treball temporal en la qual s’integraran totes les persones
aspirants que hagen superat la fase d’oposicid, de la qual formara part tota aquella
persona que no haja rebut proposta de nomenament a favor seu.

Generada la necessitat de nomenar personal assessor tecnicojuridic amb caracter
temporal, la Presidencia iniciara el procediment de selecci6 i nomenament del
personal que corresponga pel numero d’ordre assignat en la borsa de treball. S’hi
podran utilitzar mitjans telefonics i/o telematics.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara a les regles seglients:

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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1) Per als nomenaments interins, se seguira escrupolosament el numero d’ordre de
les persones aspirants de la borsa. Els oferiments de nomenament es comunicaran
al(s) teléfon(s) o al correu electronic que les persones aspirants hagen indicat a
aquest efecte, i que hauran de vetlar, si és el cas, per a mantindre actualitzats.

Abans de la crida oficial, s’enviara un correu electronic massiu explicatiu a totes les
persones que integren la llista de la borsa de treball perqué indiquen, per instancia
general a la seu electronica de la Mancomunitat de Les Valls, en el termini de 48
hores després de rebre el correu, si preaccepten el lloc oferit o si, per contra, hi
renuncien. En cas de preacceptacié, es procedira a fer la crida oficial a aquestes
persones sota estricte ordre de prelacio.

La comunicaci6 s’intentara fer dues vegades; a partir del primer intent, al cap dels
dos dies segiients i amb horaris diferents (almenys tres hores). Dels dos intents es
deixara constancia per escrit mitiangant diligencia signada per la persona funcionaria
que els va practicar, on haura d’indicar si va aconseguir contactar amb aquesta
persona, amb una persona familiar o si va ser impossible contactar-hi. Aixi mateix,
haura d’indicar, si és el cas, si la persona aspirant va acceptar I'oferiment o no el va
acceptar. No caldra estendre aquesta diligéncia quan conste acceptacié o renuncia
escrita de la persona aspirant.

La persona aspirant que no accepte I'oferta de nomenament haura de manifestar-ho
per escrit dirigit a la Presidencia en la forma que determina l'article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques; en cas contrari, sera exclosa de la borsa.

2) La persona nomenada de forma temporal, en aplicacié de la borsa, sera destituida
automaticament en qualsevol dels casos seglients:

* Per expiraci6 del termini per al qual la persona va ser nomenada / contractada.
* Per renuncia al lloc de treball que esta exercint.

* Per finalitzaci6 de les necessitats del servei.

* Per supressio de la plaga o del lloc de treball ocupat.

* Per altres causes legals.

Seran causes d’exclusié automatica de la borsa les seglients:

* No presentar la documentacio exigida per al nomenament.

* No presentar-se a la signatura de l'acta de presa de possessié o el document que
formalitze la relacié contractual temporal.

* La manca o falsedat d’alguns dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa.

» La renuncia voluntaria al lloc de treball que esta exercint (posteriorment al
nomenament).

* Una sanci6 de falta disciplinaria greu o molt greu.

» La manca de capacitat o de rendiment manifesta.

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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* No presentar la renuncia a l'oferta de nomenament de la forma prevista en
aquestes bases.

S’admetran com a causes justificades per a no acceptar temporalment la proposta
de nomenament / contractacié laboral en el lloc de treball oferit, sense que aquest fet
comporte perdre el nimero d’ordre corresponent en la borsa, les seglients:

* Incapacitat temporal derivada de malaltia o d’accident.

* Part, baixa per maternitat/paternitat o situacions assimilades.

* Adopcio, si la rendncia es produeix dins de les setze setmanes amb posterioritat a
la data de formalitzacié de I'adopcié.

* Sol-licitud de suspensi6 per atencioé de fill o filla fins que complisca tres anys d’edat.
» Sol‘licitud de suspensié per tindre en vigor, o si aquesta Mancomunitat li I'ha
proposat i 'ha acceptat, un nomenament interi o contracte laboral temporal per borsa
diferent de la qual es fa la crida, mentre dure el contracte o nomenament referit.

* Per tindre un nomenament interi o contracte temporal en vigor.

La persona que al-legue un d’aquests motius de rentincia ha de fer-ho per escrit i
aportar, si és el cas, la documentacié adjunta justificativa corresponent.

La persona aspirant proposada haura de presentar davant el Registre General
d’aquesta Mancomunitat, en el termini de 5 dies habils després de I'acceptacio, la
documentacié seglient:

a) Els documents originals acreditatius dels requisits d’accés i dels merits al-legats
en el procés de seleccid, per a poder compulsar-los o verificar-los.

b) El justificant de trobar-se en possessio de la titulacié exigida en la lletra «e» de la
base tercera.

c) Aixi mateix, haura d’aportar certificacié vigent negativa, emesa pel Registre
Central de Delinqiients Sexuals i de Trafic d’Essers Humans, de no haver patit
condemna per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals tipificats en el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic d’éssers humans tipificat en el
titol VII bis del Codi Penal, d’acord amb el que estableix l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
contra la violéncia.

La no presentacié dins del termini assenyalat anteriorment de la documentaci6
exigida, excepte en els casos de forga major, o quan de la presentacié dels
documents es desprenga el no compliment dels requisits de la convocatoria o
suposits de falsedat en la declaracid, donara lloc a la invalidesa de les actuacions de
la persona aspirant i comportara, per tant, la nul-litat dels actes del tribunal en relaci6é
amb aquesta, i la possibilitat d’efectuar una nova proposta de nomenament a favor
de la persona aspirant seglient, per ordre de puntuacié més alta, sense perjudici de
I'exigencia d’altres responsabilitats en qué haja pogut incorrer.

Mancomunitat de Les Valls
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Una vegada presentats correctament els documents referits, i després de I'’emissio
per part del servei de prevencié de la Mancomunitat de Les Valls sobre la conclusio
del reconeixement medic/examen de salut en qué es declare la persona com a
APTA per a l'acompliment de les funcions del lloc de treball, es procedira al
nomenament de la persona aspirant. En cas contrari, no es dura a terme aquest
nomenament. Una vegada efectuat el nhomenament per part de la Presidéencia, la
persona aspirant nomenada haura de prendre possessié o incorporar-se dins del
termini de cinc dies, comptadors des de I'endema del dia en qué se li notifique el
nomenament o la contractacio.

L’6rgan competent adoptara les propostes de nomenament a favor de les persones
aspirants segons l'ordre de prelacié de la relaci6 de persones baremades. Si la
persona aspirant a qui li correspon el nomenament o la contractaci6 no és
nomenada/contractada, bé per desistiment o perque no reuneix els requisits exigits,
es convocara la persona candidata seglient que haja superat el procés de seleccié.

La borsa de treball es mantindra vigent fins que es constituisca una nova borsa de
treball de la mateixa categoria o, si és el cas, si s’esgota i la Mancomunitat decideix
obrir un altre procés de constitucié de borsa de treball que la substituisca.

Aquesta borsa sera aplicable per a cobrir les necessitats futures de personal en
qualsevol de les causes previstes en l'article 10 del TREBEP i en l'article 18 de la
Llei 4/2024, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.

ONZENA. Proteccio de dades.

Aquest concurs selectiu esta subjecte a la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades, en particular el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 (d’ara en avant, RGPD), i en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals (d’ara en avant, LOPDGDD).

D’acord amb la normativa esmentada, s’informa les persones candidates que les
dades personals que es faciliten seran tractades per la Mancomunitat de Les Valls,
en la condicié de responsable del tractament, a fi de gestionar la seua participacié en
el procediment de seleccié, com també per a gestionar les borses de treball que
convoque aquesta entitat.

La base juridica del tractament és I'aplicacio, a peticié de la persona interessada, de
mesures precontractuals o I'execucié d’una relacioé contractual (art. 6.1.b RGPD),
com també per al compliment d’obligacions legals (art. 6.1.c RGPD), segons el que
disposa la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana i altres
normatives que s’hi puguen aplicar.

Si és el cas, les dades personals es podran comunicar a entitats publiques o organs
de control competents, quan aixi ho exigisca una obligacié legal, o quan siga
necessari per a I'exercici correcte de les funcions administratives.

Mancomunitat de Les Valls
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Les dades es conservaran durant el temps que siga necessari per a complir la
finalitat indicada, i, posteriorment, durant els terminis que siguen exigibles per a
atendre possibles responsabilitats legals derivades del tractament. Aixi mateix,
informem que les dades es podran tractar amb finalitats estadistiques o historiques.

Les persones candidates hauran de garantir la veracitat i I'exactitud de les dades
que proporcionen en la sollicitud. En cas que es detecte alguna falsedat o
inexactitud en la informacié aportada, podra comportar I'exclusié del procediment.

En compliment del principi de publicitat, s’informa que les llistes provisionals i/o
definitives de persones admeses i excloses, a més d’altres actes administratius
relacionats amb el procediment, podran ser objecte de publicacié en butlletins
oficials, seu electronica o altres mitjans, d’acord amb la normativa vigent i incloent-hi
Unicament les dades identificatives que siguen estrictament necessaries per a
garantir la transparencia del procés. Aquestes publicacions estaran disponibles
durant el termini establit per a presentar al-legacions o recursos, segons la normativa
aplicable.

Les persones interessades podran sol-licitar informacié addicional sobre el
tractament de les seues dades personals, a més d’exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del tractament i altres drets reconeguts en
la normativa vigent, presentant la sol-licitud de forma presencial al C/ de Miguel de
Cervantes, num. 3A, (46512, Faura), Valencia, en Ila seu electronica
https://lesvalls.sedelectronica.es/info.0 o enviant un correu electronic a
dpd@lesvalls.org

Finalment, s’informa que es podra presentar una reclamacié davant I'Agencia
Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es) si es considera que el tractament
de les dades personals infringeix la normativa de protecci6 de dades.

DOTZENA. Col-laboracié i cooperaci6 interadministrativa.

En virtut del principi de cooperacio, col-laboracié i coordinacio entre les
administracions publiques que recull la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic
del sector public (LRJSP), en l'art. 3.1.k) i es defineix en l'art. 140.1 ¢) i d), i d’acord
amb el que estableix I'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local, aquesta mancomunitat podra subscriure convenis de
col-laboraci6é i cooperacié respecte de I's d’aquesta borsa de treball amb altres
ajuntaments o mancomunitats, adequats al contingut que disposa l'article 49 de la
LRJSP.

La sol‘licitud de participacié en aquesta borsa suposara l'acceptacié de la persona
proposada perqué les seues dades siguen cedides a altres administracions per a les
finalitats propies d’aquesta borsa. Si la persona proposada és cridada per una altra
Administracié perque s’hi incorpore com a personal i rebutja l'oferta, no es
considerara rentincia en aquesta mancomunitat, de manera que no afectara l'ordre
en qué haja quedat la persona proposada.
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TRETZENA. Igualtat de condicions.

D’acord amb el que estableix la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica
valenciana, i en compliment de l'art. 64.3, '’Administracié, quan siga necessari, haura
d’adoptar mesures adequades en el procediment selectiu que garantisquen la
participacié d’aspirants amb discapacitat o diversitat funcional en condicions
d’igualtat, mitjangant les adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans, i en
les ofertes d’ocupacié publica es podran preveure convocatories independents de
procediments selectius per al seu accés, amb proves selectives especifiques que
s’adapten a la discapacitat concreta de cada col-lectiu d’aspirants. Una vegada
superat el procés, es duran a terme les adaptacions al lloc de treball que es
requerisquen i, en cas necessari, la formacié practica tutoritzada i de seguiment,
amb la finalitat de fer efectiu 'acompliment del lloc de treball garantint la salut de la
persona amb discapacitat o diversitat funcional.

CATORZENA. Legislacié aplicable.
En tot allo que no disposen aquestes bases s’aplicara la legislacié especial i general
vigent reguladora de la materia.

QUINZENA. Recursos.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, les persones
interessades podran interposar un recurs de reposicid previ al contencios
administratiu en el termini d’un mes davant la Presidéencia, d’acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, o un recurs contenciés administratiu, davant el jutjat
contenciés administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptador des de
I'endema de la publicacié de Il'anunci corresponent en el Butlleti Oficial de la
Provincia, d’acord amb [l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié
contenciosa administrativa. Si s’opta per interposar el recurs de reposicié potestatiu,
no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o se n’haja produit la desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici
de qualsevol altre recurs que es puga estimar més convenient en dret.
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ANNEX |
TEMARI

Les referéncies a disposicions legals que figuren en aquest temari s’entendran fetes
respecte de les vigents en el moment en que s’aprove la convocatoria.

Matéries comunes.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut essencial. Drets i
deures fonamentals. L’organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. Principis
generals. L’Administracié local. L’organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucio.
Les comunitats autonomes.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titol I. La Comunitat
Valenciana. Titol Il. Dels drets dels valencians i les valencianes. La Generalitat.
Capitol I.

Tema 3. Les institucions de la Unié Europea. Consell Europeu, Consell, Comissié
Europea, Parlament Europeu, Tribunal de Justicia de la Unié Europea, Banc Central
Europeu i Tribunal de Comptes Europeu.

Tema 4. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Dels interessats en el procediment. Drets de les persones
a relacionar-se amb les administracions publiques. Dret i obligacié de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques. Registre. Obligacio de resoldre
Validesa i eficacia de les copies efectuades per les administracions publiques.

Tema 5. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Comput de terminis. Dels actes administratius.
Notificacié. Condicions generals per a la practica de les notificacions. Practica de les
notificacions en paper. Notificacié infructuosa. Publicacio.

Tema 6. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
Disposicions generals, principis d’actuaci6 i funcionament del sector public.

Tema 7. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuacioé i funcionament del sector public per mitjans electronics. Procediment
administratiu per mitjans electronics, registres, comunicacions i notificacions
electroniques. Expedient administratiu electronic. Document administratiu electronic i
copies.

Tema 8. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.
Disposicions generals. EI municipi: concepte i elements. El terme municipal. La
poblacio: breu referéncia a 'empadronament.

Tema 9. L’organitzacié municipal.
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Tema 10. Les competencies municipals. Sistema i determinacié. Competencies
propies i competencies atribuides per delegacio.

Tema 11. La Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de mancomunitats de la Comunitat
Valenciana. Concepte i naturalesa juridica de les mancomunitats. Regim juridic
general. Creacié | constituci6 de les mancomunitats. Organitzaci6 de la
mancomunitat.

Tema 12. Estatuts de la Mancomunitat de Les Valls: municipis que integren la
Mancomunitat. Objecte i competéncies.

Tema 13. Organs de govern de la Mancomunitat i atribucions. Drets i obligacions
dels municipis mancomunats. Adhesié i separacié dels municipis. Causes de
dissolucio de la Mancomunitat.

Tema 14. Hisendes locals. Recursos economics de les entitats locals. Recursos
economics de les mancomunitats de municipis. La despesa publica. El pressupost.

Tema 15. Contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos.
Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes administratius i privats.

Matéries especifiques.

Tema 16. Els drets socials en la Constitucio espanyola i I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

Tema 17. Competencies administratives, especialment les competencies municipals
en matéria de serveis socials. Els instruments de cooperacié i coordinacié
interadministrativa en matéria de serveis socials.

Tema 18. La configuracio dels serveis socials municipals com a servei public. Dret
subjectiu dels ciutadans a la prestacié del servei. Formes de gestid. Exigibilitat de les
prestacions per part de la ciutadania.

Tema 19. La normativa sobre els serveis socials valencians. Drets i deures dels
usuaris i els professionals. Estructura funcional i territorial del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials.

Tema 20. Cataleg i cartera de prestacions del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials. Planificacio, coordinacié, ordenacio i intervencié del Sistema Public Valencia
de Serveis Socials.

Tema 21. La col-laboracié de la iniciativa privada en I'ambit dels serveis socials.
L’accié concertada. La contractacié amb la iniciativa privada.
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Tema 22. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana. Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Planificacié del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Ordenacié dels serveis socials de la
Comunitat Valenciana. Intervencié de les persones professionals de serveis socials i
instruments técnics. De la inspeccio, el control i el sequiment dels serveis socials.
Finangcament.

Tema 23. Decret 38/2020, de 20 de marg, de coordinacié i finangcament de I'atencié
primaria de serveis socials. Disposicions generals. Coordinacié interadministrativa.
Col-laboraci6 financera entre administracions publiques. Coordinacié amb els equips
professionals de serveis socials d’atencié primaria de caracter basic.

Tema 24. Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacié del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials. Registre general de titulars d’activitats, de serveis i
centres de serveis socials de la Comunitat Valenciana. Centres de serveis socials de
la Comunitat Valenciana. Del régim dels instruments d’intervencié administrativa.

Tema 25. La Carta de Drets Socials de la Comunitat Valenciana.

Tema 26. La normativa de promocié de la igualtat entre dones i homes de la
Comunitat Valenciana. Igualtat de génere i serveis socials per a la dona.

Tema 27. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes; objecte de la llei; el principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio;
politiques publiques per a la igualtat.

Tema 28. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violencia de génere.

Tema 29. La Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violencia sobre la
dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Tema 30. Recursos d’atencié a la dona victima de violencia de génere. Els serveis
socials especifics en materia de violéncia de genere.

Tema 31. El dret penal davant la violencia de génere. Tipus penals. Els jutjats de
violencia sobre la dona.

Tema 32. Proteccié de menors: la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i 'adolescencia contra la violéncia.

Tema 33. Proteccié de menors: la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la llei d’enjudiciament
civil.
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Tema 34. Proteccié de menors: la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i
garanties de la infancia i 'adolescencia. Amb referencia especial a les competencies
municipals en matéria de proteccié de menors.

Tema 35. Protecci6 juridica de menors. Drets de les persones menors. Principis que
han de regir 'actuacié publica. Mesures de proteccié. En especial, la tutela i la
guarda de les persones menors. Mesures per a la proteccié6 que impliquen una
relacio paternofilial reconeguda juridicament: I'adopcié.

Tema 36. La responsabilitat penal de les persones menors: definicié de les mesures
susceptibles de ser imposades als menors | regles generals de determinacio
d’aquestes mesures.

Tema 37. El contingut de la relacié de filiacié. Les classes de filiacio i les normes per
a determinar-la. El sistema de proteccié dels menors en les figures de l'acolliment i
I'adopcié. Les relacions paternofilials: la patria potestat. L’interés superior del menor.
L’emancipacio.

Tema 38. Els régims economics matrimonials.
Tema 39. La nul-litat, la separacié i el divorci i els seus efectes.

Tema 40. El dret a I'assisténcia juridica gratuita. Procediment per al reconeixement
del dret. Serveis d’orientacié juridica.

Tema 41. La Llei de jurisdicci6é voluntaria: els expedients de jurisdiccié voluntaria en
materia de familia.

Tema 42. Normativa sobre atencié a les persones en situacié de dependéncia. Tipus
de prestacions de serveis socials. Graus de dependéncia a la Comunitat Valenciana.

Tema 43. Procediment per a reconéixer el grau de dependencia a les persones i
accés al sistema public de serveis i prestacions economiques.

Tema 44. Mesures de suport a les persones amb discapacitat en I'exercici de la seua
capacitat juridica. Mesures voluntaries de suport. La curatela. L’autocuratela i el
nomenament de curador. El defensor judicial de la persona amb discapacitat.

Tema 45. Els processos d’internament urgent i no urgent per trastorns psiquics
establits en la Llei d’enjudiciament civil.

Tema 46. La proteccio juridica de les persones majors. La problematica de 'abus i el
maltractament a 'ancia.

Tema 47. El contracte de treball: concepte i naturalesa. Subjectes. Forma. Contingut
i regim juridic. Modalitats de contracte de treball.
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Tema 48. Modificacié del contracte de treball. Suspensié i extincié del contracte de
treball.

Tema 49. La Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediaci6 de la Comunitat
Valenciana: de l'activitat de la mediacié. Principis essencials de la mediacid. Drets i
deures de les parts en la mediacié. Les persones mediadores. El procediment i els
costos de la mediacié. Servei de Mediaprop.

Tema 50. La normativa sobre habitatge i sobre la seua funcié social de la Comunitat
Valenciana. Competencies municipals en la materia.

Tema 51. Drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seua
integracié social. Normativa aplicable.

Tema 52. Referéncia especial a les persones estrangeres i el seu empadronament.

Tema 53. Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacio i
residencia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la Unié Europea i
d’altres Estats que formen part de I’Acord sobre I'Espai Economic Europeu.

Tema 54. La Llei 8/2017 del 7 d’abril, integral del reconeixement del dret a la identitat
i a 'expressio de génere a la Comunitat Valenciana.

Tema 55. La Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les
persones LGTBI. Principis i drets reconeguts.

Tema 56. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda
valenciana d’inclusié. Regim competencial. Modalitats. Titulars del dret.

Tema 57. Institut Nacional de la Seguretat Social: requisits per al naixement del dret
a prestacions. Prestacions contributives (viduitat, jubilacio, a favor de familiars...,
durada i imports).

Tema 58. Institut Nacional de la Seguretat Social: les pensions no contributives de
jubilacié i invalidesa: requisits, terminis, recursos, cobraments indeguts i
complements a minims.

Tema 59. L’activitat de foment de les administracions publiques. Procediment de
concessio i gestié de subvencions. La justificacié de les subvencions. Finangament
de les activitats subvencionables. Despeses subvencionables. Reintegrament de
subvencions.

Tema 60. Regim juridic de les ajudes economiques en I'ambit dels serveis socials.
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Tema 61. La col-laboracié publicoprivada en I'ambit dels serveis socials, com a
serveis a les persones.

Tema 62. Els aspectes socials de la contractacié publica. Les condicions socials en
la contractaci6 publica.

Tema 63. Reglament de la prestacié del servei d’ajuda a domicili de la Mancomunitat
de Les Valls (SAD).
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ANNEX Il
Sol'licitud de participacio.

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms NIF

Grup/Subgrup Escala Categoria

Denominacié del lloc

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT
Tipus de persona

Fisica
Juridica

Nom i cognoms/Raé social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

EXPOSA:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de I'Estat per a la provisié en propietat d’1 plaga de
personal assessor juridic (50% de dedicacié a Serveis Socials, 50% de dedicaci6 a Administracié General),
per torn lliure, escala d’Administracié especial, subescala tecnica, grup A, subgrup A2, i constitucié de borsa, i
atés que reunisc totes les condicions que s’exigeixen en les bases referides el dia en qué acaba el termini de
presentaci6 d’instancies, declare:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, ser nacional d’'un estat membre de la Unié Europea i, en el cas de
persones estrangeres no comunitaries, tindre permis de treball i permis de residéncia legal a Espanya, en els
termes que estableix I'art. 57 de 'EBEP i la LO 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats de les persones
estrangeres a Espanya i la seua integracio social.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forcosa o la que es puga
establir per llei.

¢) Tindre la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques del lloc de treball.

d) No haver rebut sancié de separacioé, o haver-se’n revocat el nomenament com a personal de caracter
funcionarial en situacié d’interinitat, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié
publica o organ constitucional o estatutari, ni haver patit inhabilitacié per sentencia ferma per a I'exercici de
qualssevol funcions publiques o aquelles propies del cos, I'agrupacié professional o I'escala objecte de la
convocatoria. En el cas del personal laboral, no haver rebut inhabilitaci6 per senténcia ferma o com a
conseqliéncia d’acomiadament disciplinari que haguera resultat procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres
Estats, no haver patit inhabilitacio o trobar-se en situacié equivalent ni haver rebut una sancié disciplinaria o

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/15904




— b@’ Valencia e

Mancomunitat de Les Valls

equivalent que impedisca I'accés a I'ocupacioé publica en els mateixos termes en el seu Estat.

e) Estar en possessi6 del titol universitari de grau o llicenciatura en Dret o en condicions d’obtindre’l abans del
dia que acabe el termini de presentacié d’instancies. En tot cas, la persona aspirant haura d’aportar les
equivalencies mitjiangant una certificacié que expedisca a aquest efecte I’Administraci6 competent en cada
cas.

En el mateix sentit, caldra acreditar les homologacions corresponents de ’Administracié espanyola competent
pel que fa a les titulacions expedides a I'estranger.

f) No haver patit condemna per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat sexual, d’acord amb ['article
57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia contra la
violéncia.

Reunir tots els requisits restants exigits en les bases de la convocatoria referits al dia de I'expiracié del termini
de presentacio de sol-licituds.

Sol-licita adaptaci6 de temps i mitjans, d’acord amb el que es preveu en la base tercera:
osi oNo

Adjunte la documentaci6 segiient:

e Justificant de I'autoliquidacié de I'import de la taxa d’examen segons I'ordenangca municipal. Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP) num. 169, de 01/09/2017 (40 €).

e Copia del document d’identitat en vigor.

e Annex ll. Sol'licitud de participacio.

e Annex lll. Relacié individualitzada i valorada de mérits (autobaremacio), juntament amb tota la
documentacié acreditativa / justificativa dels merits al-legats (segons el que s’exigeix en la base
setena, apartats 1i 2) i Informe de vida laboral actualitzat.

e Annex IV. Consentiment per a la cessioé de dades de la borsa de treball a altres entitats publiques.

e Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar, en companyia de la sol-licitud,
les fotocopies del certificat de grau de diversitat funcional i del dictamen técnic facultatiu expedit per
I'6rgan competent. Si aquest Ultim no es presenta no es podra concedir I'adaptacié sol-licitada.

Per tot aixo, SOL-LICITE que, d’acord amb el que disposa el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, com també en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funcié publica valenciana, i d’acord amb la resta de normativa aplicable en matéria d’accés i seleccié de
personal en les administracions publiques, s’admeta aquesta sol-licitud per al procés referenciat.

Informaci6 sobre proteccié de dades:

D’acord amb el RGPD i la LOPDGDD, informem que la Mancomunitat de Les Valls tractara les dades consignades amb la
finalitat de gestionar el procés selectiu, inclosa la comprovacié de requisits i la tramitacié de la taxa d’examen o la seua
exempcié. Podeu sollicitar informacié addicional sobre el tractament de les vostres dades, com també exercir els drets
previstos en els articles 15 a 22 del RGPD, a través de la seu electronica accessible en Ilenllag seglent:
https://lesvalls.sedelectronica.es/info.0

Signatura de la persona interessada

MANCOMUNITAT DE LES VALLS

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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ANNEX Il
Relacié6 individualitzada i valorada de mérits (autobaremacio).

Nom i cognoms: )
amb NIF num. , manifesta que posseeix els merits segiients que
aporta i relaciona a continuacio:

1. MERITS PROFESSIONALS: maxim 30 punts.

1.1. Serveis prestats:

AMBIT MESOS COMPLETS PUNTS
a) COM A PERSONAL ASSESSOR JURIDIC A
LA MANCOMUNITAT DE LES VALLS (SERVEIS
SOCIALS / ADMINISTRACIO GENERAL).
b) COM A PERSONAL ASSESSOR JURIDIC EN
L’ADMINISTRACIO PUBLICA D’AMBIT LOCAL
(SERVEIS SOCIALS / ADMINISTRACIO
GENERAL).
¢) US DE LA PLATAFORMA DE GESTIO
D’EXPEDIENTS ELECTRONICS «EsPublico
GESTIONA».

d) US DE LA PLATAFORMA DE
CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC
(PCSP).

PUNTUACIO TOTAL APARTAT EXPERIENCIA:

Pag. 1/2 - ANNEX Il

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.

erificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/15904

El"EIV




Pag.

SR b@’ Valéncia

28

Mancomunitat de Les Valls

2. MERITS ACADEMICS: maxim 10 punts.
2.1 CURSOS DE FORMACIO: maxim 5 punts.

FORMACIO PUNTS

o[a[w[np[=

- ()

(*) Inseriu files segons la quantitat de cursos que indiqueu).

2.2 TITULACIO SUPERIOR: maxim 3 punts.

TITULACIO PUNTUACIO

PUNTUACIO TOTAL APARTAT TITULACIO:

2.3. CONEIXEMENT DEL VALENCIA: maxim 2 punts.

TITULACIO PUNTS

A1 0,10

A2 (Oral) 0,40

B1 (Elemental) 0,80
B2 1,20

C1 (Mitja) 1,60

C2 (Superior) 2
PUNTUACIO TOTAL APARTAT CONEIXEMENT DEL VALENCIA:

Lloc, data i signatura:

Declare sota la meua responsabilitat que totes les dades consignades en la present sol-licitud, aixi com I'autobaremacié de meérits, sén certs i
adjunt la corresponent documentacié acreditativa dels mérits.

Informacié sobre protecci6 de dades:

D’acord amb el RGPD i la LOPDGDD, informem que la Mancomunitat de Les Valls tractara les dades consignades amb la finalitat de gestionar el
procés selectiu, inclosa la comprovacié de requisits i la tramitacié de la taxa d’examen o la seua exempcié. Podeu sol-licitar informacié addicional
sobre el tractament de les vostres dades, com també exercir els drets previstos en els articles 15 a 22 del RGPD, a través de la seu electronica
accessible en I'enllag seglient: https:/lesvalls.sedelectronica.es/info.0

Pag. 2/2 - ANNEX Il

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/15904




o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/15904

Num. 2

5-1-2026

Pag.

b@’ Valencia

Mancomunitat de Les Valls

ANNEX IV

Consentiment per a la cessié de dades de la borsa de treball a altres entitats
publiques.

Amb motiu de la publicacié de les bases que regulen el procés selectiu per al nomenament, amb caracter
definitiu, d’una plaga de personal assessor juridic de la Mancomunitat de Les Valls, a més de la creacié d’una
borsa de treball temporal per a futurs nomenaments o contractacions com a personal funcionari interi o laboral,
s’informa del que segueix:

D’acord amb larticle 31.7 de la Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de mancomunitats de la Comunitat Valenciana, la
Mancomunitat podra autoritzar I'is de les borses de treball resultants per part dels ajuntaments que la integren,
d’altres entitats publiques en les quals tinga participacio estatutaria, aixi com de qualsevol altra entitat publica,
fins i tot si no forma part de la Mancomunitat de Les Valls.

Per tot aixo, sol-licita el vostre consentiment per a la cessié de les vostres dades personals amb aquesta finalitat:

[7 Sl, atorgue el consentiment perqué la Mancomunitat de Les Valls puga cedir les meues dades personals
d’acord amb el que s’ha dit més amunt.

[7 NO atorgue el consentiment perque es faca aquesta cessié de les meues dades personals a altres entitats
publiques.

Se us informa que podreu retirar el consentiment en qualsevol moment, sense que aixo afecte la sol-licitud del
tractament basat en el consentiment previ a la retirada.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

IResponsable del tractament IMANCOMUNITAT DE LES VALLS.

Delegat de Protecci6 de Dades (dpd@lesvalls.org

Finalitat del tractament Gestionar la cessioé de les vostres dades a altres entitats publiques segons el consentiment

atorgat.
Legitimacié Les dades es tracten a partir del consentiment que presta la persona interessada (art. 6.1.a
IRGPD).
Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual es
Termini de conservacio van recollir, i, en tot cas, durant el termini en que el procés puga ser impugnat en via

ladministrativa o judicial.

Les vostres dades es podran cedir als ajuntaments que integren la Mancomunitat o a altres
Destinataris de les dades lentitats publiques, unicament en el cas que hi hageu atorgat el consentiment exprés. Fora
d’aquests suposits, no es preveuen altres cessions llevat d’obligacié legal.

Podeu sol-licitar informacié addicional sobre el tractament de les vostres dades, a més
d’exercir els drets previstos en els articles 15 a 22 del RGPD enviant la sol-licitud ol
presentant-la al C/ de Miguel de Cervantes, 3A (46512, Faura) Valéncia, enviant un correu‘
Drets i informacié addicional electronic a dpd@lesvalls.org o, aixi mateix, mitiangant la seu electronica accessible en
I'enllag seglient: https.//lesvalls.sedelectronica.es/info.0

[En cas de disconformitat, us informem que podeu presentar una reclamacié davant I’Agéncia
[Espanyola de Protecci6 de Dades (www.aepd.es). ‘

Nom i cognoms:.
NIF:
Signatura:

Mancomunitat de Les Valls
Carrer Miguel de Cervantes, 3A, Faura. 46512 (Valencia). Tel. 962605067.
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