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M U N I C I P I S

Ajuntament de Silla

2025/15852 Anunci de l'Ajuntament de Silla sobre la modificació de les bases de la
convocatòria per a la cobertura de sis places d'agent de la Policia
Local, publicades en el BOP número 92 de 16/05/2025.

ANUNCI
L'Ajuntament de Silla, per acord de Junta de Govern Local, en sessió

ordinària de 25 d'abril de 2025, va aprovar les bases i la convocatòria per a la
cobertura, en propietat, de sis places d'agent de la policia local, les quals han sigut
modificades en la seua base desena, per acord de Junta de Govern Local, en sessió
ordinària de data 19 de desembre de 2025, i que es reprodueixen a continuació:

VEURE ANNEX

Silla, 22 de desembre de 2025.—La regidora de Recursos Humans, Ana
Isabel Piera Jiménez.
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[…] Per tot això, la Junta de Govern Local per unanimitat de tots els membres 
assistents, ACORDA: 

Primer. Aprovar la modificació de la base desena (10.2) de les bases específiques i 
convocatòria que han de regir el procés selecció, com a personal funcionari en 
propietat, de sis places d’agents de policia local, vacants en la plantilla de 
l’Ajuntament de Silla, tres pel torn lliure i tres pel torn de mobilitat, que s’aprovaren 
per acord de la Junta de Govern de 24 d’abril de 2025, publicades al BOP de 16 de 
maig de 2025, punt 10.2 que quedaria amb la següent redacció: 

10.2.Valoració de mèrits. 

La provisió de places per torn de mobilitat, corresponents a les diferents escales i 
categories de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, s'ajustaran als barems 
establits en l'annex VII del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell a excepció 
de l'apartat D) 1.2 de l'esmentat Annex VII sobre els criteris de valoració de serveis 
prestats que es realitzaran conforme al següent punt: Criteris de valoració de serveis 
prestats. 

La valoració de l'experiència es realitzarà per cada mes complet de serveis prestats 
i reconeguts com a funcionari de la Policia Local i/o prestats i reconeguts com a 
funcionari en lloc d'Auxiliar de la Policia Local o Agent de Mobilitat Urbana, en funció 
de les categories en les quals s’haja realitzat el servei segons el següent barem:  

• Experiència en la mateixa categoria convocada o superior: 0,084 punts per 
mes.  

• Experiència en la categoria immediatament inferior a la convocada: 0,050 
punts per mes.  

• Experiència en les altres escales inferiors: 0,020 punts per mes. 

• Experiència en els llocs d'Auxiliar de la Policia Local o Agent de Mobilitat 
Urbana: 0,010 punts per mes. 

La totalitat dels mèrits al·legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran 
d'estar referits a la data de terminació del termini de presentació de les sol·licituds. 

Transcorregut el termini de presentació de les sol·licituds, aquesta serà vinculant 
per a la persona sol·licitant i els destins adjudicats seran irrenunciables, llevat que 
abans de finalitzar el termini de presa de possessió s'haguera obtingut un altre destí 
per convocatòria pública, i en aquest cas haurà de comunicar-se tal circumstància a 
l'ajuntament convocant de la plaça oferida i adjudicada. 

En qualsevol moment del procés d'adjudicació podrà recaptar-se formalment de les 
persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentació addicional 
que s'estime necessària per a la comprovació dels mèrits, requisits o dades 
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al·legades, així com aquells altres que es consideren precisos per a una correcta 
valoració. 

Annex VII (a excepció l'apartat D) 1.2 ) 

Barem dels concursos de mèrits 

A) Barem per a la valoració dels mèrits en els concursos per a la provisió de places 
dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment 
en el qual el concurs de mèrits intervinga com a part integrant del procés de 
selecció. 

B) La puntuació màxima a què poden arribar els mèrits al·legats és de 40 punts. Per 
a la part de concurs del concurs oposició, la puntuació màxima és el 40 % de la 
puntuació total del procés, que s'ha de calcular d'acord amb el que estableixen els 
apartats següents. 

C) La data de referència per a fer totes les valoracions és la de la finalització del 
termini per a presentar la sol·licitud d'instàncies, i els mèrits presentats s'han 
d'acreditar mitjançant un certificat expedit per l'Administració corresponent en cada 
cas. 

D) El tribunal ha d'avaluar els mèrits que les persones aspirants al·leguen, i que 
justifiquen correctament, d'acord amb el barem següent: 

1. Valoració dels serveis prestats 

1.1. La puntuació màxima d'aquest apartat és de 12 punts. 

1.2. La valoració es realitzarà d'acord amb els criteris següents: 

1.2.1.Experiència en la mateixa categoria convocada o superior: 0,084 punts per 
mes.  

1.2.2.Experiència en la categoria immediatament inferior a la convocada: 0,050 
punts per mes.  

1.2.3.Experiència en les altres escales inferiors: 0,020 punts per mes. 

1.3. La data de referència per a fer el còmput d'aquest apartat és la de la finalització 
del termini per a presentar la sol·licitud d'instàncies. 

2. Titulacions acadèmiques 

2.1. La puntuació màxima d'aquest apartat és de 5 punts. 

2.2. La valoració es realitzarà d'acord amb els criteris següents: 

a) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 1 (tècnic superior): 1 
punt 
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b) Títols propis universitaris, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, 
diversitat sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària relacionada amb la 
funció policial, amb càrrega lectiva mínima de 1.800 hores, i una duració mínima de 
tres cursos acadèmics: 2 punts 

c) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 2 (grau): 3 punts 

d) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, 
enginyeria superior, arquitectura o màster): 4 punts 

e) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 4 (doctorat): 5 punts 

2.3. Es valorarà d'acord amb la puntuació corresponent prevista en l'apartat 2.2 la 
possessió d'una titulació acadèmica de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la 
categoria a la qual s'accedeix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la 
utilitzada per a l'ingrés en aquesta categoria. 

2.4. La valoració com a mèrit d'un títol implica que no es valoren els de nivell inferior 
necessaris per a obtindre'l. S'assignaran els punts segons el que s'estableix 
anteriorment, de manera que aquesta puntuació tindrà el caràcter d'única i es 
valorarà únicament la més alta que s'acredite amb independència del nombre de 
titulacions valorables de què es dispose. 

3. Valoració dels coneixements d'idiomes 

3.1. La puntuació màxima d'aquest apartat és de 5 punts. 

3.2. Coneixements orals i escrits de valencià. 

3.2.1. La puntuació màxima d'aquest apartat és de 4 punts. 

3.2.2. Es valorarà el coneixement del valencià segons els nivells especificats en 
l'Ordre 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i 
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements 
de valencià de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, o declarats 
equivalents per l'annex de l'esmentada ordre, el personal examinador i 
l'homologació i la validació d'altres títols i certificats, de la manera següent: 

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencià. 0,5 punts. 

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencià. 1 punt 

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencià. 1,5 punts. 

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencià. 2 punts. 

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencià. 2,5 punts. 

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencià. 3,5 punts. 
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3.2.3. S'ha de valorar només el certificat que corresponga al nivell més alt aportat 
per la persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en 
el concurs el fet d'estar en possessió d'un determinat nivell de valencià, en el qual 
cas el nivell de valencià aportat com a mèrit ha de ser superior a l'exigit com a 
requisit). 

3.2.4. En el cas d'aportar-se els certificats següents: 

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu, 

- Certificat de capacitació tècnica de correcció de textos, 

- Certificat de capacitació tècnica de llenguatge en els mitjans de comunicació. 

La puntuació s'acumula, amb una puntuació de 0,50 punts per cadascun d'aquests, 
a la del certificat de nivell de valencià que s'acredite. 

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals. 

3.3.1. Aquest apartat es valorarà fins a un màxim d'1 punt. 

3.3.2. Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea diferents 
de la llengua espanyola segons els nivells especificats, i s'acreditarà 
documentalment mitjançant títols, diplomes i certificats expedits per les escoles 
oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model 
d'acreditació d'exàmens de l'Associació de Centres de Llengües d'Educació Superior 
(ACLES), així com tots els que s'indiquen en l'annex del Decret 61/ 2013, de 17 de 
maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la 
competència en llengües estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte 
les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matèria 
d'educació. 

3.3.3. Per cada idioma es valorarà la puntuació més alta que s'obtinga segons el 
quadre següent: 
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3.3.4. Únicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents. 

4. Valoració dels cursos de formació 

4.1. La puntuació màxima d'aquest apartat és de 15 punts. 

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives 
impartits per l'IVASPE, o que tinguen la condició de concertats o homologats per 
aquest. 

4.3. Respecte a la formació en línia i a distància, només es valora la que impartisca i 
homologue l'IVASPE. 

4.4. En aquest apartat també es valora la impartició de cursos d'accions formatives 
relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual s'accedisca en centres 
formatius oficials, acreditada mitjançant un certificat en el qual conste el curs, les 
hores (o els crèdits) i les matèries que s'han impartit, dels títols, cursos, o activitats 
formatives que es recullen en els apartats d'aquest annex, i amb les puntuacions 
que s'hi indiquen. 

4.5. Accions formatives relacionades amb l'àrea professional: 

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen 
relacionades amb les funcions pròpies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només 
es valoren els cursos referits a les àrees professionals de policia, seguretat, 
emergències, salvament, ciències forenses, criminologia, violència de gènere, 
diversitat sexual i de gènere, delictes d'odi i formació sanitària relacionada amb la 
professió de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuació: 

Quan es tracte d'assistència a jornades, conferències, seminaris o accions 
formatives impartides per l'IVASPE o amb la seua col·laboració, el nombre d'hores 
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de la qual no arribe a 20, se sumarà el nombre d'hores dels certificats aportats i es 
computaran de la manera següent: 

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora. 

b) Per cada certificat d'assistència: 0,0025 punts per hora. 

c) Per cada certificat d'impartició de cursos: 0,0075 punts per hora. 

Quan es tracte de cursos d'un mínim de 20 hores, s'aplicarà la taula següent: 

 

4.6. Els cursos organitzats i impartits per l’IVASPE, realitzats amb anterioritat a la 
data d’entrada en vigor de la Resolució de la Direcció General d’Interior de 24 de 
març de 1995, sobre cursos de formació impartits per l’IVASP (10.04.1995), així com 
els realitzats pel Ministeri de l’Interior, o altres ministeris o conselleries relacionats 
amb la funció policial o organismes anàlegs, escoles de policia de les corporacions 
locals o de comunitats autònomes, les dues expressament reconegudes per 
l’IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuació corresponent al diploma 
d’assistència. 

4.7. Pel que fa als cursos o les activitats expressats en crèdits, s’entén que cada 
crèdit equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s’indique expressament en la 
certificació, que es tracta de crèdits ECTS. 

4.8. No es valora la formació que constitueix una part dels cursos bàsics de formació 
inicial, ni els cursos d’ascens o capacitació, ni els corresponents al període de 
pràctiques. Tampoc la dels cursos de capacitació per a accedir a qualsevol categoria 
de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valora la formació repetida, llevat 
que s’evidencie un canvi substancial en el contingut 

5. Premis, distincions i condecoracions 

5.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 2 punts. 

5.2. La valoració dels premis, distincions i condecoracions, es realitzarà d’acord amb 
els criteris següents: 

5.2.1. Per cada condecoració o distinció de les previstes en la normativa de la 
Generalitat Valenciana: 

a) Condecoracions al mèrit policial: 1 punt. 

Núm. 2 Pàg.
5-1-2026 7

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
15

85
2



b) Condecoracions a la dedicació a la funció policial: 0,75 punts. 

c) Felicitacions públiques: 0,25 punts. 

5.2.2. S’han d’acreditar mitjançant un certificat expedit per la conselleria competent 
en matèria de coordinació de les policies locals. 

5.3. Per condecoracions concedides per altres administracions públiques, diferents 
de les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria 
actuació policial a títol individual, 0,25 punts per cadascun. Si la condecoració és 
concedida a títol col·lectiu, la puntuació serà de 0,15 punts per a cadascun. 

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedits per altres 
administracions públiques com a reconeixement a la lloable, extraordinària i 
meritòria actuació policial a títol individual, 0,05 punts 

per cadascun.  

6. Altres mèrits 

6.1. La puntuació màxima en aquest apartat serà fins a un màxim d’1 punt. 

6.2. L’assistència a conferències, jornades, seminaris i altres activitats formatives 
relacionades amb l’activitat policial i organitzades per una institució o administració 
pública, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran 
a 0,10 punts per activitat fins a un màxim de 0,5 punts. 

6.3. La intervenció com a ponent en conferències i seminaris relacionats amb 
l’activitat policial, i reconeguda per l’IVASPE, es valorarà també fins a un màxim de 
0,5 punts. 

6.4. Les publicacions relacionades amb la funció policial es valoraran a 0,10 punts 
per publicació fins a un màxim de 0,5 punts. 

7. Acreditació de mèrits 

Els mèrits que al·leguen les persones candidates s’han d’acreditar mitjançant la 
presentació de l’original o de la còpia signada digitalment o compulsada de la 
documentació següent: 

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions 
públiques corresponents. 

b) Estudis acadèmics oficials: còpia del títol o del resguard acreditatiu (anvers i 
revers). En cas de presentació de títols d’estudis cursats a l’estranger, s’ha d’acreditar 
l’homologació concedida pel Ministeri d’Educació i Formació Professional. 

c) Coneixement de valencià: certificats expedits per l’òrgan competent de la 
conselleria competent en la matèria, o reconeguts d’acord amb la normativa 
autonòmica vigent. 
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d) Coneixement d’altres llengües: certificats expedits per les escoles oficials 
d’idiomes (EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen el model 
d’acreditació d’exàmens de l’Associació de Centres de Llengües d’Educació Superior 
(ACLES), així com tots aquells indicats en l’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, 
del Consell. 

e) Cursos de formació: certificats d’aprofitament, certificats d’assistència i certificats 
d’impartició de cursos d’accions formatives expedits per l’IVASPE, o homologats o 
concertats per aquest, per universitats de l’àmbit de la Unió Europea, per centres de 
formació acreditats en altres administracions públiques de l’Estat espanyol, o 
centres que imparteixen formació dins del marc de l’acord de formació per a l’ús de 
les administracions públiques (AFEDAP) o pla similar. 

f) Reconeixements honorífics: certificats expedits per la conselleria competent en 
matèria de coordinació de les policies locals, o l’ajuntament o administració pública 
corresponent. […] 
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