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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2025/15738 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la provision temporal
mediante comision de servicios de cardcter voluntario para el puesto
de TAG/Oficial Mayor.

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 3727/2025 de fecha 10 de diciembre de
2025 se ha aprobado la convocatoria del proceso selectivo para la provision
temporal mediante nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario
de un puesto de trabajo de TAG Urbanismo/Oficial Mayor, Grupo A1, perteneciente a
la Escala de Administracidon General, Subescala Técnica, adscrito al Departamento de
Urbanismo, y ello en los términos y condiciones sefialadas en la convocatoria y Bases
aprobadas a tal efecto, y seglin detalle a continuacion:

Denominacién: TAG Urbanismo/Oficial Mayor
Naturaleza: Funcionarial

Grupo Clasificacién: A1

Escala/ Subescala: Administracién General / Técnica
Complemento Destino: 28

Complemento Especifico: DT2-RF1-DEA3-RM5-ED2
Jornada: Completa

Puesto: RPT URB-09

A la vista de ello se acuerda publicar el Texto integro de las Bases, junto con
la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios de la
Sede Electrénica, esta Ultima a efectos meramente informativos, el plazo de
presentacidén de instancias serd de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

VER ANEXO

Bétera, 19 de diciembre de 2025.—La concejala, M.? Luisa Silvestre Sanchez.
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BETERA.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en comision de servicios de caracter
voluntario de un puesto de trabajo de TAG Urbanismo/Oficial Mayor, grupo Al, Escala de Administracion General,
subescala Técnica, adscrita al Departamento de Urbanismo (Puesto RPT URB-09), actualmente vacante en el Ayuntamiento
de Bétera.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacién: TAG Urbanismo/Oficial Mayor,

Referencia puesto RPT: URB-09

Naturaleza: Funcionarial

Grupo Clasificacion: Al

Escala/ Subescala: Administraciéon General

Complemento Destino: 28

Complemento Especifico: DT2-RF1-DEA3-RM5-ED2 (CE 32.991,28 euros anuales)
Jornada: Completa

El periodo de duracion de dicha comisidn, sera por el transcurso de un afio prorrogable por otro mas, por renuncia del
personal comisionado, o revocacién de la comision.

BASE SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.
Para tomar parte en la presente convocatoria, sera necesario:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera de otras Administraciones Pubicas, que pertenezca a la
misma escala, grupo y subgrupo de clasificacion profesional que el puesto objeto de la convocatoria.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa, excepto la de suspension
firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente de la Administracion a la que pertenece en relacion
con la posible adscripcidn a este Ayuntamiento en comisidn de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucién firme.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f)  No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el
ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Los requisitos han de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

BASE TERCERA.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes, y documentacion a aportar junto a las mismas.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn estar debidamente cumplimentadas, segun
modelo Anexo | adjunto a las presentes bases. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias. Estas se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran por medios telematicos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento (art. 14.2 LPACAP y art. 3 RD 203/2021), dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para ello se utilizard el procedimiento electrénico PERSONAL -Solicitud de Cambio de trabajo: Permutas, comisiones de
servicios (codigo SIA 3101337), disponible en la Sede electrdnica, simplificandose asi los tramites para las personas
interesadas y al cual se podra acceder mediante certificado digital.

Junto con la instancia, los interesados/as deberan aportar los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
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b)  Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en el
Sector Publico, con sucinta referencia a los entes publicos en que haya prestado servicios; estudios y cursos de
formacion realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

c) Demas documentacion justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

d) Certificacion de servicios prestados acreditativo del grado personal consolidado, asi como de ostentar la condicién
de funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo en la Escala de Administracién General, subescala
Técnica, Grupo Al.

BASE CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia, u érgano competente en quien haya delegado sus
funciones, dictara una resolucién que contenga la lista nominal de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el
tabldn de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Bétera. En la misma se establecera un plazo de cinco dias
naturales para subsanacion de defectos por las personas candidatas que han sido excluidas. Asimismo, en dicho plazo, se
podra presentar cualquier reclamacion pertinente por las personas interesadas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como son los datos
personales del interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

Presentar la solicitud fuera de plazo, ya sea antes o después, o no hacer constar que cumple todos los requisitos de
capacidad exigidos en las bases no es subsanable, dado que afecta al contenido esencial de la solicitud del sistema de

provisidn y la carencia de actuaciones esenciales.

En caso de no presentarse reclamaciones, se entenderd aprobada definitivamente la lista provisional, sin necesidad de
nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de
personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicard en el Tablon de de Edictos de la sede electronica.

Igualmente mediante resolucién se determinara la composicion de los miembros de la Comision de Valoracion designados
para la valoracion de los méritos aportados, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién de la entrevista.

BASE QUINTA.- Comision de Valoracion.

La composicién concreta de la Comisidn de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros,
se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en
el tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Bétera.

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por Presidencia, Secretaria y tres vocales, que actuaran con voz y voto.

La Comisién de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante la designacidn de personas expertas que en calidad de
asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo
cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn Unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacién.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE SEXTA.- Proceso de seleccion mediante valoracion de méritos y entrevista

La baremacién de las candidaturas responderd a un sistema que consistira:

PRIMERO.- Valoracién de méritos, que constituira un 70% de la puntuacion final, y con arreglo al baremo establecido en la
presente base.
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SEGUNDO.- Realizacidn de una entrevistar personal, que constituird el 30% de la puntuacién final.

Dicha entrevista serd semiestructurada y estara basada en el didlogo del aspirante con el Tribunal seleccionador sobre el
curriculo presentado, y la idoneidad del mismo respecto del puesto convocado. Sera valorada por el Tribunal considerando
la experiencia, y habilidades personales y profesionales, susceptibles de ser utilizados como predictores de
comportamientos futuros en el trabajo, de los aspirantes entrevistados. Seran objeto de valoracidn en la fase de entrevista
las capacidades comunicativas y capacidad de expresion de la persona entrevistada, la amplitud y el grado de
especializacion de su experiencia profesional, su grado de iniciativa profesional y capacidad de intraemprendimiento, la
actualizacion de sus conocimientos y sus conocimientos en materia de digitalizacion y simplificacion administrativa.

Solamente procederad la valoracion de los méritos alegados por los participantes cuando éstos retnan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto objeto de esta convocatoria.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias para participar en el correspondiente concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente.

Los méritos a baremar seran los siguientes:

1.- Experiencia profesional:
Hasta un maximo de 6 puntos, y conforme a los siguientes apartados:

a) Por haber prestado servicios en el Sector Publico, desempefiando funciones en puestos de trabajo adscritos
a cuerpos o escalas del grupo A, subgrupo Al y cuyas funciones guarden relacidn directa con el urbanismo, la
ordenacion del territorio, la planificacion, gestion o disciplina urbanistica. 0.10 puntos por cada mes
completo de servicios prestados hasta un méximo de 5 puntos.

b)  Por haber prestado servicios en el Sector Publico, ocupando puestos de jefatura del departamento u otros de
naturaleza directiva o alta direccién, siempre que las funciones desarrolladas en dichos puestos o
departamentos guarden sustancial relacién con el urbanismo, la ordenacién del territorio, la planificacién,
gestion o disciplina urbanistica: 0.05 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un maximo
de 1 puntos.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditardn mediante certificacion expedida por la Administracién competente
en la que se acredite este extremo.

Podra hacerse valer la misma experiencia para ambos apartados, de forma que los servicios computables que se
incluyan simultdneamente en los precitados apartados a) y b), podran ser objeto de valoraciéon en ambos hasta el
limite de su puntuacion maxima.

2.- Formacion:
Se valorara hasta un maximo de 1 punto, a razén de:
Cursos de postgrado especializados en las materias de ordenacién territorial, planificacion urbana, derecho
urbanistico, gestion urbanistica y en general, cualquiera cuyo contenido académico guarde una relacién sustancial
con el urbanismo, con la siguiente escala:

— De 90 a 100 créditos: 0,50 puntos

— De mas de 100 créditos: 1,00 punto

Deberd acreditarse mediante presentacidon de la titulacion académica oficial expedida por la Administracion
educativa competente.

Limites de puntuacién: La puntuaciéon mdxima posible a obtener por todos los apartados de este proceso sera de 10 Puntos.

En el caso de empate en el orden de puntuacidn se resolverd segiin la puntuacién mas alta obtenida por cada uno de los
apartados de la fase de concurso segun el orden establecido en las presentes. De persistir el empate, se dirimird en favor de
la persona cuyo primer apellido comience por la letra determinada por sorteo regulado en el articulo 17 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provision de puestos de trabajo y
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movilidad del personal de la funcién publica valenciana y que se publicara en el DOGV, vigente en el momento de la fecha
de resolucion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

BASE SEPTIMA.- Propuesta de nombramiento

Finalizado el concurso de méritos y la entrevista, la Comisién de Valoracidn, elevara acta con la relaciéon comprensiva de la
totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion como resultado del citado proceso y elevara
la propuesta de nombramiento en comision de servicios a favor Unicamente de la persona aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion.

Esta relacidn sera expuesta al publico en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bétera, durante
el plazo de dos dias hdbiles, durante los cuales los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las mismas, en su caso, se remitird el expediente a la Alcaldia para dictar la resoluciéon
motivada del nombramiento de la persona propuesta por la comision que se notificara a la persona interesada.

BASE OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesion

Una vez efectuada la propuesta de nombramiento, el Ayuntamiento requerira a la Administracién de procedencia de la
persona aspirante propuesta de conformidad para el nombramiento en comisién de servicios de caracter temporal y
voluntario, debiendo igualmente la persona aspirante seleccionada aportar en el plazo de 5 dias habiles la siguiente
documentacién:

a) Conformidad de la persona candidata propuesta para ocupar en comision de servicios temporal y voluntaria el
puesto convocado.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluto especial para empleos o cargos publicos.

c) Declaracién jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto en comisién de servicios de forma temporal y voluntaria tomard
posesion de este en el plazo de minimo de tres dias habiles siguientes a la notificacion del nombramiento, o de ocho dias si
implica cambio de residencia.

BASE NOVENA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de publicacién en el tablon
de anuncios de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Bétera.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.
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ANEXO |

A LAS BASES PARA REGIR LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BETERA.

1.- I DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/DNI

Fecha nacimiento Teléfonos Contacto
Municipio (Provincia )

Domicilio Codigo Postal Municipio Provincia y Pais

Correo Electrénico

2.- I CONVOCATORIA

Centro Trabajo Puesto convocado al que aspira Forma provision
AYUNTAMIENTO DE BETERA
3.- | EXPONE
Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin de fecha en relacion con la convocatoria para la seleccion de

en el Ayuntamiento de Bétera.

4.- DECLARACION RESPONSABLE Y DOCUMENTACION (Marcar lo que proceda)

Por la presente declaro bajo mi responsabilidad:

Que retine todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en las bases de la convocatoria

Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se opta.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o empleo publico o privado
Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Ooooo

Que no se halla incurso en causa de incapacidad.
] Que son ciertos los datos consignados en la instancia.
Se adjunta la siguiente documentacion:

[l Copia del Documento Nacional de identidad o pasaporte.
[T Curriculum Vitae y documentos justificativos del mismo
[]  Certificacién de servicios acreditativo de la condicién de funcionario de carrera en servicio activo, segun bases de la convocatoria.

5.- SOLICITUD

En atencidn a lo que antecede se solicita se admita la presente solicitud y documentacion que acompafia y se le tenga como aspirante a formar
parte del proceso selectivo para la convocatoria de , y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Béteraa de de

Fdo:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ESPANOL
Responsable JAYUNTAMIENTO DE BETERA
lidad Gestion de la solicitud

Legitimacion IConsentimiento del interesado y/o ejecucion de la solicitud
Destinatarios Entidades colaboradoras para la prestacion del servicio solicitado.
Derechos [Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

lcomo otros derechos, como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada

lsobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion web:
(+INFO) https://www.betera.es/va/pagina/rgpd
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