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MUNICIPIS

Ajuntament de Godella

2025/15724 Anunci de I'Ajuntament de Godella sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la cobertura en propietat de dues places de
psicoleg/oga de serveis socials i constitucid d'una borsa de treball
temporal.

ANUNCI

Mitjancant Resolucié d'Alcaldia d'aquest Ajuntament de data 19/12/2025
s'ha aprovat la convocatoria i bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva,
pel procediment de concurs-oposicié lliure, de 2 places de funcionari de carrera,
Psicoleg de Serveis Socials (Grup A, subgrup A1) de I'Escala d'Administracié Especial,
inclosa en I'Oferta d'Ocupacid Publica de 2022, el contingut de la qual és el seglent:

VEURE ANNEX
El que es fa public en compliment de la Base Quarta de la Convocatoria.

Contra el present acte, que és definitiu en via administrativa, podra
interposar, amb caracter potestatiu, i sense perjudici de qualssevol altres que estime
oportuns, recurs de reposicio en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al
de la publicacié del present anunci, davant aquest organ, o bé directament recurs
contenciés administratiu, davant el corresponent Jutjat contencids administratiu,
amb seu en la capital de la provincia, en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema al de la recepcio de la present notificacio -articles 52 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, 209 i seglents del Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacid,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids
Administrativa-. No obstant aix0, i per al cas d'Administracions, no caldra interposar
recurs en via administrativa, havent d'estar-se al que es disposa en l'article 44 de la
Llei de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Godella, 19 de desembre de 2025.—La secretaria, Paloma Salcedo
Benavente.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT, DE 2
PLACAS VACANTS DE PSICOLEG/A A L'AJUNTAMENT DE GODELLA, CORRESPONENTS A
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Denominaci6 de las plagas: Psicoleg Serveis Socials.

1.2. Llocs de treball corresponents: Psicoleg Serveis Socials EIS (PS-SS-01) i Psicoleg Serveis
Socials EEIIA (PS-SS-03).

. Subgrup: A1.

. Naturalesa: Funcionari de carrera.

. Escala: Administracié Especial.

. Subescala: Técnica.

. Classe: Técnics Superiors.

. Nombre de places convocades: 2 pel torn lliure.

. Oferta d'ocupacio publica (OEP): 2022 (BOP num. 250, de 30/12/2022)

1. 10 Sistema selectiu: Concurs-Oposicio, de conformitat amb el que es disposa en la Disposicié
transitoria sisena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana.

1.11. Requisit del coneixement del valencia: s'estableix com a requisit el coneixement del
valencia en el seu grau mitja (C1).

— o — o
OCoO~NO AW

BASE SEGONA. NORMATIVA REGULADORA.

El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les presents Bases, a les
normes contingudes en:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

b) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

c) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

d) reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Régim Local.

e) reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'empleat public.

f) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els Programes
Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels Funcionaris d'Administracio Local.
g) Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

h) Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

i) Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Aixi com les restants disposicions normatives que resulten aplicables per radé de la matéria.

BASE TERCERA. REQUISITS D'ELS/LES ASPIRANTS.

Per a I'admissio a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants deuran reunir els
segulents requisits, referits al dia de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-

los en el moment de la presa de possessio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol Estat membre de la Comunitat Europea, o complir
amb el que s'estableix en I'Estatut Basic de I'empleat public referent a I'accés a la funcié publica.

De conformitat amb el articul 10 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers en Espafia i la seua integracio social, les persones estrangeres podran accedir a
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I'ocupacio publica en els termes previstos en el reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Aixi, les persones
nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a personal funcionari, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcid
d'aquells que directament o indirectament impliquen una participacio en I'exercici del poder public o
en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions Publiques, podent accedir les persones estrangeres amb residéncia legal en
Espana a llocs de naturalesa laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment
de les corresponents funcions o tasques i no patir malaltia, ni estar afectats/as per limitacio fisica o
psiquica incompatible amb I'acompliment de les funcions o que les impossibilite.

c) Tenir setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, per a I'accés a la funcié publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a funcions o carrecs publiques per resolucio
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitacié o en situacio equivalent ni haver sigut
sotmeés a sancio disciplinaria o equivalents que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a la funcio publica.

e) Estar en possessio del titol de Grau en Psicologia o equivalent, o complides les condicions per a
obtenir-ho en la data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies.

En tot cas les equivaléncies hauran de ser aportades per el/la aspirant mitjangant certificacid
expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en cada cas.

Els/les aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger hauran d'estar en possessio
de la corresponent credencial d'homologacié o, si és el cas, del corresponent certificat
d'equivaléncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies.

e) Estar en possessi6é del certificat de "Grau Mitja o C1" de valencia de la JQCV o equivalent
homologat per la JQCV, conformement a I'Ordre 7/2017 de la Conselleria d' Educacio, Investigacio,
Cultura i Esports.

f) No haver sigut condemnat/per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual.

g) Estar en possessio del justificant acreditatiu del pagament de la taxa corresponent, segons el que
es preveu en la Base Quarta, apartat 4.3., en el periode de presentaci6 d'instancies, l'incompliment
de la qual cosa sera requisit no corregible.

Les persones aspirants que, d'acord amb el que es disposa en la citada Base Quarta, apartat 4.3,
estiguen exemptes del pagament de la taxa o tinguen dret a la reduccié d'aquesta, hauran
d'acompanyar a la sol-licitud la documentacié acreditativa del dret a I'exempcié o reduccid
corresponent.

Tots els requisits exigits, hauran de complir-se en I'tltim dia de termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se durant tot el procés selectiu, en aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions
oportunes fins al nomenament com a funcionari/a, havent-se d'aportar justificacié de tots els
requisits que determinen les bases.

Si en algun moment del procés selectiu I'drgan técnic de seleccid arribara a tenir coneixement que
alguna persona aspirant no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases, es
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proposara la seua exclusio a I'Alcaldia, indicant les inexactituds o falsedats formulades per el/la
aspirant en la sol-licitud d'admissié a les proves selectives.

QUARTA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

4.1. Les sol-licituds de participacié en el concurs, hauran de presentar-se en el termini d'10 dies
habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOE, havent de
presentar-se telematicament utilitzant el tramit PRS-PE-222-Procés selectiu Psicolegs Serveis
Socials (concurse-oposicié lliure), disponible en la seu electronica de [I'Ajuntament
https://www.godella.es.

Els sol-licitants hauran de manifestar en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions que s'exigeixen en la Base Tercera, referides a la data en qué acabe el termini de
presentacio d'instancies.

La presentacié de la sol-licitud suposa l'acceptacio incondicionada de les bases que regeixen la
convocatoria, inclosa la relativa a la informacio sobre el tractament de dades personals inclosa en
la Base Décimo quinta.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants declararan que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits, podent donar el consentiment exprés al tractament de les
dades de caracter personal necessaris per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix donaran el consentiment
exprés perqué I'drgan convocant faga les comprovacions i les acreditacions d'ofici necessaries
sense que la persona aspirant haja de presentar cap documentacié que aquell puga obtenir.

Sera obligatori emplenar en la instancia I'eleccié entre la realitzacié dels exercicis en valencia
o castella, entenent que es tria aquesta ultima de no emplenar la casella corresponent.

4.2. Drets d'examen: de conformitat amb ['Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa de Drets
d'Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, els drets d'examen per la participacié en el present
procés, es fixen en 63 euros.

El pagament de la taxa dels drets d'examen es realitzara dins del termini de presentacio d'instancies,
mitjangant autoliquidacio, des de I'enlla¢ al portal tributari ovt.godella.es, accessible des del propi
tramit de sol-licitud, PRS-PE-222-Procés selectiu Psicolegs Serveis Socials (concurse-oposicié lliure).

L'impagament dels drets d'examen donara lloc a I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.
Els drets d'examen, només seran retornats als qui no siguen admesos/as al procediment selectiu,
per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en aquest. En cap cas, la presentacio i
pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de presentacid, dins del termini i
en la forma corresponent, de la sol-licitud de participacid.

La citada ordenanca fiscal preveu en el seu article 5 les seguents bonificacions:

a) Les persones amb un reconeixement de discapacitat igual o superior al 33 per cent gaudiran
d'una bonificacié del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema de seleccio i grup o
subgrup requerit.

b) Les persona membres de families nombroses tindran un descompte del 15% respecte a l'import
corresponent al sistema de seleccid i grup o subgrup requerit.

c) Les persones membres de families monoparentals o families nombroses de caracter especial
tindran un descompte del 30 per cent respecte a I'import corresponent al sistema de seleccid i grup
0 subgrup requerit.
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d) Les persones parades inscrites com a demandants d'ocupacié amb una antiguitat minima d'un
mes que no perceben subsidi, rendes i/o pensions superiors al Salari Minim Interprofessional en
comput mensual, tindran una quota de 5€.

Les bonificacions establides no es podran aplicar de forma acumulada. En el cas que una persona
complisca els requisits de diverses d'elles, unicament s'aplicara la que li resulte més favorable.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 26 del reial decret legislatiu 2/2004 de 5 de marg,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, s'esdevinga la trosteix
i naix I'obligacié de contribuir quan per les persones interessades es presente la sol-licitud per a
participar en les proves selectives. Procedira la devolucié dels drets d'examen quan no es realitze
el fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. No procedira la devolucié de la taxa
ingressada en els suposits d'exclusié definitiva de les proves per causes imputables a la persona
interessada, entre altres, per no arribar a ser admés/a a les proves per presentar la sol-licitud o
pagar la taxa fora del termini, l'incompliment dels requisits de la convocatoria i/o la no presentacio
correcta en termini de les instancies i documents, o si I'import abonat no fora el correcte.

4.3. Diversitat funcional. D'acord amb el que s'estableix en I' articul 59 del reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
concordanga amb el que es preveu en el reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei General de Dret de les Persones amb Discapacitat i de la seua
inclusié social, en les presents proves sarrian admeses les persones aspirants amb diversitat
funcional en igualtat de condicions que les demés persones aspirants.

Les persones que, a consequéncia de la seua diversitat funcional, necesiten adaptacions i/o ajustos
raonables de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves selectives, hauran de formular la
peticié corresponent en la sol-licitud d'admissid a les proves selectives, dins del termini establit a
aquest efecte, amb mencié concreta a I'adaptacié o adaptacions necessaries. Igualment tindran que
aportar dictamen Tecnic Facultatiu emeés per I'drgan técnic de qualificacié del grau de diversitat
funcional, acreditant de manera fefaent la/s deficiéncia/s permanent/s que hagen donat origen al
grau de diversitat funcional reconegut, a I'efecte de que I'Organ Técnic de Seleccié (OTS) puga
valorar la procedéncia o no de la concessié de l'adaptacié sol-licitada. A aquest efecte, el OTS
aplicara les adaptacions de temps previstes en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual
s'estableixen criteris generals per a I'adaptacio de temps addicionals en els processos selectius per
a l'accés a I'ocupacio publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifiesten en les
seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data
d'expiracié del termini de presentacié d'instancies i haguen abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per resolucié d'Alcaldia, en el termini maxim d'un
mes, s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de la corporacio, situat en la seu
electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web https://www.godella.es,
concedint-se un termini de 10 dies habils per a reclamacions i/o esmenes.

Acabat el termini de 10 dies habils, es resoldran les reclamacions que si és el cas s'hagen presentat,
aprovant-se la llista definitiva de persones admeses i exclosas. De no presentar-se cap reclamacio,
la llista provisional s'entendra elevada a definitiva, sense necessitat de nova aprovacio i publicacio.

Juntament amb la llista definitiva d'admesos, es fara publica la designacié dels membres del Organ
Técnic de Seleccio, aixi com el lloc i data de comengament dels exercicis i, si és el cas, I'ordre
d'actuacio dels aspirants.
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Els successius anuncis de la present convocatoria es publicaren en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Godella, situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la
pagina web https://www.godella.es.

SISENA: ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS).

6.1. El OTS estara integrat pels segiients membres, tots ells amb veu i vot, i d'igual o superior
categoria a la plaga que es convoca:

- President/a: Funcionari de carrera de I'Ajuntament de Godella pertenyent a un grup de titulacio de
nivell académic igual o superior a la plaga objecte de convocatoria.

- Secretari: El Secretari de I'Ajuntament o funcionari/a de carrera de la Corporacio, en qui delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera de qualsevol Administracio Publica, amb titulacié corresponent
a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria. La designacié de tots els
membres del OTS , incloura la dels respectius suplents.

6.2. Tots els membres del OTS seran nomenats per I'Alcaldia, havent d'ajustar-se la seua
composicio als principis d'imparcialitat i especialitat (professionalitat) dels seus membres; es tendira,
aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenca al OTS sera sempre a titol individual, no
podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

6.3. EI OTS podra estar assistit per titulats/as especialistes els qui es limitaran a I'exercici de les
seues respectives especialitats i col-laboraran amb el OTS. La designacio es fara publica juntament
amb la composicié del OTS. Les persones assessores i les especialistes han d'estar sotmeses a les
mateixes causes d'abstencio i recusacio que la resta de I'6rgan técnic de seleccid.

Quan el nombre de participants en la convocatoria I'aconselle es nomenara també personal
col-laborador per al bon desenvolupament del procediment. Aixi mateix el OTS podra disposar la
incorporacio6 als seus treballs, per a alguna o algunes de les proves, de personal col-laborador per
a la realitzacio de tasques administratives de suport.

6.4. Els membres del OTS estaran sotmesos al regim de I'abstencid i recusacié previst en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.5. A l'efecte del qual es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el OTS
que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria primera de les recollides en aquell, tant
respecte de les assisténcies dels membres del OTS com dels seus assessors i col-laboradors.

BASE SETENA. NORMES COMUNES AL DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT
SELECTIU.

7.1. Sistema selectiu.

De conformitat amb el que es disposa en la Disposicio transitoria sisena de la Llei 3/2019, de 18 de
febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, el sistema selectiu sera el de concurs
oposicio lliure.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies, per la qual cosa I'6rgan técnic de seleccié no podra tenir en compte mérits
presentats fora del termini establit, ni tampoc els obtinguts en data posterior a la de finalitzacio del
termini per a la presentacio de sol-licituds.

El OTS podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua identitat,
i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat. Sempre
que les circumstancies el permitan, les proves garantiran I'anonimat de les persones
aspirants.
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7.2. Ordre d'actuacio.

En aquelles proves que els/as aspirants no puguen realitzar simultaniament, es comengara per
aquell el primer cognom dels quals comence per la lletra seleccionada en I'Ultim sorteig publicat en
el DOGYV, realitzat per I'Administracié autonomica corresponent de conformitat amb el que es
disposa en l'article 17, apartat 1, del Decret 3/2017, de 13 de gener, continuant correlativament per
ordre alfabétic.

7.3. Crida unica.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida uUnica, quedant perdudes el
dret en cas d'inassisténcia o quan es personen en els llocs de celebracio de I'exercici una vegada
iniciades les proves, encara que es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, el OTS podra apreciar les
causes al-legades i admetre a l'aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i aquesta
admissié no menoscabe el principi d'igualtat amb la resta d'aspirants .

7.4. Anuncis i publicacions.
La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica al costat de la resolucié que
aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a queé es refereix la base cinquena.

Els anuncis de celebracio dels seguients exercicis es faran publics pel OTS en el Tauler d'anuncis
Electronics de la Corporacié amb almenys 24 hores d'antelacié del comengament d’aquestos, si es
tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici.

En tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins al comengament del seglient no podran transcoérrer
menys de 3 dies.

Asimateix, comencgades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el procés selectiu
es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a I'efecte de notificacié conforme al
qual s'estableix en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

BASE OCTAVA. PROCES DE SELECCIO.

FASE D'OPOSICIO.

Exercici unic: Obligatori i eliminatori (Fins a 70 punts)

Consistent en dues parts, sent convocats els/les aspirants per a la seua realitzacié en una Unica
crida, en el mateix dia i sense interrupcio.

Primera part (obligatori i eliminatori): (Fins a 35 punts)

Consistira a contestar diverses preguntes curtes de caracter tedric a proposta del Tribunal
relacionades amb tot el temari que figura en I'annex de les bases d'aquesta convocatoria i que
podran ser llegides en sessié publica davant el Tribunal, que podra formular les preguntes o
aclariments que jutge oportunes. Es valorara la claredat d'idees, la facilitat d'expressio i el
coneixement sobre els temes exposats.

El temps de duracio de la prova, sera determinat pel Tribunal, abans de l'inici de la prova, en funcio
de la dificultat que represente.

Aquesta prova es puntuara amb una qualificacié de 0 a 35 punts, i sera eliminat el personal aspirant
que no aconseguisca en I'exercici la qualificacié minima de 17,50 punts.

Segona part (obligatori i eliminatori): (Fins a 35 punts)



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/15724

NuUm. 250

Pag.

31-12-2025

b@’ Valencia

No es corregira aquesta prova si l'aspirant no ha superat la primera part.

Consistira a contestar un suposit practic, que podra tenir diverses preguntes, proposat pel Tribunal
relacionat amb els temes que figuren en la part especifica de I'annex de les bases d'aquesta
convocatoria i que podra ser llegit en sessié publica davant el Tribunal, que podra formular les
preguntes o aclariments que jutge oportunes. Es valorara la claredat d'idees, la facilitat d'expressio
i el coneixement sobre els temes exposats.

El temps de duracié de la prova, sera determinat pel Tribunal, abans de I'inici de la prova, en funcio
de la dificultat que represente.

Aquesta segona part es qualificara de 0 a 35 punts, sent eliminats els aspirants que no
aconseguisquen un minim de 17,5 punts.

Qualificats els exercicis, el Tribunal publicara la qualificacio final obtinguda pels aspirants i concedira
un termini de 5 dies habils per a sollicitar la revisié de I'exercici i/o presentar al-legacions.

La qualificacio de la fase d'oposicio sera la suma de les dues parts de I'Unic exercici.

Dins del mateix termini concedit per a al-legacions, els/as aspirants que hagen superat la fase
d'oposicio presentaran la documentacio acreditativa dels mérits, segons els termes establits en la
seglent base.

BASE NOVENA. PROCES DE SELECCIO.
FASE DE CONCURS.

La documentacio acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs haura de presentar-se per
les persones aspirants que superen la fase d'oposicio, en el termini de 10 dies habils des de la
publicacio de la relacié d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

Tal presentaci6 haura de fer-se també telematicament, aportant els documents acreditatius
corresponents i emplenant el formulari d'autobaremacié a través del tramit PRS-PE-222-Procés
selectiu Psicolegs Serveis Socials (Mérits fase de concurs), disponible en la seu electronica de
I'Ajuntament (https://sede.godella.es).

Els mérits a valorar s'estructuraran necessariament de la manera seguent, aportant-se un pdf per
cada apartat:

1.- iIndex amb autobaremacié.

2.- Documentacio necessaria per a valorar I'apartat a) “Experiéncia”.

3.- Documentacio necessaria per a valorar |'apartat b) “Formacio”.

4.- Documentacio necessaria per a valorar I'apartat c) “Formacié en Igualtat”.

5.- Documentacio necessaria per a valorar I'apartat d) “Coneixements de valencia”.

6.- Documentacio necessaria per a valorar l'apartat e) “Titulacid”.

7.- Documentacié necessaria per a valorar l'apartat f) “Exercicis Superats en una altra Administracié
Local”.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies, per la qual cosa I'6rgan tecnic de seleccié no podra tenir en compte meérits
presentats fora del termini establit, ni tampoc els obtinguts en data posterior a la de finalitzacio del
termini per a la presentacio de sol-licituds.

Aixi mateix 'drgan técnic de selecci6 podra recaptar de les persones interessades els aclariments
0, si és el cas, la documentacio addicional que estime necessaria per a la comprovacié dels merits
al-legats i tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte que puga sorgir sobre els meérits i altres
aspectes del concurs.
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Les persones aspirants podran prestar el seu consentiment, de conformitat amb I'articul 28 de la
Llei 39/2015, perque I'Ajuntament consulte i recapte la documentacié acreditativa dels emritus que
s'especifique expressament per el/la aspirant i que resulten accessibles. En cas d'oposar-se a aixo,
I'aspirant deura declarar-ho expressament en la instancia i acompanyara copia dels documents.

La documentacié que no contemple les dades exposades necessaries per a la seua adequada
baremacié no sera computada.

Si els documents relatius als emritus al-legats en la sol-licitud no s'hagueren aportat per trobar-se
en poder de I'Ajuntament de Godella, deura fer-se constar expressament en la sol-licitud. En cas
contrari dites emritus no sarrian valorats.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits relacionats i que siguen degudament acreditats
documentalment pels concursants. No tindra, en cap cas, caracter eliminatori, sent valorats
conforme al seglient barem:

a) EXPERIENCIA (maxim 15 punts):

La documentacié que no contemple les dades necessaries per a la seua adequada baremacié no
sera computada.

Unicament es valorara I'experiéncia funcionarial i/o laboral en I'administracié publica. Es
valorara en funcio del temps treballat en idéntica plaga i denominacid, de les convocades, a la qual
es presente l'aspirant, mitjangant nomenament de funcionari de carrera o interi, o contracte laboral.
Aquest apartat es valorara a radé de 0’40 punts per mes complet treballat (amb independéncia de la
dedicacio).

Una vegada obtinguda la suma total, no es prorratejaran els periodes de temps inferiors al mes.

Acreditacio: Només s'acceptara certificacio de serveis previs (Annex |) emesa per la Secretaria
corresponent en el qual figure clarament el periode de serveis prestats, categoria professional i
denominacio del lloc de treball.

b) FORMACIO (maxim 11 punts)

Es valorara la realitzaci6 de cursos de formacié relacionats amb las places objecte de la
convocatoria i en el contingut de la qual s'especifique alguna de les funcions propies. No es
presentaran accions formatives que tinguen denominacié distinta com a jornades, congrés, etc., ni
tampoc cursos pertanyents a una carrera universitaria.

En qualsevol cas, la formacio6 rebuda fins al termini de finalitzacié de presentacié de sol-licituds,
haura d'haver sigut convoqueua, gestioneua o homologueuper ['Institut Valencia d'Administracio
Publica, per centres de formacié de personal empleat public, universitats, col-legis professionals,
organitzacions sindicals que guarden relacié amb la categoria i funcions de la plaga que es convoca,
arao de 0,02 punts per hora acreditada.

Aixi mateix, es valoraran els cursos de formacié continua dins de l'acord nacional de Formacié
Continua en les Administracions Publiques en qualsevol de les seues edicions.

Si no consta la duracié del curs en hores no podra tenir-se en compte per a la baremacio.
Acreditacio: Certificacio acreditativa de superacio del curs, emesa per I'drgan convocant.
c) FORMACIO EN IGUALTAT (maxim 1 punt)

Seran objecte de valoracié, dins d'aquest apartat els cursos realitzats en matéria d'lgualtat, fins a
un maxim d'1 punt conforme la seguent escala:
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- De 20 o més hores: 0,25 punts
- De 50 o0 més hores: 0,75 punts
- De 100 o més hores: 1 punt

Si no consta la duracié del curs en hores no podra tenir-se en compte per a la baremacio.
Acreditacio: Certificacié acreditativa de superacio del curs, emesa per I'0rgan convocant.
d) CONEIXEMENT DE VALENCIA (maxim 1 punt)

Per coneixements del valencia es valorara unicament el certificat de nivell superior que s'aporte,
sense comptar el que figure com a requisit, d'acord amb la possessio del corresponent certificat
acreditatiu expedit per I'organisme public competent d'haver superat nivells del Marc europeu comu
de referéncia per a les Llenguies conduents a la seua obtencid, segons el seguent barem:

Nivell Certificat de nivell C2 (o equivalent):1 punt

e) PER IMPARTIR CURSOS, COMUNICACIONS, PUBLICACIONS O TREBALLS DE RECERCA
relacionats amb el lloc convocat a valoracié del Tribunal, maxim 1 punt, amb independéncia del
nombre de cursos, publicacions, etc...

f) EXERCICIS SUPERATS EN L'ADMINISTRACIO LOCAL (maxim 1 punt).

Exercicis aprovats en processos selectius convocats per qualsevol Administracio Local per a places
amb idéentic objecte al de la convocatoria a la qual es presenten: 0,5 punts per exercici aprovat.

Acreditacio: Certificacié de la Secretaria General de I'Administracio local corresponent.

La suma dels mérits previstos en les bases de cada convocatoria per a aquests processos
no podra superar la puntuacié maxima de 30 punts.

BASE DECIMA. QUALIFICACIONS FINALS. RELACIO DE PERSONES APROVADES

La qualificacio final definitiva vindra determinada per la qualificacié obtinguda en I'exercici d'oposicio
més la puntuacio obtinguda en la fase de concurs.

Una vegada determinades les qualificacions, I'drgan tecnic de seleccio, mitjangant anunci, publicara
en el tauler d'edictes electronic la llista amb la qualificacié final, concedint-los un termini de cinc dies
habils perqué formulen les reclamacions i al-legacions que estimen pertinents en relacié a aquesta
qualificacio.

En cas d'empat de puntuacid de les persones aspirants aprovades, els criteris successius de
desempat seran els seguents:

1.- Major puntuacié obtinguda en I'iinic exercici.

2.- Major puntuacié obtinguda en I'apartat de I'experiéncia.

3.- Major puntuacio obtinguda en I'apartat de la titulacio.

4.- De mantenir-se, aixi i tot, I'empat, es procedira a I'adjudicacio per sorteig.

El tribunal elevara a I'Alcaldia proposada de nomenament com a funcionaris en practiques a favor
de lus aspirants aprovats, no podent elevar proposta de nomenament d'un nombre d'aspirants
superior al de les places convocades.

No obstant aix0, a fi d'assegurar la cobertura de les plages, quan es produisquen renuncies o
concérrega alguna de les causes de pérdua de la condicié de personal funcionari en les persones
proposades abans del seu nomenament o presa de possessio, I'organ convocant requerira del

10
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tribunal relacié6 complementaria d'aspirants aprovats que seguisquen a les persones proposades,
per al seu possible nomenament com a personal funcionari en practiques.

DECIMA: CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

El Tribunal Qualificador proposara la constitucio d'una borsa de treball per a cobrir les necessitats
temporals de personal funcionari o categories equivalents de personal laboral d'aquest Ajuntament,
integrada pels qui no havent sigut declarats aprovats, segons el parer del tribunal, hagen demostrat
la seua qualificacié durant el procés selectiu, mitjangant la superacio d'algun o alguns exercicis.

BASE ONZENA. NOMENAMENT

11.1. Presentacié de documentacio.
L'aspirant proposat presentara dins del termini de deu dies habils, comptats a partir de la publicacié
de la llista d'aprovats, els documents que acrediten reunir els requisits per a prendre part en
I'oposicié exigides en la Base Tercera:

a) Documentacio acreditativa de la nacionalitat i de I'edat.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedisca
el normal exercici de les funcions.

c) Declaracio responsable signada per l'interessat relativa a les seglents circumstancies:

* No haver-hi no trobar-se incurs en causa d'incapacitat per a I'exercici de les corresponents funcions
i tasques.

* No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

* No estar incurs en causa d'en causa d'incompatibilitat per a I'exercici de funcions publiques, de
conformitat amb el que es preveu al respecte en la Llei 53/1984.

d) Documentacié acreditativa de la possessié de la titulacié exigida.

e) Documentacié acreditativa de la possessio del certificat del grau de coneixement del valencia
exigit.

f) Certificacio negativa del Registre Central de delinquents sexuals, de conformitat amb el que
s'estableix en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del
Menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei Enjudiciament Civil, introduit per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i a I'adolescéncia.

Apartats a,d, ei f:

En cas de no oposicid6 de linteressat, es comprovaran d'ofici, a través de la plataforma
d'intermediacié de dades (PAI), la nacionalitat i edat, les titulacions aixi com el certificat del grau de
coneixement del valencia. En cas d'oposici6 a aquesta comprovacié, s'haura d'aportar la
documentacio acreditativa corresponent, acompanyada d'escrit motivant I'oposicié a la consulta de
les dades per aquesta Administracio.

En tot cas, en el suposit d'aportar titulacié equivalent a les exigides, I'equivaléncia haura de ser
justificada per el/la aspirant, mitjangant certificacio expedida a aquest efecte per I'Administracio
competent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acredite, si és el cas, 'homologacio
del titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el

11
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reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les Disposicions de Dret de la Unié Europea.

Apartat c:

Haura de signar-se per l'interessat la declaracio responsable que es posara a la seua disposici6 en
el corresponent tramit electronic.

11.2. Exempcions.

La persona aspirant que tinga la condicid de funcionari de carrera de I'Ajuntament de Godella,
quedara exempta de justificar documentalment les condicions generals que ja consten acreditades
per a obtenir el seu anterior nomenament. En tot cas, s'incorporara a I'expedient el seu nomenament
com a funcionaria de carrera i el document acreditatiu del titol academic exigit.

11.3. Suposats d'impossibilitat de nomenament.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no presentaren la documentacio
o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats,
quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

Per al suposit que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacio, o per falsedat
d'aquesta, el tribunal podra proposar la inclusid en la llista de persones proposades per al
nomenament del mateix nombre d'aspirants que les que resulten excloses per les anteriors causes,
sempre que hagen superat les proves selectives i pel mateix ordre que resulte d'aquelles.

11.4. Nomenament en practiques.

La persona aspirant que haja superat la fase d'oposicid, prévia la presentacié de la documentacio
exigida en la base 11.1, sera nomenada funcionaria en practiques, per un periode de sis mesos. El
nomenament es publicara en tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu
electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web https://www.godella.es.

En el termini 10 dies habils des de la publicacié del nomenament com a nomenament en practiques,
I'aspirant nomenat haura de procedir a la presa de possessio i al jurament o promesa d'acatament
a la Constitucio i a la resta de I'ordenament juridic.

De no prendre possessio en el termini assenyalat, sense causa justificada, perdran tots els drets
derivats de la superacio de les proves i subsegient nomenament. En aquest cas, d'acord amb el
que es disposa en la base novena, a fi d'assegurar la cobertura de les places, I'drgan convocant
requerira del tribunal relacié6 complementaria d'aspirants aprovats que seguisquen a les persones
proposades, per al seu possible nomenament com a personal funcionari en practiques.

Durant el periode de practiques, es valorara la capacitat per a I'exercici de les tasques propies de
la placa i la seua adaptacio al lloc de treball. Aquestes practiques seran dirigides per la Secretaria
de l'dorgan tecnic de seleccié o funcionari de I'Ajuntament en qui delegue, qui en finalitzar les
mateixes remetra a l'dorgan técnic de seleccio informe en el qual efectuara una valoracio del
desenvolupament de les mateixes per part de la persona candidata.

En el cas de no superacid del periode de practiques, es procedira a cessar el funcionari/a en
practiques, convocant-se a I'dorgan tecnic de seleccid perque s'eleve proposada de nomenament de
funcionari/a en practiques del segliient candidat/a amb millor puntuacié.,

BASE DOTZENA . INCIDENCIES.
L'drgan técnic de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar

les bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu.

12
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BASE DESE TERCERA. REGIM DE RECURSOS.
13.1. Régim de recursos aplicable a la convocatoria, bases i actes administratius.

Contra la present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el
seu desenvolupament i que posen fi a la via administrativa cabra el recurs potestatiu de reposicié
en el termini d'un mes des de la publicacioé de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia, sense perjudici de la seua impugnacioé directa davant la jurisdiccid contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la referida publicacio,
de conformitat amb la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

13.2. Régim de recursos aplicable als actes de I'organ técnic de seleccié.

Contra els actes de I'drgan técnic de seleccid, pot interposar-se recurs d'algada, de conformitat amb
el que es preveu en l'article 121 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Aquest recurs s'interposara davant aquest organ tecnic de seleccié o davant I'Alcaldia-Presidéncia,
en el termini d'un mes si I'acte fora exprés i de tres mesos si no ho fora.

BASE DESE CUARTA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA.

La present convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i,
en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el
qual apareixera, en tot cas, I'ajuntament convocant, el nombre de places que es convoquen, l'escala
i categoria a la qual pertanyen, el sistema d'accés i la cita dels butlletins oficials en els quals figuren
les bases corresponents.

Aixi mateix es publicaran en el tauler d'edictes electronic i el portal de transparéncia de I'Ajuntament
de Godella, mancant en aquest ultim cas d'efectes juridics.

13
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BASE DESE QUINTA: INFORMACIO SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Responsable

del tractament

AJUNTAMENT DE GODELLA
C/ Major, 45, 46110 Godella, Valéncia (Espanya); Tel.: 963 63 80 56.

Delegat de
Proteccio de
Dades

dpo@godella.es

Termini de conservacio

Usos i finalitats
de les dades

La finalitat per la qual es recapten les seues | Per regla general, les dades relatives a aquest Us
dades de caracter personal és per a la seua | seran conservats durant el termini en el qual el
participacid en el procés de seleccié de | procés de seleccié puga ser impugnat en via
personal que esta duent a terme | administrativa o judicial.

'AJUNTAMENT DE GODELLA En cas de constitucié de borsa de treball el termini

s'estendra al de la vigéncia d'aquesta.

Legitimacio

Lus dades son tractats sobre la base del consentiment prestat per l'interessat.

Destinataris de
les dades
(cessions o
transferéncies)

- Tribunals de seleccid i, en cas de reclamacié es transmetran aquestes dades als jutjats i Tribunals
competents.

- En cas d'autoritzacié per linteressat, les dades podran cedir-se a altres Administracions
Publiques, en cas de formalitzar-se conveni de cessié de la Borsa de treball que es constituisca i
unicament als efectes de la utilitzacié de tal Borsa per I'administracié corresponent.

- No es realitzen transferencies internacionals de dades.
- La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés de seleccio

seran publicats tant en el portal web de 'TAJUNTAMENT DE GODELLA com en els taulers d'anuncis
existents en les dependéncies de IAJUNTAMENT DE GODELLA.

Drets

Vosté podra exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressio, Portabilitat, Limitacié o, si és el
cas, Oposicio. Les formes d'exercici dels citats drets son les seglients:

a) Dirigir-se directament al responsable del tractament, indicat més amunt, a través de la seu
electronica (https://sede.godella.es/), seleccionant el tramit DPD-PE-200 Exercici de drets de
proteccié de dades, o presencialment, en I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Godella
situada al Carrer Major, 45, CP 46110, Godella (Valéncia), podent aixi mateix presentar la seua
sol-licitud per qualsevol dels mitjans admesos en la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

b) Dirigir-se al Delegat de Proteccié de Dades (dpo@godella.es), pels mateixos mitjans indicats en
I'apartat anterior. c) Presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(AEPD) (www.agpd.es), d'acord amb l'assenyalat en I'article 77 del RGPD.
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ANNEX - TEMARI

En el cas que algun tema dels inclosos en el temari es vera afectat per alguna modificacié, ampliacio
o derogacio legislativa, s'exigira en tot cas a l'aspirant el coneixement de la legislacié vigent sobre
aquest tema en el moment de la realitzacio de les respectives proves.

PART GENERAL:

Tema 1.- L'Estat: concepte i elements, la divisié de poders. La Constitucié espanyola: estructura i
contingut i reforma de la constitucio. L'Organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 2.- El Poder legislatiu: les Corts Generals. Composici6 atribucions i funcionament. El Defensor
del Poble i el tribunal de Comptes.

Tema 3.- La Comunitat Autdnoma: Organitzacio politica i administrativa de la Comunitat Autobnoma,
el finangament de les Comunitats Autdonomes. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Tema 4.- Fonts del Dret Administratiu. Jerarquia normativa. Fonts subsidiaries i indirectes del dret
Administratiu: La llei: conceptes i classes, El Reglament concepte i classificacié. El costum, els
principis generals, els tractats internacionals.

Tema 5.- La Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public ambit d'aplicacio i principis
generals. Els drgans administratius competéncies. Abstencio i recusacio.

Tema 6.- La Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, ambit d'aplicacio, principis generals i estructura. Principis generals del procediment
administratiu. Fases del procediment administratiu.

Tema 7. Terminacié del procediment: el régim del silenci administratiu. El desistiment, la renuncia,
la caducitat. Els recursos administratius. El recurs contencios administratiu.

Tema 8.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements. Motivacio i Notificacio.

Tema 9.- Eficacia dels actes administratius: executivitat i execucio forgosa. Suspensid, Validesa i
Invalidesa dels actes administratius: Convalidacié, conservacio i conversioé. La revisié dels actes
administratius.

Tema 10.- Activitat subvencional de I'Administracid: concepte, naturalesa i classificacid de
subvencions.

Tema 11.- Procediment de concessié i gestioé de subvencions.

Tema 12.- La contractacio en el sector public: llei 9/2017 de 8 de novembre, de contracte del Sector
public: objecte i ambit d'aplicacio. Tipus de contractes del Sector Public.

Tema 13.- Procediments de contractacié i Sistemes de racionalitzacié de la contractacio.

Tema 14.- El municipi: elements, competéncies i serveis municipals.

Tema 15.- L'organitzacio municipal. L'Alcalde, el Ple i la Junta de Govern.

Tema 16.- L'organitzacié municipal. Organs complementaris.

Tema 17.- La potestat normativa de les Entitats Locals: Ordenances, Reglaments i Bandols.
Procediment d'elaboracio i aprovacio. Infraccions.

Tema 18.- Les Hisendes Locals. Recursos dels municipis: concepte de taxes, contribucions
especials, impostos i preus publics. Els pressupostos locals: Concepte, principis i estructura.

PART ESPECIFICA:

Tema 19. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Titol preliminar. El Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Disposicions generals.
Drets i deures.

Tema 20. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Estructura funcional del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. L'atencié primaria.
Atencio secundaria. Les funcions i els serveis de I'atencio primaria de caracter basic. Les funcions i
els serveis de l'atencio primaria de caracter especific. L'atencié secundaria. Funcions i serveis.
Tema 21. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Competéncies dels administracions publiques. Competéncies dels municipis.

Tema 22. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Estructura territorial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Organitzacié
territorial. Zones basiques, arees i departaments.
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Tema 23. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Cataleg de prestacions del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Concepte i tipus
de prestacions. Prestacions professionals, econdmiques i tecnologiques.

Tema 24. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Intervencié de les persones professionals de serveis socials i instruments técnics.
Tema 25. Decret 27/2023, del 10 de marg del consell, pel qual es regulen la tipologia i el
funcionament dels centres i programes de Serveis socials, i la seua ordenacié dins de I'estructura
funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Titol preliminar
Tema 26. Decret 27/2023, del 10 de marg del consell, pel qual es regulen la tipologia i el
funcionament dels centres i programes de Serveis socials, i la seua ordenacié dins de I'estructura
funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Titol I i Titule Il
Tema 27. Decret 27/2023, del 10 de marg del consell, pel qual es regulen la tipologia i el
funcionament dels centres i programes de Serveis socials, i la seua ordenacié dins de I'estructura
funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Annex I: Centres,
serveis i programes dels Serveis Socials de caracter basic. El servei d'acolliment i I'atencié davant
situacions de necessitat, el servei de promocié a I'autonomia i el servei d'inclusié social.

Tema 28. Decret 27/2023, del 10 de marg del consell, pel qual es regulen la tipologia i el
funcionament dels centres i programes de Serveis socials, i la seua ordenacié dins de I'estructura
funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Annex I: Centres,
serveis i programes dels Serveis Socials de caracter basic. El servei de prevencié i intervencié amb
families, el servei d'accié comunitaria. L'assessoria técnica especifica i la unitat d'igualtat.

Tema 29. Decret 27/2023, del 10 de marg¢ del consell, pel qual es regulen la tipologia i el
funcionament dels centres i programes de Serveis socials, i la seua ordenacié dins de l'estructura
funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Annex lI:
Centres, serveis i programes dels Serveis Socials de caracter especific. EEIIA.

Tema 30. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulen la tipologia i el
funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i la seua ordenacié dins de
I'estructura funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.
Annex II: Centres, serveis i programes dels Serveis Socials de caracter especific. El servei d'atencié
diirna i nocturna: El centre de dia Convivencial i educatiu per a xiquets, xiquetes i adolescents.
Tema 31. Decret 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulen la tipologia i el
funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i la seua ordenacié dins de
I'estructura funcional, territorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.
Annex Il: Centres, serveis i programes dels Serveis Socials de caracter especific. El servei d'atencié
ditirna i nocturna: El centre de dia d'insercio sociolaboral per a persones adolescents i joves.
Tema 32. Manual d'ordenacio i funcionament de Serveis Socials. MOF.

Tema 33. Contracte Programa 2025-2028 entre la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives i I'Entitat Local de I'Ajuntament de Godella, per a la col-laboracio, coordinacié
interadministrativa i financera en matéria de Serveis Socials.

Tema 34. Contracte-Programa 2025-2028 entre la Diputacié de Valéncia i I'Ajuntament de Godella
per al finangament dels Serveis Socials d'Atencié Primaria de caracter basic

Tema 35. Valora-CV- Instrument per a la valoracio de la gravetat de les situacions de desproteccio
infantil.

Tema 36. Decret 59/2019, de 12 d'abril, del Consell, d'ordenacié del sistema public valencia de
Serveis Socials. Titol Preliminar i titol I.

Tema 37. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié del Mapa de Serveis Socials
de la Comunitat Valenciana. Capitol I: Disposicions generals. Capitol II: Zonificacio.

Tema 38. Decret 18/2023, de 3 de marg, del Consell pel qual es regula la Qualitat en el Sistema
Public Valencia de Serveis Socials. Capitol I: Disposicions generals. Capitol Il: Implantacié de la
qualitat en Serveis Socials.

Tema 39. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangament d'atencio
primaria de serveis socials. Disposicions generals, la coordinacié interadministrativa i la
col-laboracié financera entre administracions publiques.

Tema 40.Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangcament d'atencié
primaria de serveis socials. Coordinacié en els equips professionals de serveis socials d'atencio
primaria de caracter basic. Professionals de serveis socials atencié primaria de caracter basic i
funcions. Figura de direccié i funcions de coordinacio.
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Tema 41. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangament d'atencio
primaria de serveis socials. Coordinacié en els equips professionals de serveis socials d'atencio
primaria de caracter basic. Comissiones de coordinacio técnica.

Tema 42. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d'inclusié. Titol
Preliminar: Disposicions generals.

Tema 43. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d'inclusio. Titol
I: La Renda Valenciana d'Inclusio.

Tema 44. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d'inclusié. Titol
II: Prestacions econodmiques.

Tema 45. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana inclusio. Titol lll:
Prestacions professionals per a la inclusio.

Tema 46. Llei organica 1/1996, 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil. Els drets i deures dels menors.

Tema 47. Llei organica 1/1996, 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil. Mesures i principis rectors de I'accié administrativa.
Tema 48. Llei organica 1/1996, 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacio parcial
del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil. Actuacions en situacié de desproteccié social del
menor i institucions de proteccié de menors.

Tema 49. Llei organica 1/1996, 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil. De la tutela.

Tema 50. Llei organica 1/1996, 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil. Adopcié de menors.

Tema 51. Llei organica 1/1996, 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil. Centres de proteccié especifics de menors amb
problemes de conducta.

Tema 52. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia. Objecte. Ambit d'aplicacié. Fins. Criteris generals. Formacio.

Tema 53. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccit integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia. Deure de comunicacié de situacions de violéncia.

Tema 54. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia. Sensibilitzacio, prevencié i deteccié precog: ambit educatiu, Ambit sanitari i Ambit
dels serveis socials.

Tema 55. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la Infancia i
I'Adolescéncia. Objecte, ambit i criteris d'interpretacié. Principis rectors.

Tema 56. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la Infancia i
I'Adolescéncia. Proteccid social i juridica de la infancia i I'adolescéncia: Disposicions generals.
Prevencio de les situacions de desproteccid. Proteccio en les situacions de risc.

Tema 57. La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la Infancia
i 'adolescéncia. Proteccié social i juridica de la infancia i I'adolescéncia: Desemparament i tutela.
Guarda. Disposicions comunes a la guarda i a la tutela. Acolliment familiar, residencial i Adopcid.
Tema 58. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.
De les mesures.

Tema 59. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.
De la instruccio del procediment.

Tema 60. Decret 35/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié de l'acolliment familiar. :
D'acolliment familiar. Objecte i ambit aplicacié. De I'acolliment especialitzat. De I'acolliment familiar
d'urgéncia.

Tema 61. Els Equips d'intervencié amb Infancia i Adolescéncia. EEIIA. Normativa i protocols relatius
al EEIIA.

Tema 62. Acolliment familiar en familia extensa: Instrucci® Numero: 1/2021, d'Abril 2021 de la
Direccio General d'Infancia i Adolescéncia. Instruccié Numero: 2/2023, de 26 de maig de 2023 de
la Direccié General d'Infancia i Adolescéncia.

Tema 63. Treball en Xarxa en la intervencié familiar.

Tema 64. Funcions del professional de la psicologia de la intervencié social en els SSAPB.

Tema 65. Protocols d'actuacio enfront de situacions de risc i desproteccio. Fulls de notificacio.
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Tema 66. Ordenancga reguladora de les bases especifiques per a la concessio de prestacions
econdmiques individualitzades en materia de serveis socials en régim de concurréncia competitiva
de I'Ajuntament de Godella

Tema 67. Reglament de funcionament de les Comissions técniques de Serveis Socials de Godella

Tema 68. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la
Dona en I'Ambit de la Comunitat Valenciana. Drets de les victimes de la violéncia.

Tema 69. Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la
Dona en I'Ambit de la Comunitat Valenciana. La xarxa de la Generalitat d'assisténcia social integral
a les victimes de violéncia sobre la dona.

Tema 70. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Tema 71. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El
Dret al treball en igualtat d'oportunitats.

Tema 72. L'avaluacio psicologica de les victimes de delictes de violéncia sobre la dona.

Tema 73.Intervencio en violéncia de génere. Efectes del maltractament cap a la dona. Recursos per
a la dona victima o en situacions de risc per maltractament.

Tema 74. Protocol contra I'Assetja Sexual i per rad de sexe de I'Ajuntament de Godella.

Tema 75. Recursos Municipals de I'Ajuntament de Godella.

Tema 76. Abus sexual infantil. Concepte. Factors de reg. Indicadors. Intervencioé psicologica.
avaluacio i técniques.

Tema 77. La psicologia en la intervencié social.

Tema 78. El procés diagnostique. La comunicacio de resultats. L'informe.

Tema 79. Procediments de recollida de la informacio: técniques d'entrevista, técniques objectives,
els autoinformes, I'entrevista, les técniques subjectives.

Tema 80. Cicle Vital: La familia. Concepte, funcions i tipologia. Transicions i crisis.

Tema 81. Psicoterapia. Conceptualitzacién i models: modificacid de conducta, terapia cognitiva,
humanista, gestaltica, psicodinamica.

Tema 82. Terapia familiar sistémica. Bases teoriques i técniques de terapia familiar sistemica

Tema 83. Intervencio psicologica en crisi i terapies breus. Bases teoriques i aplicacio.

Tema 84. La inclinacié: avaluacid, tipus d'inclinacio i teories explicatives

Tema 85. Intervenciod psicologica amb families en situacié de risc: el paper de I'Equip Especific
d'Intervencié en Infancia i Adolescéncia

Tema 86. El pla personalitzat d'intervencié social (PPIS): participacié de la figura de psicoleg/a en
els serveis socials de I'atencio primaria

Tema 87. Les persones majors. Aspectes psicosocials de I'envelliment.

Tema 88. El maltractament a les persones majors. Prevencio i intervencié psicologica.

Tema 89. Les addiccions tecnologiques. Videojocs, internet i xarxes socials.

Tema 90. El codi deontologia de la psicologia.
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