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MUNICIPIS

Ajuntament d'Algimia d'Alfara

2025/15607 Anunci de I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara sobre ['aprovacié de les
bases especifiques per a cobrir en propietat una placa de monitor/a
socorrista, C2, personal laboral fix.

ANUNCI

Havent-se aprovat mitjancant Decret d'Alcaldia num. 460, de data 17 de
desembre de 2025, les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la
cobertura en propietat d'una placa de monitor/a socorrista mitjancant el sistema de
CoNncurs-oposicio, a continuacio, es transcriuen aquestes:

VEURE ANNEX

Algimia d'Alfara, 18 de desembre de 2025.—L'alcalde, Ernest Buralla Montal.
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BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR EN PROPIETAT, 1 PLACA DE
MONITOR/A SOCORRISTA, C2, PERSONAL LABORAL FIX, DE
L'AJUNTAMENT D'ALGIMIA D'ALFARA.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de les presents Bases la regulacié dels aspectes comuns per a la
Convocatoria i procés de seleccié de personal laboral fix mitjangant el sistema
selectiu de Concurs-Oposicié d'una placa de Monitor/a - Socorrista (Grup C2),
actualment vacant, de I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara.

La referida placa, dins del marc general d'execucié de I'oferta publica d'ocupacio
per a l'any 2023, I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara va aprovar per Resolucio
d'Alcaldia n°® 57/2023, de data 18 de febrer de 2023, i publicada en el BOP n©
42, de data 01 de marg de 2023.

L'Ajuntament d'Algimia d'Alfara posseeix Relacié de Llocs de Treball amb les
funcions detallades en relacié amb el seglent lloc:

Tasques més Significatives:

- Coordinacié dels serveis esportius municipals.

- Realitzacié de funcions de socorrista.

- Realitzacié de funcions de monitor de gimnastica.

- Coordinacié del manteniment i neteja de les pistes esportives, instal-lacions
i edificis (incloent-hi canvis de llums, panys, persianes, pintura, canvis
d'aixetes, i petites reparacions, aixi com elaborar parts d'avisos a les
brigades d'obres i serveis), incloent treballs de desinfeccid i desqualificacid
i manteniment dels elements enjardinats.

- Manteniment de la piscina, incloent-hi l'aigua de la piscina, utilitzant a
I'efecte els productes quimics que siguen necessaris.

- Recollida i lliurament de documents en diverses institucions o centres
(bancs, Ajuntament, correus...) aixi com atendre els subministradors que
realitzen lliuraments al centre.

- Confeccionar llistes d'usuaris.

- Realitzar funcions de lliurament i venda de tiquets, aixi com el seu ingrés a
les dependeéncies que se li designen pels organs de govern municipals i
distribuir les pistes i instal-lacions entre els usuaris.

- Informacié al public, presencial i telefonica (incloent lliurament de
sol-licituds, explicacio de requisits, informacio en general).

- Realitzacié dins de les dependeéncies de trasllat del material, mobiliari, etc.

- Vetllar pel correcte comportament i Us de les instal-lacions pels usuaris del
servei.

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el lloc de treball que se li encomane.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
El procés selectiu se subjectara, en tot alld no expressament previst en les
presents Bases, a les normes contingudes en:
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e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

e Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

e Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refds de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim
Local.

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

o Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
Regles Basiques i els Programes Minims a qué s'ha d'ajustar el
procediment de seleccid dels Funcionaris d'Administracié Local.

o Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la
Comunitat Valenciana.

e Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica
Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana.

e Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié
Publica.

e Supletoriament, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de
I'Administracid general de I'Estat i de Provisid de Llocs de Treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié
general de I'Estat.

o Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

e El V conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos
(Codi de conveni nimero 99015105012005).

TERCERA. MODALITAT DEL CONTRACTE
El caracter del contracte és laboral fix.

La jornada de treball sera de 40 hores setmanals, fixant com a dia de descans
el diumenge, fora de la temporada d'estiu. L'horari de treball fixat sera el
determinat per I'ajuntament segons el conveni d'aplicacio.

La retribucié sera fixada segons del V conveni col-lectiu estatal d'instal-lacions
esportives i gimnasos (Codi de conveni nimero 99015105012005).



e b@’ Valencia e

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en les proves selectives d'aquesta Convocatoria caldra que les

persones aspirants reunisquen els requisits seglents:
a) Posseir la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés en
I'ocupacié publica de nacionals d'altres estats establerts en I'article 57
del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
c) Tenir setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa,
per a l'accés a I'ocupacio publica.
d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels 6rgans constitucionals
o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publica per resolucio
judicial, per a I'accés a cossos o escales funcionarials. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, a més, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a |'ocupacid
publica.
En cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma,
a consequeéncia d'haver estat acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per exercir funcions similars en les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir.
e) Haver abonat la corresponent taxa d'inscripcié, d'acord amb el que
s'indica a la Base Setena de la Convocatoria.
f) Estar en possessid del Certificat d'escolaritat.
g) Estar en possessio del titol de Socorrista Aquatic amb llicencia en
vigor, expedit per la Federacié Espanyola de Salvament i Socorrisme,
per alguna Federacié d'ambit autonomic, per Creu Roja Espanyola o
qualsevol entitat homologada a I'efecte.
h) Acreditar estar en possessié del titol de grau elemental B1 o
equivalent establerts o homologats per la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia (JQCV) o el seu equivalent. Els qui no puguen
acreditar coneixements de valencia després de la superaciéo de les
proves selectives de la forma indicada en |'apartat anterior, hauran de
realitzar I'exercici especific que es convoque i, cas de no superar-ho,
assistir als cursos de perfeccionament que a aquest fi s'organitzen.

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar mitjancant
certificat médic oficial, que posseeixen les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

Els requisits anteriorment establerts hauran de posseir-se en el moment de
finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el
procés selectiu fins a la seva finalitzacié i, posterior, contractacio.
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L'Administracié podra requerir, en qualsevol moment, les persones aspirants per
tal que acrediten el compliment dels requisits exigits en la seva participacio,
aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagen d'aportar en
aquest procés selectiu. Si els requisits no van ser acreditats, en el termini de
deu dies habils seglients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant
podra quedar exclosa del procés selectiu.

CINQUENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA I BASES.
Atés l'ambit municipal d'aquesta provisid, les bases i la convocatoria es
publicaran integrament en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament de la seu
electronica de I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara i en el portal de transparéncia
(Area de Personal i Ocupacié) sense perjudici de major difusié.

Les Bases seran aprovades per I'Alcaldia de I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara, i
seran publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

A més, les bases quedaran exposades en la seua integritat en el Tauler
d'Anuncis de I'Ajuntament de la seu electronica de I'Ajuntament d'Algimia
d'Alfara, sense perjudici de major difusid, conforme detallen les bases.

SISENA. IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que estableixen els articles 59 TREBEP i 64 Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, en les presents proves
seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els
altres aspirants.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacid
expedida per I'0rgan competent de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat,
que acrediten aquesta condicid, aixi com la seva capacitat per exercir les
tasques corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccid, d'ara endavant OTS, establira per a les persones
amb diversitat funcional que aixi ho demanen, les adaptacions possibles, de
temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A tal efecte els/les interessats/des
hauran de presentar la peticidé corresponent en la sol-licitud de participacid en
la convocatoria.

SETENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

En les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria, que hauran
d'estar degudament emplenades, manifestaran els/les aspirants que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Quarta, referits
sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, i que
accepten en tots els seus extrems les presents bases.

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils comptats a partir
de l'endema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al BOE, de
conformitat amb la Disposicié Transitdria Unica del Decret Llei 12/2022, de 23
de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.
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La presentacié d'instancies demanant formar part en la convocatoria constitueix
submissid expressa de les persones aspirants a aquestes bases reguladores,
que tenen la consideracié de llei de la convocatoria.

La tramitacid de les sol-licituds es realitzara:

a) Preferentment per mitjans telematics a través de la seu electronica
de I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara https://algimiadealfara.sede.dival.es/
b) En paper. Les sol-licituds es presentaran en el Registre General
d'entrada de I'Ajuntament, situat en Plaga Sant Vicent, 1, 46148, Algimia
d'Alfara, Valéncia.

c) En qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

A la sol-licitud, que s'adjunta a les Bases com a document Annex II,
s'acompanyaran els seglients documents:

1. Copia del Document Nacional d'Identitat.

2. Documentacié acreditativa dels mérits i circumstancies al-legats que hagen de
ser valorats en la fase de Concurs i Annex III relatiu a I'autobaremacio
d'aquests.

3. Declaracio jurada o promesa de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca
I'acompliment de les corresponents funcions, havent de posseir la
capacitat funcional necessaria per a I'acompliment normal del lloc de
treball a ocupar (Inclosa en el document Annex II).

4. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualssevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial per a I'accés a cossos o escales funcionarials.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, a més, no trobar-se inhabilitat
0 en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica (Inclosa en el document Annex II).

5. Titulacié exigida com a requisit per participar en el procés de seleccid
(Certificat d'escolaritat i Titol de socorrisme aquatic).

6. Document acreditatiu d'haver satisfet el pagament de taxes per drets
d'examen per import de 50 euros, o documentacid justificativa de
I'exempcid o bonificacio, d'acord amb I'Ordenanca Fiscal Reguladora de
la taxa per la concurréncia a procediments de seleccié de personal
convocats per I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara, publicada en el BOP de
Valéncia nim. de data 3 de marg de 2021. El pagament es realitzara
mitjangant ingrés en el seglient compte: ES48-3058-2177-4027-3250-
0024. Quan es realitze el pagament es fara constar en el concepte: drets
examen Monitor/a socorrista i el DNI de la persona participant en el
procés selectiu. La falta de justificacidé de I'abonament dels drets
d'examen, transcorregut el termini d'esmena, determinara I'exclusié de
I'aspirant. En cap cas la presentacié i pagament a |'entitat col-laboradora
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suposara substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma de la

sol-licitud.

Per a l'accés a la placa assenyalada, les persones aspirants que acrediten

estar en situacié de demandants d'ocupacié, amb antiguitat minima d'un

mes, anterior a la data de la convocatoria, estaran exempts d'abonar la
taxa. Per a aix0, caldra aportar la segiient documentacio:

-Certificat del LABORA que acrediti de la situacié d'atur, que aquesta no

és per millora d'ocupacié.

-Declaracio jurada de no estar percebent cap tipus de pensio i/o prestacio.

La falta de justificacié de I'abonament de la Taxa per Drets d'Examen,
determinara I'exclusié de la persona aspirant, no aixi que l'import haja estat
erroni que haura d'esmenar-se en el termini d'esmena concedit.

La Taxa per Drets d'Examen, Unicament sera retornada als qui no siguen
admesos al procés selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per prendre-hi
part. Aquesta Taxa, no sera retornada per causes imputables a I'interessat/ada.
7. Qui tinga la condici6 legal de persona amb diversitat funcional ho ha de fer

constar expressament en la instancia i cal que ho acredite mitjangant el
certificat corresponent de I'0rgan administratiu competent. A més de
superar els processos selectius, hauran d'acreditar que la seva diversitat
funcional és compatible amb I'acompliment de les tasques propies del lloc
al qual es presenta.

8. Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual, en tant que es tracta d'unes
funcions que es desenvolupen amb menors.

VUITENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS I PUNTUACIO.

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, I'Alcaldia aprovara mitjancant
Decret la llista provisional d'aspirants admesos/des i exclosos/es que es
publicara en el tauler d'edictes de I'Ajuntament de la seu electronica de
I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara (www.algimiadealfara.es).

Els/les exclosos/es podran presentar en un termini de 10 dies habils per a
I'esmena de defectes i presentacié de reclamacions pel col-lectiu d'aspirants
exclosos/es, de conformitat amb les estipulacions de l'article 68 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Seran esmenats els errors de fet o formals, assenyalats en I'article 66 de la Llei
39/2015, d'lt d'octubre del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques, com son les dades personals de qui participe en la
present convocatoria, lloc assenyalat als efectes de notificacions, data i
signatura o organ al qual s'adreca.

No seran esmenats, i per tant, causa d'exclusido per afectar el contingut
essencial de la sol.licitud, el termini de caducitat o la falta d'actuacions
essencials:
e La falta de signatura en la sol:licitud i/o no fer constar que es
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les bases.
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¢ Presentar la sol-licitud de forma extemporania, després del termini
corresponent; les que es presenten amb anterioritat.

e La falta de pagament de la taxa, el pagament parcial de la mateixa o
el pagament extemporani sempre que aquest no porte causa en
una erronia aplicacidé de les bonificacions o exempcions.

Transcorregut el termini anterior, ateses les al-legacions i esborrats els defectes
si procedira, es dictara Resolucié per I'Alcaldia-Presidéncia aprovant la llista
definitiva de persones admeses i excloses. En la mateixa resolucié es fara
constar el dia, hora i lloc en qué es realitzara la prova, deixant un interval minim
de 10 dies habils des de la publicacio fins a la data del primer exercici, i I'OTS
que sera designat per Resolucié d'Alcaldia-Presidéncia conjuntament amb la
llista d'admesos/es definitiva. Aquesta resolucié es publicara en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament de la seu electronica i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

La lletra per a fixar I'ordre d'intervencio de les persones aspirants sera la lletra
"T", grafia per la qual comencaran les citades proves, seguint-se l|'ordre
alfabétic de cognoms a partir d'ella, de conformitat amb la Resolucié de 12 de
mar¢ de 2025, de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica (DOGV 10068
de 17/03/2025).

NOVENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccid, en endavant, OTS, s'ajustara a la
que s'estableix a l'article 60 TREBEP. Es constituira atenent els principis
d'imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat de
recursos, tendint a la paritat entre homes i dones. Tindra la consideracid
d'organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes en els
articles 15 i ss. de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public -LRISP-.

En la mateixa resolucié en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants
admesos/des i exclosos/es, es fixara la composicid de I'OTS a I'efecte de poder
promoure la recusacié dels seus membres. La resolucié s'anunciara en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament i en el seu lloc web i en el Butlleti Oficial de la Provincia.

L'OTS, estara compost per la Presidéncia, la Secretaria i tres Vocalies, actuant
tots/es ells/es amb veu i vot. Tots/es els seus membres hauran d'estar en
possessid d'una titulacid igual o superior a la plaga que es convoca.

L'OTS, podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran
sempre sota la seva direccid i control directes, per a aquelles proves que ho
requerisquen, limitant-se a l'exercici de les seves especialitats técniques en
base a les quals col-laboraran amb I'6rgan de seleccié amb veu, pero sense vot.
Els/les assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes
d'abstencié i recusacié que els membres de I'0rgan de seleccid.
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Quan concérreguen en els/les membres de I'OTS o en els seus assessors alguna
circumstancia prevista en I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, s'abstindran d'intervenir. Aixi mateix, les persones
aspirants podran recusar-los en la forma prevista a I'article 24 de I'esmentada
Llei.

L'OTS, no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la preséncia del/a Secretari/a i la figura de la Presidéncia. En cas
d'abséncia de la Presidéncia titular i suplent, aquesta correspondra ostentar-la
al/a la Vocal de major edat. En cas d'abséncia de la Secretaria titular i suplent,
aquesta correspondra ostentar-la al/a la Vocal de menor edat.

La Secretaria alcara acta de les sessions que celebre I'0OTS.

DESENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

La selecci6 de persones aspirants, es realitzara, pel sistema de concurs oposicio.

La seleccio, constara de dues parts: la fase d'oposicid, que es valorara sobre un
80%, i, la fase de concurs, que es valorara sobre un 20%.

10.1 Fase d'oposicié:

Per a tots els exercicis del procés selectiu s'adoptaran les mesures que
considere I'OTS per garantir I'anonimat de les persones aspirants en la
realitzacidé de I'exercici i en la correccido del mateix, amb anterioritat a I'acte
d'identificacid de les persones aspirants que sera public, haura de ser comunicat
per I'OTS a les persones aspirants, servint aquesta verbalment en el
desenvolupament de I'exercici o mitjangant acord exprés reflectit en la
corresponent acta de I'OTS.

La fase d'oposicid, es valorara fins a un 80% de la totalitat del procediment de
seleccid, constant d'un exercici Unic que constara de dues parts:

Exercici Unic:

Es realitzara en dues parts el mateix dia per a les persones aspirants. No
assistint a una de les parts, s'entendra decaiguda la persona aspirant en el
procés selectiu.

1a part: Suposit de preguntes amb respostes alternatives.

Consistira en la resolucié d'un tipus test, amb un maxim de 50 preguntes, i es
determinara per I'OTS la quantia exacta, més 5 preguntes de reserva, amb 3
respostes alternatives, de les quals només una de les alternatives és la correcta.

Aquestes preguntes versaran sobre el temari assenyalat en I'Annex I d'aquestes
Bases, realitzades en un temps minim de 45 minuts i un maxim de 90 minuts,
gue sera determinat per I'OTS.
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Aquesta part de I'exercici es qualificara de 0 a 30 punts i caldra obtenir un
minim de 15 punts per superar-lo.

La qualificacié del qliestionari, es realitzara aplicant la formula segient:

Puntuacié de I'exercici = [((NA-(NE/3)) / NP] x 30.

NA: n© de preguntes respostes correctament (encerts).
NE: n° de preguntes respostes erroniament (errors).
NP: n° total de preguntes de I'exercici.

Les preguntes sense contestar o contestades en més d'una de les alternatives
no puntuaran, encara que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran
objecte de penalitzacio.

2a part: Suposit practic.
Consistira en la realitzacio d'una prova practica d'entre diverses, almenys dues,
proposades per I'OTS, relacionada amb les matéries especifiques de I'Annex 1.

Podra ser una prova practica, per a la qual les persones aspirants podran
manipular i fer Us de les eines, maquinaria, materials i instruments que posara
a disposicid I'OTS per realitzar I'exercici.

En aquest exercici es valorara, fonamentalment, la destresa, perfeccid i la
correccio6 i exactitud en la resolucid de la prova, els coneixements professionals
acreditats, i la capacitat de resolucio.

La durada de I'exercici sera d'un temps maxim de 45 minuts, a determinar per
I'OTS.

La segona part de I'exercici es qualificara de 0 a 50 punts i caldra obtenir un
minim de 25 punts per superar-la.

La qualificacié d'aquest exercici es publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament,
disposant les persones aspirants d'un termini de 3 dies habils per formular
reclamacions. Juntament amb la qualificacié d'aquest exercici es publicara la
qualificacié final de la fase d'oposicid, que s'obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en els exercicis de qué consta i es publicaran al tauler d'edictes de
I'Ajuntament.

10.2. Fase de Concurs:

Aquesta fase, es valorara fins a un 20% de la totalitat del procediment de
seleccié, conforme els criteris segtients, havent-se d'aportar els meérits en el
moment de presentacié d'instancies.

Experiéncia Professional: Puntuacio maxima 5 punts:

e A rad de 0,16 punts per cada mes complet de servei en actiu en
qualsevol Administracié Local, en l'acompliment de funcions de

10
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monitor/a- socorrista (C2), ja siga com a funcionari/a o com a
personal laboral.

e A rad de 0,12 punts, cada mes complet de servei en actiu en
I'Administracid Publica diferent de [I'"Administracié Local, en
I'acompliment de funcions de monitor/a-socorrista (C2), ja siga com
a funcionari/a o com a personal laboral.

e A rad de 0,08 punts per cada mes complet de servei en actiu en
qualsevol Administracié Local, en I'acompliment de llocs diferents al
de monitor/a-socorrista (C2), ja siga com a funcionari/a o com a
personal laboral.

e A rad de 0,04 punts, cada mes complet de servei en actiu en
I'Administracid Puablica diferent de [I'Administracidé Local, en
I'acompliment de llocs diferents al de monitor/a-socorrista (C2), ja
siga com a funcionari/a o com a personal laboral.

Els mesos complets de servei s'entendran per trenta dies per als casos en quée
existeixen restes o s'expressen en dies, i hauran de computar-se en cada entitat
publica, no podent-se acumular les restes en diferents entitats publiques per
formar mesos addicionals. En el cas d'haver exercit un mateix lloc o similar en
diferents periodes d'una mateixa entitat publica, aquestes podran entendre's
com un tot, addicionar-se les restes d'un periode a I'altre.

En cas que la jornada laboral fos diferent a la completa es determinara la
puntuacié aplicant proporcionalment la jornada efectuada a la puntuacid
obtinguda en el cas que hagués estat completa. En casos de jornades parcials
diferents en una mateixa entitat publica s'entendran com dues entitats
publiques diferents en el sentit exposat en el paragraf anterior.

S'haura d'acreditar mitjancant Certificat de Serveis Prestats emeés per
I'Administracié Publica corresponent i Vida Laboral emesa per la Seguretat
Social, sent requisit ambdds documents, en cas de no disposar d'un d'ells, haura
d'acreditar-se la sol-licitud en el moment de presentacié d'instancies, podent
esmenar-se amb posterioritat, en cas contrari, no sera tingut en compte.

Cursos de formaci6 i perfeccionament: Puntuacié maxima 5 punts:

Cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb les funcions
a desenvolupar en les places objecte de la convocatoria, i, en mateéria d'igualtat
i prevencio de riscos laborals, de durada igual o superior a 15 hores, convocats
o homologats per I'Administracié Publica o Organismes d'ella dependent, o
cursos d'altres Entitats Publiques o Privades homologats per I'Administracio
Publica i Organitzacions Sindicals, degudament acreditats. En el cas de cursos
organitzats per entitats privades sense que conste la deguda homologacid, no
sera valorat. No sera valorada la formacié impartida per la persona aspirant,
Unicament la rebuda. No es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament
de durada inferior a 15 hores ni aquells que no expressen la durada del mateix.
Els cursos expressats en crédits, s'entendra que un crédit equival a 10 hores,
llevat que en el certificat expedit aparega equivaléncia diferent.

11
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L'assignacioé de punts es realitzara a ra6 de 0,01 punts/hora de formacio.

Els cursos de formacio i perfeccionament aportats hauran d'estar vinculats amb
la normativa vigent, no podent referir-se a normativa derogada que ja no és
d'aplicacié. En el cas dels cursos de formacio i perfeccionament d'aplicacions
informatiques, aquestes només seran valorades quan no tinguen una antiguitat
superior a cinc anys i es tracte d'aplicacions informatiques utilitzades o
susceptibles d'utilitzacio en les entitats convocants del procés selectiu.

L'Organ Técnic de Seleccié gaudeix de discrecionalitat per, en cas de dubte,
decidir si el curs al-legat guarda o no relaci6 amb el contingut del lloc; i de
forma general, si la documentacié aportada és o no suficient a efectes de
considerar aportats els mérits al-legats.

Coneixement d'idiomes: Puntuacié maxima 5 punts:

a) El coneixement de Valencia (maxim 3 punts), es valorara, prévia
acreditacio d'estar en possessio dels titols establits o homologats per
la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o el seu
equivalent, d'acord amb la seglent escala:

e B2: 2 punts.
e Mitja / C1: 2,50 punts.
e Superior / C2: 3 punts.

Es puntuara Unicament el nivell més alt de coneixement de Valencia que es
posseisca.

b) El coneixement de qualsevol idioma diferent de la llengua castellana
i valenciana (maxim 2 punts), valorant-se, prévia acreditacio d'estar
en possessio de titols, diplomes i certificats expedits per les Escoles
Oficials d'Idiomes (EOI), per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d'acreditacié d'examens de [|'Associacié de
Centres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la
Conselleria competent en matéria d'educacié, d'acord amb la
seglient escala segons el Marc Comu Europeu de Referéncia per a
les Llenglies (MCER):

e Al: 0,30 punts.
e A2: 0,60 punts.
e B1: 0,90 punts.
e B2: 1,20 punts.
e C1: 1,50 punts.
e C2: 2 punt.

12
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Es puntuara uUnicament el nivell més alt de coneixement aportat que es
posseisca. En cas de presentar-se diversos idiomes, aquests sumaran fins al
limit maxim d'aquest subapartat, 2 punts.

Titulacié: Puntuacié maxima 5 punts:

Es valorara estar en possessié d'una titulacié academica oficial, igual o superior
a l'exigida, conforme a la seglient escala, sempre que es trobe relacionada amb
I'esport, havent d'acreditar tal circumstancia en cas de dubtes, quedant exclosa
la titulacié exigida per a l'accés.

e Teécnic Esportiu (Grau Mitja) o titulacié equivalent: 1,5 punts.

e Técnic Esportiu (Grau Superior) titulacié equivalent: 2 punts.

¢ Diplomatura Universitaria o titulacié equivalent: 3 punts.

e Grau Universitari, Llicenciatura Universitaria o titulacio equivalent: 4
punts.

e Master o titulacié equivalent: 5 punts.

Només es puntuara la titulacié de major nivell, entenent-se compresos en el
mateix aquelles altres titulacions necessaries per a I'obtencié del nivell superior.
En cas de posseir diverses titulacions del mateix nivell, aquestes s'hi sumaran.

Baremats els merits, I'OTS, exposara al public la llista de les persones aspirants
amb la puntuacidé obtinguda en aquesta fase, aixi com la d'aprovats/des per
ordre de puntuacié total, concedint-los un termini de 3 dies habils perque
formulen les reclamacions i al-legacions que estimen pertinents en relacié amb
la baremacio.

ONZENA. COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica en la resolucio
que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses. En tot cas, les
proves no podran iniciar-se fins transcorreguts almenys 10 dies habils des de
la publicacié de la data, hora i lloc del comencament del primer exercici, de
conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret Llei 12/2022, de 23
de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Els anuncis de celebracié dels seglients exercicis, aixi com qualssevol altres
actes que es deriven de I'execucidé de la present Convocatoria, es faran publics
per I'OTS, en el Tauler d'anuncis electronic de la Corporacié amb almenys 24
hores d'antelacié del comengament d'aquests, si es tracta del mateix exercici;
o de 2 dies si es tracta d'un nou exercici; a efectes de notificacié conforme al
que s'estableix a l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants, seran convocades per a cada exercici en crida Unica,
quedant decaigut el dret en cas d'inassistencia o quan es personen en els llocs
de celebracid de I'exercici una vegada iniciades les proves, encara que es dega
a causes justificades.
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L'OTS, podra requerir, en qualsevol moment, les persones aspirants que
acrediten la seva identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveides del
Document Nacional d'Identitat.

L'ordre d'actuacioé en aquells exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament
sera el que resulte del sorteig regulat en I'article 17 del Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell i que es publicara en el DOGV.

Les qualificacions de cada exercici de I'Oposici6 s'exposaran al Tauler d'anuncis
de I'Ajuntament, bastant aquesta publicacié perqué s'inicie, com a notificacio,
el termini de 3 dies habils per a possibles reclamacions.

Finalitzada la fase d'oposicié, es publicara la llista definitiva de persones
aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris han de passar a
la fase de concurs.

No es tindra en compte cap mérit que no s'acredite en el termini habilitat per a
aixo.

La persona aspirant sera responsable de la documentacié que presente, per la
qual cosa, si es detectés alguna falsedat o manipulacié en algun dels documents
presentats, decaura en el seu dret de participar en la Convocatoria, amb
independéncia de la responsabilitat al fet que correspongués i els efectes legals
oportuns.

Finalitzada la fase de concurs per I'OTS, es procedira a la seva publicacié al
tauler d'anuncis electronic d'aquest Ajuntament i s'atorgara un termini de 3
dies habils per a la presentacid, si s'escau, de reclamacions.

DOTZENA. QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES I RELACIO DE PERSONES
APROVADES.

La qualificacié definitiva vindra determinada per la suma de les qualificacions
obtingudes en ambdues fases.

La relacié de persones aprovades comengara amb la persona aspirant que haja
obtingut d'aquesta manera la puntuacié total més alta.

Els empats es resoldran atenent a la seglient prelacio:
- Segona part de I'exercici de la fase d'oposicio.

- Sexe menys representat en |'area corresponent, en aquest cas, sexe femeni.

- Primera part de I'exercici de la fase d'oposicid.

- Experiéncia professional de la fase de concurs.

- Cursos de formacio i perfeccionament de la fase de concurs.
- Titulacié de la fase de concurs.

- Coneixement d'idiomes de la fase de concurs.

- En cas de persistir I'empat, es realitzara sorteig.

14
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La relacié final d'aprovats es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de la
seu electronica de I'Ajuntament.

La relacid sera elevada per I'OTS a les Alcaldia, amb proposta de nomenament
de qui haja superat el procés selectiu conforme la placa elegida.

En el termini de deu dies habils a comptar de la publicacié de la relacié definitiva
de la persona seleccionada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament, de conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret Llei
12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcid Publica Valenciana. La persona
aspirant que hi figure haura de presentar en tot cas els documents segients:

- Original o copia auténtica del DNI.

- Certificat o informe que acredite I'aptitud per a I'acompliment del lloc de treball.

- Titulacié original, o certificacié acreditativa de tal fet, exigida per a l'accés a
la plaga convocada.

- Original o copia autentica del certificat de coneixements de valencia exigit en
la convocatoria.

- Declaracié de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari en
qualsevol administracid6 o ocupacié publica aixi com no estar inhabilitat
penalment per a I'exercici de funcions publiques.

- Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual, en tant que es tracta d'unes
funcions que es desenvolupen amb menors.

Quan de la documentacié es deduis que la persona seleccionada no té un o
diversos dels requisits exigits, aquesta no podra ser nomenada personal laboral,
sens perjudici de la responsabilitat en qué poguessen haver incorregut per
falsedat en les seves sol-licituds de participacio, procedint en tal cas a nomenar
el seglient, sense necessitat que I'OTS es reunisca.

Transcorregut el termini de presentaciéo de documents, I'Alcaldia procedira al
nomenament del Personal Laboral aprovat, de la plaga objecte de la present
Convocatoria, obrint-se el termini d'un mes per procedir a la presa de possessio.

TRETZENA. CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

L'OTS, proposara la constitucié d'una Borsa de Treball per cobrir les necessitats
temporals de personal laboral de I'Ajuntament, integrada per les persones que
hagueren superat la fase d oposicid i passaran a conformar una Borsa de Treball
I'ordre d'aquesta Borsa de la qual quedara determinat per ordre de puntuacid
de major a menor, inclosa la fase de concurs. Sens perjudici d'aixo, quan el
nombre d'integrants de la borsa siga inferior a 20 persones, el Tribunal podra
acordar I'ampliacié de la borsa de treball a les persones aspirants que hagen
superat la primera part de I'exercici de I'oposicié incorporant-se, per ordre de
puntuacioé de I'esmentat exercici, darrere dels que han superat el procediment
selectiu en la seva totalitat.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 4 anys, o fins al seu esgotament o fins
que s'haja constituit una nova Borsa.
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CATORZENA. FUNCIONAMENT I GESTIO DE BORSA DE TREBALL.

La borsa de treball es destinara a la contractacié del personal que la integre,
llevat que la normativa exigisca un altre procediment, quan existisquen
necessitats.

La crida als integrants de la borsa de treball es realitzara tan prompte com siga
necessari cobrir les necessitats del servei. La crida es realitzara per via correu
electronic, amb caracter massiu, i es determinara la persona a contractar en
funcio de la prelacié de la borsa. Amb aquesta finalitat els integrants de la borsa
hauran de tindre actualitzat el seu nimero de teléfon i el seu correu electronic
d'acord amb I'adrega facilitada en la sol-licitud de participacid, en cas de
modificacié d'aquest s'haura de comunicar a I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara.

Si transcorregudes 48 hores des que es va enviar el correu electronic, la persona
aspirant no manifesta la seva acceptacid, o en el seu cas, manifesta la rentncia
a la contractacio, passara a ocupar I'altim lloc de I'ordre de prelacié de la llista
d'aspirants que integren la borsa, sempre que aquesta persona estiga per davant
de la persona aspirant que haja manifestat la seva conformitat amb la
contractacio.

La renuncia o la no finalitzacié del nomenament pel termini establert, suposara
el pas a I'iltim lloc de la borsa corresponent, llevat que concdrrega alguna de
les segilients circumstancies que hauran de ser degudament acreditades:

-Malaltia de la persona interessada.

-Trobar-se en periode de gestacid.

-Part o permis per Maternitat pel periode legalment establert.

-Permis per Paternitat pel periode legalment establert.

-Trobar-se laboralment en situacié activa.

QUINZENA. CESSIO DE BORSA DE TREBALL A ALTRES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

L'Ajuntament d'Algimia d'Alfara podra subscriure convenis per a la cessi6 de la
borsa de treball conformada amb altres Administracions Publiques per a cedir la
borsa de treball constituida als efectes de cobrir les necessitats de personal que
posseeix I'Administracié Publica amb la qual se subscriu el conveni, sense que
aquesta puga cedir la mateixa a altres Administracions Publiques.

Aquesta cessio es fara de la totalitat de la borsa, excloent de la prelacid les
persones que en formen part que tinguen una relacié estatutaria o laboral amb
I'Ajuntament que participen d'aquest procés selectiu amb independéncia del lloc
de treball que estiguen ocupant.

Correspondra a I'Ajuntament amb la qual se subscriu el conveni, realitzar la crida,
seguint el regim de funcionament i gestid establert en les presents bases, havent
de comunicar a aquest Ajuntament la contractacio realitzada, no sent obstacle
perqué I'esmentada persona puga ser inclosa en posteriors cessions de la borsa
de treball. No obstant aix0, no aplicara per a I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara el
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que disposa la base relativa al funcionament i gestié respecte a la falta de
resposta o rendncia a I'oferta comunicada.

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades (Reglament UE
2016/679-RGPD) i la normativa de desenvolupament, I'Ajuntament d'Algimia
d'Alfara, com a responsable del tractament de dades personals, podra cedir a
altres Administracions Publiques amb les quals haja signat Conveni per a la
utilitzacié conjunta de Borses de Treball, amb la finalitat de ser tractats per a la
gestié de processos selectius, si la persona aspirant aixi ho ha manifestat
expressament en la instancia de participacio.

SETZENA. INCIDENCIES.

L'OTS actuara amb plena autonomia funcional, estant facultat per resoldre
dubtes i questions que es presenten al voltant de I'aplicacié i interpretacio
d'aquestes Bases, i per prendre tot tipus d'acords necessaris per al
desenvolupament d'aquest procés en tot el no previst a les Bases, havent
d'ajustar-se en tot moment en la seva actuacio a la normativa legal aplicable.

DESSETENA. RECURSOS.

Contra les presents Bases i la Convocatoria, els acords aprovatoris de la qual
son definitius en la via administrativa podran interposar-se pels/les
interessats/des legitimats/des:

A) Recurs de Reposicid, amb caracter potestatiu, davant I'0rgan
municipal que va dictar I'acte. El termini per interposar el recurs esmentat sera
d'un mes, comptat des de l'endema de la publicacié d'aquestes Bases.
Interposat el recurs, no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins
que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seva desestimacié per
silenci pel transcurs d'un mes, comptat des de la data de la seva interposicio,
sense haver-se notificat la seva resolucid, i en aquest cas quedara expedita la
via contenciosa administrativa.

B) Recurs Contenciés Administratiu, directament, davant els Jutjats del
Contenciés Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per interposar
el recurs és de dos mesos, comptats des de la publicacié d'aquestes Bases, si
no s'ha interposat el recurs potestatiu de reposicid; o, de dos mesos, comptats
des del dia en qué es va notificar la resolucié expressa del recurs de reposicio,
o de sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes des de la interposicio
del recurs de reposicié sense haver-se notificat resolucié expressa del mateix.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa,
quan aquests ultims decidisquen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment,
produisquen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
podra interposar-se pels interessats el recurs d'alcada en el termini d'un mes
davant I'6rgan que va nomenar el Tribunal Qualificador.
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ANNEX I TEMARI:

El temari es referira a la normativa que es relaciona amb caracter consolidat,
és a dir, incloses les modifiacions legislatives que es refereixen al cos normatiu,
a data de finalitzacio del termini de presentacié d'instancies.

1. La Constitucié espanyola de 1978.

2. Llei Organica 5/1982, d'l de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
Organs de govern municipals: I'Alcalde, Tinents d' Alcalde, la Junta de
Govern i el Ple. Competéncies d'aquests organs.

4, Drets i deures dels empleats publics en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public i en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio
Publica Valenciana.

5. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

6. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a igualtat efectiva de dones i
homes.

7. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades
Personals i garantia dels drets digitals.

8. El Municipi d'Algimia d'Alfara. Edificis publics i-de-sac.

9. Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de

les Administracions Publiques.

10. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la
Comunitat Valenciana.

11. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia,accés a la informacio
publica i bon govern.

MATERIES ESPECIFIQUES
12. La Carta Europea de I'Esport, de maig de 2021.

13. Estructura i organitzacié de I'esport en I'ambit internacional. Carta
Olimpica. Comite Olimpic Internacional.

14. Federacions esportives internacionals. Competéncies i funcions.
15. Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'Esport.

16. Llei 2/2011, de 22 de marg, de la Generalitat, de I'Esport i I'Activitat
Fisica de la Comunitat Valenciana.

17. Decret 2/2018, de 12 de gener, del Consell, pel qual es regulen les
entitats esportives de la Comunitat Valenciana.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

b@’ Valéncia L.

Caracteristiques de les instal-lacions esportives. Instal-lacions
esportives a la Comunitat Valenciana. Normes NIDE del CSD.

Resolucié de 16 de gener de 2024, de la Direccié General de Treball,
per la qual es registra i publica el V Conveni col-lectiu estatal
d'instal-lacions esportives i gimnasos.

Pla director d'infraestructures esportives. Territori, instal-lacions,
espais esportius i equipament.

Pla redactor d'activitats esportives. Programes i activitats esportives
municipals. Planificacié estrategica.

Organitzacié i normativa general dels Jocs esportius de la Comunitat
Valenciana i la fase municipal.

Planificacid i programacio esportiva. Caracteristiques i elements.
Incidéncia de la programacio d'activitats esportives en la gestié de les
instal-lacions esportives municipals.

Serveis esportius municipals d'Algimia d'Alfara, caracteristiques,
competéncies i organitzacid de les entitats esportives locals en les
instal-lacions esportives municipals.

Organitzacio i coordinacié d'esdeveniments esportius.

Decret 255/1994, de 7 de desembre, del Govern Valencia, pel qual es
regulen les normes higienicosanitaries i de seguretat de les piscines
d's col-lectiu i dels parcs aquatics.

El salvament aquatic.

Primers auxilis i reanimacioé cardiopulmonar basica.

Lesions esportives.

Esport adaptat i inclusiu. Integracid i cohesié social a través de
I'esport. Dona i esport. Eliminacid d'estereotips i desigualtats de
geénere en l'esport. Foment de la igualtat en I'esport foment de I'esport
femeni.

Activitat fisica per a persones adultes, envelliment actiu a través de les
activitats dirigides, exercici fisic a persones adultes, entrenament de
les qualitats fisiques basiques, objectius.

L'esport en I'edat escolar.

El Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana.

L'organitzacid privada de I'esport. Els clubs esportius, grups de
recreacid i associacions esportives.

Integracié i esport. Inclusid i esport. Col-lectius de la diversitat Esport
adaptat a la Comunitat Valenciana.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

®S® Valencia =

Pla d'Igualtat per als treballadors/es de I'ajuntament d'Algimia d'Alfara.
Reglament d'Us de les instal-lacions esportives municipals.
Manteniment de piscines d'Us col.lectiu.

Etapes de I'ensenyament de natacio.

Cens d'instal-lacions esportives de la Comunitat Valenciana.

Esportistes d'alt nivell i esportista d'elit a la Comunitat Valenciana.
Regulacié i mesures de suport.

Condicions de salut de I'esportista. Deteccid, tractament i prevencio de
lesions esportives.
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ANNEX Il — INSTANCIA:

Cognoms Nombre
DNI

Domicili

Codi Postal

Municipi
Telefon 1 Telefon 2
Email

EXPOSA:

PRIMER.- Que havent sigut convocat Concurs-Oposicié per I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara per a la
seleccio d'1 plaga de Monitor/a - Socorrista, mitjangant anunci publicat en el Butlleti Oficial de I'Estat
n° , de data

SEGON.- Que declara reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les Bases de la
Convocatoria referida a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies.

TERCER.- Que declara conéixer i acceptar les Bases de la Convocatoria i adjunta la documentacié
exigida en aquestes.

QUART.- Que presenta la documentacié segtient conforme a les Bases de la Convocatoéria:

- Copia del DNI o documentacié acreditativa equivalent.
- Copia del requisit de les titulacions exigides a les bases, certifcat d'escolaritat i socorrista.
- Documentacio acreditativa dels merits i circumstancies al-legats que hagen de ser valorats en la

fase de Concurs.
- Justificant d'haver abonat la Taxa per Drets d'Examen.
- Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual.

CINQUE.- Que autoritza a I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara a la cessi6 de dades a altres
Administracions Publiques amb les quals I'Ajuntament d'Algimia d'Alfara subscriga conveni de cessio
de borses, als efectes de poder ser cridats des d'altres Administracions per a la cobertura de
necessitats.

SISE.- Que demana I'adaptacié de temps i de mitjans per reunir la condicié de discapacitat, amb un
grau de minusvalidesa de %.

SETE.- Que elegeix com a idioma per a la realitzacié dels exercicis de la fase d'oposicio:

| | VALENCIA |

| | CASTELLA |

En Algimia d’Alfara, a de/d’ de 202_.

Sgnat.
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Pag.

ANNEX Ill - AUTOBAREMACIO:

Cognoms

Nom

DNI

De la documentacié acreditativa dels mérits i circumstancies al-legats per ser valorats en la fase de

Concurs, formule la segiient auto baremacié:

Experiencia Profesional:

LLOC OCUPAT ENTITAT PUBLICA TEMPS TREBALLAT PUNTUACIO

Cursos de formacié i perfeccionament:
CURS ENTITAT PUBLICA HORES
TOTAL HORES

Coneixement d'idiomes:

ENTITAT QUE IDIOMA NIVELL PUNTUACIO

CERTIFICA
Titulacio:
TITULACIO CENTRE EDUCATIU PUNTUACIO

En Algimia d’Alfara, a

de/d’ de 202_.

Sgnat.
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