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M U N I C I P I S

Ajuntament de Catarroja

2025/15544 Anunci de l'Ajuntament de Catarroja sobre la correcció d'errors a
l'anunci 2025/15064 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de
València del dia 11/12/2025 sobre l'aprovació de les bases i la
convocatòria per a la constitució d'una borsa de treball de personal
temporal d'arquitecte/a, per concurs oposició. Expedient 1647469C. 

ANUNCI
Per Resolució d'Alcaldia núm. 4.765 de 17 de desembre de 2025 i en relació

a les bases reguladores del procés selectiu referit, s'adopta el següent acord:

"Fets

1. Per acord de la Junta de Govern Local de 5 de desembre de 2025 s'aprova
la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la constitució d'una
borsa de treball de personal temporal arquitecte/a, per concurs oposició (BOP núm.
237, d'11 de desembre 2025). 

2. Aquestes bases (clàusula setena) preveuen un procés selectiu amb dues
fases: fase d'oposició, 70 punts; fase de concurs, 30 punts (total: 100 punts). I,
concretament, a la fase de concurs es preveuen dos criteris: 

o Experiència: 10 punts.
o Formació: 10 punts. Aquests a la seua vegada es distribueixen: formació

específica, 5 punts; titulacions acadèmiques, 1 punts; valencià: 3 punts;
idiomes comunitaris: 1 punt.

No obstant això, d'un càlcul matemàtic i aritmètic senzill s'arriba a la
següent deducció numèrica: la puntuació fixada per a l'experiència no pot ser altra
que de 20 punts, resultat de la diferència entre el total del concurs, 30 punts (fixat
clàusula setena) i el criteri de formació, 10 punts (clàusula 7.2), que es troba
perfectament detallat i determinat pels criteris anteriorment relacionats (5+1+3+1).

(…)

Fonaments de dret

I. Normativa d'aplicació.

En el cas que ens ocupa, resulta d'aplicació el disposat a l'article 109.2 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú, que estableix: "(…)
les administracions públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment,
d'ofici o a instància dels interessats, les errades materials, de fet o aritmètiques
existents en els seus actes.
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II. Clausulat de les bases que regulen la present convocatòria:

La seua clàusula setena estableix les puntuacions màximes i la seua
distribució entre fases en els termes següents:

(…) La oposición consistirá en la realización de un ejercicio teórico práctico,
de carácter obligatorio. La puntuación máxima a obtener en esta fase es de 70
puntos.

A la fase de concurso se accederá superada la fase anterior. La puntuación
máxima a obtener en esta fase es de 30 puntos.

La puntuación máxima de ambas fases es de 100 puntos (…)".

I la clàusula 7.2 determina la distribució de la puntuació de la fase de
concurs; amb la determinació exacta i concreta del criteri de formació que no pot ser
altre que de 10 punts:

"(…) 1. Experiencia Profesional: (puntuación máxima 10 puntos):

1. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en
la Administración Local: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

2. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en
otras administraciones públicas: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

3. Experiencia en puestos de trabajo en otras entidades del sector público y
en el sector privado: 0,05 puntos por mes trabajado.(…)"

2. L'òrgan competent per a la seua aprovació és l'Alcalde de conformitat
amb l'establit a l'article 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora dels Bases de
Règim Local.

Resolc 

Primer.- Rectificar l'errada aritmètica produïda a la clàusula 7.2 de les bases
reguladores del procés selectiu per a la constitució d'una borsa de treball de
personal temporal arquitecte/a, per concurs oposició, que es desprén del càlcul i
deducció aritmètica anteriorment descrits, en els termes següents:

On diu: " (…) 7.2 Fase concurso. Criterios y puntuación. 

(…)

1. Experiencia Profesional: (puntuación máxima 10 puntos). De 0 a 30
puntos.

(…)

"(…)1. Experiencia Profesional: (puntuación máxima 10 puntos):

1. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en
la Administración Local: 0,15 puntos por mes completo trabajado. (…)
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2. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en
otras administraciones públicas: 0,10 puntos por mes completo trabajado. (…)

3. Experiencia en puestos de trabajo en otras entidades del sector público y
en el sector privado: 0,05 puntos por mes trabajado. (…)"

Ha de dir: (…) 7.2 Fase concurso. Criterios y puntuación. De 0 a 30 puntos.

(…)

1. Experiencia Profesional: (puntuación máxima 20 puntos).

(…)

"(…) 1. Experiencia Profesional: (puntuación máxima 10 puntos):

1. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en
la Administración Local: 0,15 puntos por mes completo trabajado. (…)

2. Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en
otras administraciones públicas: 0,10 puntos por mes completo trabajado. (…)

3. Experiencia en puestos de trabajo en otras entidades del sector público y
en el sector privado: 0,05 puntos por mes trabajado. (…)".

Segon.- Publicar la present resolució, a la pàgina web municipal i al tauler
d'anuncis electrònic, assenyalant-hi que contra el present acte, que és definitiu en via
administrativa, podrà interposar, amb caràcter potestatiu, i sense perjuí de
qualssevol altres que estime oportuns, recurs de reposició en el termini d'un mes
comptat a partir de l'endemà al de la esmentada publicació, davant d'aquesta
Alcaldia, o bé directament recurs contenciós administratiu, davant el corresponent
Jutjat contenciós administratiu, amb seu en la capital de la província, en el termini de
dos mesos comptats a partir de l'endemà de la recepció de la present notificació
-articles 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,
209 i següents del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdicció Contenciós Administrativa. No obstant això, i per al cas d'Administracions,
no caldrà interposar recurs en via administrativa, havent d'estar-se al que es disposa
en l'article 44 de la Llei de la Jurisdicció contenciosa administrativa."

Catarroja, 18 de desembre de 2025.—L'alcaldessa, Lorena Silvent Ruiz.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
15

54
4


		2025-12-19T12:25:19+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



