Q.
o
Q
a
[%2]
0
@
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

<
®
L
0
d
o
a
IS
N
>
a
o
@
>
(9]
©]
40|

Num. 249

30-12-2025

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Torrent

2025/15534 Anuncio del Ayuntamiento de Torrent sobre la aprobacion de la
modificacion puntual del catalogo provisional de puestos de trabajo.

ANUNCIO

Por el presente, se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de
fecha 10 de diciembre de 2025, ha aprobado la modificacién del Catalogo Provisional
de Puestos de trabajo, mediante dos acuerdos, conforme al que se dispone a
continuacion:

VER ANEXO

Contra los mencionados actos, que ponen fin a la via administrativa, de
conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de la provincia de
Valencia o, indistintamente a su eleccion, en los de aquella circunscripcién en que
tenga usted el domicilio, siempre que sea en la circunscripcion del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la notificacién o publicacion de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicién ante el mismo drgano que ha dictado este acto, en el plazo de
un mes, contado en los términos regulados en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo esto sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro que estimo
pertinente.

Torrent, 17 de diciembre de 2025.—El secretario general de |la
Administraciéon Municipal, Eduardo Balaguer Pallas.
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“PRIMERO: Modificar el puesto de trabajo numero de matricula “430, Secretario
General del Pleno” estableciendo como requisito especifico para su provision el nivel
de conocimiento de valenciano: grado medio o equivalente.”

“PRIMERO: Modificar el Catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento
conforme se indica a continuacion:

1) Crear los siguientes puestos de trabajo:

MATRICULA 25005
PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD ADMTVA. GESTION ASUNTOS EDUCATIVOS
NATURALEZA FUNCIONARIAL
ADMINISTRACION GENERAL
RESERVA DE GRUPO c1/C2
NIVEL C.D. 18
COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.281,79€
FORMA DE PROVISION CE
Genéricas: Las propias de la Jefatura de Unidad, de conformidad con la Relacién de Funciones Genéricas.
Especificas:
- Controlar la itacion de los die correspondi a la Unidad de Educacién.
- Coordinar los trabajos del personal adscrito a la Seccién de Educacion y distribuir sus tareas
- Ejecutar directamente los acuerdos, resoluciones y actos inistrativos o instruccione: por los
FUNCIONES o6rganos municipales unipersonales o colegiados que afectan a la Unidad.

. N - Informar permanentemente a la jefatura de seccién del estado de tramitacion y ejecucion de los expedientes a
(Enunciativas y no limitativas  del su cargo y de los problemas de gestion que se detectan en el trafico diario.

puesto) - Gestionar las solicitudes de ayuda a la Conselleria de Educacion.

- Gestionar los expedientes de becas, ayudas, premios y subvenciones.

- Gestionar la admisién de alumnado en los centros puiblicos de la localidad.

- Gestionar los expedientes de mantenimiento de centros publicos {Edlf/cant)

- Apoyar a la jefatura de seccién en las relaciones con la col idad tiva de la

- Otras funciones delegadas por la jefa de la Seccién de Educacion.

MATRICULA 25006
PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD ADMTVA. RECURSOS SOCIALES
NATURALEZA FUNCIONARIAL
ADMINISTRACION GENERAL
RESERVA DE GRUPO c1
NIVEL C.D. 18
COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.281,79€
FORMA DE PROVISION CE
Genéricas: Las propias de la Jefatura de Unidad, de conformidad con la Relacién de Funciones Genéricas.
Especificas:
- Colaborar con la jefatura unidad admtva. bienestar social en la coordinacion y supervision personal
oy Servicios I
’;-:_UNC’?.NES limitati del |~ Tramitacion y imiento de pr imiento: de b jones otorgadas desde el departamento.
(Enunciativas y no limitativas  del - Tr ion y imiento de procedimientos de col ion, asi como la facturacion correspondiente al
puesto) Servicio.
- Ejercer las funciones de Secretaria, en su caso, en las dil comisiones col idas o que se constit
en el Departamento.
- Informacién al pablico y archivo de documentos relativos a las materias propias.
- Otros asuntos correspondi al servicio que puntt le asigne la direccion del Servicio.

MATRICULA 25007

PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD ADMTVA. FALLAS Y DEPORTES

NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION GENERAL

RESERVA DE GRUPO c1

NIVEL C.D. 18

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.281,79€

FORMA DE PROVISION CE
Genéricas: Las propias de la Jefatura de Unidad, de conformidad con la Relacion de Funciones Genéricas.
Especificas:

FUNCIONES - Las funciones atribuidas son de planificacion, gestion, control y evaluacién de todos los expedientes y

E iati limitati del procedimientos de participacion ciudadana, control/ actualizacion del registro asociaci asi como la

(Enunciativas y no limitativas  dei formulacién de propuesta de presupuesto y ejecucion de los créditos pi ios en tales

puesto) - Soporte administrativo en la Junta Local Fallera.

- Control y evaluacion del os expedientes de materia de deportes que afecten a las instalaciones deportivas
adscritas al Ayuntamiento Torrent y que no se gestionan por parte de la Fundacion Deportiva Municipal.
- Cualquier otra funcién que se le encomiende para la que se le forme por parte de la Jefatura del servicio.
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MATRICULA 25008

PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD TECNICA INSTALACIONES EN VIA PUBLICA
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL

RESERVA DE GRUPO A2

NIVEL C.D. 22

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.31455¢€

FORMA DE PROVISION CE

OBSERVACIONES
REQUISITOS ESPECIFICOS

Ingeniero Técnico Industrial o titulo de grado que habilite para el desemperio del puesto.

FUNCIONES
(Enunciativas 'y no limitativas del
puesto)

Genéricas: Las propias de Jefe de Unidad, de conformidad con la Relacién de Funciones Genéricas.

Especificas:
- Emlslon de informes tecmcos redautar y dmglr planes de ahorro energético en via publica, proyectos, memorias
y € 1 de ir ne. /: brado publico redes eléctricas, redes de gas y otras redes de

instalaciones de urbanizacién.

- Control econémico de suministros de energia de instalaciones en via publica.

- Supervisién y recepcion de actuaciones de inistro de energia, telecc , red de gas y otras
instalaciones de urbanizacion, ejecutados y control del contrato de servicios energéticos de alumbrado publico.

- Redactar pliegos de prescripciones técnicas y valoracién de ofertas en contratos de instalaciones de obras de
urbanizacion.
- Otras i
capacitacion profesional.

por la Jefatura de Obra Civil e Infraestructuras y relacionadas con su

MATRICULA 25009

PUESTO DE TRABAJO ENCARGADO DE MANTENIMIENTO VIAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL

RESERVA DE GRUPO c2

NIVEL C.D. 16

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.122,58€

FORMA DE PROVISION c

FUNCIONES
(Enunciativas 'y no limitativas del
puesto)

- Las propias de la categoria profesional o titulacion, conforme a la Escala y Subescala a que pertenece y en el
ambito material del departamento municipal al cual se encuentra adscrito.

- Coordinar, de acuerdo con las directrices de la jefatura de seccion de las Brigadas Municipales, el personal
asignado a la brigada de obras distribuyendo los trabajos encc do y comprobando la correcta ejecucioén de
estos.

- Controlar las necesidades de materiales para la ejecucion de los trabajos, asi como solicitar los materiales o
herramientas necesarios en cada momento.

- Colaborar con la jefatura de seccién de Brigadas Municipales en la resolucion de los trabajos y actuaciones para
la correcta ejecucion de estos.

- Informar de manera periédica a la jefatura de seccion de las Brigadas Municipales del desarrollo y ejecucion de
los trabajos encomendados.

MATRICULA 25010

PUESTO DE TRABAJO ENCARGADO DE ALMACEN Y SERVICIOS
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL

RESERVA DE GRUPO C2/Ap

NIVEL C.D. 16/14

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.122,58€

FORMA DE PROVISION c

FUNCIONES
(Enunciativas 'y no limitativas del
puesto)

- Las propias de la categoria profesional o titulacién, conforme a la Escala y Subescala a que pertenece y en el
ambito material del departamento municipal al cual se encuentra adscrito.

-Coordinar, de acuerdo y abajo las directrices de la jefatura de seccion de las Brigadas Municipales, el personal
asignado a la brigada de servicios distribuyendo las labores de apoyo y colaboracién con otros departamentos y
comprobando la correcta ejecucion de estos.

- Controlar las necesidades de materiales para la ejecucion de los encargos, asi como solicitar los materiales
necesarios.

- Colaborar con la jefatura de seccién de las Brigadas Municip en la organizacién y distribucion del
municipal, superwsar el correcto funCAonamAento del parque mévil de la bngada y coordinar y organizar las labores
de fo de las i de brigada.

- Informar de manera periédica a la jefatura de seccion de las Brigadas Municipales del desarrollo y ejecucion de
los servicios encomendados.

- Todas las funciones y actividades se realizan bajo las directrices y la supervision de la jefatura de seccion de las
Brigadas Municipales.

MATRICULA 25011

PUESTO DE TRABAJO OFICIAL 12 ALBANIL
NATURALEZA FUNCIONARIAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
RESERVA DE GRUPO c2

NIVEL C.D. 14

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 75324 €

FORMA DE PROVISION c

OBSERVACIONES Y
REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulo Graduado en E.S.O., F.P. Basica o equivalente
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FUNCIONES
(Enunciativas 'y no limitativas del
puesto)

Las propias de la categoria profesional o titulacion, conforme a la Escala y Subescala a la que pertenece y en el
ambito material del departamento municipal al que se encuentra adscrito

MATRICULA 25012

PUESTO DE TRABAJO JEFATURA SECCION TECNICA DE URBANISMO
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL

RESERVA DE GRUPO A1

NIVEL C.D. 24

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.901,17¢€

FORMA DE PROVISION c

OBSERVACIONES Y
REQUISITOS ESPECIFICOS

Arquitecto/a o titulo de grado que habilite para el desempefio del puesto.

FUNCIONES
(Enunciativas 'y no limitativas del
puesto)

Genéricas: Las propias de Jefatura de Seccién, de conformidad con la Relacién de Funciones Genéricas.

Especificas:

- Planificacion y direccién del Departamento, dirigiendo al personal técnico adscrito a la Seccion.

- Elaboracion de informes técnicos, redaccioén de proyectos y ordenanzas y dirigir actuaclones técnicas en materia
de Ilcenc:as autonzactones y declarac:ones re y y en materia de
y aquellos otros documentos que le encargue la Jefatura del Servicio y el

y
Responsab/e del Area.
- Dirigir actuaciones técnicas en materia de lic y , asi como I otra que le que la
Jefatura del Servicio y el Responsable del Area conslderando la competencia profesional de la jefatura de
Seccion.
- Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas e informes técnicos en procesos de contratacion relacionados
con sus competencias y funciones.
- Redaccion planes, documentos de gestion, proyectos y ordenanzas propias del servicio técnico al que esta
adscrito.
- Emitir informes en materia de subvenciones de viviendas y edificios cuando tengan por causa sus posibles
valores patrimoniales.
- Trabajos de colaboracton y de coordlnacton con la sociedad municipal Nous Espais Torrent, SAU y con otros
o m des del area en actuaciones pluridisciplinarias y en
propias del Departamento
- Dirigir actuaciones técnicas en materia de licencias y disciplina, asi como cualquier otra que le encargue la
Jefatura de Servicio y Responsable del Area considerando la competencia profesional de la jefatura de seccion.

- Control econémico y de calidad de dc s técnicos gados a la Seccion.
MATRICULA 25013
PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD TECNICA DE LICENCIAS Y DISCIPLINA
NATURALEZA FUNCIONARIAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
RESERVA DE GRUPO A2
NIVEL C.D. 22
COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.314,55€
FORMA DE PROVISION CE

OBSERVACIONES Y
REQUISITOS ESPECIFICOS

Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulo de grado que habilite para el desemperio del puesto.

Genéricas: las propias de Jefatura de Unidad, de conformidad con la Relacién de Funciones Genéricas.
Especificas:

- Las propias de la categoria profesional o titulacién, conforme a la Escala y Subescala a la que pertenece y en el
ambito material del departamento municipal al que se encuentra adscrito.

- Efectuar las tareas técnicas que en razon a su profesion se le encomiende por la jefatura.

- Emitir informes técnicos, redaccron de proyectos y ordenanzas en materia de licencias, autorizaciones y

FUNCIONES declaraclones responsables y medio y en materia de disciplina urbanistica y
(Enunciativas y no limitati del medic , asi como I otra que le encargue la Jefatura de Seccion y Responsable del Servicio.
puesto) Todo ello en materias propias del Departamento.
- Redactar pliegos de condiciones técnicas para procesos de contratacién y valorar las correspondientes ofertas
técnicas, que le encargue el responsable de la Seccion a la que esta adscrita la Unidad o el responsable del
Servicio, en materias propias o relacionadas con las de la Unidad.
Trabajos de colaboracién y de coordinacién con otros departamentos o unidades del Area en
actuaaones pluridisciplinares.
MATRICULA 25014
PUESTO DE TRABAJO JEFATURA SERVICIO TECNICO DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO
NATURALEZA FUNCIONARIAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
RESERVA DE GRUPO A1
NIVEL C.D. 26
COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 2.95569 €
FORMA DE PROVISION c
OBSERVACIONES Y
f Arquitecto/a o titulo de grado que habilite para el desempefio del puesto.
REQUISITOS ESPECIFICOS ? grados i penocerp
Genéricas: las propias de Jefatura de Servicio, de conformidad con la Relacion de Funciones Genéricas.
FUNCIONES

(Enunciativas 'y no limitativas del
puesto)

Especificas:
- Planificacién y direccion del Departamento, dirigiendo al personal técnico adscrito al Servicio.
- Elaboracién de informes técnicos en materia de planeamiento, gestion urbanistica, ordenacién del territorio y
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regeneracion urbana.

- Elaboracion de miormes tecnlcos en materia de edificios catalogados y &mbito NHT-BRL, asi como informes en

materia de lic de ion y obras de especial importancia, asi como aquellas otras propias del Servicio

que considere adecuadas.

- Redaccién planes, proyeclos y ordenanzas propias del servicio técnico.

- Direccioén de icas en materia de p iento, ord ion del territorio, reg ion urbana,

gestion urbanistica, expropiaciones, convenios urbamsncos, elementos con valor patrimonial, declaraciones de

interés comunitario y otros andlogos, asi como cualquier otra que le encargue el Responsable del area

considerando la competencia profesional de la jefatura del serwmo

- Dirigir actuaciones técnicas en materia de lic y iplina, asi como lquier ofra que le que el

Responsable del Area considerando la competencia profesional de la jefatura del servicio.

- Redactar pliegos de prescripciones técnicas y emitir informes técnicos en procesos contractuales relacionados

con sus competencias y funciones.

- Emitir informes en materia de subvenciones de viviendas y edificios cuando tengan por causa sus posibles

valores patrimoniales.

- Control econémico y de calidad de documentos técnicos encargados al Servicio.

- Traba]os de colaboraclon y de coordinacién con la sociedad municipal Nous Espals Torrent SAU y con otros
m P o des del drea en actt 1es pl harias y en

pmp/as del Departamento.

MATRICULA 25015
PUESTO DE TRABAJO INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO
NATURALEZA FUNCIONARIAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
RESERVA DE GRUPO A2
NIVEL C.D. 20
COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 86633 €
FORMA DE PROVISION c
gggf]fs\ll?géoENsEF?E C iFI coS Y Ingeniero Técnico Topbgrafo o titulo de grado que habilite para el desemperio del puesto.
(Ennatias y o mtatvas oo | S55E08SEe o st i, e oGty st o e preese o1
puesto)
MATRICULA 25016
PUESTO DE TRABAJO APOYO EN ACTIVIDADES LUDICAS Y FESTIVAS
NATURALEZA FUNCIONARIAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
RESERVA DE GRUPO Ap
NIVEL C.D. 14
COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.081,48€
FORMA DE PROVISION c
Genéricas: Las propias de personal subalterno, alguacil, ordenanza y conserje de conformidad con la Relacion de
Funciones Genéricas.
FUNCIONES P
L s Especificas:
(Enunciativas y no limitativas del | _ Control y imiento de espacios y i ientos icif con motivo de su utilizacién por terceros para
puesto) el desarrollo de actividades ludicas y festivas.

- Asistencia con motivo de la celebracion de los eventos por terceros.
- Especial disponibilidad fuera de la jornada ordinaria, tanto en festivos como nocturnos.

2) Modificar los siguientes puestos de trabajo:

a) El puesto de trabajo matricula 12122 “Jefatura Unidad Admtva. de
Patrimonio”, en cuanto a sus funciones y especifico, quedando el mismo en los
siguientes términos:

MATRICULA 12122

PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD ADMTVA. DE PATRIMONIO

NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION GENERAL

RESERVA DE GRUPO c1

NIVEL C.D. 18

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.43636€

FORMA DE PROVISION CcE
Genéricas: Las propias de la Jefatura de Unidad administrativa, de conformidad con la Relacion de Funciones
Genéricas.

FUNCIONES Especificas:

L PN specificas:

(Enunciativas y no limitativas del | “Tramitacion y imiento de ol relativos a bienes y derechos municipales

puesto) - Licitaciones patrimoniales.
- Gestion programa inventario municipal.
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Complementarias:

-El specifico incluye una i de 154,57 euros al mes que corresponden al desempeiio de las
funciones de hablll(ado pagador de la caja fija del Servicio de Contratacion. En el supuesto de que el titular del
puesto dejara de desempenar por cualquier causa esta funcion, el complemento especifico del puesto se reducira
en el importe en que se valora el desemperio de tal responsabilidad.

b) El puesto de trabajo matricula 12004 ‘Jefatura Unidad Admtva. de
Planificacién de Personal”, en cuanto a sus funciones, quedando el mismo en los
siguientes términos:

MATRICULA 12004
PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD ADMTVA. DE PLANIFICACION DE PERSONAL
NATURALEZA FUNCIONARIAL
ADMINISTRACION GENERAL
RESERVA DE GRUPO c1
NIVEL C.D. 18
COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.608,93€
FORMA DE PROVISION CE
Genéricas: Las propias de la Jefatura de Unidad administrativa, de conformidad con la Relacién de Funciones
Genéricas.
Especificas:

- Tramitacion y seguimiento de expedientes relativos a: Aprobacioén y ion de los instr fos basicos de
gestion de personal (plantilla, catdlogo, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico, planes de
empleo, ...); convocatoria de procesos de seleccién para la cobertura de plazas y de provisién de puestos de
trabajo, asi como de creacién de bolsas de trabajo (constitucion, gestion, llamamiento,...); Evaluacién de puestos
de trabajo, evaluacion de desempefio,

- Colaboracién con la Direccion del Servicio y el resto del personal del dep: o en la nor izacion y
simplificacién de tramites en la gestion de personal.

- Asistencia a Letrado/a y a la Asesoria Juridica Municipal en la preparacion de la documentacion y de los
antecedentes necesarios para la preparacion de los procedimientos judiciales en los que el fondo del asunto sea
materia de personal.

- Recopilacion y entrega al Departamento Municipal que se encargue de la materia de transparencia la

informacién que se requiera del Servicio y que previamente asi se haya determinado por la Corporacion
FUNC’QN ES . Municipal.
(Enunciativas y no limitativas del | imiento, actualizacion y imiento dir o en colaboracién con el departamento municipal
puesto) correspondiente de las bases de datos de gestion de personal, némina, etc., utilizadas por el Servicio de Personal

para la gestién de los expedientes competencia del mismo.
- Colaboracion con el resto de unidades del Servicio cuando la Jefatura asi lo determine para una mejor
organizacion de los recursos de la misma.

Complementarias:

- El cc ifico incluye una i de 154,57 euros al mes que corresponden al desempefio de las
funciones de habilitado pagador de la caja fija del Servicio de Personal. En el supuesto de que el titular del puesto
dejaré de desempeiiar por cualquier causa esta funcron el comp/emento especifico del puesto se reducira en el
importe en que se valora el d perio de tal r

c) El puesto de trabajo matricula 12009 “Jefatura Servicio Técnico Edificios
Municipales y Brigadas”, en cuanto a sus funciones y especifico, quedando el mismo
en los siguientes términos:

MATRICULA 12009

PUESTO DE TRABAJO JEFATURA SERVICIO TECNICO EDIFICIOS MUNICIPALES Y BRIGADAS
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL

RESERVA DE GRUPO A2

NIVEL C.D. 26

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 3.405,69 €

FORMA DE PROVISION c

OBSERVACIONES

Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulo de grado que habilite para el desemperfio del puesto.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Genéricas: Las propias de la Jefatura de Servicio, de conformidad con la Relacion de Funciones Genéricas.

Especificas:

FUNCIONES - La planificacién, direccion y coordinaciéon de todos los asuntos propios del Departamento y en particular
L L redactar los planes de mantenimiento de los edificios municipales y dirigir su ejecucion, asi como la direccién del

(Enunciativas y no limitativas  del personal técnico y de oficios adscritos al Servicio.

puesto) - Emitir informes técnicos, redactar proyectos, dirigir obras, etc. tanto de obra nueva como de mantenimiento y

mejora relativas a obras de edlf ficacion en coordlnaclon con el resto de departamentos municipales u otras

jones publicas o 1bli d: dos por el objeto de la actuacion municipal.
- Redactar pliegos de condiciones tecnlcas para procesos de contratacion y valorar las correspondientes ofertas o

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2025/15534
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solicitudes, asi como el control econémico y de calidad de las obras encol al Dep:

- Supervision y r ion de las obras eje por terceros que sean materia del Depanamenlo Yy que se
tengan que entregar en el Ayuntamiento, asi como la supervisién técnica de las tareas que tiene encomendadas
Nous Espais Torrent, SAU en materia de mantenimiento, reparacion y reforma de edificios municipales (colegios y
otros)

- Trabajos de co/aboracron y de coordinacién con la sociedad municipal Nous Espais Torrent, SAU y con otros

organismos i par o del area en actuaciones pluridisciplinarias y en materias
propias del Departamento.

- Valoraciéon de inmuebles a efectos de jones y expropiaci icip. o para la formulaciéon de
ordenanzas municipales fiscales.

- Emitir informes técnicos en materia de sub: iones icif a viviendas y edificios en general, asi como la

redaccion de las correspondientes bases técnicas excepto las que tengan por causa los posibles valores
patrimoniales del inmueble.

Complementarias:

- El complemento especifico incluye una cantidad de 450 euros al mes que corresponden al desemperio de las
funciones de coordinacién, impulso, direccién y coordinacion de las ac jones ur icas de Parc Central 3 y
sector 6 — Marxadella. En el supuesto de que el titular del puesto dejaré de desempenar por cualquier causa esta
funcién, el complemento especifico del puesto se reduciré en el importe en que se valora el desempefio de tal

responsabilidad.

d) El puesto de trabajo matricula 12027 “Coordinador Actividades Ludicas y
Festivas”, en cuanto a sus funciones y especifico, quedando el mismo en los
siguientes términos:

MATRICULA 12027

PUESTO DE TRABAJO COORDINADOR ACTIVIDADES LUDICAS Y FESTIVAS
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION GENERAL

RESERVA DE GRUPO Ap

NIVEL C.D. 14

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.606,37 €

FORMA DE PROVISION [9

Genéricas: Las propias de personal subalterno, alguacil, ordenanza y conserje de conformidad con la Relacion de
Funciones Genéricas.

Especificas:

- Control y i 0 de ios y equipamientos mt
el desarrollo de actividades ludicas y festivas.

- Asistencia con motivo de la celebracion de los eventos por terceros,

con motivo de su utilizacion por terceros para

FUNCIONES - Especial disponibilidad fuera de la jornada ordinaria, tanto en festivos como nocturnos.

(Enunciativas 'y no limitativas del Complementarias:

puesto) Asignacion de una cuantia adicional del le ifico de cada mes por importe de 259,63 € euros que
percibira por la mayor dedicacion que extge la aststencta en Ia atencion a la celebracton de eventos organizados
por el Ayuntamiento o por terceros en o publicos i les, asi como la disponibilidad
para ello. La mayor dedicaciéon supondra la realizacion de 10 horas les en horario festivo o festivo

nocturno a realizar fuera del horario habitual de trabajo con motivo de lo indicado anteriormente. Si por cualquier
causa, en algun mes no fuera necesaria esta mayor dedicacion, se dispondra por la jefatura del departamento la
compensacion con 15 horas en horario laboral fuera del horario habitual de trabajo en el mismo mes o su
acumulacién en un mes posterior, siempre previo acuerdo con el titular del puesto.

e) El puesto de trabajo matricula 12038 “Jefatura Unidad Admtva. Bienestar
Social”, en cuanto a sus funciones, quedando el mismo en los siguientes términos:

MATRICULA 12038
PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD ADMTVA. BIENESTAR SOCIAL
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION GENERAL

RESERVA DE GRUPO c1

NIVEL C.D. 18

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.281,79€

FORMA DE PROVISION CE

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2025/15534
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FUNCIONES
(Enunciativas 'y no limitativas del
puesto)

Genéricas: Las propias de la Jefatura de Unidad administrativa, de conformidad con la Relacion de Funciones
Genéricas.

Especificas:
Coordma y supervisa personal ini ivo y 0 Servicios
- Tr ion y segquil to de pr imientos de sub iones recibidas otras A iones Publicas, entre

otras el Contrato Programa.

- Colaboracién con el equipo técnico de atencién primaria en el disefio de procedimientos y protocolos
lecidos o que se b

- Informacién al pablico y archivo de documentos relativos a las materias propias.

- Ejercer las funciones de Secretaria, en su caso, en las dii comisiones co

en el Departamento.

- Otros asuntos correspondientes al servicio que puntualmente le asigne la direccién del Servicio.

0 que se constit

f) El puesto de trabajo matricula 2080 “Jefatura Seccion Sistemas Informacion
Geogréfica”, en cuanto a su denominacién y requisitos, quedando el mismo en los

siguientes términos:

MATRICULA 2080

PUESTO DE TRABAJO JEFATURA SECCION DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL

RESERVA DE GRUPO A1/A2

NIVEL C.D. 24

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.901,17€

FORMA DE PROVISION c

OBSERVACIONES Y
REQUISITOS ESPECIFICOS

Ingeniero en Geodesia y Cartografia, Ingeniero Técnico en Topografia o titulo de grado o master que habilite para
el desemperio del puesto.

FUNCIONES
(Enunciativas 'y no limitativas del
puesto)

Genéricas: las propias de Jefatura de Seccion A1-A2, de conformidad con la Relacion de Funciones Genéricas.

‘Especificas:
- Controlar y promover los trabajos de implantacién del Sistema en los distintos servicios municipales,
prog las activid: ias para ello, incluso las formativas.

- Dirigir y explotar el sistema, coordmando Ios accesos al mismo, los trabajos de creacion y mantenimiento de
bases de datos jadas, y su

- Regular y controlar las autorizaciones de acceso al s:stema y su nivel de seguridad.

- Asegurar la integridad de los datos y archivos integrantes del sistema.
- Tramitar los expedientes de solicitudes para la cesién de datos y el cumplimiento de la legalidad en los mismos.

g) El puesto de
Juventud”, en cuanto a
siguientes términos:

frabajo matricula 10039 “Jefatura Unidad Politicas de
sus funciones y especifico, quedando el mismo en los

MATRICULA 10039

PUESTO DE TRABAJO JEFATURA UNIDAD POLITICAS DE JUVENTUD
NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL

RESERVA DE GRUPO c1

NIVEL C.D. 18

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 1.281,79€

FORMA DE PROVISION CE
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Genéricas: Las propias de la Jefatura de Unidad administrativa, de conformidad con la Relacion de Funciones

Genéricas.

Especificas:

- Ejecutar las decisiones de los 6rganos municipales en materia de ji tud, i al efecto los expedie
que sean necesanos propuestas, acuerdos, informes, memorias y otros do tos. Instruir di

en materia de Juventud.

- Elevar acuerdos Y proposiciones para su adopcion en Junta de Gobiemo Local y otros érganos de gobierno.

- Aucxiliar al titular de la D ion de Ji tud en el iento de sus iunclones

- Gestionar, bajo la direccion del responsable politico, el pi o a la D 6n de Ji tud.
Elaborar el Presupuesto supervisando los documentos contables de propuestas de gastos.

- Definir y elaborar los objetivos del servicio de Juventud y de la Memoria anual de gestién de las areas
encomendadas.

- Programar las actividades, establecer procesos de trabajo, coordinar, medir y supervisar las actuaciones del

FUNCIONES personal a su cargo.

- Mantener una estrategia de comunicacion que permita al equipo de trabajo identificar los objetivos del area de

(Enunciativas y no limitativas del | yapaio hajo su direccion.

puesto) - Mantener informado al personal de las disposiciones legales y normas relacionadas en materia de Juventud.
- Supervisar el trabajo del equipo e instruirlo en técnicas y procesos de responsabilidad de la unidad bajo su
direccién.

- Establecer objetivos y plazos para la realizacién de tareas, definiendo prioridades, controlando la calidad del
trabajo y verificando que se ejecutan las acciones previstas.

- Modificar los objetivos o acciones para responder a los cambios de la organizacién o de prioridad de tareas,
realizando los cambios oportunos en los procesos ante nuevos retos o necesidades.

- Actuar de forma eficaz y eficiente en los procesos, identificando los problemas y proponiendo soluciones de
mejora.

- Coordinar las actividades de la ion con otras Admini iones Publicas.

- Controlar la prestacion de servicios del Centro de Informacion Juvenil.

- Participar como técnico responsable en la Comisién Técnica del Consorcio de la Xarxa JOVES.net. asi como la
direccién en la coordinacion técnica del mismo.

- Asegurar la correcta atencion y asesoramiento entre trabajadores, usuarios del servicio y proveedores.

- Velar por el mantenimiento y mejora de los medios técnicos de su Departamento.

h) El puesto de trabajo matricula 3570 “Jefatura Servicio de Modernizacion
Tecnolégica e Informatica”, en cuanto a sus funciones y especifico, quedando el
mismo en los siguientes términos:

MATRICULA 3570

PUESTO DE TRABAJO JEFATURA SERVICIO DE MODERNIZACION TECNOLOGICA E INFORMATICA

NATURALEZA FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION ESPECIAL

RESERVA DE GRUPO A1

NIVEL C.D. 26

COMP. ESPECIFICO MENSUAL | 2.95569€

FORMA DE PROVISION CE (AP)

OBSERVACIONES Y Grado en Informatica o Ingenieria Informatica o titulacion equivalente decl por la Admini: ion Educativa.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Genéricas: Las propias de un Jefe de Servicio, de conformidad con la Relacién de Funciones Genéricas.

FUNCIONES Especlflcas
(Enunciativas 'y no limitati\ del | -P 6n, direccion y control de acciones en materia de administracion electronica.
puesto) - Planificacién, direccién y control de las actuaciones en materia de telecomunicaciones e informética.

- Coordinacién técnica e impulso del Plan Torrent Innova.
- Asistencia técnica en materia de proteccion de datos.

3) Supresién de los siguientes puestos de trabajo:

MATRICULA PUESTO DE TRABAJO
2250 JEFATURA SERVICIO PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA
2240 JEFATURA SERVICIO DE LICENCIAS Y DISCIPLINA
4380 APAREJADOR INSPECTOR
2780 JEFATURA NEGOCIADO ADMTVO. DINAMICA EDUCATIVA
1680 JEFATURA UNIDAD ADMTVA. EDUCACION
2220 JEFATURA UNIDAD TECNICA EFICIENCIA ENERGETICA

24007 ENCARGADO DE OBRA

24008 ENCARGADO DE LOGISTICA

4220 PEON ESPECIALISTA SERVICIOS MULTIPLES

12011 JEFATURA UNIDAD TECNICA DE INFORMACION GEOGRAFICA
10043 COORDINADOR DE ESPACIOS PUBLICOS
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SEGUNDO: Aprobar los organigramas de los departamentos afectados,
adaptandolos a las modificaciones recogidas en el apartado Primero.

TERCERO: Corregir el error en el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
el pasado 25 de junio de 2025, de modificacién del catalogo provisional de puestos
de trabajo, en cuanto en el punto segundo del texto dispositivo, apartado 1), de los
puestos de trabajo que se crean, corrigiendo en el primero de “Auxiliar Administrativo
de Gestién” que indica como numero matricula 25001, debe decir como nimero de
matricula 25004.”
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