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ADMINISTRACION CENTRAL

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2025/15469 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion de 12 de diciembre de 2025 por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo FCC Medio
Ambiente, SAU, para su centro de trabajo y contrata de servicios
publicos de recogida de residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria de
Alboraya. Cédigo: 46006341012003.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
FCC Medio Ambiente, SAU, para su centro de trabajo y contrata de servicios publicos
de recogida de residuos solidos urbanos y limpieza viaria de Alboraya.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 2 de octubre de 2025, por la comision
negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, se hacen las siguientes consideraciones al texto del convenio:
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o Debe tenerse en cuenta que, conforme al Ultimo parrafo del articulo
85.1 del Estatuto de los Trabajadores, a través de la negociacion
colectiva se estableceran protocolos de actuacidn frente a catastrofes y
otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

o Debe tenerse en cuenta que, con respecto a los dias de permisos
retribuido, la denegacién de estos, en el caso de coincidir dos o mas
trabajadores en la misma fecha, debera respetar la circunstancias que
determina el Estatuto de los Trabajadores que establece dicha
limitacion cuando concurran necesidades organizativas y de
produccion.

Por vacante, la persona titular de la jefatura del Servicio Territorial de
Trabajo de Valencia, conforme al articulo 49.3 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

Valéncia, 12 de diciembre de 2025.—La jefa del Servicio Territorial de
Trabajo de Valencia, Maria de los Angeles Pons Aleixandre.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE,
S.A. PARA SU CENTRO DE TRABAJO Y CONTRATA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE ALBORAIA (VALENCIA).

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo establece y regula las condiciones laborales del personal operario y del
personal mecanico que presta sus servicios en los centros de trabajo que la empresa FCC MEDIO
AMBIENTE S.A. tiene en la poblacion de Alboraya correspondientes a la contrata de servicios de
limpieza publica viaria y recogida de residuos solidos urbanos que la empresa tiene adjudicados por el
Excmo. Ayuntamiento de Alboraia.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en el BOP de la provincia de Valencia,
si bien la revision salarial pactada en el articulo 8° tendra caracter retroactivo desde el primero de
enero de cada afio de su vigencia. El presente convenio colectivo tendrd una duracion de tres afios,
periodo comprendido desde el dia 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027, fecha esta
ultima en que terminara su vigencia.

ARTICULO 3°.- PRORROGA Y DENUNCIA.

El convenio se denunciard de forma automatica la fecha de vencimiento de su vigencia,
manteniéndose el texto integro mientras se negocia uno nuevo.

ARTICULO 4°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo organico e indivisible, y a los
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente y en computo anual, por lo que no
podran ser modificadas o consideradas parcialmente, ni separadas de su contexto integro global.

ARTICULO 5°.- COMPENSACION Y ABSORCION SALARIAL.

Las retribuciones y demas condiciones laborales pactadas en este convenio colectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea el origen y/o
naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones laborales que puedan producirse en
cualquier momento por disposiciones legales de general aplicacion, convenios colectivos, acuerdos o
pactos de cualquier clase o naturaleza de caracter individual o colectivo, contratos de trabajo,
condiciones personales, etc., solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
cuando consideradas en su conjunto y en computo anual superen a las aqui pactadas. En caso
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contrario, seran compensables y absorbibles por estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en
sus propios términos y en las condiciones aqui concertadas.

ARTICULO 6°.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

En el caso de que FCC MEDIO AMBIENTE S.A. actual empresa adjudicataria de la Contrata de los
Servicios Publicos Municipales de Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Limpieza Publica Viaria
del Excmo. Ayuntamiento de Alboraia, por la causa que fuera cesara de prestar sus servicios total o
parcialmente en la Contrata adjudicada de referencia, la empresa o entidad que se hiciese cargo de la
totalidad o parte de los servicios adjudicados a FCC, S.A. vendra obligada a absorber el personal
afectado y subrogarse en sus derechos y obligaciones, y en particular en el convenio colectivo vigente
en el momento de la subrogacion.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto sobre el particular en el articulo 49 y
siguientes del Capitulo XI del vigente convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado aprobado por Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la Direccion General de Empleo,
al cual se remite el presente convenio sobre este particular, asi como a las vigentes disposiciones
legales complementarias que fueran de aplicacion.

ARTICULO 7°.- COMISION PARITARIA.

La comision paritaria de vigilancia del convenio tendrd las funciones que a la misma le asigna la
normativa vigente, estando integrada por dos miembros de cada una de las partes que han formado
parte de la comision negociadora del convenio colectivo, a la cual se someteran ineludiblemente y en
primera instancia cualquier discrepancia o interpretacion derivada de la aplicacion de este convenio y
previo la interposicion de cualquier tipo de reclamacion derivada de la interpretacion o aplicacion del
presente convenio.

CAPITULO II

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

ARTICULO 8°.- INCREMENTO Y REVISION SALARIAL.

Para todos los aiios de vigencia del convenio colectivo (afios 2025, 2026 y 2027) seran de aplicacion las
tablas salariales Anexo I, Il y III del convenio.

ARTICULO 9°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribucién de cada trabajador/a estara compuesta por el salario base y los complementos salariales
y extrasalariales que para cada puesto se determinan en los Anexos I, II y III de este convenio.

La estructura salarial se podra distribuir en los siguientes conceptos:

- Salario base.

- Complementos personales: antigiiedad.

- Complementos de puesto de trabajo: Plus de nocturnidad, Plus de penosidad-toxicidad, Plus inicio y
cierre de operaciones.
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- Complementos por calidad y cantidad: Plus actividad, Plus Fallas, Plus convenio, Plus recorrido y
mantenimiento, Plus mercado.

- Complementos de vencimiento perioddico superior al mes: Gratificaciones Extraordinarias de Verano
y Navidad, Participacion en Beneficios.

Los citados pluses se abonaran por dia efectivo de trabajo y durante el periodo vacacional.

ARTICULO 10°.- SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este convenio colectivo es el que se especifica para cada
puesto en las tablas salariales de los Anexos I, Il y I1I. El salario base se percibira por dia natural.

ARTICULO 11°.- PLUS DE ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigiiedad para los trabajadores/as afectados por el presente convenio
colectivo se abonara para cada puesto segun el valor bruto mensual del trienio reflejado en las tablas
de los Anexos I, IT y III. Se empezara a cobrar el primer trienio a partir de Enero de 2007, para el
personal que haya devengado un trienio en dicha fecha.

El importe de cada nuevo trienio comenzara a devengarse desde el primer dia del mes siguiente al de

su vencimiento. No se computaran los periodos anteriores a Enero de 2007. Se devengaran hasta un
maximo de cinco trienios.

ARTICULO 12°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas de la mafiana se retribuiran con un plus de
nocturnidad y por el importe reflejado en la tabla salarial correspondiente a Anexo I, II y III. Este plus
tiene caracter funcional por lo que no es consolidable. Este plus no se percibira en festivos trabajados
dada su especial retribucion conforme art. 19 del presente convenio.

ARTICULO 13°.- PLUS PENOSO.

El personal afecto a este convenio colectivo percibira en concepto de plus penosidad la cantidad
expresada en las tablas salariales de los Anexos I, II y III para cada puesto.

Este plus se percibira con un rendimiento normal y correcto y cumpliendo con el servicio asignado.
Este plus es de caracter funcional y no consolidable. Este plus no se percibira en festivos trabajados
dada su especial retribucion conforme art. 19 del presente convenio. La percepcion del presente plus
no conlleva que la actividad que se realiza sea calificada ni de penosa, ni de tdxica o peligrosa.

ARTICULO 14°.- PLUS DE ACTIVIDAD.

Para los puestos y por el importe que se indica en las tablas salariales de los Anexos I, II y III se
establece este plus de actividad que se abonara con un rendimiento normal y correcto, cumpliendo con
el itinerario y servicio asignado y finalizado dentro de la jornada de trabajo.

Para el caso del puesto de Peon Taller el trabajador/a debera en todo momento cumplir con las
indicaciones dadas por su superior, garantizando en todo momento la prestacion de sus servicios en
cumplimiento de las instrucciones y procedimientos de trabajo, y en general todas las directrices
marcadas por la empresa en el desempeflo de sus funciones como Pedn Taller, incluida la calidad en
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las reparaciones realizadas por el mismo, cumpliendo y supervisando todas las disposiciones en
referencia a los sistemas de calidad implantados por la empresa, asi como todo lo referente al
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y de prevencion de riesgos laborales.
Este plus no se percibira en festivos trabajados dada su especial retribucion conforme art. 19 del
presente convenio. Este plus es de caracter funcional, por lo que no es consolidable.

La empresa podra asignar cualquier servicio al trabajador independientemente del servicio al que se
encuentre adscrito.

ARTICULO 15°.- PLUS RECORRIDO Y MANTENIMIENTO.

Se establece este plus para los puestos de conductor reflejados en las tablas salariales del Anexo I por
el importe indicado en las mismas. En contraprestacion los conductores se comprometen a realizar el
servicio e itinerario designado, a recoger y depositar el vehiculo del servicio en el lugar designado por
la empresa, a verter los residuos en el lugar designado por la empresa, a realizar las labores de
mantenimiento, vigilancia y limpieza del vehiculo, y a actuar con la diligencia y precaucion debidas
en evitacion de accidentes y siniestros del vehiculo, siguiendo en todo momento las directrices
técnicas para con el vehiculo, organizativas del servicio y de prevencion de riesgos laborales,
pudiendo ser penalizados en caso de incumplimiento con la pérdida de este plus. Este plus compensara
la posible prolongacion de jornada que por dichos motivos pudiera incurrir el trabajador/a, no dando
lugar al percibo de horas extraordinarias. Este plus no se percibira en festivos trabajados dada su
especial retribucion conforme art. 19 del presente convenio. Este plus es de caracter funcional, por lo
que no es consolidable.

ARTICULO 16°.- PLUS DE FALLAS.

Se establece para el personal del servicio de limpieza viaria un plus denominado “plus de fallas” por
un importe de cantidad a tanto alzado de 130,00.-€ brutos que se percibira por una sola vez cada afio y
durante la vigencia del presente convenio en contraprestacion al mayor esfuerzo de trabajo durante la
semana fallera, cantidad que compensara también la mayor prolongacion de jornada de trabajo en
dicha semana (una hora diaria), con inicio a las 6:00 horas de la mafiana y hasta las 13:40 horas. La
prolongacion de la jornada en dicha semana fallera respecto a la jornada normal del servicio queda
compensada econdmicamente con la percepcion del citado plus, por lo que el exceso de jornada en
dicha semana no dara lugar a devengar y percibir horas extras ni tampoco dara lugar a un dia de
descanso compensatorio. Se abonara al personal del servicio de limpieza viaria que hubiera prestado
trabajo de forma efectiva durante toda la semana fallera.

La noche de la “crema de las fallas” (dia San José) y la noche de San Juan se realizara el servicio por
el personal designado por la empresa, siguiendo para dicho dia las instrucciones horarias,
organizativas y operativas de la empresa para este servicio, garantizandose en todo caso el
cumplimiento del servicio por el personal; a este personal, por trabajar en dicha noche de la “crema”
se le abonara una gratificacion equivalente a un festivo trabajado por una sola vez cada afio y durante
la vigencia del presente convenio, y su percepcion no dara lugar a devengar ni percibir horas
extraordinarias, ni tampoco dara lugar a un dia de descanso compensatorio. El personal de la limpieza
viaria que trabaje esa noche, al dia siguiente realizard su servicio normal habitual que tuviera
asignado. Esta gratificacion la percibira solo el personal que trabaje de forma efectiva dicha “noche de
la cremd” siguiendo las instrucciones de la empresa para con el servicio.

ARTICULO 17°.- PLUS INICIO Y CIERRE DE OPERACIONES.

Los conductores cobraran este plus, reflejado en las tablas, que comprendera las siguientes
obligaciones:
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Recoger el vehiculo en las instalaciones designadas por la empresa y devolverlo al mismo lugar.
Verter los residuos en las plantas indicadas y cumplimentar toda la documentacion requerida para la
prestacion de los distintos servicios asi como notificar los diferentes incidentes y averias que surjan
durante el servicio.

La empresa podra asignar cualquier vehiculo al trabajador independientemente del servicio asignado
siempre que esté en posesion del carnet correspondiente.

Este plus se abonara a partir del dia 1 de octubre de 2025.

ARTICULO 18°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Dado el caracter de Servicio Publico y la naturaleza de la actividad a desarrollar las horas
extraordinarias realizadas para suplir ausencias imprevistas, cambios de turno, accidentes y siniestros,
trabajos imprevistos, puntas de produccion y otras circunstancias similares seran de obligado
cumplimiento.

El exceso de la jornada normal de trabajo se considerara como horas extraordinarias retribuyéndose las
mismas conforme al precio pactado, a excepcion de lo acordado en los articulos 15°, 16°, 17 y 19° del
presente convenio que se estard a lo alli establecido. La realizacion de las horas extraordinarias se
ofertara a la totalidad de la plantilla, cubriéndose en primera instancia por personal voluntario. En caso
de no existir voluntarios, se distribuird de forma rotatoria; de igual modo se procedera en caso de
existir un nimero superior de voluntarios a la necesidad y nimero de horas a realizar, garantizandose
en todo caso la realizacion del servicio.

Siendo la actividad comprendida en el presente convenio un servicio publico de ineludible necesidad
ciudadana que debe realizarse inexcusablemente y terminarse en todos los dias del afio, los firmantes
reconocen expresamente el caracter de estructurales de las horas extraordinarias y tiempos
prolongados que se realicen bien sea por ausencias imprevistas, cambios de turnos, puntas de
produccion, trabajos imprevistos, accidentes o siniestros, festivos y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la propia naturaleza del servicio que se trate, siendo su realizacion obligatoria
para el personal.

El precio de la hora extraordinaria queda fijado conforme a lo estipulado en los Anexos durante el
periodo de vigencia de convenio.

ARTICULO 19°.- FESTIVOS TRABAJADOS.

Dado su caracter de Servicio Publico el servicio de la recogida de basuras se realiza incluso en
festivos, realizando este servicio el personal afecto al mismo.

Dada la obligatoriedad de prestar este servicio en dias festivos, el personal que tenga que trabajar en
estos dias se le abonara el festivo trabajado segun lo dispuesto en las tablas de los Anexos I, 11 y III.

El trabajo en dias festivos que conlleve la percepcion establecida en este articulo no dara lugar al
devengo y percepcion de horas extraordinarias, quedando compensadas con el precio aqui estipulado.

El personal contratado a tiempo parcial para trabajar exclusivamente en domingos y/o festivos
percibira su salario conforme a una jornada ordinaria en proporcion al tiempo efectivo trabajado, no
siéndole de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo en cuanto al precio de festivos trabajados.

Festividad de San Martin de Porres.- La festividad patronal de San Martin de Porres (3 de Noviembre)
tendra la consideracion de festivo trabajado, salvo que por disposicion en contrario de la empresa y
atendiendo a la organizacion y necesidades del servicio en dicho dia se considerase éste como de
descanso festivo. La percepcion de este dia como festivo trabajado no dard lugar a descanso
compensatorio.
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ARTICULO 20°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS VERANO Y NAVIDAD.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran a razéon de 30 dias del salario
base mas antigiiedad de cada categoria.

La fecha de abono sera respectivamente el 30 de junio y el 15 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese durante el afio natural se le abonaran las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo realmente trabajado calculandose la proporcion por doceavas partes.

ARTICULO 21°.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

El personal afecto al presente convenio percibira una gratificacion denominada Paga de Beneficios
consistente en diecinueve dias de salario base mas antigiiedad. Se devengara del 1 de enero al 31 de
diciembre.

Al personal que ingrese o cese se le abonara esta paga en proporcion al tiempo realmente trabajado
calculandose la proporcion en doceavas partes.

ARTICULO 22°.- PLUS CONVENIO

Para las categorias y por el importe que se indican en las tablas salariales del Anexo I, se establece un
plus de convenio debiendo el trabajador desempefiar un rendimiento normal y correcto.

Este plus no se percibira en festivos trabajados dada su especial retribucion conforme art. 19 del
presente convenio.

Si en algiin momento el SMI supera el bruto anual resultante de la aplicacion de las tablas contenidas
en los Anexos se realizard un incremento de este plus conforme a IPC, y ello de forma adicional a la
regularizacion respecto al SMI de dicha anualidad.

ARTICULO 23°.- PLUS MERCADOS.

El personal del servicio de limpieza viaria designado por la empresa que realice de forma efectiva la
limpieza de los mercados y retirada de sus restos, con efectos de la firma de este convenio percibira en
contraprestacion este plus de caracter funcional y no consolidable por el importe equivalente a una
hora extraordinaria por dia efectivo trabajo en este servicio de limpieza de mercados, siguiendo en
todo momento las instrucciones técnicas y organizativas que la empresa ordene para realizar este
servicio.

Este plus quedara sin efecto a partir de la puesta en marcha efectiva de la nueva contrata.

CAPITULO 111

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 24°.- JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo serd de mil ochocientas veinte horas anuales de trabajo efectivo, entendiéndose
como tal que el trabajador/a se encuentre tanto al comienzo como al final de su jornada laboral en su
puesto de trabajo y en condiciones de realizar sus funciones profesionales.
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El servicio de recogida de residuos sélidos urbanos se realizara de lunes a domingo con los descansos
establecidos, adaptados estos descansos conforme a los turnos de trabajo y descansos que se
establezcan por la empresa para la organizacion del servicio.

El servicio de la limpieza publica viaria se realizara de lunes a sabado en jornada continuada.

El personal de repaso del servicio de limpieza viaria realizara el servicio de lunes a sabado en jornada
partida. Si la mejor organizacion del servicio de repaso lo aconsejase, la jornada podria ser continuada.
Este personal también realizara este servicio en domingos y/o festivos si la empresa por necesidades
del servicio se lo requiere, adaptandose el personal al sistema de turnos de trabajo y descanso que la
empresa fije.

La jornada de trabajo de los distintos servicios conforme la distribucion horaria aqui establecida podra
ser modificada por la empresa cuando a criterio de la misma y/o de los Servicios Técnicos
Municipales asi se considere necesario para la mejor organizacion y efectividad de estos servicios
publicos.

El descanso semanal del personal de recogida en funcioén de la mejor organizacion se adaptara en todo
caso a las necesidades del servicio a fin de que no coincida todo el personal en los mismos dias de

descanso, garantizandose en todo caso la realizacion de este servicio por el personal afecto al mismo.

A partir de la puesta en marcha efectiva de la nueva contrata se confeccionara un calendario para el
personal de recogida.

Para el periodo comprendido entre el 1 de junio hasta el 30 de septiembre ambos inclusive, el horario
de los servicios de limpieza viaria de jornada de mafiana sera desde las 06:00h hasta las 12:40h.

ARTICULOQ 25°.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador/a previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de conyuge, padres, hijos.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.
Dos dias en caso de enfermedad grave de hermanos y nietos.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, y por el tiempo indispensable para la
asistencia a examenes de enseflanzas académicas oficiales regladas y del permiso de conducir
vehiculos, siendo preavisada la empresa con la suficiente antelacion y debidamente justificado.

E) Un dia por matrimonio de hijos o hermanos siempre que coincida con la jornada laboral del
trabajador.

En lo no previsto en este articulo de convenio se estara a lo dispuesto en el articulo 37 en relacioén con
los permisos de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dia permiso retribuido.- La empresa concedera al personal que lo solicite con una antelacion minima
de 7 dias, dos dias de permiso retribuido. El disfrute de dicho dia de permiso retribuido se concedera
por la empresa en orden de solicitud. Su peticiéon y concesion no coincidird ni serd acumulable al
periodo vacacional, ni a festivos, ni al descanso semanal, ni a otros periodos de permiso/licencia
retribuida. No se concedera a dos o mas trabajadores/as en la misma fecha.
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ARTICULO 26°.- EXCEDENCIAS.

1.- Excedencia Forzosa: Se regira en cuanto a su solicitud y concesion por lo establecido en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, siendo su concesion si se reunen las condiciones alli establecidas
obligatoria para la empresa y con derecho a la reserva del puesto de trabajo en los términos
establecidos en dicha Ley.

2.- Excedencia Voluntaria: El trabajador/a con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde la finalizacion de la anterior excedencia.

ARTICULO 27°.- VACACIONES.

El personal afectado por este convenio disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones anuales,
retribuidos a razon de salario base y demas complementos salariales, excluyendo los pluses no
salariales y complementos sociales. Las vacaciones se disfrutaran en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre (se excluye el periodo de las fiestas locales). Se iniciaran en dia laborable del trabajador/a.

ARTICULO 28°.- ROPA DE TRABAJO.

Con efectos de la firma del presente convenio se dotara anualmente al personal del siguiente equipo de
ropa de trabajo:

VERANO INVIERNO
2 Pantalones 2 Pantalones
2 Camisas 2 Camisas

1 Chaqueta 1 Polar

1 Toalla 1 Toalla

1 Gorra 1 Gorra

Ademas, cada dos afios coincidente con la temporada de invierno se entregara a cada trabajador/a un
anorak o prenda similar.

Al personal de le dotara de calzado de seguridad.

La ropa de verano se entregara durante el mes de mayo, y la de invierno durante el mes de octubre.

A los peones de limpieza se les dotarda de un chubasquero y botas de agua, para utilizar cuando las
condiciones climatoldgicas hagan necesario su uso.

Durante la prestacion de servicio y en jornada de trabajo sera obligatorio el uso del uniforme y de las
prendas de seguridad en el trabajo entregadas por la empresa. Su incumplimiento e inobservancia por
el personal sera considerado falta muy grave y sancionable como tal.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES
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ARTICULO 29°.- SEGURO DE ACCIDENTE TRABAJO.

En caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivados de accidente laboral que sufra el
personal afectado por el presente convenio, la empresa abonara al trabajador/a o a sus legitimos
herederos una indemnizacion de 7.600.-Euros.

La empresa podra concertar la oportuna poliza de seguro para garantizar dicha indemnizacion.

ARTICULO 30°.- REVISION MEDICA.

La empresa velara por la vigilancia de la salud de los trabajadores/as en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, garantizando la vigilancia periddica del estado de salud del personal. Esta
vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento, si bien la
revision médica anual sera obligatoria para aquellos puestos de trabajo que requieran la utilizacion de
vehiculos 0 maquinaria con carnet de conducir. La revisiéon médica anual resulta obligatoria para el
caso de los puestos de trabajo que requieran la utilizacion de vehiculos o maquinaria dada la necesidad
de verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 31°.- PREMIO JUBILACION.

Todo el personal afecto al presente convenio que se jubile anticipadamente entre los 60 y 64 afios y
con una antigiiedad en la empresa de diez afios consecutivos percibird como premio de jubilacion la
cantidad que se establece en la siguiente escala:

A TOS 00 ATH0S......cccuveeeeieeeeeeecee et eete ettt ete e et e e et e e et e et e e et e e aaeeereeentaaeeereeeeraeeeereeanes 1.378.-Euros
A TOS O] AII0S......cueeeeeeeeeeteete ettt et ete et ete e ete e aeeeseeereeteeeneeeteeeaseeseeaeereenreerreeereeereeneas 1.247.-Euros
A TOS 02 AT0S.....cccuveeeeieeetieeetee ettt e et e et e e et e e et e e etae e et e e etaeeeaeeeetaeeeeareeeaeeeeareennes 1.050.-Euros
A TOS 03 AT10S.....cceeeeeeieeeteeeetee ettt ee e et e e et e e te et e et e e eeaa e e et e e et e e eetaeeeteeeeteeaneeeaaeeens 853.-Euros
A TOS 64 ATI0S......ee ettt ettt e et et e e et e e eteeeaeeanas 688.-Euros

Cuando un trabajador/a finalice su relacion laboral con la empresa y posteriormente sea alta en la
misma, el tiempo trabajado con anterioridad a la nueva alta no sera computado a efectos de este
premio, contandole el derecho al mismo a partir de la ultima fecha de alta en la empresa.

ARTICULO 32°.- COMPLEMENTO BAJA POR ACCIDENTE DE TRABAIJO.

El personal afecto al presente convenio que se encuentre en situacion de I.T. como consecuencia de
accidente de trabajo percibird a partir del dia primero de la baja y hasta el limite de seis meses
mientras se encuentre en situacion de baja un complemento que sumado a las prestaciones de la
Seguridad Social que reciba le garantice el cien por cien de la retribucion salarial excluidos los
conceptos y complementos extrasalariales, el plus de vertedero y de mercados, y otros complementos
o prestaciones sociales.  Para poder percibir el complemento sera obligatorio pasar los
reconocimientos médicos ordenados por el servicio médico de la empresa y cumplir en todo momento
con las normas de prevencion y seguridad en el trabajo y utilizar las prendas de seguridad y
uniformidad entregadas por la empresa.

ARTICULO 33°.- AYUDA A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

11
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Con efectos de la firma del presente convenio, y para aquellos trabajadores/as en activo que tengan la
condicion reconocida de persona con diversidad funcional en un grado igual o superior al 33% por el
correspondiente  organismo oficial competente a tales efectos de la Seguridad Social o de la
Generalitat Valenciana, la empresa le abonara anualmente en concepto de ayuda la cantidad de 156.-
Euros brutos anuales, siendo condicion imprescindible para recibir esta ayuda de la empresa que el
trabajador/a acredite ante la misma su grado de diversidad funcional reconocido. Esta ayuda dejara de
percibirse en el supuesto de que al trabajador/a se le reduzca dicho grado de diversidad funcional por
la entidad oficial competente, o que la misma haya quedado sin efecto, debiendo comunicarlo el
trabajador/a a la empresa. Esta ayuda se mantendra en su mismo importe durante la vigencia del
presente convenio.

Esta ayuda no se percibird en los supuestos en los que el trabajador/a reciba ayuda de la
Administracion por su condicion de persona con diversidad funcional, en cuyo caso debera
comunicarlo a la empresa. Si el trabajador/a no lo comunicase a la empresa o lo hiciese con retraso de
tal forma que estuviese un tiempo percibiendo tanto la ayuda de la empresa aqui regulada como la de
la Administracion, el trabajador/a estara obligado a reintegrar a la empresa la cantidad percibida
indebidamente.

Asimismo, a los trabajadores/as fijos de plantilla con hijos/as con diversidad funcional en un grado
igual o superior al 33% a su cargo que tengan reconocida tal condicion, la empresa les abonara
mensualmente en concepto de ayuda la cantidad de 130.-€ brutos mensuales. En caso de conyuges
trabajadores en la empresa se abonara solo a uno de ellos.

ARTICULO 34°- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR Y ABONO DE SU
RENOVACION.

A) A los conductores fijos de plantilla que realizando su cometido con un vehiculo propiedad de
la empresa y cumpliendo las funciones que le hayan sido encomendadas le fuera retirado
mediante condena el permiso de conducir por un tiempo inferior a un afio, la empresa podra
acoplarle en otro puesto de trabajo y categoria distinta, bien sea de la misma localidad o en
otra distinta, siempre que hubiera vacante disponible y por el periodo de la retirada del
permiso, siéndole de aplicacion en este caso al trabajador/a las condiciones laborales del
nuevo puesto de trabajo. Esta garantia solo se dard en el caso que el trabajador/a no sea
reincidente en la retirada del permiso de conducir y ésta no se deba a condena por imprudencia
o conduccion temeraria, o conducir bajo los efectos del alcohol o de sustancias
estupefacientes. Tampoco operara esta garantia cuando el trabajador/a haya cometido otros
siniestros de trafico durante el trabajo, ni en caso de inobservancia o incumplimiento de las
normas de prevencion de riesgos laborales.

B) Para el personal con categoria de conductor fijo de plantilla que tuviera que renovar el permiso
de conductor que fuera necesario para el desempefio de su trabajo en la empresa, ésta le
abonara el importe correspondiente a la tasa por dicha renovacion, excluyéndose los recargos,
multas y demas gastos por renovarlo fuera de plazo, y ello previa justificacion y aportacion de
la factura de renovacion. Este abono no procederd ni sera de aplicacion por la empresa a
aquellos conductores que con anterioridad a su renovacion hayan tenido siniestros con el
vehiculo propiedad de la empresa en el desarrollo del servicio, hayan hecho un mal uso de los
mismos, no hayan observado las normas técnicas de mantenimiento y de la buena conduccion
del vehiculo a la que estan obligados, hayan sido sancionados por la empresa, o no respeten ni
observen las normas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

12
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PRIMERA .- Las tablas salariales Anexos I, Il y III forman parte del presente convenio colectivo.

SEGUNDA.- Dentro de las obligaciones normales y funcionales de los conductores de recogida de
residuos solidos urbanos estd la de llevar el vehiculo recolector de residuos al vertedero y centro
designado por la empresa para su vaciado, siguiendo las instrucciones organizativas y operativas de la
empresa para con el servicio de recogida.

TERCERA.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en este convenio regiran las normas contenidas en el Convenio colectivo del sector
de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos
limpieza y conservacion de alcantarillado, aprobado por Resolucion de la Direccion General de
Empleo de 15 de octubre de 2024 (BOE 25/10/2024) o norma que le sustituya, y en su defecto las
demas disposiciones legales complementarias vigentes en la materia, excepto en las retribuciones y
condiciones salariales que se regiran por lo dispuesto en el presente convenio.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI en las empresas.

CUARTA.- OPERARIO DE SEGUNDA Y MAQUINISTA: Definicion y funciones.

Es el trabajador/a que para el desempeiio de sus funciones se le requiera estar en posesion del permiso de
conducir tipo B, incluso C1 si le fuera requerido por la empresa, realizando cualquiera de las tareas que la
empresa le asigne. El empleado/a que alcance y se le reconozca dicha categoria efectuara, entre otras que
se le pudieran asignar, las siguientes funciones:

a)  Efectuara las tareas de limpieza viaria, recogida de basuras y limpieza que se le asigne, tanto a pie
como en vehiculo solo o en equipo.

b) Cuidard y manejara el o los vehiculos, maquinas y herramientas que se le pudieran asignar,
disponiendo en su caso de los permisos necesarios para ello. Como minimo dispondra del necesario
para la conduccion B1.

c)  Efectuard todas las labores que impliquen el buen estado, funcionamiento y limpieza de los
vehiculos, maquinas y herramientas que se le proporcionen, siempre que no sea imprescindible su
traslado al taller.

d)  Cuidara especialmente en caso de vehiculo que este salga del parque correspondiente en las debidas
condiciones de funcionamiento.

e) Cualesquiera otro necesarios y ttiles para el buen funcionamiento y desarrollo de los trabajos.

QUINTA.- IGUALDAD.

La empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A., perteneciente al Grupo FCC, dispone de un Plan de
Igualdad firmado con las principales centrales sindicales de Espafia: CCOO Y UGT.

SEXTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS.

En materia de solucion de conflictos las partes previo comiin acuerdo podran acudir a los mecanismos
establecidos en el VII Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana (DOGYV 21/03/2023) a fin de resolver sus discrepancias.

SEPTIMA.- INAPLICACION DE CONVENIO.

13
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En el supuesto de darse las circunstancias previstas por la Ley del Estatuto de los Trabajadores que den
lugar a incoar procedimiento para la no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en este
convenio colectivo, se seguira el procedimiento previsto en el Art. 82.3 del mismo texto legal y en su caso
los procedimientos establecidos a este respecto en los acuerdos interprofesionales de &mbito autondémico o
estatal, conforme recoge dicho articulo.

OCTAVA.- REPRESENTATIVIDAD Y LEGITIMIDAD EN LA NEGOCIACION DEL
CONVENIO.

El presente convenio colectivo de trabajo ha sido suscrito, por una parte, por los representantes legales
de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE S.A. y, por otra, por el representante de los trabajadores/as
del centro de trabajo y contrata de Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Limpieza Publica Viaria
del Municipio de Alboraia.

Las partes firmantes de este convenio colectivo se reconocen reciprocamente y tienen la
representatividad y legitimidad necesarias para su negociacion y firma en el dmbito territorial,
funcional y personal de este convenio colectivo a los efectos determinados en el Art. 87 del Estatuto
de los Trabajadores y en consecuencia aprueban el texto del presente convenio colectivo para este
centro de trabajo.

ANEXO | CONVENIO COLECTIVO TRABAJO FCC, S.A. - CENTRO DE TRABAJO S.U. ALBORAYA
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2025

PLUSINICIO Y
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS CIERRE PAGAS PAGA
BASE |NOCTURNO | PENOSO MANTENI | ACTIVIDAD CONVENIO OPERACIONES EXTRAS | BENEFICIOS

(desde Oct25)
CONDUCTORRECOGIDANOCHE | 26,86€ | 6,72€ 542€ 814 € 320€ 4,00€ 552€ 80580€ | 510,34€
CONDUCTOR RECOGIDA DiA 26,86 € 542€ 8,14 € 320€ 4,00 € 552 € 805,80€ | 510,34 €
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 2686€| 6,72€ 542€ 8,14 € 320€ 4,00 € 552 € 805,80€ | 510,34 €
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 26,86 € 542€ 814 € 320€ 4,00€ 552€ 80580€ | 510,34€
OPERARIO 29MAQUINISTA DIA 26,60 € 539€ 4,00 € 10,50 € 4,50 € 798,09 € | 50546 €
OPERARIO 29MAQUINISTANOCHE | 26,60€ | 7,65€ 539€ 4,00€ 485€ 450€ 798,09€ | 50546 €
PEON RECOGIDA NOCHE 2660€| 765€ 539€ 7.80€ 4,50 € 798,00 € | 50540 €
PEON RECOGIDA DiA 26,60 € 539€ 1345€ 450€ 798,00€ | 50540€
PEON LIMPIEZA NOCHE 2660€| 765¢€ 539€ 780 € 450€ 798,09€ | 50546 €
PEON LIMPIEZA DIA 26,60 € 539€ 1345€ 4,50 € 798,09 € | 50546 €
PEON TALLER 26,60 € 539€ 13,45€ 450€ 798,09€ | 50546 €

ANEXO Il CONVENIO COLECTIVO TRABAJO FCC, S.A. - CENTRO DE TRABAJO S.U. ALBORAYA
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2026

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLL::SIE";I’;:éOY PAGAS PAGA
BASE |NOCTURNO | PENOSO MANTENI | ACTIVIDAD | CONVENIO OPERACIONES EXTRAS | BENEFICIOS
CONDUCTOR RECOGIDANOCHE | 27,40€ | 6,85€ 553 € 830€ 326€ 4,08 € 552 € 821,92€ | 52055€
CONDUCTOR RECOGIDA DIA 2740€ 553€ 830€ 326 € 4,08€ 552€ 821,92€| 52055€
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 2740€| 685¢€ 553€ 830€ 326 € 4,08€ 552€ 821,92€ | 520,55€
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 2740€ 553€ 830€ 3.26€ 4,08 € 552€ 821,92€ | 520,55€
OPERARIO 29/MAQUINISTA DIA 2113€ 550 € 4,08 € 10,71 € 459 € 814,05€ | 51556€
OPERARIO 29/MAQUINISTANOCHE | 27,13€ | 7,80€ 550 € 4,08 € 4,95€ 4,59 € 814,05€ | 51556€
PEON RECOGIDA NOCHE 27113€| 7.80€ 550 € 796 € 4,59 € 81396€ | 51551€
PEON RECOGIDA DA 2713€ 550€ 13,72€ 459€ 813,96€ | 51551€
PEON LIMPIEZA NOCHE 2713€| 7.80¢€ 550€ 796 € 459€ 814,05€ | 51556 €
PEON LIMPIEZA DIA 2713€ 550€ 13,72€ 459€ 814,05€ | 51556€
PEON TALLER 2713€ 550€ 13,72 € 459 € 814,056€ | 51556€
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ANEXO Il CONVENIO COLECTIVO TRABAJO FCC, S.A. - CENTRO DE TRABAJO S.U. ALBORAYA
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2027

PLUSINICIO Y
eATEQCRI st |Nocrumwo | penoso | wavrew | acrowo | comeno | o OFRE | Exru | severcios

OPERACIONES
CONDUCTOR RECOGIDANOCHE | 27,95€ | 6,99€ 564 € 847€ 333€ 416 € 644 € 838,35€ | 53096 €
CONDUCTOR RECOGIDA DIA 27,95€ 564 € 847€ 333€ 4,16 € 644 € 838,35€ | 530,96 €
CONDUCTOR LIMPIEZA NOCHE 2795€| 699¢€ 564 € 847€ 333€ 4,16 € 644 € 838,35€ | 530,96 €
CONDUCTOR LIMPIEZA DIA 27,95€ 564 € 847€ 333€ 4,16 € 644 € 838,35€ | 530,96 €
OPERARIO 2/MAQUINISTADIA 2167€ 561€ 4,16 € 10,92 € 468€ 830,33€ | 52588€
OPERARIO 29MAQUINISTANOCHE | 27,67€| 7,96€ 561€ 4,16 € 505¢€ 468€ 830,33€ | 52588€
PEON RECOGIDA NOCHE 2767€| 796¢€ 561€ 8,12€ 468€ 830,24€ | 52582€
PEON RECOGIDA DIA 2767€ 561€ 13,99 € 468€ 830,24€ | 52582€
PEON LIMPIEZA NOCHE 2167€| 796€ 561€ 8,12¢€ 468€ 830,33€ | 52588€
PEON LIMPIEZA DIA 2167 € 561€ 13,99€ 468€ 830,33€ | 52588€
PEON TALLER 27,67€ 561€ 13,99 € 468€ 830,33€ | 52588€

Valor trienio 2025 Valor trienio 2026 Valor trienio 2027
Antigiiedad Cupduclorla 16,81€ 17,14 € 17,49€
Pedni/a 1439 € 1468 € 1497 €
Pedn/a Taller 593 € 6,05€ 6,17 €
2025 2026 2027
Conductor/a 13,88 € 14,16 € 14,44 €
HoraBxra | snia 12,49 € 1274€ 13,00€
Pedn/a Taller 10,03 € 10,24 € 10,44 €
2025 2026 2027
Festivos Conductor/a 89,07 € 90,85€ 9266 €
Pedn/a 86,69€ 88,43 € 90,19 €
Pedn/a Taller 64,19 € 6547 € 66,78 €

Verificable en https://bop.dival.es/bop
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