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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer

2025/15432 Anuncio del Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer sobre la
aprobacién del calendario laboral y las normas de autoorganizacion
que afectan a todo el personal del ayuntamiento para el afio 2026.

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer adoptado
en sesién de fecha 12 de diciembre de 2025 se ha aprobado el calendario laboral del
afio 2026, asi como se han aprobado las normas de auto-organizacion que afectan a
todos/as los/as empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento para el afio 2026.

El texto integro del Acuerdo plenario esta disponible y podra consultarse a
través de https://canetdenberenguer.sedelectronica.es/, y con el siguiente cédigo de
validacion: 7RYP2H5Q9GGRFNYCHMTDPREG].

Adjunto también a esta publicacién como anexo.

VER ANEXO

Lo que se publica para general conocimiento.

Canet d'en Berenguer, 16 de diciembre de 2025.—El alcalde-presidente,
Pere Joan Antoni Chorda.


https://canetdenberenguer.sedelectronica.es/
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
9996/2025 El Pleno 12/12/2025

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente
acuerdo:

HASH: 42e8b687ffef01e0e67cf3cddcebeb66

Sello de Organo de Secretaria (1 de 1)
Ajuntament de Canet d'en Berenguer
Fecha Firma: 12/12/2025

EXPEDIENTE 9996/2025. PLANIFICACION Y ORDENACION DE PERSONAL
2026

Favorable Tipo de votacién: Nominal
A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 1, Ausentes: 0

A favor Eduardo Almor Ruiz
Fermina Huebra Becerro
Juan Francisco Soriano Denia
Leandro Benito Antoni
Luis Salvador Mateos
Maria Amparo Pitarque Bonet
Maria Encarnacion Martinez Marco
Maria José Panach Marimén
Maria José Sanchez Quesada
Miguel Angel Albero Amords
Pere Joan Antoni Chorda
Rubén Furié Pérez

En contra -
Abstenciones Alberto Valls Villanueva

Ausentes

RESOLUCION

Visto el Calendario Laboral del afio 2026 propuesto por la Dependencia de
Personal, se desprende un computo final de 1.504 horas para los empleados y
empleadas publicas de este Ayuntamiento a jornada completa de 35 horas.
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Hranoyres,

Considerando el Decreto 100/2025, de 01 de julio, del Consell por el que se regula
el calendario laboral de aplicacion en el ambito de la Comunitat Valenciana que
establece 12 dias festivos nacionales y autonémicos.

Considerando el acuerdo de Pleno de la Corporacion de 3 de abril de 2025 que
designa como dias festivos locales el 29 de junio y 8 de septiembre.

Considerando que corresponde al afno entrante 1 dia por compensacion en
aplicacion del art. 41.1 y 2 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo del Consell, por
cuanto que el dia 15 de agosto, festivo nacional, es sabado; resultando un total de 7
dias de asuntos propios.

Visto que se han adecuado los diferentes calendarios especificos de cada uno de
los centros de trabajo existentes en este Ayuntamiento, en funcién de los servicios
especificos que se prestan, ajustandose en su contenido a la totalidad de la jornada
anual de 1504 horas de trabajo efectivo, los cuales han sido definidos para personal
a jornada completa, debiendo calcularse proporcionalmente para contrataciones
temporales y /o a jornada a tiempo parcial.

Visto que se ha acordado un Pacto Relativo a la Organizacion del Cuerpo de Policia
Local con vigencia de 2026-2028.

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

SE INFORMA Y PROPONE EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el calendario laboral del afio 2026 con un computo anual de
1504 horas para el personal municipal, y 7 dias de asuntos propios para todos los
empleados a jornada completa.

SEGUNDO.- Aprobar las siguientes normas de auto-organizacion que afectan a
todos/as los/as empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento para el afio 2026
cuyo tenor literal es el siguiente:

7. HORAS DE JORNADA: Confeccionado el Calendario Laboral del ano 2026 por la
Dependencia de Personal, se desprende un computo final de 1.504 horas para e
personal que conforma la plantilla municipal a jornada completa de 35 horas.

2. FESTIVOS: Se han incluido 12 dias festivos nacionales y autondmicos, de

conformidad con el Decrefo 7100/2025, de 7 de julio, del/ Consell, por e/ que se

determina el calendario laboral de aplicacion en el ambifo de la Comunitai

Valenciana para el ario 2026, as/ como la designacion de 2 dias festivos locales
AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER

Placa de '’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
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Doy

segun e/l acuerdo de Pleno de /a Corporacion de 3 de abril de 2025 (29 de junio y &
de septiembre).

2.1. CALENDARIO EMPLEADOS PUBLICOS 2026.

Se declaran, dentro del ambito terriforial de /a Comunitat Valenciana para el ario
2026, dias inhabiles, a efecfos laborales retribuidos y no recuperables, /as fechas
qQue a continuacion se relacionan.:

® 7 de enero, jueves, Ario Nuevo
® 6 de enero, martes, Epifania del/ Sefior
® 79 de marzo, jueves, San José
® 3 de abri, Viernes Santo
® 6 de abril, Lunes de Pascua
® 7 de mayo, viemnes, Fiesta del Trabajo
® 24 de junio, miércoles, San Juan
® 75 de agosto, sabado, Asuncion de /a Virgen
® 9 de octubre, viemnes, Dia de la Comunitat Valenciana
® 72 de octubre, lunes, Fiesta Nacional de Espara
® 8 de diciembre, martes, Inmaculada Concepcion
® 25 de diciembre, viernes, Natividad del/ Serior
Festivos focales: 29 de junio y 8 de septiembre.
Dlas adlicionales:

® £n 2026 e/ dia 15 de agosfo, exenfo de asistencia al trabajo, coincide en
festivo, sabado, por lo que se concede 7 dia de permiso mas.

Por /o tanfo,

3. ASUNTOS PROPIOS: Se ariaden a /los 6 dias de asunfos propios, 1 dia por
compensacion en aplicacion del art. 41.7 y 2 del Decrefo 42/2079, de 22 de marzo
de/ Consell.

Por ello, el total de dias de libre disposicion son 7 DIAS.

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de '’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
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Los dias de asuntos propios podran ser disfrutados por horas siempre que no
Interrumpan e/ servicio del area correspondiente, y deben ser solicitados con 7z
horas de antelacion a efectos organizativos, salvo causas sobrevenidas o urgentes
que hagan imposible cumplir ese plazo.

Cada ario natural, y hasta e/ dia 15 de febrero del ario siguiente, se podra disfrutar
de /os dias por asunfos propios o particulares, asi como de /los dias adicionales por
trienios cumplidos (2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir de/ octavo).

Se han adecuado /os diferentes calendarios especificos de cada uno de /los cenitros
de trabajo existentes en este Ayuntamiento, en funcion de los servicios especificos
que se prestan, austandose en su contenido a /a totalidad de /a jornada anual de
trabajo efectivo y computo anual.

Ademas de los 7 dias por asuntos particulares indicados, los empleados publicos
tenaran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
mcrementandose en un dia adicional por cadaa trienio cumplido a partir del octavo.

4. HORARI/O: E/ horario venara deferminado segun e/ calendario especifico de /os
centros de frabafo. Las reducciones de jornada laboral establecidas en /os
diferentes puestos y areas de frabajo se recuperaran conforme se establezca por
cada responsable de area.

La regulacion y control de /a jornada /laboral asi como las compensaciones por
exceso de fornada se llevaran a cabo mediante /os sistemas electronicos de contro
presencial que se habifitaran en /los diferentes centros de frabajo, y deberan contar
con la preceptiva autorizacion.

CASA CONSISTORIAL, EXTENSION ADMIN. "BALCON AL MAR” y SERVIC/OS
SOC/ALES:

Los periodos de entrada al trabajo se establecen desde /as 7.00 h. a las 8.30 h. y /a
salida serd desde las 74.00 h. hasta las 76.00 h. E/ horario fjjo de presencia en ei
puesto de trabgjo seré de 9.00 h a 74.00 h. de lunes a viernes. A pesar de que ei
empleado entre a las 7.00h, su hora de salida no sera anterior a las 74..00 h.

La parte variable del horario estara constituida por /a diferencia entre /a jornada que
corresponda realizar y /as cinco horas diarias de /a parte de tiempo fjjo o estable dei
horario.

Los funcionarios que quieran acogerse al Plan Concilia tendran derecho a flexibilizar
en una hora diaria e/ horario fjjo de jornada que tengan establecido.

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de '’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
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CANFT
Dnoyres.

Esta jornada podra variar de la siguiente manera:
a) Cuando /as necesidades del servicio exijjan una mayor dedicacion puntual:

E/ concejal del area, e/ responsable del departamento y e/ funcionario consensuaran
frabajar fuera del horario habitual, debiéndolo solicitar e/ trabajador a través de;
portal horario. Las necesidades del servicio deberan ser sometidas a /os criterios de
oportunidad y proporcionalidad, y su aplicacion se hara siempre de forma justificada
y motivada.

b) Cuando se organice un curso de formacion interno (20 horas) o externo (20
horas) previamente auforizado por e/ concejal del drea y el responsable de
departamento, debiendolo solicitar el trabajador a través de/ portal horario con una
antelacion minima de 48 horas.

¢) Tareas especificas de algunas Areas (deportes, juventud y fiestas, turismo,...).

Estas fareas se realizaran fuera del/ horario normal por el tiempo estrictamente
necesario, minimo 1.5 horas, y se avisara al trabajador con al menos 5 dias de
antelacion.

Estas horas, que siempre llevaran una autorizacion previa, se descontaran dei
coémputo final que cada funcionario tendré asignado, lo que permitird acumular
horas en épocas de ltrabajo y reducir la jornada en verano, fiestas, pascuas,
navidaa, siempre y cuando se cumplan las 1.504 horas anuales, y dentro del afio
natural en el gue se generen.

En la extension administrativa "BALCON AL MAR” durante el periodo de 1 de junio
al 15 de octubre la afencion al publico sera de lunes a viernes al jgual que ern
Semana Santa. El resto de/ ario sblo se realizara atencion al publico presencial /os
miéreoles y viermes.

BIBLIOTECA:

Jornada laboral.- De 7.00 a 74.00 h. o de 74.00 a 27.00 h. de lunes a viemnes. Ei
técnico bibliotecario fichara el resto de horas de la jornada en la Casa Consistoria
para realizar /as funciones del/ archivo municipal y una tarde al mes que realiza e
Club de Lectura.

Los empleados asignados a la Bibliofeca poadran realizar jornada partida de 9.00 a
713:00 h y de 77:00 a 27:00 h. no mas de diez dias al ario cada uno, cuando asi /o
aispongan las necesidades de servicio.

Los empleados de la Biblioteca tienen asignado e/ cornplemento de turnicidad.

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de '’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
CIF: P4608400J. Tel.: 962 69 80 20. www.canetdenberenguer.es

g
-
o8
B
as
|53
£s
=92
IU
oa
zs
L5
xc
[OR3)
[
23
g5
g
23
qg
&g
3
[
~
cd
o<
S
8
gl
T e
o
>3
35
o>
.

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 19




Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
o

CSV: BOPV-2025/15432

Num. 247

26-12-2025

Pag.

b@’ Valencia

Ajuntament de Canet d'en Berenguer

g
A
E;
3,

Estas fornadas poaran variar de /a siguiente manera.

Hrnoyrs

a) Cuando /las necesidades del servicio exjjan una mayor dedicacion puntual: Ei
corncejal del area, e/ responsable del departamenito y el funcionario consensuaran
frabajar fuera del horario habitual, debiéndolo solicitar e/ frabajador a través de;
portal horario.

b) Cuando se organice un curso de formacion interno (20 horas) o externo (20
horas) previamente autorizado por el concejal del area y el responsable dei
departamento, debiéndolo solicitar el trabajador a fravés del portal horario con una
antelacion minima de 48 horas.

PISCINA MUNICIFAL: La jornada de trabajo establecida para e/ personal de piscina
serg el siguiente.

- Conserjes de Piscina, de lunes a viermes en fumos rotativos de mariana (7:15 a 74.
45 1), tardes (14.35 a 22:70 ), sabado (9:45a 74.75 h).

Anfte situaciones de baja laboral e/ empleado/a que fenga el turno C (Jueves, viernes
y sabado) supliré la ausencia, compensando dichos servicios de /los jueves y
viernes sigulentes.

Este personal y segun calendario laboral, debera disfrutar de sus vacaciones una
persona en julio y dos personas en agosto. Quedando 2 personas trabajando en
Julio y ofra en agosto. Una de las personas de julio cubrira en horario de mariana la
biblioplaya y /a ofra cubrira /a piscina, y la persona que queda en agosto, como /a
piscina esta cerrada, cubrira la biblioplaya en horario de mariana.

Acorde al calenaario laboral, los asuntos propios se supliran por los comparieros/as
restanies.

5. VACAC/IONES: Las vacaciones, asuntos propios, permisos, licencias y demas, se
solicitaran por /los empleados y empleadas a fravés del portal horario. Las
vacaciones se solicitaran antes del/ 30 de abril y se podran disfrutar hasta e/ 37 de
enero del afio siguiente. Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar,
Qurante cada ario natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles
(22), o de los dias que correspondan proporcionalmente s/ e/ tiempo de servicio
Qurante el afio fue menor, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

No se considerardan como dias habiles Jlos sabados, sin perjuicio de /as
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los arios de antigiiedad que se indican, se
fendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales.

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
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Drnoyas

-A partir de los quince arios de servicio. veintitrés dias habiles.

-A partir de /los veinte afios de servicio. veinticuatro dias habiles.

-A partir de los veinticinco arnos de servicio. veinticinco dias habiles.
-A partir de los treinta arios de servicio o mas. veintiséss dias habiles.

6. INCAPACIDAD TEMPORAL: Se reconoce e/ 100% de /T desde e/ primer dia
hasta e/ dia 90 con caracter general, salvo el personal laboral que /o fiene
reconocido por Conven/o.

Se reconoce e/ 100% de IT desde e/ primer dia hasta su reincorporacion para e
personal funcionario en /os siquientes casos.

7. [.T derivada de accidente laboral.

2. [.T derivada de contingencia comun en los siguientes casos:
® Por operacion quirdrgica
® Por cancer u olra enfermedad grave

® Por problemas de adiccion drogas o alcohol acreditados y en tratamiento de
desintoxicacion

® Por problemas derivados del/ embarazo y/o parto

® Por depresion profunda diagnosticada como tal por profesional de psiquiatria o
psicologia

® Por frastornos alimenticios bulimia/ anorexia diagnosticados y en tratamiento
® Por enfermedad infecto-contagiosa diagnosticada

7. ALMUERZOS: Se organizaran por Dependencias y grupos, no pudiendo dejar
ningun despacho vacio por lo que no se podra salir hasta que lleque el compariero
/a. E/ horario sera de 30 minutos pudiéndose disfrutar desde /as 08.30 hasta /as
72.30 horas. Las dependencias que solo estén ocupadas por un/a funcionario/a
aisfrutaran del almuerzo en la misma frarnja horaria, quedando supeditado e/ disfrute
al correcto funcionamiento del servicio.

En caso de superarse e/ tiempo de los 30 minutos, debera recuperarse dentro de /a
misma semana.
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Hranoyres,

8 QUEBRANTO DE MONEDA. Lo cobraran con caracter mensual los empleados
/as que as/ lo tengan valorado en el complemento especifico, conforme a la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo.

Unicamente en caso de que algin empleado deba hacerse cargo de dinero en
efectivo y no esté reflejado en la ficha de su puesto de la RPT, su superior
jerarquico emitira informe mensual para informar a la dependencia de personal e
incluir el extra de 57,40 euros en la nomina.

9. HORAS EXTRAORDINARIAS: En caso de que algun empleado supere las horas
de jornada establecidas por necesidades del servicio, previa autorizacion expresa
del superior ferarquico compeftente, el trabajador podra optar como compensar /as
horas extraordinarias, s/ es con dias (Siempre dentro del afio en el que se generen)
0 compensarias en dinero.

1. OPERATIVOS: Se pagaran segtin el siguiente detalle.
® 3 horas en festivos a 7100 euros.
® 4 horas en festivos a 120 euros.
® 5 horas en festivos a 150 euros.
® 7 horas en festivos a 270 euros.

Cualquier evento que supere /as horas o Sea Inferior a las especificadas, se
calculara proporcionalmente al precio/hora del evento, exceplo si es inferior a lres,
qQue no se considerara evento.

Los evenfos podran ser realizados por fodos /los empleados publicos de;
Ayuntamiento previa inscrijpcion en una lista rotativa de turnos.

E/ computo de horas fuera de /a jornada sera e/ siguiente, compensadas en tiempo.
se compensara 1 hora por 2 horas.

En caso de retribucion monetaria, se compensara.

HORA HORA FEST/IVA o0 HORA FESTIVA
NORMAL NOCTURNA Yy NOCTURNA

GRUPO / De lunes Noctuma: De lunes a viemnes  Sabados, domingos y
SUB a viernes de 22ha 07:30 h festivos de 22 h a 07:30 h.
GRUPO de 76 h. Festiva: Sabados, domingos y

azzh festivos de 07:.30 ha 22 h

A/AT 23 € 34 € 46 €

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de '’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
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A/A2 21 € 37€ 42€
BB 79 € 28 € 38 €
cct 177 € 25€ 33€
ccz 715€ 22€ 29 €
D-E/AP 15€ 22€ 29 €

El precio de la hora por evento pasara de 30 a 50 euros en caso de que no se
respete un plazo de 72 horas de antelacion del aviso a la Brigada del mismo, salvo
en supuestos de emergencia y demas causas no previstas.

En los dias de Navidad y Afo Nuevo se mantiene el precio de 30 euros por hora
pero se suma también una compensacién de una hora por cada hora trabajada.

70. DISPONIBILIDAD: La cobraran con cardcter mensual los empleados/as que asi
/o tengan valorado en e/ complemento especifico, conforme a /a vigente Relacion de
Fuestos de Trabajo.

Esta asignacion, incluida en el complemento especifico, no tiene un caractes
consolidable, individual o personal, estando supeditadas al incrementfo de tareas
que se realizan por el empleado/a en cuestion, y la responsabilidad que ostenta
sobre /as mismas, pudiendo ser privado/a de este complemento cuando estas
tareas no se realicen por e/ empleado/a adscrito a ellas.

La asignacion de disponibilidad supone la obligacion de portar un teléfono de
empresa. Cuando un empleado/a no recepcione /a llamada o no /a devuelva lo
antes posible no cobrara la disponibilidad correspondiente y se elaborara la
difigencia pertinente para que conste en su expediente. La disponibilidad no sera
retribuida s/ el empleado/a esta en régimen de incapacidad temporal o s/ decide que
en vacaciones no quiere estar adispornible.

En caso de que algun empleado deba estar sufeto a disponibilidad y no esté
reflefado en la ficha de su puesto de /a RPT, la disponibilidad se aplicara previo
informe del drea en cuestion, acuerdo con el frabajador/a y aprobacion por /a
Concejalia de personal. Se abonara por e/ importe que corresponde a esta
asignacion en la RPT (120€).

70.7. GUARDIA LOCALIZADA. Complemento por guardias en /as que ademas de
estar disponible durante la semana, el empleado ha de estar localizable para que la
empresa le obligue a un fiempo de respuesta inmedialo para acudir a /as
/nstalaciones del centro de trabajo o donde fenga que desarrollar su actividad.

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de '’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
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Hranoyres,

Este complemento va sumado y vinculado al complemento de adisponibilidad.
® SEMANA horario diurno 08:00 a 22:00 h = 30 €
® SEMANA horario nocturno 22:00 a 08:00 h = 60 €
o SEMANA completa = 90 €

Los empleados con guardia localizada seran acordados por resolucion de Alcaldia
previa propuesta del/ Concejal de/ area.

70.1.1. GUARDIAS POR COORDINAC/ION: Asignado al personal que realice /as
funciones de coordinacion entre grupos de frabajo /os fines de semana. Habra un
coordinador por grupo, con un fotal de tres, que se supliran entre eflos cuando la
situacion de necesidad /o requiera (permisos, /7, vacaciones,...). Recibirdn ordenes
directas del encargado de limpieza y supervision por parte del Encargado de area.
Este complemento se compensara con un importe de 60 € mensual.

Esta asignacion, incluida en el complemento especifico, no tiene un caracter
consoliaable, individual o personal, estando supeditada a realizacion de las tareas
por el empleado/a en cuestion y la responsabilidad que osfenta sobre /as mismas,
pudiendo ser privado/a de este complemento cuando estas tareas no se realicen
por el empleado/a adscrifo a ella.

Los empleados con guardia por coordinacion seran acordados por resolucion de
Alcaldia previa propuesta del Corncejal de/ area.

77. PRODUCTIVIDAD: Estara definida por /o establecido en el Reglamento
Regulador de/ Complemento de Productividad, aprobado definitivamente en sesion
plenaria de fecha 03/07/2025 (BOP num. 133 de fecha 15/07/2025).

Se define la productividad de los empleados publicos como una retribucion dei
especial rendimiento, del grado de inferés, /a iniciativa y el esfuerzo en su servicio a
Ayuntamiento. Este complemento no tiene caracter consolidable, en ningun caso
originara ningun fipo de derecho individual, no abondandose en situaciones de
/ncapacidad temporal. La cuantia de este complemento no podra exceder dei
porcentafe establecido en el art. 7.2 b) RD 861/1986, de 25 de abri.

72. CEMENTERI/O.

La realizacion de funciones de enterramiento, exhumacion y servicios relacionados
con /las prestaciones municipales en e/ Cementerio, conllevara el pago de /a
retribucion que resulte de la aplicacion del reglamento de proaductividad.

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Placa de '’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
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Hranoyres,

No obstante, dicho complemento dejara de percibirse en e/ momento en que se
apruebe la modificacion de dos plazas de peon especialista, para integrar en e
complemento especifico la realizacion de estas funciones.

Esta asignacion, cuando quede incluida en e/ complemento especifico, no tenadra un
caracter consolidable, individual o personal, estando supeditada a realizacion de /as
lareas por el empleadosa en cuestion y /la responsabilidad que ostenta sobre /as
mismas, pudiendo ser privado/a de este complemento cuando estas tareas no se
realicen por el empleado/a adscrifo a ella.

713. TELETRABAJO: Se considera feletrabajo aquella modalidad de prestacion de
servicios a distancia en la que el contenido compelencial del/ puesto de trabajo
puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de
las dependencias de la Administracion, mediante e/ uso de ftecnologias de /a
informacion y comunicacion (art. 47 bis TREBEF).

La prestacion del servicio mediante ftelefrabajo habra de ser expresamente
auforizada y sera compatible con la modalidad presencial segun /o estipulado en e
Reglamento de Teletfrabajo aprobado por e/ Pleno del Ayuntamiento de Canet d’en
Berenguer con fecha 10 de diciembre de 2020 (BOP n.° 62, de 7 de abrif de 2027),
o por la norma que legalmente /a sustituya.

74. BRIGADA MUNICIPAL: La jornada para los empleados /aborales sera de 35
horas semanales detalladas de /a siguiente manera.

- Mantenimiento (7 grupo) de lunes a viernes, con horario de 7.30 a 74.30 h.

- Limpieza y Jardineria (3 grupos. A, B y C) de lunes a viernes de 7.30 a 74.30 h y
sabados 7:30 a 12:30 h. y domingos de 8:00 a 77.00 h. en femporada baja y en
femporada alta los domingos de 7:30h a 72:30h. Las jornadas inferiores a 6h no
fenadran descanso para almorzar.

Los trabajadores que deban horas, segun el grupo a que pertenezcan, podran elegir
entre devolverlas o invertirlas en formacion.

En alerta roja por calor no se trabajara a la intemperie y el desmontaje de mercados
se realizara el dia habil siguiente, a primera hora de la mafana. En alerta naranja
por calor, el desmontaje del mercado se realizara a partir de las 19 horas del mismo
dia. Sin alertas, el desmontaje se realizara a partir de las 15 horas del mismo dia.

Se fjjan los servicios minimos de /a siguiente manera sequn temporaaa:
ALTA: 7 de junio al 13 de septiembre:
AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
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et oy,
CnoyreS

o Mantenimiento. 7 operarios/as
® Grupos A, B, C: 6 operarios/as
MEDIA: 718 de marzo al 7 de junio
® Mantenimiento. 7 operarios/as
® Grupos A, B, C: 6 operarios/as
BAJA: 7 de enero al 37 mayo — 7 octubre al 37 de diciembre.
o Mantenimiento. 6 operarios/as
® Grupos A, B, C: 5 operarios/as
VACAC/ONES

® £n temporada baja seran de periodos de 71 semana empezando siempre un
lunes. Siempre que no afecte a servicios minimos estjpulados, se consensuars
con responsable para disfrute de periodos adicionales al descrito.

® £n temporada alta, /la solicitud de periodos sera de 75 dias (171 habiles),
comenzando el lunes y finalizaran adaptando a calendario de cada operario/a.

® [o0s periodos de vacaciones deben ser consensuados por los componentes de
grupos de trabajo, a ser posible. Si no se llega a acuerdo e/ turmo de eleccion
de vacaciones dispondria e/ encargado en funcion de: disfrute de vacaciones
arios anfteriores, mayor antigtiedaad, hjjos menores y/0 personas a su cargo.

® [0s periodos de vacaciones deberan ser consensuados a nivel funcional y
estructural con cada responsable de seccion que a su vez definiran entre efllos
/os obfetivos a cubrir sin producir ninguna falta de servicio basico, prefijjado.

ASUNTOS PROPIOS

® Se puedan denegar por necesidades de servicio segun temporalidad y
cobertura de los mismos, acorde a Convenio.

® Se deben consensuar con personal de grupo /a eleccion de asuntos propios.

® £/ operario/a que con caracter de urgencia precise /a disposicion de asuntos
propios debera avisar de forma directa (llamada de fteléfono) al responsable
correspondiente y en su defecto al responsable de area, independientemente
de realizar solicitud por portal de control horario habilitado.
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Hranoyres,

76. POLICIA LOCAL: Las condiciones de trabajo serén las estjpuladas en el Pacto
relativo a la organizacion del/ Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Canei
d’en Berenguer con el siguiente tenor literal:

PACTO RELATIVO A ORGANIZACION DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
CANET DEN BERENGUER. IMPLANTAC/ON MODELO 7x7 DE SERVIC/OS
POLICIALES.

7. Ambito subjetivo.

E/ presente Texto sera de gplicacion en su infegridad al Cuerpo de Policia Local de
Canet d' En Berenguer.

2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor desde el dia 15 de enero de 2026 hasta el 15
de enero 2028. Agotado el plazo de vigencia sin que se hubiera producido denuncia
expresa con un mes de anfelacion a /a finalizacion del mismo, se considerara
lacitamente prorrogado.

3. Jornada /faboral,

E/ sistema de trabajo ordinario del cuerpo de policia de Canet d'en Berenguer serd
el 5x2 correturnos, en el que fendran los descansos conforme a la legisiacion
vigente. Este turmo sera de aplicacion a foda la plantilla del cuerpo de policia loca
de Canet d’en Berenguer a excepcion de /los puestos reservados a segqunda
actividaa, éstos estaran sujefos a las necesidades del/ servicio respetando /as
limitaciones que tengan.

® Se propone poder implantar e/ sistema de 7 dias de trabajo seguido de 7 dias
de descanso, comunmente llamado 7x7, con 8.05 horas de jornada efectiva por
turno y en el cual vendran incluidas vacaciones, asuntos propios, festivos
nacionales, festivos locales y dias de compensacion, as/ como fodos /os
permisos recogidos en e/ decrefo 42/20719 de 22 de marzo del/ Consell, a
excepcion de:

1. Permisos recogidos en e/ capitulo /ll. Permisos
2. Articulos 20 a 35
3. Articulos 38 y 39

4. Articulos 47

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
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o Se tienen que trabajar las 26 semanas, menos /as semanas de descanso que
en su caso se eljjan, segun el turno de frabajo, exceptuando los permisos que
les sean de aplicacion. En caso de no trabajar dichas semanas sin_justificacion
automaticamente pasara al sistema 5x2 correfurnos.

Hrnoyrs

® Poaran elegir entre /a modalidad de cero a tres periodos de descanso.

® Se prevén ocho fjpo de turnos posibles dentro de un sistema 7x7 detallados en
cuadro anexo.

® Tendrén prioridad las prolongaciones de jornada sobre e/ nombramiento de
operativo en rueqa.

® [os cinco operalivos de devolucion previstos para los turnos de quad y de
seguridad ciudadana no se fjjaran en periodo estival, salvo voluntad dei
personal afectado.

La devolucion de los 9 operativos serd 2 en junio, 2 en septiembre, 2 en fin de
semana, y 3 entre semana.

Los cambios de turno que se comuniquen por cualquier canal habilitado para ello,
whatsapp, correo electronico, etc., con una antelacién de 72 horas no tendran
compensacién alguna, los que se comuniquen con una antelacién inferior a 72
horas, se compensaran con 4 horas por dia por cada turno cambiado. Si se cambia
semana completa se compensara con 2 dias.

Las ruedas de operativos serén de cargcter voluntario.

Los operativos obligaforios se devolveran preferentemente de la manera siguiente.
2 en junio, 2 en septiembre y 2 a disposicion de /a alcaldia/ Concefalia delegada,
previa consulla a /la junta de mandos.

Se define y entiende por periodo de descanso lo siguiente. Turno 7x7 mes
cualquiera (ordinario)

Periodo de descanso de 27 dias, dentro de /a secuencia de mes cualquiera
(ordinaria) podra elegir una de la semana de trabajo y cambiarla por una de
descanso de /as 2 o 3 que disponadra en e/ ario quedando /a secuencia asi.

Semana Semana de Semana trabajo cambiada a Semana de
trabagjo descarnso periodo de descanso descanso

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
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Los posibles turnos de /a policia local son /los siguientes, guedando establecidos y
definidos en /os diferentfes cuadrantes que se publicardn por parte de jefatura con
una anfelacion minima de un mes. Pudiendo estar sujefos a cambios por
necesidades del servicio.

® Marnanas.: 05.:65 horas a 74:00horas
® Jardes. 13.:55 horas a 22:00 horas

® Jarde — Noche. Entrada Desde /as 717:65 horas Hasta finalizar turno ordinario
de 8 horas 10 minutos, pudiendo prolongarse el servicio si se estableciera.

® Noches. 27:65 horas a 06:00 horas.

® Quad.: Entrada Desde /as 09:00 horas Hasta finalizar turno ordinario de 8 horas
¥ & minutos, pudiendo prolongarse e/ servicio si se establecrera.

Los cambios de turnos entre trabajadores/as de /a plantilla de policia local de Canet
d’en Berenguer, deberén ser solicitados mediante, aplicacion datifica, infopol, correc
electronico, o cualquier medio vélido, y aprobados por jefatura, debiendo existi
constancia de /la conformidad por ambas partes.

Los operativos se nombrarén /o antes posible, siendo al menos nombrados con una
antelacion minima de 72 horas.

Los operativos seran nombrados por la Concejalia de policia, previa consufta a /a
Junta de mandos.

En la semana posterior y/o anferior a esta semana de descanso elegida por e
agente/oficial NO se podra nombrar operativos, en la semana elegida por e/ agente
/oficial NO se podra nombrar operativo. Salvo que expresamente as/ /o solicite /a
persona que disfrute dicho descanso.

La junta de mandos junto con el concejal de policia y e/ responsable de personal,
definira /a rueda de eleccion de dichos periodos de descanso.

Prevaleceran los periodos de descanso frente a los dias suelfos devengados por
antigidedad (véase vacaciones por antigiiedad o asuntos propios) y €stos frente a
/os dias suelfos por compensacion.

Con caracler excepcional /a concefalia de Policia, previa consulla a /a junta de
mandos y personal, poara ampliar dichos limites.

Los periodos de descanso, dia de compensacion de horas, asuntos sindicales, A.F
por antigliedad y Dias adicionales vacaciones por antigiedad y demés establecidos
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Aoy

en la legislacion vigente, Unicamente podrén ser concedfdos, siempre que ei
servicio minimo quede cubierfo, Queda fljado e/ servicio minimo en 2 personas por
turno establecido en los cuadrantes, pudiendo ser estos furnos, Marana, tarde,
larde-noche y noche, exceptuando e/ Quad cuyo servicio minimo seré de 1. Eslos
turnos son independientes entre si, no computan para los servicios minimos /os
agentes en segunda actividad. De no quedar cubierfo los servicios minimos no se
concederan los pernnisos.

Con cardcter excepcional la concejalia de Policia, previa consulta a la junta de
manaos y personal, poadra variar dicho procedimiento.

Los operativos y horas extraordinarias que se realicen fuera de /a jornada /aboral, si
se desean compensar por fiempo, en vez de retribuidos, se compensara hora por z
horas, con las siguientes limitaciones.

® S/ /as horas u operativo se realizan en fin de semana, se compensaran por e
mismo tiempo en otro fin de semana

® S/ /as horas u operafivo se realizan entre semana, se compensaran por ei
mismo tiempo en cualquier dia entre semana

S/ se compensan por dinero, se estarg a precios establecidos en e/ apartado 4.

No podran nombrarse operativos de devolucion mas de dos mensuales, salvo
acuerdo con el agente u oficial, exceptuandose este limite de aquellos que eljjan e
descanso en periodo estival.

Se fjaran y trasladaran ordenes de servicio diarias/semanales.

Se harg entrega de una emisora a cada miembro de la plantilla de /a que seran
responsables. Dichas emisoras fran con GPS por lo que estaran en fodo momento
geo-localizados.

4. Mejoras refributivas.

Se acuerda fijar el precio operativo en 320€ (40€ hora), para los operativos de /a
rueda A para agentfes, 360€ (45€/hora) para oficiales, 400€ (50€ horg) para
inspectores y 480€ (60€/hora) para Infendente jefe, y e/ medio operativo sera de 7180
€ para fodos, sea cual sea /a naluraleza del mismo, cubre-turno, hora exitra efc., y
fuere cual fuere e/ turno.

Se acuerda fjar, en relacion a las asistencias a fufcio, una compensacion de 100€,
S/ se realizase fuera de furno, sin perjufcio de la indemnizacion del desplazamiento
conforme a norma.
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Reconocimiento del/ 100% de /T desde e/ primer dia hasta e/ dia 90. Con caréctes
General.

Reconocimiento del 100% de /a IT desde el primer dia hasta su reincorporacion en
los siguiente casos:

1. /7T derivada de accidente /aboral

2. [ T derivada de contingencia comun en /os siguientes casos:
1. Por operacion quirdrgica

2. Por cancer u ofra enfermedad grave

3. Por problemas de adiccion drogas o alcohol acreditados y en tratamiento
de desintoxicacion

4. Por problemas derivados del embarazo y/0 parto

5. Por depresion profunda diagnosticada como tal por profesional de
psiquiatria o psicologia

6. Por trasfornos alimenticios bulimia/ anorexia diagnosticados y en
tratamiento

7. Por enfermedad infecfo-contagiosa diagnosticada
5. Servicios especiales.

Los servicios extraordinarios nombrados los dias 24 y 37 de diciembre por la noche
se consideran ESPECIALES.

Para los que vengan de operativo la compensacion sera de.
® NMochebuena y Nochevieja: 450 euros

E/ servicio se cubrira en la medida de /o posible con palrullas propias, sino mixtas y
en uftima instancia patrullas externas. Vehiculo a disposicion en el refén para
urgencias.

Para el resfo de condiciones retributivas, de jornadas u horarios no contempladas
en este fexto se estard a lo acordado en /a normativa vigente.

6. Disposicion derogaloria dnica.

Quedan derogados fodos /los acuerdos anferiores a ésfe. En fodo /o no acordado en
esle acuerdo se estara a /o dispuesto a la normativa vigente.
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CANFT
Dnoyres.

TERCERO: Fublicar la presente en el Boletin Oficial de /a Provincia y nofificar a
personal afectado y a /as organizaciones sindicales.

En el expediente constan los calendarios previstos para los distintos servicios
y centros de trabajo.

Secretaria informa y enmienda, por error de no inclusion en el certificado automatico
del oportuno acuerdo de Mesa de Negociacion:

En el apartado 9. HORAS EXTRAORDINARIAS, al final incluir: “El precio de la hora
por evento pasara de 30 a 50 euros en caso de que no se respete un plazo de 72
horas de antelacion del aviso a la Brigada del mismo, salvo en supuestos de
emergencia y demas causas no previstas.

En los dias de Navidad y Afio Nuevo se mantiene el precio de 30 euros por hora
pero se suma también una compensacion de una hora por cada hora trabajada.”

En 14. BRIGADA MUNICIPAL, tras el detalle de los horarios y antes de los servicios
minimos, se anade: “Los trabajadores que deban horas, segun el grupo a que
pertenezcan, podran elegir entre devolverlas o invertirlas en formacion.

En alerta roja por calor no se trabajara a la intemperie y el desmontaje de mercados
se realizara el dia habil siguiente, a primera hora de la mafana. En alerta naranja
por calor, el desmontaje del mercado se realizara a partir de las 19 horas del mismo
dia. Sin alertas, el desmontaje se realizara a partir de las 15 horas del mismo dia.”

En el PACTO RELATIVO A ORGANIZACION DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE CANET D'EN BERENGUER. IMPLANTACION MODELO 7x7 DE SERVICIOS
POLICIALES***,*** apartado 3. Jornada laboral, a continuacién del apartado “los
cinco operativos de devolucion previstos para los turnos de quad y de seguridad
ciudadana no se fijaran en periodo estival, salvo voluntad del personal afectado”, se
afiaden los siguientes parrafos:

“- La devolucién de los 9 operativos sera 2 en junio, 2 en septiembre, 2 en fin de
semana, y 3 entre semana.

- Los cambios de turno que se comuniquen por cualquier canal habilitado para ello,
whatsapp, correo electronico, etc., con una antelacién de 72 horas no tendran
compensacién alguna; los que se comuniquen con una antelacion inferior a 72
horas se compensaran con cuatro horas por cada turno cambiado. Si se cambia
semana completa se compensara con dos dias.”
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Ajuntament de Canet d'en Berenguer

En los términos del art. 206 ROF, se advierte que la presente se expide antes de
ser aprobada la correspondiente acta y, por tanto, a reserva de los términos que
resulten de su aprobacién.
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