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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer

2025/15424 Anuncio del Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer sobre la
aprobacion de las bases de la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por
turno libre, de dos plazas de pedn/a especialista.

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2025-2540, de 9 de diciembre de 2025,
se han aprobado las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
en propiedad, como personal laboral fijo, de dos plazas de Pedn/a Especialista del
Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer, de naturaleza laboral, a través del sistema
de oposicion, turno libre, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial;
Subescala Servicios Especiales; Grupo AP Agrupaciones Profesionales; Clase Personal
de Oficios; pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico adicional del afio 2025.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Las bases integras son las siguientes:
VER ANEXO
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Canet d'en Berenguer, 16 de diciembre de 2025.—El alcalde-presidente,
Pere Joan Antoni Chorda.
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ANEXO:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PEON
ESPECIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANET D'EN BERENGUER, PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.-Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, como personal
laboral fijo, de dos plazas de Peodn/a Especialista del Ayuntamiento de Canet d’en
Berenguer, de naturaleza laboral, a través del sistema de oposicion, turno libre,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios
Especiales; Grupo AP Agrupaciones Profesionales; Clase Personal de Oficios;
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico adicional del afio 2025, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nim. 2025-1297 de 20 de junio de 2025 (BOP num. 124 de
02/07/2025) al amparo de lo establecido en el articulo 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, al objeto de formalizar dos contratos de
relevo.

Los puestos de trabajo convocados en la vigente relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer tienen asignado el cddigo AE-035, con las
siguientes funciones:

- Realizar tareas elementales de mantenimiento y conservacion tales como: limpieza,
jardineria, albafiileria, fontaneria, carpinteria, etc.

- Realizar el control de los materiales y de su transporte.

- Realizar y mantener el orden y la limpieza de los utensilios y materiales utilizados.

- Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o
espacios donde el puesto desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

- Montar y desmontar instalaciones para actos festeros y celebraciones.

- Comunicar a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que
se puedan producir en la ejecucion de sus funciones.

- Reparar y organizar los avisos de averias.

- Apoyar en la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, asi como de la
custodia de las llaves.

- Solicitar la reposicion de productos y/o herramientas.

- Efectuar cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.

Las retribuciones de los puestos de trabajo son las correspondientes al Grupo AP,
Nivel 14 de Complemento de Destino y 914,08€ de Complemento Especifico.
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Ajuntament de Canet d'en Berenguer
SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Certificado de estudios primarios o equivalente
expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente homologacion.

e) Estar en posesion del carnet de conducir (B-1).

f) No sufrir enfermedad y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para realizar
las funciones correspondientes.

2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria.

TERCERA.-Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Dichos aspirantes deberan presentar certificacion de organismo oficial competente que
acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.
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El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto los/as interesados/as deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

CUARTA.-Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.-Instancias.

En la instancia solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberé estar
debidamente cumplimentada, manifestaran los/as aspirantes que rednen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en
todos sus extremos las presentes bases.

Los/as aspirantes presentaran instancia general, ajustada al modelo que se publica en
el Anexo |, en el Registro electronico del Ayuntamiento de Canet d'en Berenguer
(www.canetdenberenguer.es) asi como mediante las demas formas previstas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

El resto de publicaciones respecto a estas bases se realizaran en el Tablén de
anuncios electrénico de la web municipal (www.canetdenberenguer.es).

A la instancia se acompafiara justificante de la autoliquidacion del importe de la tasa
por concurrencia a procesos selectivos, fijada en la cantidad de 15 euros segun la
Ordenanza municipal nimero 37, y que se tendrd que abonar por medio del siguiente
enlace de la web municipal accediendo mediante certificado electronico valido:
https://autoliquidaciones.gestionmunicipal.es/46082/29.

En el caso de exencién del pago de la tasa segun los requisitos expresados en la
ordenanza 37, se debera aportar los certificados correspondientes junto con la
instancia en lugar del justificante de autoliquidacion de tasa.

El importe ingresado por esta tasa sera devuelto al sujeto pasivo en los casos
siguientes:

- De oficio cuando el sujeto pasivo no reuniera los requisitos necesarios para participar
en las pruebas selectivas por causa imputable al mismo Ayuntamiento.

- Previa solicitud del interesado, cuando no sea admitido por causa de
extemporaneidad en la presentacion de la solicitud de participacion.
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La exclusién del procedimiento selectivo por incumplimiento de los requisitos o la no
aportacion de los documentos exigidos en la convocatoria, no comportara en ningin
caso, la devolucion de la tasa.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y la bolsa resultante. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Consentimiento al tratamiento de datos personales:

e Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes
dardn el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter
personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

e Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes
daran el consentimiento expreso para que el 6rgano convocante haga las
comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona
aspirante haya de presentar ninguna documentacién que aquél pueda obtener.

SEXTA. - Admision del personal aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, asi como los motivos de la exclusion.

En dicha resolucion, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
en el tablon de anuncios electrénico y web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanar.

Vistas las alegaciones presentadas y transcurrido el plazo de subsanacién, por
Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en su
pagina web. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el Unico ejercicio de seleccion, asi como la relacion nominal de los
miembros del érgano técnico de seleccion.

SEPTIMA.-Tribunal Calificador.

La pertenencia a este 6rgano serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

AJUNTAMENT DE CANET D’EN BERENGUER
Plaga de I'’Ajuntament, 1. 46529 Canet d’en Berenguer [Valéncia]
CIF: P4608400J. Tel.: 962 69 80 20. www.canetdenberenguer.es

Cod. Validacion: 69WZX4SDTXSLREG43F5P447LR
Verificacion: https://canetdenberenguer.sedelectronica.es/

<
©
o°
©
©
£
>
©
o
©
c
8
B
41
o
Q
L
a
S
o
@
o
©
E
k]
1Y
£
=Y
Kol
©
k-]
@
o
]
o
=
5]
£
5]
L
=
el
°
2
©
o
]
@
E
L2
=
15}
£
3
o
S
a




Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2025/15424

NUm. 247

26-12-2025

Pag.

b@’ Valencia

Ajuntament de Canet d'en Berenguer

e Presidente: Un/a funcionario/a de carrera con titulacion de igual o superior
categoria a la exigida para participar en el presente proceso selectivo.
Secretario: el Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

e \Vocales: Tres funcionarios/as de carrera y/o empleado/as laborales con
titulacién de igual o superior categoria a la exigida para participar en el
presente proceso selectivo.

Se nombraran suplentes de todos los miembros y se tendera en su composicién a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal podra solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas
pruebas en que lo estime necesario 0 conveniente, quienes se limitaran a prestar su
colaboracion en el ambito de sus respectivas especialidades.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a,
teniendo la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara
sometido en su actuacion por las normas que para el funcionamiento de los 6érganos
colegiados establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como a las causas generales de abstencion y recusacion recogidas en los
articulos 23 y 24 de la misma ley.

El Tribunal de seleccién estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el érgano técnico de seleccion
que actle en esta prueba selectiva tendrda la categoria correspondiente de las
recogidas en aquél, en funcion de la clasificacion de la plaza, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

OCTAVA.- Procedimiento de Seleccidn. Valoracion y ejercicio de la convocatoria.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las
plazas y la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, siendo
el sistema de oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada y
proporcionada los conocimientos y la experiencia de los aspirantes.

6.1.- Ejercicio Unico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio Unico se valorard de 0 a 100 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 50 puntos.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 120 minutos, y constara de dos partes:

Parte A.- Consistird en contestar un cuestionario tedrico- practico que contendra 50
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preguntas tipo test basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura
como Anexo a las presentes Bases.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen que se les proporcionara por el Tribunal.

Esta parte se valorard de 0 a 50 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 1 punto.
Las respuestas en blanco o incorrectas no restaran.

Parte B.- Consistird en contestar y resolver por escrito varios supuestos practicos
sobre trabajos elementales propios de las funciones de pedn especialista.

Esta parte se valorara de 0 a 50 puntos, y los criterios-indicadores de valoracion de
esta prueba seran los siguientes:

Porcentaje Criterios-indicadores de valoracion
de la nota
45% Plantea un procedimiento o una progresién correcta en el desarrollo

del ejercicio con la metodologia adecuada (Herramientas, Epis, etc.)
y es eficiente en el tiempo de ejecucion

30% Es riguroso en las técnicas y normas utilizadas o en la resolucion de
problemas.

20% Resuelve el gjercicio y obtiene un resultado correcto.

5% Presenta limpieza y orden en el desarrollo del ejercicio.

6.2. Calificacion final.

La calificacién final estara determinada por la mayor puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, siendo esta la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de
las dos partes del Unico ejercicio, con un maximo de 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total, la prioridad en el orden de situacion se
resolverd a favor del candidato que haya obtenido mayor nota en la parte A del
ejercicio Unico. De persistir el empate, se resolvera en favor del género
subrepresentado en el ambito profesional municipal objeto del presente proceso
selectivo. Si aun asi persistiera el empate, este se dirimira por sorteo.

BASE NOVENA.- Relacion de aprobados. Presentacion de documentos.
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados para su nombramiento no
podréa rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, sin perjuicio de la creacion
de la correspondiente bolsa de trabajo, en los términos regulados a continuacion.
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Dicha relacion se elevara al Alcalde, que tras resolver sobre el nombramiento, la
publicara en la web municipal.

El aspirante aprobado con mayor puntuacion aportara, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente, siempre que no obren ya en poder de la administracion, que son:

1.- Fotocopia del DNI.

2.- Declaracion responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas
que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncion de
disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona
declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el
servicio de prevencion correspondiente.

3.- Copia del Titulo de Certificado de estudios primarios o0 equivalente expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera presentarse la correspondiente homologacion.

4.- Copia del carnet de conducir (B-1).
5.- Ficha de mantenimiento de terceros.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Presentada la documentacion en plazo, se dictara resolucion procediendo a la
contratacion como personal laboral fijo de la persona aprobada.

BASE DECIMA.- Creacién de bolsa de empleo.

Se creard, mediante resolucién de Alcaldia, una bolsa de trabajo con aquellos/as
aspirantes que hayan superado el Gnico ejercicio por orden de calificacion, destinada a
cubrir alguna de las siguientes necesidades de personal:

1.Sustituciones de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.
2.Sustituciones de personal por maternidad o paternidad.

3.Sustituciones de personal excedente por cuidado de familiares.

4.Sustituciones temporales por vacaciones o disfrute de permisos y licencias
legalmente establecidos.

5.Sustituciones temporales de personal que se encuentre de baja por incapacidad.
6.La ejecucion de programas de caracter temporal.

7.Cualquier otra causa declarada urgente e inaplazable, debidamente motivada.
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8.Circunstancias de la produccion.
9.Cobertura de vacantes hasta su provision definitiva.

Formar parte de la bolsa supone que los datos de los/as aspirantes pueden
compartirse con otras Administraciones, con las cuales haya suscritos convenios
interadministrativos de cesion de bolsas, salvo renuncia expresa del interesado/a.

Para el funcionamiento de la Bolsa de empleo se estara a lo establecido en el
Reglamento del procedimiento aplicable a la selecciéon de personal temporal y a las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer (BOP n.° 134, 14-07-
2021).

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios. Si las necesidades de personal
obligan a realizar un nombramiento pasado este periodo, se podra hacer uso de esta
bolsa de no existir otra constituida, en aplicaciéon de los principios constitucionales de
publicidad, mérito y capacidad.

La publicacion de la constitucion definitiva de la bolsa de empleo, producird de forma
automética la anulacion de la anterior o anteriores, si las hubiere.

DECIMOPRIMERA. Normativa aplicable.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la
misma.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean
aplicables de las contenidas en los textos legales:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado., y demas legislacién aplicable.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA. Desistimiento de la convocatoria.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos, el 6rgano competente podr4 modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcién de resolucion, debidamente motivada, de
desistimiento del procedimiento.

DECIMOTERCERA. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOCUARTA. Informacion sobre proteccion de datos personales.
Ley Orgéanica 3/2018, de 7 de diciembre (LOPDGDD).

- Responsable: Se informa al interesado que sus datos personales van a ser
objeto de tratamiento por parte del Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer
(responsable del tratamiento), con CIF P-4608400-J, y direccién en Plaza del
Ayuntamiento, 1, Canet d"en Berenguer, Valéncia, 46529.

- Delegado de Proteccién de datos: El Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer
cuenta con el apoyo y nombramiento del Delegado de Proteccion de datos,
cuyos datos de contacto son: dpd@canetdenberenguer.es.

- Finalidades: Sus datos personales se trataran con la finalidad de gestionar su
inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento, asi como las
comunicaciones que sean necesarias para llevar a cabo los tramites
administrativos legalmente previstos a tal efecto.

- Legitimacion: El tratamiento de sus datos personales esta legitimado en el
consentimiento del propio interesado. Al firmar el formulario, acepta
expresamente al tratamiento de sus datos. Tiene derecho a revocar el
consentimiento sin que afecte al tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada enviando un correo al Delegado de Proteccion de Datos
(dpd@canetdenberenguer.es) indicando la retirada del consentimiento al
tratamiento de sus datos para la finalidad a la que dio el mismo.

- Categoria de datos personales: El responsable tratara datos identificativos del
interesado, caracteristicas personales, circunstancias sociales, y académicos y
profesionales.

El Ayuntamiento de Canet d’en Berenguer podra verificar telematicamente los datos
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necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga
expresamente, en cuyo caso deberd aportar fotocopias de los documentos
pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

- Plazo de supresion: Los datos se mantendran durante el tiempo que sea
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y en tanto no
retire su consentimiento.

- Destinatarios: Sus datos personales pueden ser cedidos a las Administraciones
Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control
de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

- Transferencias internacionales: No estan previstas transferencias
internacionales de los datos.

- Decisiones automatizadas: No se realizan decisiones automatizadas.

- Ejercicio de derechos: Para ejercitar los derechos que procedan conforme a la
normativa de proteccion de datos (acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan)
frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse por escrito a
través de la sede electronica, a la direcciéon postal del Ayuntamiento de Canet d
‘en Berenguer o por correo electronico a la siguiente direccion:
dpd@canetdenberenguer.es, facilitando copia de su DNI o documento
identificativo equivalente. Podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es) para presentar una reclamacion cuando no considere
debidamente atendida su solicitud.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

Datos del solicitante

Nombre y apellidos/ Nom i cognoms D.N.L/N.L.E.IPAS.
En representacion de/ En representacié de (hombre y D.N.LIN.LE./
apellidos o razén social/ nom i cognoms o ra6 social) PAS.IN.LLF.ICIF

Forma de notificacion:
Email aviso:
Electrénica

DECLARA RESPONSABLEMENTE / DECLARA RESPONSABLEMENT

Que reline los requisitos exigidos en las bases reguladoras (que acata), especialmente
la Segunda, de la convocatoria del proceso selectivo de personal que se detalla a
continuacién: PERSONAL LABORAL - PEON ESPECIALISTA.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

ADJUNTA :

Justificante de la autoliquidacién de la tasa de examen: 15 EUROS.

Enlace: https://recaudacion.canetdenberenguer.es/

SE OPONE A:

[ ]La cesion de bolsa de trabajo.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién
de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en
la documentacién que la acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccién de datos:
-Responsable: Ajuntament de Canet d'en Berenguer
-Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

-Legitimacién: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
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publicos otorgados a esta Entidad.

-DPD: dpd@canetdenberenguer.es

-Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas en el marco de los
convenios administrativos suscritos bajo el principio de colaboracién, tal y como establece la Ley 40/2015
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas con la finalidad de compartir la futura bolsa de
candidatos que hayan superado todas las pruebas, salvo oposicion expresa del interesado. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

-Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informaciéna dicional.

-Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en la siguiente direccién http://canetdenberenguer.sedelectronica.es/privacy

Informacién sobre la obtencién de datos y/lo documentos de otras
Administraciones Publicas

He sido informado de que esta Entidad consultara datos y documentos necesarios
para la tramitacién del procedimiento, a través de las redes de telecomunicaciones de
las Administraciones Publicas, que a continuacidon se indican, salvo mi oposicién
expresa y justificada.

[ 1 Me opongo expresamente a la consulta de los datos o documentos que sefialo
seguidamente, aportandolos con la presentacion de esta solicitud. En caso de no
aportarlos, me tengo por requerido para, en el plazo de 10 dias habiles desde el
registro de la presente, aportarlos entendiéndose que desisto de la solicitud en caso
de no aportarlos.

Motivo de oposicion:

,a de de 2025

Firmado:
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ANEXO Il Temario
Tema 1.- La organizacién municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.
Tema 2.- Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 3.- Derechos, deberes y codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 4.- Conceptos bésicos de albafiileria. Materiales, herramientas y utensilios
bésicos.

Tema 5.- Conceptos basicos de carpinteria. Materiales, herramientas y utensilios
basicos.

Tema 6.- Conceptos basicos de limpieza de vias publicas municipales. Materiales,
herramientas y utensilios basicos.

Tema 7.- Conceptos bésicos, distribucion de energia eléctrica en baja tension.
Materiales, caracteristicas y sistemas de instalacion. Cuadros de proteccion y mando.

Tema 8.- Conceptos béasicos de fontaneria. Materiales, herramientas y utensilios
bésicos.

Tema 9.- Servicio de Abastecimiento de agua potable y saneamiento. Redes,
instalaciones y contadores.

Tema 10.- Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Precauciones
especiales en la utilizacion de trabajos, maquinaria y materiales. Medidas de
proteccion y medidas de emergencia. Equipos de proteccién individual.

Tema 11.- Conocimientos generales sobre el municipio de Canet d’en Berenguer
(callejero, edificios e instalaciones municipales).”
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