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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal

2025/15421 Anuncio del Ayuntamiento de Valéncia sobre el nombramiento de
comisionado por Valéncia Music City (Direccion General).

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 6 de junio de 2025,
acordo:

"Hechos

Primero. Por Resolucidon de Alcaldia niumero 80, de fecha 4 de abril de 2025,
se dispuso la creacion de la Direccion General 'Comisionado para Valéncia Music City
(Direccion General)'adscrita al Area de Alcaldia, bajo la dependencia directa del
coordinador general de la Alcaldia.

Segundo. Por Resolucion de Alcaldia nimero PN 11 Z-115, de fecha 27 de
mayo de 2025, se han asignado las competencias de la citada Direccién General, y se
han delegado competencias en la misma.

Tercero. Las competencias especificas asignadas a la Direccién General
'Comisionado para Valéncia Music City (Direcciéon General), circunscritas a las propias
del ambito de la citada delegacién, son las siguientes:

1. Seguimiento, desarrollo y evaluacién de la Estrategia Valéncia Music City
(en adelante la Estrategia) de conformidad con los acuerdos adoptados por los
d6rganos municipales competentes.

2. Propuesta, impulso y coordinacion entre los servicios, areas municipales 'y
entidades del sector publico para garantizar el desarrollo de los proyectos vinculados
a la Estrategia, asi como de aquellas acciones y programas que estén relacionadas
con la actividad musical.

3. Asistencia técnica a las diferentes delegaciones municipales en el impulso,
gestidn y organizacion de eventos y actividades vinculadas a la Estrategia.

4. Realizar funciones de interlocucién, apoyo y canalizacién de las
propuestas realizadas por entidades, asociaciones y empresas de naturaleza musical
y cultural en aplicacion de la Estrategia.

5. Estudios, analisis y disefios de los proyectos y acciones vinculados al
desarrollo de la Estrategia.

6. Analisis y estudios sobre buenas practicas de la actividad musical en el
ambito internacional con impacto positivo en la ciudad.
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7. Propuestas de mejora comunicativa, en colaboraciéon con los servicios
competentes, sobre las conclusiones y progresos de la Valencia Music City.

8. Asistencia técnica y de gestion al futuro Consell Local de la Musica.

Cuarto. Las competencias delegadas en el 'Comisionado para Valéncia Music
City (Direccién General) y, por tanto, en el titular de la misma, son las siguientes:

- Resolver por medio de actos administrativos cuantos requiera la Direccion
General 'Comisionado para Valéncia Music City (Direccién General).

- La firma de documentos de cualquier naturaleza que sean necesarios para
la gestién de la materia que tiene encomendada.

Quinto. La Alcaldia, ha propuesto la designacién de D. Juan Pablo Valero
Garcia para el cargo de Comisionado para Valencia Music City (Direccion General).

Su designacion se ha motivado en que '.. se considera reune los
conocimientos, preparacion y visién que el cargo requiere. El Sr. Valero, ademas de
sus numerosas publicaciones y participacion en ponencias y congresos sobre la
materia, cuenta con una amplia titulacién académica en el plano musical, desde el
titulo profesional de musica en la especialidad de canto al grado en la especialidad
de piano, un master oficial en la especialidad de musica antigua y un doctorado en
Educacién-Musica por la Universidad de Valéncia. Desde el punto de vista
profesional, ademas de ser cantante profesional de la coral Catedralicia de Valéncia y
del Cor de la Generalitat Valenciana, es funcionario de carrera del grupo A1 del
cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas de la Generalitat Valenciana, y ha
ejercido como tal en las especialidades de piano, lenguaje musical e historia del
pensamiento musical en distintos conservatorios y centros como la Escuela Superior
de Musica de Alto Rendimiento y en la Escolania de Nuestra Sefiora de los
Desamparados de Valéncia. Asimismo tiene experiencia en gestién, al haber
ostentado los cargos de Coordinador de Estudios, de Erasmus + y Proyectos
Internacionales y responsable de marketing en la Escuela Superior de Musica de alto
rendimiento ESMAR, el de Director General de Innovaciéon Ordenacién y Politica
linglistica, el de Subdirector, General de Innovaciéon y Calidad Educativa y el de
asesor técnico docente en la conselleria de Educacion, Cultura y Deportes de la
Generalitat Valenciana. Todo ello ratifica su idoneidad para dirigir la estrategia
Valéncia Music City, a la que se desea aporte una visién abierta y actualizada'.

Sexto. El interesado, segin la 'Hoja de Servicio No Oficial de la G.V.
aportada, es funcionario de carrera de la Generalitat Valenciana, del subgrupo A1 de
clasificacion profesional y tiene reconocidos 5 trienios del citado subgrupo, el ultimo
de los cuales con fecha de vencimiento 28 de febrero de 2023 y efectos 1 de marzo
de 2023.

Séptimo. El Servicio de Gestién Econémica del Area de Empleo Publico ha
emitido informe respecto a las retribuciones del cargo del siguiente tenor:

'En contestacion a lo solicitado se informa que las retribuciones anuales
asignadas al puesto de Director General ascienden a la cantidad de 72.634,38 euros,
y la cantidad mensual de 5.188,17 euros, mas 2 pagas extraordinarias por la misma
cuantia a percibir en los meses de junio y diciembre. Las citadas retribuciones fueron
fijadas mediante acuerdo plenario en sesidn celebrada el 28 de julio de 2023 y
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de julio de 2024',
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Octavo. Respecto al gasto y a la vista de los calculos efectuados por el
sistema informatico de gestién de personal GIP, reflejados en el documento obrante
al expediente 'Documento Disponibilidad Crédito E01101202500092300', adjunto en
Excel en archivos auxiliares, se estima existe crédito suficiente para la atencion del
gasto de la propuesta de nombramiento a partir del 9 de junio de 2025, excepto
informe en otro sentido del Servicio Fiscal Gastos de la Intervencién General
Municipal, procediendo autorizar y disponer gasto por importe de 41.765,25 €, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias detalladas en el expediente contable
GAST0S/2025/0000160566.

Por lo expuesto, de apreciarse por la Junta de Gobierno Local en D. Juan
Pablo Valero Garcia, el perfil profesional, la experiencia y los conocimientos
suficientes para el ejercicio del cargo, se elevaria propuesta de acuerdo.

Fundamentos de Derecho

Primero. El articulo 130.1.B)b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local y modificado por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local,
otorga el rango de érgano directivo municipal a los coordinadores generales y a los
directores generales u érganos similares de cada area o concejalia.

Segundo. El articulo 130.3 de la mencionada Ley 7/1985, de 2 de abril, al
disponer que el nombramiento de los coordinadores generales y de los directores
generales, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia tendra
que efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional que
pertenezcan a cuerpos 0 escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el
Reglamento Organico Municipal permita que, en atencién a las caracteristicas
especificas de las funciones de tales drganos directivos, su titular no reuna la dicha
condicién de funcionario.

Tercero. El articulo 130.4 de la dicha Ley 7/1985, de 2 abril, sefiala que los
drganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales o
autondmicas que sean de aplicacion.

Cuarto. El articulo 48 del Reglamento Organico del Gobierno y
Administracién del Ayuntamiento de Valéncia (ROGA), relativo a las funciones de los
directores y las directoras generales que establece:

'Las personas al frente de una direccion general son las titulares de los
organos directivos a los cuales corresponde, bajo la dependencia directa de un
coordinador o coordinadora general o de un concejal o concejala de area de
gobierno, sector o delegacion, la direccidon y gestion de uno o mas ambitos de
competencias funcionalmente homogéneos.

A todos los efectos, los corresponden en sus respectivos ambitos de
responsabilidad, las funciones que se fijaran por la Junta de Gobierno Local al
adoptar el acuerdo de creaciéon y nombramiento.
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Se aplican las mismas reglas de nombramiento, cese y régimen juridico que
a las coordinaciones generales, incluidas las relativas en la excepcion de
nombramiento de personas no funcionarias'.

Quinto. El articulo 45 del ROGA respecto del nombramiento, cese y régimen
juridico de los directores y directoras generales, el cual dispone lo siguiente:

"1. La Junta de Gobierno Local nombrara los coordinadores y coordinadoras
generales y los directores y directoras generales, atendiendo criterios de
competencia y experiencia profesionales, entre funcionarios o funcionarias de
carrera del Estado, de las comunidades autonomas, de las entidades locales o con
habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo A1, salvo que, en atencién a las caracteristicas especificas de las
funciones de estos érganos directivos, la persona titular no retna la dicha condicién
de funcionaria. Esta excepcion tendra que acreditarse en el acuerdo de creacién del
organo directivo correspondiente.

2. En este caso, los nombramientos tendran que efectuarse motivadamente
y de acuerdo con criterios de competencia profesional y experiencia en el ejercicio de
puestos de responsabilidad en la gestién publica y privada y se reservan para
puestos que no exijan el ejercicio de potestades publicas o de autoridad'.

Sexto. El acuerdo plenario de fecha 28 de julio de 2023, en cuanto al
régimen juridico y retributivo de los altos cargos, y el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de julio de 2024.

Séptimo. Las Bases 21 y 22 de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento
de Valéncia de 2025, respecto a la fiscalizacion de la propuesta de acuerdo por el
Servicio de Fiscal Gastos de la Intervencién General.

Octavo. En virtud del articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 27 de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, que excluye
del ambito de aplicacidon de las normas de organizacién (entre las que se integran
sus atribuciones), el régimen de los municipios de gran poblacion, el érgano
competente para la aprobacion de la propuesta de acuerdo es la Junta de Gobierno
Local.

A la vista de los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, asi como del
resto de documentacién obrante al expediente, previa declaracidn de urgencia, se
acuerda:

Primero. Con efectos desde el 9 de junio de 2025, apreciandose en el
interesado el perfil profesional, la experiencia y los conocimientos suficientes para el
ejercicio del cargo, nombrar a D. Juan Pablo Valero Garcia, en el cargo de
'Comisionado para Valéncia Music City (DireccionGeneral)".

Segundo. El mencionado cargo se ejercera de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, quedando su titular sujeto al régimen de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, asi como al resto de normas estatales o autonémicas que
sean de aplicacién.

Tercero. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
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Cuarto. Comunicar el acuerdo a la Secretaria Municipal y al SERTIC, a los
efectos que procedan.

Quinto. Autorizar y disponer gasto por importe de 41.765,25 €, con cargo a
las aplicaciones presupuestarias detalladas en el expediente contable
GASTOS/2025/0000160566.

Sexto. Poner en conocimiento de D. Juan Pablo Valero Garcia, la necesidad
de contactar, tanto al inicio de su relacién con la Corporacién, como a la finalizacion
de esta, con la Secretaria General y del Pleno y el Servicio de Sociedad de la
Informacién, Transparencia y Simplificacion de Procedimientos, para cumplimentar
sus obligaciones de transparencia y buen gobierno, que asume al aceptar este
nombramiento, en especial la de presentar las declaraciones de bienes y actividades
reguladas en los articulos 35y 38 del Reglamento Organico del Pleno."

Valéncia, 10 de diciembre de 2025.—El secretario general de la
Administracién Municipal, José Antonio Martinez Beltran.
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