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Ayuntamiento de Cheste

2025/15352 Anuncio del Ayuntamiento de Cheste sobre la aprobacion de la
convocatoria y las bases de técnico/a medio de gestion cultural A2 por
promocion interna.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2025-4581 de fecha 11 de diciembre de
2025 se ha aprobado lo siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para cubrir en propiedad mediante turno de promocion interna, en la
modalidad vertical, 1 plaza de Técnico de Administracion Especial (Gestor
Cultural)A2, concurso-oposicion.

VER ANEXO

Segundo. Convocar las pruebas, comunicandolo a [los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal] a los efectos de que
designen miembros para formar parte del d6rgano de seleccion de la referida
convocatoria.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://cheste.sedelectronica.es]

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de
presentacién de instancias.

Quinto. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://cheste.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion], otorgando a aspirantes excluidos un
plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Cheste, 12 de diciembre de 2025.—El alcalde, José Morell Roser.


http://cheste.sedelectronica.es
http://cheste.sedelectronica.es
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA A LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL — GESTOR CULTURAL, DEL AYUNTAMIENTO DE CHESTE

1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases seran de aplicacion para la seleccidn de personal, mediante el procedimiento de
concurso-oposicidn, para cubrir en propiedad, mediante turno de promocién interna, en la modalidad
vertical, 1 plazas de Técnico de Administracidon Especial (Gestor Cultural) vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Cheste, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2-02, de los establecidos
en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como en el articulo 31.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, aprobada en desarrollo de dicho Texto Refundido, y estd encuadrada en la escala de
Administracion General, Subescala de Gestidn de servicios especiales de la plantilla del Ayuntamiento
de Cheste.

2.—- Condiciones generales de las personas aspirantes.

Para la admisién a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de las
condiciones previstas en el articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las condiciones
previstas en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, los
siguientes requisitos:

2.1. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cheste en el cuerpo de administracién
general Grupo C subgrupo C1 y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afos en el
cuerpo de Gestor Cultural, o escala desde el que se accede, tal y como establece en la Ley 4/2021 de
16 de abril de la Funcién Publica Valenciana.

2.2. Estar en posesidn de titulo universitario de Diplomatura o Licenciatura en Bellas Artes, Historia del
Arte, Arte Dramatico, Humanidades o similar, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.3. Las condiciones para la admision a las pruebas deberdn reunirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

2.4. La administracion podra requerir, en cualquier momento a las personas aspirantes, a fin de que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como, la veracidad de
cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados, en el plazo de los 10
dias habiles siguientes a la notificacién del requerimiento, la persona aspirante podrd quedar
excluidadel proceso selectivo.

3. Formay plazo de presentacion de solicitudes

3.1. Plazo. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Forma de presentacion. Las solicitudes se presentaran por via electrénica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, a tal efecto, es necesario estar registrado para el uso
del sistema de identificacién y firma electrénica Cl@ve o, poseer un certificado digital de firma
electrdnica, o DNle, y se presentard en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Cheste.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas
que, habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electrénicamente, sin perjuicio de lo
gue se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el presente
procedimiento selectivo y habiendo abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera
posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera electrdnica v,
consecuentemente, no figuren en la relaciéon provisional de personas admitidas y excluidas a la
realizacidn de las pruebas, aquellas deberdn subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 5.3
de esta convocatoria.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes presentaran una declaracidn responsable en la que manifiesten que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.
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4. Derechos de examen y forma de pago

4.1. Los derechos de examen seran de 30 euros.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de la presentacién en tiempo y forma
en el registro electrénico correspondiente de la solicitud, determinard la exclusién de la persona
aspirante.
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5. Admision de las personas aspirantes

5.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.

5.2. Terminado el plazo el plazo de presentacién de solicitudes, y previa verificacion de que se ha
realizado el pago de los derechos de examen, la Alcaldia de este Ayuntamiento dictara resolucion, que
se publicard en el BOP, conteniendo la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la
realizacidn de las pruebas.

5.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de no figurar en la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas, subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido
en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion a que se refiere la base anterior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la resolucién por la cual se publique la
relacidn provisional de admitidos y excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan
podido completar la presentacidn y registro de su solicitud electronicamente por motivos técnicos,
tal como se prevé en la base 3.3, deberdan anexar en todo caso justificante de intento de la
presentacién y registro de la solicitud, justificante del pago de la tasa o exencién y el documento que
acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones correspondientes, todo ello, realizado en el
plazo previstoen la base 3.1 para la presentacién de solicitudes.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, proceder a su subsanacién
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, que no figuran recogidas en la relacién
provisional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales y demas circunstancias
consignadas en su solicitud, constan correctamente en las relaciones de personas admitidas.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos que procediere, se
dictara resolucion elevando a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacién
de las pruebas y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.6. En la resolucidn por la que se haga publica la relacién definitiva de personas admitidas al presente
procedimiento selectivo, se establecerd, con al menos 15 dias de antelacidn, la fecha, el lugar y la hora
de comienzo del primer ejercicio.

5.7. Para poder efectuar la valoracidon de los méritos alegados en la fase de concurso, junto con su
solicitud los aspirantes deberan presentar, obligatoriamente, un curriculo acompafiado de la hoja de
autobaremacion que figura en el Anexo Il debidamente cumplimentada y de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos declarados en ella, y previstos en el anexo Il. Si los méritos
que se aleguen ya constaran en el registro de personal del Ayuntamiento, Unicamente sera necesario
citarlos en el curriculo, sin aportar los documentos correspondientes. Solo se valoraran los méritos
alegados en el curriculo y que se hayan hecho constar en la hoja de autobaremacion.
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5.8. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los siguientes
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de Edictos de la Corporacion.
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6. Pruebas selectivas

6.1. Procedimiento de seleccidn

El procedimiento de seleccidn es el de concurso oposicidn, y constara, de una fase de oposicién de
caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso de caracter obligatorio.

6.2. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicidn

Atendiendo a lo establecido por el articulo 135.5 de la Ley /2021, de 16 de abril, de la Funcién Pudblica
Valenciana que asigna a las convocatorias la determinacion del ambito de exenciones en lo relativo a
pruebas y conocimientos ya acreditados por los aspirantes, se establece un Unico ejercicio para la fase
de oposicién de caracter obligatorio y eliminatorio.

Todas las preguntas y cuestiones que se planteen en este ejercicio se formularan sobre los temarios del
anexo .

6.2.1. Ejercicio Unico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
que se formularan sobre el temario que obra en el anexo I. El tiempo de realizacion del examen sera
determinado previamente por el Tribunal calificador y en ninglin caso sera inferior a 90 segundos por
pregunta que, en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas serd la correcta.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningln texto o material
de consulta. Asimismo, tampoco estara permitido el uso de teléfonos moviles.

Para la practica de estos ejercicios los aspirantes deberan concurrir provistos del documento nacional
de identidad, pasaporte, permiso de conducciéon o documentacion de identificacién oficial en vigor,
que acredite su personalidad.

6.3. Calificacidn del ejercicio

La calificacidén del primer ejercicio sera de 0 a 60 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacidén equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta
y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La formula de correccién sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/4) Establecidas las respuestas
correctas netas se convertiran en puntuaciones finales mediante una distribucion proporcional.
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6.4. Calificacion final de la oposicidn

La puntuacidn maxima a obtener en la fase de oposicidn sera de 60 puntos. Para superar la fase de
oposicién serd necesario obtener un minimo de 30 puntos.

6.5. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de oposicion.
Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de instancias, y Unicamente se computaran hasta dicho momento.
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La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuiran de acuerdo con el
baremo que figura en el anexo Il.

6.6. Puntuacion final del concurso-oposicién

La puntuacioén final del concurso-oposicidon se obtendrd sumando la puntuacion obtenida en ambas
fases.

A continuacion, se configurardn las listas que procedan, de acuerdo con los puestos ofertados en la
base 1.1, ordenadas por puntuaciéon de mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de
personas incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos convocados. Estas constituiran las listas
definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera: se atender3, en primer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion vy, si persistiese el empate se dirimira por la mayor
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el
que figuran relacionados.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas
7.1 Convocatoria para la celebracién de las pruebas selectivas

La prueba selectiva se realizard en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucién por la que
se apruebe y publique, la lista definitiva de personas admitidas a la realizacidn de las pruebas, debiendo
mediar un plazo no inferior a 15 dias habiles desde la publicacién y la fecha de realizacidn de la prueba.

Finalizado el ejercicio el Tribunal debera hacer publica la relacidn de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes.

7.2 Concurrencia a los llamamientos de las personas admitidas

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacidn del ejercicio en llamamiento Unico.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante,
el Tribunal podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando se pongan de manifiesto con la debida antelacidn, no haya finalizado el ejercicio
correspondiente y, dicha admisién, no menoscabe el principio de igualdad.
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Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por situaciones
derivadas de la pandemia del Covid 2019, que deberdn ser debidamente acreditadas, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal y, en todo caso, , la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.3. Reglas generales para la realizacién de las pruebas

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del tribunal o del personal colaborador
durante la celebracién de las pruebas en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
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Cualquier alteracidn en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de la persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta
que resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio del ejercicio, cuando que se estime oportuno durante su desarrollo, en la recogida tras
su finalizacion y siempre que lo considere conveniente el personal colaborador del Tribunal, se podra
comprobar la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion del DNI, NIE, pasaporte o
permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas de dicho documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada, de
la solicitud de admision a las pruebas.

8. Lista de aprobados y fase de concurso

8.1. Al finalizar la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacion de las puntuaciones obtenidas
por los opositores, con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado. Se
entenderd que han superado la fase de oposicidn, Unicamente las personas que hayan obtenido la
puntuaciéon minima exigida.

8.2. Una vez finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicara las listas con la calificacién final de la
fase de oposicidn a que hace referencia la base 7.4, que constituird la lista de personas que han
superado la fase de oposicion por orden de puntuacion y que deben pasar a la fase de concurso.

Una vez valorados por el Tribunal los méritos alegados en el curriculo y que se hayan hecho constar en
la hoja de autobaremacidn, el Tribunal publicara las listas provisionales de personas que han superado
la fase de oposicidn con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y desglosada en los distintos
apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias hdbiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal mediante anuncio, publicara las listas definitivas con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo,
sirviendo dicha publicacion de notificacidn a las personas interesadas, asi como la relacién definitiva
de personas aprobadas por su orden de puntuacion total a que se refiere la base 6.6.

En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
al de puestos de trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1y 11 de la presente
convocatoria.
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9. Relacion definitiva y presentacidon de documentacion

El tribunal elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién total, para que, en el
plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacidn, los aspirantes propuestos
presenten los siguientes documentos:

a. Fotocopia del DNI o NIE.

b. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo establecido en la base 2.1.2 de la
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion acreditativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombradas personal funcionario de
carrera del subgrupo A2, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28
de la Ley 39/2015, el érgano gestor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos
declarados y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacidn de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, en especial los relativos a la titulacion académica,
certificado expedido por la JQCV, salvo que la persona interesada manifieste expresamente que no
presta su consentimiento marcando para ello la casilla contenida en el formulario de la solicitud.

10. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién se dictard resolucién, que se publicard en
el BOP, procediendo el nombramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo, escala y
subescala convocado, previa la adjudicaciéon de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacién
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las
personas seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesidn, o en el supuesto de que estas
no cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el drgano convocante podra requerir del Tribunal,
relacion complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.
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11. Tribunal calificador

El tribunal calificador actuara sometido a las normas establecidas en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y a las causas generales de
abstencién y recusacién contenidas en la mencionada Ley, y demas normativa vigente.

El Tribunal designado para llevar a cabo el proceso selectivo correspondiente a la presente
convocatoria, estara integrado por cinco personas que ostentaran la titularidad de la presidencia, la
secretaria y tres vocalias, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion. Asimismo, tampoco podrd formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que
hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria. La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo
individual no pudiendo ostentarse esta representacion o por cuenta de nadie.
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La relacidn nominal de las personas que integran el Tribunal sera publicada con una antelacién minima
de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la forma
prevista en la base 12.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal, y deberan guardan sigilo y confidencialidad sobre los
asuntos de los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracidn en el Tribunal.

A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el Tribunal tendrd su sede en el
Ayuntamiento de Cheste, Plaza Doctor Cajal, n2 1.

12. Publicidad

La presente convocatoria, sus bases, las listas provisionales y definitivas de admitidos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento:
http://cheste.sedeelectronica.es y en su caso en el tablén de anuncios.

Los resultados de los ejercicios de oposicién y concurso, la relacion definitiva de aprobados se publicara
en la sede electrénicay, en su caso, en el tablén de anuncios.

El nombramiento se publicard, igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios.

Todas las resoluciones que se dicten por el érgano competente, asi como los acuerdos y/o notas
informativas emitidos por el Tribunal se publicaran en la sede electréonica del Ayuntamiento:

,http://cheste.sedeelectronica.es

13. Recursos

13.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se dicten en el desarrollo del proceso
selectivo ponen fin a la via administrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion, ante el
mismo organo que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el BOP, conforme a lo establecido en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

] Verificable en https://bop.dival.es/bop
CSV: BOPV-2025/15352
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Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

13.2 Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Cheste, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de
las administraciones publicas.

ANEXO I. TEMARIO

TEMA 1. La constitucidon Espafiolade 1978. Estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los Espaiioles. La Corona. El poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Gobierno y
la Administracién del Estado.

TEMA 2. La organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de la comunidad Valenciana.

TEMAS3. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. EI Municipio:
Concepto y elementos. El Término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.

TEMA 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos la participacidn vecinal en la gestidn municipal.
El Concejo abierto. Otros regimenes especiales. Las competencias municipales: Sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios con ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

TEMA 5. Especialidades del procedimiento administrativo de las entidades Locales. El registro de
documentos. La revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacidon de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos vy
jurisdiccionales contra los actos locales.

TEMA 6. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo y ocio y hospitalidad de la comunidad
Valenciana. Objetivo y ambito de aplicacion. Definiciones. Gobernanza turistica.

TEMA 7. Personal al servicio de la administracién local: Clases.

CSV: BOPV-2025/15352
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TEMA 8. Régimen Juridico del personal de las entidades locales: Derechos y Deberes de los
empleados publicos. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas de los empleados
publicos. Incompatibilidades.

TEMA 9. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integraciéon y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacidn del presupuesto local. Principios generales de la ejecucion
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Liquidacién del presupuesto.

TEMA 10. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

TEMA 11. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la
proteccién de datos. Derechos de las personas. La agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

TEMA 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

TEMA 13. La gestion cultural municipal: Planificacién, disefio, difusién y evaluacién de proyectos
culturales. Técnicas para la gestion de actividades culturales, teorias y metodologias. La
formacion de gestores culturales municipales. Agentes dinamizadores de la cultura en el ambito
local. Los equipos culturales. La gestion de los espacios de la cultura.

TEMA 14. Capacitacion en el dmbito de la cultura. Mecenazgo y patrocinio. Las politicas de
proximidad en el dmbito de la cultura. La mencidn de la satisfaccién de los usuarios en los
servicios culturales. Los planes de calidad. Los planes de mejora de los servicios culturales. Las
cartas de servicio. Los Habitos culturales. Gestion cultural y participacion ciudadana. Diagnostico
de la realidad sociocultural. La aplicacion de la metodologia de andlisis. El sistema DAFO.

TEMA 15. Gerencia cultural y administracion. Elaboracion del presupuesto. El marketing en la
programacion cultural. Comunicacién y difusién. Las nuevas tecnologias en el desarrollo de
servicios culturales. Cultura y territorio en el ambito de la gestidn cultural. Cultura y educacion.
La integracion de la gestidn cultural con otros ambitos de los servicios publicos.

TEMA16. El patrimonio histérico y natural. La didactica y la difusion del patrimonio. Las
tradiciones y la identidad cultural local. Las nuevas tendencias culturales. La planificacion
estratégica aplicada a la cultura. La agenda 21 de la cultura. La agenda de la cultura europea. De
la multiculturalidad a la interculturalidad. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas en materia de cultura. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Los programas internacionales en cultura. Los programas europeos.
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TEMA 17. Igualdad de Género. Discriminacion y relaciones desiguales: Concepto y tipos de
discriminacidn. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de igualdad.

TEMA 18. Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho
de acceso a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccién del
ejercicio del derecho. Proteccidon de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de Proteccidn.

TEMA 19. Prevencidén de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a los
riesgos laborales. Principios de la accidon preventiva.

TEMA 20. Buenas practicas en la gestion cultural. Competencias. La calidad. Instrumentos.
Gestion de actividades, servicios y espacio. Politicas culturales: Colaboracién y autonomia.

TEMA 21. Procedimiento de gestién y justificacién de subvenciones.

TEMA 22. Organizacion, disefio y montaje de una exposicion. El plan cultural de un Ayuntamiento
de tamafio medio. Equipamientos para la accién cultural. Forma y funciones. La importancia de
los equipamientos. Un modelo ideal de equipamiento.

TEMA 23. La comunicacién cultural. Los instrumentos de comunicacién. El proceso de
comunicacion y el mensaje. Planificar la estrategia de comunicacién: Redes sociales, internet, la
comunicacion 3.0 y el prosumidor.

TEMA 24. Patrocinio. Cuestiones practicas: como elaborar una propuesta de patrocinio y otras
ideas.

TEMA 25. El proyecto en la gestion cultural. El proyecto como herramienta de trabajo. El disefio
de proyectos culturales. De la idea a la accién. Esquema para el disefio de un documento firmado
electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada
mediante el CSV: 15250364012067070740 en https://sede.lliria.es proyecto cultural. La
evaluacion de proyectos culturales. Definicion. Las fases de la evaluacion. Método general de
evaluacion Criterios de evaluacién. Los instrumentos. Los indicadores, herramientas de
evaluacion, caracteristicas de los indicadores. Guion del proceso de evaluacion. Formulacidn.
Dudas y preguntas mas habituales. Dificultades de encontrarnos.
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ANEXO II: BAREMO FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso a que se refiere la base 6.5 de la presente convocatoria, la valoracién de los
méritos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 25 puntos

1. Se valorard la experiencia profesional de acuerdo con el siguiente baremo:

e Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Administracién
Publica que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes
a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial desde el que se accede: 0.10
puntos por mes trabajado.

e Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion Local que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o
agrupacién profesional funcionarial desde el que se accede: 0.15 puntos por mes
trabajado.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservado a personal eventual.

2. La experiencia profesional se acreditard, en su caso, mediante la presentacidon de los
siguientes documentos:

Mediante certificacion oficial del 6rgano competente de la Administraciéon donde se hubieren
prestado los servicios.

En ningln caso, la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia, podra superar los 25 puntos.

B) OTROS MERITOS: méximo 15 puntos:

Se valoraran en este apartado los siguientes méritos:

B.1 TITULACIONES ACADEMICAS: méximo 5 puntos

Se valorara 2’5 puntos, por la posesion de cada titulo académico oficial, igual o superior al
exigido en la convocatoria para el acceso, excluido el de acceso.
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B.2 CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 5 puntos, previa acreditacion
de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral o A2: 1,00 punto
Grado elemental o B1: 2,00 puntos
Nivel B2: 3,00 puntos

Grado medio o C1: 4,00 puntos
Grado superior o C2: 5,00 puntos

erificable en https://bop.dival.es/bop
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La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mdsalto obtenido.

B.3 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: maximo 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la lengua
espafiola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos,
diplomas y certifica dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditaciéon de exdmenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/ 2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento del idioma comunitario se valorard hasta un maximo de 3 puntos, por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segln
el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 12 del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta al
presente punto.
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Pu RD 967/1988, 2 septiembre Pu Ley orgadnica 2/2006, [ Pu Ley organica 8/2013, 9
ntu ntu 3 mayo ntu diciembre
ac ac (LOE) ac (LOMCE)
1.0 curso. 12 Certificad
0,3 Ciclo 0,3 niv | o 0,3 12 nivel | Nivel | Certif
elemental el nivel A2 A icado
basico
2.2 curso. | Certificad e Basico
Ciclo o) niv o Ni
0,6 elemental Ciclo 06 el (CNB) 0,6 %2 Nivel A2
basico
Elemental e Certificad
0,9 niv 0 0,9 2 Nivel Certif
el nivel B1 icado
interme
io
3.9| curso. .2 Intermedi
Ciclo niv 0 o Ni i
1,3 clemental 1,3 ol (CNI) 1,3 %1 Nivel lgllvel B1
interme
dio
1.0 curso. | Certificad 12 Certificad
1,6 Ciclo o 1,6 niv. | o 1,6 12 Nivel Certif
superior ciclo el nivel B2 icado
superior avanzad
o
2.0 curso. | Certificad 2.9 Avanzado
2 Ciclo o 2 niv | (CNA) 2 22 Nivel B2
superior aptitud el B2
avanzad
o
Certifica
2,5 1.2 nivel | Certificad | 2,5 19 Nivel | Nivel | do
c1 o c1 C a1
Certifica
3 2.2 nivel | Certificad |3 12 Nivel do
Q2 o () c2

B.4. FORMACION: méximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de las plazas que se convocan, de duracién igual o superior a 15
horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo publico de formacién, con arreglo a la

siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos

De 75 o mas horas: 0,20 puntos
De 50 o mas horas: 0,15 puntos
De 25 o mas horas: 0,10 puntos
De 15 o mas horas, 0,05 punto
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