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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bocairent

2025/15305 Anuncio del Ayuntamiento de Bocairent sobre la aprobacion definitiva
de la modificacién de la ordenanza reguladora de las normas de
funcionamiento de la bolsa para la contratacion temporal de personal
laboral/funcionario interino.

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia, de fecha 10 de Diciembre de 2.025, y al no
haberse presentado ninguna reclamacion, se ha declarado la aprobacién definitiva
del acuerdo de modificacion de la ordenanza reguladora de las Normas de
funcionamiento de la Bolsa para la contratacion temporal del personal
laboral/funcionario interino del Ayuntamiento de Bocairent, cuya aprobacién
provisional se efectué por el Pleno del Ayuntamiento, el dia 24 de Julio de 2.024,
habiendo sido expuesto al publico, el citado acuerdo y ordenanza, mediante Edicto
publicado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y "Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia", nimero 203 de fecha 23 de Octubre de 2025.

De conformidad con lo establecido en el apartado cuarto del Articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto integro
de la Ordenanza:

"Normas de funcionamiento de la Bolsa para la contratacién temporal de
personal laboral/funcionario interino del Ayuntamiento de Bocairent

1.- Objeto de la bolsa

1.1.- Finalidad: La seleccién del personal sujeto a relacion laboral que deba
contratarse temporalmente y funcionariado interino para proveer los puestos
temporalmente vacantes que no hayan podido proveerse de forma inmediata por
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, asi como los puestos
vacantes con reserva legal a favor de la persona titular, y las sustituciones por
cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente; y de todo aquel
personal laboral y funcionario que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, deba
seleccionarse aplicando las presentes Normas.

1.2.- Vigencia: La bolsa de trabajo tiene inicialmente una vigencia ilimitada, y
se crearan o se dejaran sin efecto por resolucion de la Alcaldia. No obstante, en un
plazo no superior a dos afios desde la entrada en vigor de la bolsa, se sometera a la
comision de seguimiento de las bolsas de trabajo, para que ésta valore la
conveniencia de su mantenimiento o revocacion. La propuesta que efectie la
comision de seguimiento de las bolsas sera vinculante para el 6rgano de gobierno.

Los contratos o nombramientos realizados por la bolsa que queda sin
vigencia se mantendran hasta su finalizacidn prevista o sobrevenida.
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1.3.- Uso de bolsas anteriores: Excepcionalmente, y en caso de que esté
totalmente agotada la bolsa de trabajo en vigor, porque las personas aspirantes
estén ya contratadas o hayan renunciado, se podran realizar nombramientos o
contrataciones a favor de personas incluidas en una anterior bolsa de trabajo
mientras no se produzca la aprobacion de una nueva y en defecto de otras vias de
provision de puestos, todo ello al efecto de evitar nombramientos y accesos
temporales a la funcién publica que no satisfagan minimamente los principios de
mérito, capacidad e igualdad. La utilizacién de estas bolsas de trabajo anteriores
siempre sera en el orden cronolégico mas préximo a la bolsa de trabajo agotada.

2.- Caracteristicas generales

2.1.- Incompatibilidades: Durante el ejercicio temporal del puesto de trabajo
no podra compatibilizarse el ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, excepto les supuestos excepcionales que
prevén las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

2.2.- Régimen de prestacion de servicios: El régimen de prestacion de
servicios sera indistintamente mafana, tarde y/o noche, de lunes a domingo,
dependiendo del puesto de trabajo.

2.3.- Retribuciones: Al personal temporal le corresponderan las
retribuciones integras del puesto de trabajo para el cual se hizo la contratacién o el
nombramiento.

2.4.- Régimen juridico: El personal que sea contratado temporalmente o
nombrado interinamente estarda a sujeto, mientras dure el contrato o
nombramiento, al régimen juridico correspondiente al puesto de trabajo para el cual
ha sido contratado/a o nombrado/a.

2.5.- Vinculacion organica y funcional: El personal contratado
temporalmente o nombrado interinamente mantendra la vinculacién organica y
funcional correspondiente al puesto de trabajo para el cual haya sido contratado/a o
nombrado/a.

2.6.- Caracter temporal de la vinculacion: En ningln supuesto la vinculacion
temporal al Ayuntamiento de Bocairent otorgara derecho alguno al ejercicio
definitivo del puesto o preferencia para el ingreso en el mencionado organismo, sin
perjuicio que los servicios prestados sean valorados conforme a los baremos de las
fases de concurso de las correspondientes convocatorias para la provision definitiva
de puestos.

3.- Requisitos para inscripcién en la bolsa de trabajo

3.1.- Requisitos comunes para todas las categorias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la ciudadania de cualquiera de los
estados miembros de la Union Europea, acreditando dominio de las lenguas oficiales

de la Comunidad Valenciana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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c) No estar inhabilidado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
separado/a por medio de expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de la Seguridad Social.

d) Estar en posesién de la titulacion correspondiente que, de conformidad
con lo que establece la disposicion adicional del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de
Septiembre (BOE 219 de 11.09.87), sera:

- Grupo A1: titulo universitario de grado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente.

- Grupo A2: ingenieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, formacion profesional de tercer grado o equivalente.

- Grupo B: técnico/a superior.

- Grupo C1: titulo de bachillerato o técnico/a.

- Grupo C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

- Grupo E: agrupaciones profesionales.

e) No sufrir enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) No encontrarse afectado/a por incapacidad o incompatibilidad alguna, de
acuerdo con lo que establecen los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, y 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local.

3.2.- Requisitos especificos: Los que se establezcan para cada una de las
plazas ofrecidas en el correspondiente acuerdo de la Junta de Gobierno Local, previa
consulta a la Mesa General de Negociacion.

4.- Inscripcion en la bolsa de trabajo

4.1.- Solicitud: Las instancias para tomar parte en la bolsa de trabajo se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento. En éstas, que seguiran el modelo oficial
bilinglie; el personal que desee inscribirse formulara una Unica solicitud en la que
sefialara todos los puestos de trabajo en los que quiere ser contratado/a.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Plazo de presentacién: El plazo para la presentacion de solicitudes sera:

a) Procedimiento de apertura ordinaria: el plazo sera, como minimo, de 15
dias habiles desde la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Bocairent.

b) Procedimiento de apertura extraordinaria y urgente: el plazo sera, como
minimo, de 5 dias habiles desde la publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Bocairent.

4.3.- Domicilio a efectos de notificaciones y teléfono y correo electrénico
para recibir comunicaciones: El domicilio que figure en la solicitud se considerara el
Unico valido a efectos de notificaciones; ademas, se ha de indicar un nimero de
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teléfono y un correo electrénico para recibir comunicaciones. Es responsabilidad
exclusiva de la persona solicitante los errores en la consignacion de estos datos.

4.4.- Exclusion por falsedad: La consignaciéon de datos falsos en la instancia,
o la falsedad de documentacién aportada por la persona solicitante, comportara la
exclusion de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las medidas legales que
correspondan.

5.- Documentacion que hay que aportar junto con la instancia

5.1.- Documentacion: Junto con la instancia, las personas solicitantes
deberan aportar los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de la titulacion que les habilita para el
ejercicio del puesto de trabajo que se solicita.

b) Documentacion acreditativa de los requisitos especificos exigidos para el
puesto de trabajo que se solicita.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que la persona solicitante hace
valer, de acuerdo con el baremo.

d) Fotocopia del DNI, NIF o NIE, segun la procedencia.

e) Justificante del pago de la tasa o documentacion acreditativa de la
bonificacidon o exencidn de ésta, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas por Concurrencia a las Pruebas Selectivas para el Ingreso de Personal.

f) En su caso, certificacién que acredite la diversidad funcional reconocida,
con explicitacién del grado y de la capacidad para ejercer las tareas correspondientes
al puesto de trabajo de las plazas ofrecidas en la bolsa.

5.2.- Forma: Las fotocopias de los documentos aportados junto a la instancia
deberan presentarse debidamente compulsadas.

5.3.- Innecesariedad: No sera necesario presentar la documentacién del
apartado 5.1 (excepto fotocopia del DNI, NIF o NIE segun la procedencia) cuando ya
conste en el Ayuntamiento, si tal hecho se indica oportunamente en el impreso de
solicitud; no obstante, la persona interesada podra presentarla si lo considera
conveniente.

6.- Publicacién

La lista nominal de personas solicitantes de cada puesto de trabajo,
ordenada segun la puntuacion asignada y en su caso el motivo de exclusion, se
publicard en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Bocairent, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento. A partir de este momento, las personas interesadas
tendran un plazo de 5 dias habiles para enmienda de defectos o presentacion de
alegaciones en el caso del procedimiento de apertura ordinaria de la bolsa, y de 2
dias habiles en el caso del procedimiento de apertura extraordinaria y urgente. El
listado definitivo y entrada en vigor se publicara en el indicado Tablén, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento.
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7.- Comision de baremacion
7.1.- Composicion:
La comision de baremacién estara formada por:

a) Presidencia: El secretario-interventor o la secretaria-interventora del
Ayuntamiento de Bocairent o funcionario o funcionaria en quien delegue.

b) Secretaria: Un funcionario o una funcionaria de carrera de igual o
superior categoria a las plazas que se oferten en la bolsa de trabajo.

) Vocalia: Un funcionario o una funcionaria de carrera de igual o superior
categoria a las plazas que se oferten en la bolsa.

La comisién hara publico las personas suplentes que puedan haber con
anterioridad a la lista provisional de las personas admitidas.

Para el mejor cumplimiento de su funcién, la comisiéon de baremacion podra
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en las que
lo estime necesario o conveniente. Estas personas se limitaran al ejercicio de las
respectivas especialidades.

En caso de baremar bolsas de categoria superior y no haber funcionarios o
funcionarias de esta categoria, se recurrira a secretarios/as de otras poblaciones.

7.2.- Funciones: Le corresponderd la asignacion de puntuaciéon a las
personas solicitantes, de acuerdo con el baremo, y la realizaciéon de la prueba en su
caso. lgualmente, sera la encargada de la ordenacién de las personas participantes
en funcién de la puntuacién asignada.

La comisién de baremacién queda facultada para resolver las dudas que se
presentan y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso.

7.3.- Funcionamiento: Todos los miembros de la comisién de baremacion
tendran voz y voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y se alzara acta de
todas las sesiones.

7.4.- Indemnizacién por razén del servicio: Los miembros de la Comision de
Baremacién tendran la categoria primera, del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

8.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

8.1.- Contratacién o nombramiento: Cuando se produzca la necesidad de
realizar una contratacién o nombramiento se avisara por medio de comunicacién
telefénica o correo electrénico con un maximo de tres intentos en horas diferentes
del mismo dia mafana y tarde y a través del numero o correo aportado por la
persona aspirante. Para este proceso, se seguira el orden fijado por la puntuacion de
la lista de personas inscritas.

La persona inscrita dispondra de un plazo maximo de 48 horas para aceptar
o rechazar la oferta. Ademas, en caso de aceptacién, esta persona tendra 24 horas
para presentarse ante el 6rgano correspondiente con la documentacién que se le
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haya indicado. En el caso de extrema urgencia para cubrir el puesto, estos plazos de
reduciran a la mitad.

8.2.- Ofrecimientos: A las personas que formen parte de la bolsa de trabajo
actual que esté utilizandose y que se encuentren ya contratadas o nombradas por
este Ayuntamiento mediante cualquier bolsa de trabajo anterior de la misma clase o
funciones, no se les ofrecerd ningun contrato o nombramiento. Por lo tanto, el
contrato o nombramiento en cuestion se ofrecera a la persona siguiente de la bolsa
gue no se encuentre contratada o nombrada, sin que las primeras pierdan su orden
en la bolsa.

8.3.- Mantenimiento en la lista de la bolsa: Cuando finalice el nombramiento
o la contratacién temporal por haber finalizado el plazo convenido o por cualquiera
de los motivos previstos legalmente, excepto la renuncia voluntaria y la
no-superacion del periodo de prueba, la persona aspirante mantendra el orden
inicial que tenia en la bolsa de trabajo, incluso si la bolsa ya no esta activa.

8.4.- Pase al final de la lista de la bolsa: Pasaran al final de la
correspondiente bolsa las personas que rechacen la oferta de contratacion o
nombramiento, excepto que sea por incapacidad laboral por enfermedad o dentro
del periodo de licencia por maternidad, o bien que se encuentren ejerciendo otro
trabajo por medio del correspondiente contrato. En todos estos casos, para no ser
desplazados/as al final de la lista, debera acreditarse la causa.

Igualmente, seran desplazados al final de la lista las personas que, una vez
contratados/as o nombrados/as, renuncien voluntariamente al puesto de trabajo.

9.- Baremacién

9.1.- Servicios prestados: solo se valorara la documentacion en la que conste
la empresa, el puesto de trabajo desarrollado y la duracion de los contratos.

Los servicios prestados, incluido el trabajo auténomo, se valoraran, por cada
mes, de la siguiente forma:

a) En Ayuntamientos y en la misma categoria y/o especialidad en el puesto
que se solicita: 0,30 puntos

b) En otras Administraciones Publicas y en la misma categoria y/o
especialidad en el puesto que se solicita: 0,25 puntos

c) En otras instituciones publicas o privadas y en la misma categoria y/o
especialidad en el puesto que se solicita: 0,20 puntos

d) En Ayuntamientos y en distinta categoria y/o especialidad en el puesto
que se solicita: 0,15 puntos

En el caso que el periodo sea inferior al mes, se calculara a prorrata de la
puntuacion correspondiente, teniendo como referencia un mes de 30 dias.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 6 puntos.
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9.2.- Circunstancias personales:

a) Si la persona aspirante estd inscrito como demandante activo de
ocupacion un afio o mas: 0,50 puntos

b) Si esta inscrito como demandante activo de ocupacién menos de un afio:
0,25 puntos

9.3.- Cursos: Por cada curso relacionado con la categoria y/o especialidad en
el puesto que se solicita, o bien relacionado con formacién de caracter transversal
(prevencion de riesgos laborales, igualdad, lucha contra el acoso, etc.):

9.3.1.- Impartidos por organismos de cualquiera de las Administraciones
publicas Estatal, Autonémica o Local, entidades sindicales, cuya duracién sea:

a) Entre 10y 30 horas lectivas.........cceeeervencnnenee 0,50 puntos
b) Entre 31 y 100 horas lectivas........ccccocecerueneenene. 0,75 puntos
c) Entre 101 y 150 horas lectivas........cccoceeeeruencne 1,00 puntos
d) Entre 151 y 200 horas lectivas........ccccceveruencnne. 1,25 puntos
e) Entre 201 y 250 horas lectivas.......ccccceveveccnnee 1,50 puntos
f) Superior a 251 horas lectivas........cccoceveveruenenne. 2,00 puntos

9.3.2.- Impartidos por organismos diferentes de los anteriores, cuya
duracion sea:

a) Entre 10y 30 horas lectivas........cceeeerevennenee 0,25 puntos
b) Entre 31 y 100 horas lectivas........ccccoeeerenencne 0,35 puntos
c) Entre 101 y 150 horas lectivas.....c..cccoceereruenens 0,45 puntos
d) Entre 151 y 200 horas lectivas........c.cccceerueunne. 0,55 puntos
e) Entre 201 y 250 horas lectivas.......ccccceveveennene 0,65 puntos
f) Superior a 251 horas lectivas.....c..cccoceveverenenne. 0,75 puntos

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 4 puntos.

9.4.- Conocimiento de valenciano: Acreditado con la posesion de la
certificacidon expedida por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano o
por un organismo oficial con capacidad de certificacion homologada (Escuela Oficial
de Idiomas o universidad):

a) Certificacion de Al..oeeevvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,25 puntos
b) Certificacion de A2........cooveeveveeveeiieeeeieeenenne 0,50 puntos
) Certificacion de Bl...ovcuvevveeeeeieeeeeeeeeeeeeveeeenne 1,00 puntos
d) Certificacion de B2......oocveevveveirveeeiieeeereneenn 1,25 puntos
e) Certificacion de Cl...eeveveeeeeereeeeeeeeeereeeeeeenn 1,50 puntos
f) Certificacion de C2......ooovvvvvveeeeiiieeeeeeeeenee, 2,00 puntos

Para el supuesto de posesién de diversos certificados, Unicamente se
valorara el de maxima puntuacién.

9.5.- Otros elementos formativos:

9.5.1.- Titulacion superior a la exigida: Cuando se tenga una titulacion
superior a la requerida para la plaza a la que se opte:
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a) De un grado SUPErior.....ccceevervveneerereerieennenes 0,25 puntos
b) De dos grados SUPEriores........c.ccveeereereecernenes 0,50 puntos
) De tres grados SUPEriores........coevvververerveneenens 0,75 puntos
d) De cuatro grados superiores 0 mas................. 1,00 puntos

9.5.2.- Conocimiento de idiomas diferentes de los cooficiales: Acreditado con
la posesion del certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o por un
organismo con capacidad de certificacion homologada:

a) Certificacion de Al....ccocvvevervenecneneereen, 0,13 puntos
b) Certificacion de AZ........cooveeevveeeiieeeeeeeieeeeenne 0,25 puntos
C) Certificacion de Bl...ovoveeveeeieieeeeeeeeeeeeveeeenne 0,50 puntos
d) Certificacion de B2......oocovvevveeeireeeeiieeeereneenn 0,63 puntos
e) Certificacion de Cl...veveveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeenn 0,75 puntos
f) Certificacion de C2......ooovvvevvveieiveeeeeeeeeeene, 1,00 puntos

Para el supuesto de posesion de diversos certificados de un mismo idioma,
Unicamente se valorara el de maxima puntuacién.

9.6.- Caracteristicas especificas: Las que se establezcan para cada una de las
plazas ofertadas en el correspondiente acuerdo de la Junta de Gobierno Local, previa
consulta a la Mesa General de Negociacion.

9.7.- Empates: Los posibles empates se dirimiran a favor de la persona
solicitante que obtenga mas puntuacién en cada apartado del baremo comenzando
por el primero, y en la prueba en su caso. De persistir el empate, el orden de
inscripcidn se dirimira a favor de la persona solicitante de mas edad.

10.- Comision de seguimiento

10.1.- Composicién: La comision de seguimiento del funcionamiento y
creacién de las bolsas municipales de trabajo esta formada por un/a representante
de cada seccién sindical y presidida por la Concejalia de Recursos Humanos.

10.2.- Dudas: Las dudas que se presenten en la interpretacién de estas
normas seran esclarecidas por la mencionada comisién y resueltas por la Alcaldia,
siempre con el aval del informe de secretaria-intervencion."

Contra el acuerdo definitivo y ordenacion indicados se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
siguiente a la publicacién del presente edicto, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valéncia.

Bocairent, 11 de diciembre de 2025.—El alcalde-presidente, Xavier Molina
Marti.
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