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Nm. 243 b@’ butlleti oficial de la provincia de Valencia

19-12-2025

MUNICIPIS

Ajuntament de Xativa

2025/15150 Anunci de I'Ajuntament de Xativa sobre l'aprovacié de la modificacio
puntual de la relacié de llocs de treball.

ANUNCI

El Ple de la Corporacid, en data 18 de novembre de 2025, va procedir a la
modificacié de la relacié de llocs de treball I'Ajuntament de Xativa, en el contingut
que a continuacio es detalla:

VEURE ANNEX

Xativa, 10 de desembre de 2025.—L'alcalde, Roger Cerda Boluda.
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Primer. Aprovar la modificacié del factor K10 (dedicacidé extraordinaria per als
operatius policials, amb lliure disponibilitat amb total dedicacié professional) de la
norma técnica, passant a ser fraccionable en funcié del nUmero d’operatius realitzats
a I'any, a ra6 de 40 punts per operatiu.

NIVELL DEFINICIO NIVELL UTILITATS PRACTIQUES LI s

Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
dedicacié normal fora de I'horari habitual

amb lliure disponibilitat. Porten a terme les | Personal de la
seues funcions amb total dedicacié. Llocs policia local

de treball vinculats als operatius policials vinculada als | 490,00
que suposa un increment de la jornada amb | operatius
80 hores, i el desenvolupament de l'activitat | policials.

amb una especial penositat, perillositat,
esforg fisic i turnicitat.

Dedicaci6 extraordinaria
K10 per als operatius
policials, amb lliure
disponibilitat amb total
dedicacié professional.

Observacions: Mesura el nivell de moléstia o dificultat relativa que el treballador tindra en I'exercici
del seu lloc de treball per rad del sistema de dedicacié o disponibilitat.

(*) Els 400 punts s6n acumulables a la puntuacié del factor K inherent de cada lloc de treball de la
policia local.Aixi mateix, els 400 punts es fraccionaran en funcié del nUmero d’operatius realitzats a
I'any a raé de 40 punts per operatiu, amb blocs de 5 (200 punts), 10(400 punts) o 15 operatius (600
punts), sense que es puga depassar els 350 operatius/any.

Segon. Aprovar I'ordenacio de la vigent Relacié de Llocs de treball pel que fa als
llocs barrats que a continuacio es relacionen, procedint amortitzar el lloc de treball
de categoria inferior després produida la cobertura reglamentaria del lloc de treball
de categoria superior, quedant determinats de la forma que a continuacié es detalla:

VALORACIO VALORACIO SIN-
EFECTIVA GULAR
-+ | Codi| Codi ) Cod Codi
odi Ared o7 dep. | Codilloc | °%|DP |CD |PuntCE/TP |FP |Gr |GRUP| CD| CE |o 0. INAT| TE | FEV|OBS
Den

1 A 04 1A0401 |23 |s |21 |750 ES |CcOo |cC1 4 F2 [0 2 0-0
1 B 01 180103 |08 |S |22 |975 ES |co |c1 4 F2 1o 2 0-0
1 B 03 180301 18 |s |22 [1050 |ES [CO |cC1 4 F2 |o 2 0-0
5 A 01 5A0102 18 |s |22 [1025 |ES [co |cC1 4 F2 1o 2 0-0
|3 A 00 3A0002 |01 [S |26 [1750 |s |L |A1 10 F2 1o 3 0-0

Tercer. Aprovar la reconfiguracio del lloc 7C0201 d’encarregat/capatas de Jardins
actualment vacant, pel que fa a la naturalesa del vincle, passant de ser un lloc de
naturalesa funcionarial a ser un lloc de naturalesa laboral, per a un exercici i
acompliment més eficac de les funcions del departament al que esta adscrit,
quedant determinat el lloc de la forma que a continuacié es detalla:
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VALORACIO VALORACIO SINGU-
EFECTIVA LAR
Codi | Codi | Codi Cod &l
CodiLloc |:°®|DP |cD |Punt |TP |FP |Gr | GRUP | CD| CE | Cos/| NAT| TE |FEV| OBS
Area | Sec. dep. i
D CE Esc
en
c 02 70201 |11 |s |21 |1275 |ES |CcO |ct 13| Fvlo |2 | o0

En la resta de factors, continua aplicant-se i vigent, les dades i determinacions
dels llocs contingudes en les RLT aprovades.

Per tant, procedix suprimir el lloc de treball 7C0201 de Capatas de Jardins,
subgrup C1, de naturalesa funcionarial, actualment vacant,

Quart. Aprovar la modificacié de la norma tecnica que conté la relacié de factors
gue serveixen de base per a I'elaboracié de la relacié de llocs de treball puntuals
introduides des de la seua aprovacié el dia 3 de novembre de 2005, en
congruéncia a les modificacions puntuals de la Relacié de Llocs de treball
aprovades en l'ordinal anterior, en relacié al cos o escala del lloc, concretament
el relatiu a la codificacié 13 (Personal laboral (personal d’oficis, categoria oficial-
peo-operari)), afegint la categoria d’encarregat/capatas, quedant determinada de
la forma que a continuacié es detalla i es contempla en I'annex |l d’aquesta
proposta:

Cos o escala: codificacio 13 (Personal laboral (personal d’oficis, la
categoria encarregat/capatas, categoria oficial-ped- operari).

Cinqué. Aprovar la modificacié de la valoracié dels factors K8 | K9 (Dedicacio
especial amb lliure disponibilitat amb total dedicacié professional i amb la creacio
de borsa d’hores) de la norma técnica, passant a ser 550 i 625 punts
respectivament a 1050 i 1150 punts, en atencié a lincrement del numero
d’urgéncies ateses diariament, quedant determinat de la forma que a continuacio
es detalla:
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Dedicacié LLOC
NIVELL DEFINICIO NIVELL UTILITATS PRACTIQUES TIPUS DE LLOC |PUNTS
Lloc de treball que ha de ser ampliat de la dedicacié normal fora
Dedicacié especial amb lliure de I'horari habitual amb lliure disponibilitat i amb possibilitat
disponibilitat Zmb total d’adaptacio de I'horari de manera flexible. Porten a terme les Personal adscrit al
K8 decFIJicacié rofessional i amb |S€U€S funcions amb total dedicacié. 40 hores amb horari grup especialitzat [ 1050
la creacio Ze borsa d'hores intensiu de mati o de vesprada incloent festius i amb borsa d'aigiies potables.
" |d'hores. Guardia 24 hores al dia, 7 dies a la setmana., amb
caracter rotatiu.
Lloc de treball que ha de ser ampliat de la dedicacié normal fora
Dedicacié especial amb lliure de I'horari habitual amb lliure disponibilitat i amb possibilitat
disponibilitat ’;mb total d'adaptaci6 de I'horari de manera flexible. Porten a terme les Personal adscrit al
K9 degicacié rofessional i amb |SEUES funcions amb total dedicacio. 40 hores amb horari grup especialitzat [ 1150
a creacio 59 borsa d'hores intensiu de mati o de vesprada incloent festius i amb borsa d'aigiies potables.
" |d'hores. Guardia constant i permanent 24 hores al dia, 7 dies a la
setmana.

En eixe sentit, el servei es prestaria en el mateix tipus de jornada (intensiva de

matins) que ve realitzant-se, perd es crearia una borsa d’hores setmanals

destinada a I'atencio diaria, tant mati com vesprades, inclos festius, de les avaries
i altres necessitats sorgides.

Amb aquesta jornada

més penosa s’eliminaran el muntant de serveis
extraordinaris, i a més, redundara en un benefici i una millor qualitat de prestacié
del servei essencial d’aiglies potables.

Sisé. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de

Xativa, que afecta als llocs

que a continuacio es detalla:

AREA 1: REGIM INTERIOR

Lloc Auxiliar d’OXI (5): Lloc estructural singular, Complement Especific de 750
punts i un nivell de Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié C2, amb 5
dotacions, amb la seglient determinacio:

[0 Reconfiguracié del Departament 1A04 Oficina Xativa Integral 24 Hores
(OXI 24H, amb una nova dotacié al lloc estructural singular d’Auxiliar
d’OXIl, referenciat, Complement Especific de 750 punts i un nivell de
Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié C2, passant de 4 a 5
dotacions, d’acord amb la motivaci6 que consta en linforme del
responsable de dit departament, en ordre a l'increment de tasques que
I'oficina d’atencié ciutadana ha experimentat i amb I'objectiu de millorar
I'atenci6 a la ciutadania.
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En eixe sentit, el Departament 1A04 Oficina Xativa Integral 24 Hores (OXI 24H)
queda determinat/configurat de la forma que a continuacié es detalla:

VALORACI® VALORACIO SIN-

EFECTIVA GULAR
Sodi | Sodi g:s.i CodiLioc| 5% op co | P4 (TP IFP |Gr | GRUP |cD | CcE [ SO% INAT TE |FEV |oBS.
1 A |4 [1a0401 |23 [s |21 [0 |Es |co ot 4 oo 2 fed
1 A |04 [1A0402 Joo |s |18 |0 |ES c2 5 A 0 |2 ot
1 A o4 [1A0403 Joo s |18 [0 |ES c2 5 oo [ Je1
1 A |4 |1A0404 Jo8 s [21 [0 [Es co [ct 4 A o |2 e
1 A |04 [1A0405 |00 |s |18 |eso [Es | |c2 5 A 0 |2 o
1 A |4 [1A0406 |00 |s |18 |0 [Es |c |c2 5 o |2 e
1 A oo [1a0s07 Joo s |18 [0 |Es c2 5 oo o fea

AREA 3. CULTURAL

Lloc 3A0104 TASOC: Lloc estructural singular, Complement Especific de 900

punts i un nivell de Complement de Desti 19, grup de classificacié B.

FACTOR A

B

Cc

D

E

F

G

H

K

PUNTS 400

25

25

0

50

25

0

25

125

25

150

50

Caracteristiques: Lloc de nova creacié configurat com a lloc estructural
singular, provinent de la valoracié de necessitat estructural del servei al que
per equiparacié als llocs estructurals equivalents de
I’Ajuntament de Xativa, donada la equivaléncia en quant a dificultat técnica,
la responsabilitat, la dedicacio, la incompatibilitat, la perillositat o la penositat

esta v

inculat.

del lloc, i amb un jornada partida i dedicacié normal.

VALORA-

CIO EFEC-

TIVA
Codi | Codi | Codi . Codi Punt Codi
Area | Secc.| dep. Codi Lloc Den.DP CD CE TP |[FP |Gr COSIESCNAT TE |FEV OBS.
3 A 01 [3A0104 06 IS [19 900 [ES |CO (B 10 F4 7 3 0-1

Aixi mateix, no precisara cap altra formacié especifica en relacié als factors
que resten de la norma técnica.
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AREA 6. TRANSIT | SEGURETAT CIUTADANA

Lloc d’Intendent de la Policia Local (1): Lloc estructural singular, subgrup A2
Complement Especific de 2850 punts, un nivell de Complement de Desti 26 i
un factor de singularitat de 40%.

Conseqlientment dit lloc queda determinat amb un Complement de Destinacio
nivell 26 i un Complement Especific de 3.990 punts, sense el factor K10 i M6
que no son aplicables en I'exercici de la prefectura amb el segient detall:

FACTOR| A B C D E F G H | J K L| M|N

PUNTS | 500 | 400 | 200 | 250 | 350 | 100 | 25 | 50 | 100 | 500 | 125 | 150 | 100 | O

AREA 7. OBRES, SERVEIS PUBLICS | MEDI AMBIENT

Lloc Responsable Grup Especialitzat d’Aigiies Potables : Complement
Especific de 2225 punts i un nivell de Complement de Desti 18, Subgrup de
classificacié C2, amb comandament de grup reduit:

FACTOR| A B C D E F G| H | J K L M | N

PUNTS 200 | 50 | 100 | 100 | 225 | 25 | 50 | 75| 50 | 125 |1150| O 7% |0

[0 Caracteristiques. Lloc existent amb valoracié del factor K dedicacié,
tenint en compte I'increment del niumero d’urgéncies ateses diariament.
Dita jornada continua sent de 40 hores setmanals. El servei es prestaria
en el mateix tipus de jornada (intensiva de matins) que ve realitzant-se,
perod es crearia una borsa d’hores setmanals destinada a I'atenci6 diaria,
tant mati com vesprades, inclos festius, de les avaries i altres
necessitats sorgides, i a més amb guardia 24 hores al dia set dies a a
la setmana. Assumix la responsabilitat del grup, davall la dependéncia
del responsable de la brigada exercint comandament directe.

Amb aquesta nova configuracid, s’eliminaran el muntant de serveis
extraordinaris i productivitat.

Factors modificats:

* Dedicacio (K). Lloc que requerix d’'una dedicacid especial amb total
dedicaci6 professional ampliat de la dedicacié normal fora de I'horari
habitual, amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié de
I'horari de manera flexible. Porta les funcions amb total dedicacio,
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amb guardia contant i permanent 24 hores al dia set dies a la

setmana.
+ Comandament (D): Comandament grup mig

Lloc Pe6 Grup Especialitzat d’Aigiies Potables: Complement Especific 1675

punts i un nivell de Complement de Desti 12, Subgrup de classificacio AP:

FACTOR |A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

N

PUNTS |100

25

25

0

100

25

50

75

50

125

1050

0

50

0

Lloc Peé Grup Especialitzat d’Aigiies Potables: Complement Especific 2000

punts i un nivell de Complement de Desti 14, grup de classificacio AP/C2, més

el factor d’aglutinacié 4 valorat en 200 punts:

FACTOR |A

B

Cc

D

E

F

G

PUNTS 200

50

50

25

225

25

50

75

50

125

1050

o

75

0 Caracteristiques. Lloc existent amb valoracié del factor K dedicacio,
tenint en compte I'increment del nimero d’'urgéncies ateses diariament.
Dita jornada continua sent de 40 hores setmanals. El servei es prestaria
en el mateix tipus de jornada (intensiva de matins) que ve realitzant-se,
perod es crearia una borsa d’hores setmanals destinada a I'atenci6 diaria,
tant mati com vesprades, inclos festius, de les avaries i altres
necessitats sorgides, i a més amb guardia 24 hores al dia set dies a la
setmana.

Amb aquesta nova configuracio,

extraordinaris i productivitat.

Factors modificats: Dedicacié (K). Lloc que requerix d’'una dedicacié especial amb
total dedicacié professional ampliat de la dedicacié normal fora de I'horari habitual,
amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié de I'horari de manera
flexible. Porta les funcions amb total dedicacié, amb guardia 24 hores al dia set
dies a a la setmana amb torns rotatoris.

Lloc Oficial Fontaner Grup Especialitzat d’Aigiies Potables: Complement

s’eliminaran el

muntant de serveis

Especific de 2000 punts i un nivell de Complement de Desti 18, Subgrup de
classificacié C2:
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FACTOR |A B Cc D E F G H |l J K L M N

PUNTS |200 |50 (50 |25 225 |25 |50 |75 |50 (125 (1050 75 [0

o

[0 Caracteristiques. Lloc existent amb valoracié del factor K dedicacio,
tenint en compte I'increment del nimero d’'urgéncies ateses diariament.
Dita jornada continua sent de 40 hores setmanals. El servei es prestaria
en el mateix tipus de jornada (intensiva de matins) que ve realitzant-se,
pero es crearia una borsa d’hores setmanals destinada a I'atencio diaria,
tant mati com vesprades, inclos festius, de les avaries i altres
necessitats sorgides, i a més amb guardia 24 hores al dia set dies a la
setmana.

Amb aquesta nova configuracid, s’eliminaran el muntant de serveis
extraordinaris i productivitat.

Factors modificats:

» Dedicacio (K). Lloc que requerix d’'una dedicaci6 especial amb total
dedicaci6 professional ampliat de la dedicacié normal fora de I'horari
habitual, amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié de
I'horari de manera flexible. Porta les funcions amb total dedicacio,
amb guardia 24 hores al dia set dies a a la setmana amb torns
rotatoris.

Seteé. En qualsevol cas, la quantia retributiva minima que percebra el personal
treballador sera el corresponent al salari minim interprofessional. De no
complir- se aquest precepte al quantificar econdmicament les valoracions
efectuades d’un lloc de treball, es complementara amb un complement
personal transitori fins arribar al salari minim vigent.

Vuité. Incorporar les modificacions puntuals de la RLT i de la norma técnica
d’aquesta proposta, a la vigent RLT i a la norma técnica, en el seu cas. En tot
allo que no conste en aquest document, continua aplicant-se i vigent, les dades
i determinacions dels llocs contingudes en les RLT aprovades.
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