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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Carlet

2025/15087 Anunci de I'Ajuntament de Carlet sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la constitucié d'una borsa d'educador/a social.

ANUNCI

Per Decret del Regidor de Personal num. 2025-4570 de data 4 de desembre
de 2025 s'han aprovat les bases que han de regir el procés selectiu per a la
constitucié d'una borsa de treball temporal d'Educador/a Social.

El text complet de les bases reguladores del procediment de seleccié de les
persones aspirants, pel sistema de concurs, es publica al Tauler d'Anuncis Electronic
de I'Ajuntament de Carlet i al Portal de Transparéncia.

D'acord amb la base quinta, la presentacié d'instancies sol-licitant la
participacio en el procediment selectiu sera de 5 dies habils, comptadors a partir del
seglent al de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

VEURE ANNEX

Carlet, 9 de desembre de 2025.—El regidor de Personal, Adridn Puchades
Clariana.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE TITULATS EN EDUCACIO SOCIAL PER A
POSSIBLES NECESSITATS DEL PERSONAL TEMPORAL O INTERI

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Constitueix Il'objecte de la present convocatoria la seleccio de personal,
mitjancant el procediment de concurs, per a la constitucio d'una borsa de treball
per raons de necessitat i urgéncia, de titulats en educacié social pertanyents a
I'escala d'administracioé especial, subescala técnica, classe superior, grup A2, per
a cobrir necessitats temporals d personal laboral o funcionari de I'’Ajuntament de
Carlet, pel sistema de concurs de mérits.

La realitzacié del procés selectiu s'ajustara al sistema de concurs-entrevista
lliure, amb garantia en tot cas, dels principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La present convocatoria es justifica de conformitat amb l'article 10.1 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, que permet el nomenament de
funcionaris interins per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia
amb caracter temporal per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de
carrera, quan es donen les circumstancies previstes en este.

Les retribucions a percebre seran les corresponents al grup A2 i els
complements corresponents del lloc de treball concret a ocupar segons
I'establert al pressupost municipal vigent.

Les funcions a desenvolupar seran les establertes per a esta categoria
professional.

SEGONA.- NORMATIVA

La realitzacio del procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst
en les presents bases, a la seglient normativa:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i programes minims a qué ha d'ajustar el procediment de
selecci6 dels funcionaris d'administracio local.

Verificable a https://bop.dival.es/bop
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- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

- Supletoriament el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament General d'Ingrés del personal al servei de
I'Administracié General de I'Estat i de provisi6 de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris civils de I' Administracié de I'Estat.

- Orde APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes
per a la seleccié i nomenament de personal funcionari interi.

- Reial Decret 3/2017 de 13 de gener, de seleccié de llocs de treball i
mobilitat per al personal de la funcié publica valenciana.

-La resta de disposicions legals i reglamentaries que, directament o
supletoriament, resulten d’aplicacio.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives els aspirants hauran de
reunir els seguents requisits referits a I'tltim dia de presentacié d'instancies:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o els requisits que estableix l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel qual s'aprova I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

b) Posseir capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir complits 16 anys i no excedir de l'edat de jubilacio, edats ambdues
referides al dia en qué finalitza el termini de presentacio d'instancies.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial per a lI'accés al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedix, al seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacioé publica.
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e) Estar en possessio del titol de Diplomat o Grau en Educacié Social o
equivalent o en condicions d'obtenir-lo abans de la data en qué acabe el termini
de presentaci6 d'instancies.

f) Abonar la taxa corresponent dins del periode de presentacio de sol-licituds.

En cas de superar el procés selectiu i produir-se el nomenament es tindra que
aportar certificat negatiu del registre central de delinquients sexuals previst en la
llei 26/2015 de proteccio a la infancia i a la adolescéncia.

QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS.

D’acord amb el que s’estableix als arts. 59 TREBEP i 55 LOGFPV, en la present
convocatoria seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de
condicions que la resta d’aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificaciéo expedida per I'érgan
competent de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal
condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la
placa objecte de la present convocatoria.

QUINTA.- PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacio d'instancies sera de cinc dies habils comptats a partir
del segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Les instancies es presentaran:

a) Preferentment, per mitjans telematics a través de la seu electronica de
I'Ajuntament de Carlet

https://carlet.sedelectronica.es/info.0

b) En paper, en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament o en la forma que
determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

En el cas que no es presenten en el registre d'entrada d'este Ajuntament siné en
altres registres admissibles, s'haura de remetre dins del termini de presentacié
correu electronic a personal@carlet.es, amb copia de la instancia en qué conste
el segell i data d’entrada del registre de I'organisme on s’haja presentat

Les bases de la convocatoria es trobaran a disposicid dels interessats en la
pagina web de I'Ajuntament.
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Junt amb la instancia haura d'acompanyar-se, necessariament, la documentacio
seguent:

- Copia del DNIL.
- Copia de la titulacié exigida en I'apartat tercer. d) i €) de la convocatoria.

-Declaracié expressa i formal de que es reunixen tots i cada un dels requisits
exigits en la convocatoria a la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licitud.

- Autobaremacié dels mérits segons Anexe Il, en el qual es faran constar els
mérits que s'al-leguen acompanyant-se a la mateixa fotocopia simple dels
documents de tots i cada un dels mérits al-legats, amb relaci6 detallada i
numerada dels documents aportats.

Els meérits al-legats i no provats documentalment dins del termini de presentacio
de sollicituds no seran tinguts en compte.

El fet de presentar la sol-licitud implicara que I'aspirant reunix els requisits exigits
i autoritza I'exposicid de les seues dades personals en la Web, el Tauler
d'anuncis, d'este Ajuntament.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats
unicament per a la gestié del procés selectiu. Quan siga necessari publicar un
acte administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que
determina la disposicié addicional septima de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'estes dades.

Taxa per drets d'examen.

Justificant d'haver abonat la Taxa per Drets d'Examen, que ascendix a la
quantitat de 52 euros d'acord amb la vigent Ordenancga Fiscal Reguladora de la
Taxa per Drets d'Examen.

El pagament de la Taxa per Drets d'Examen, s'efectuara mitjangant
autoliquidacié en I'Oficina Virtual Tributaria de Carlet situada en la seguent
adrega web:

https://oficinavirtual.tributoslocales.es/va/139154/ACARLET/tasas

Les persones aspirants que acrediten estar en situaciéo d’aturat i no estiguen
percebent cap tipus de pensié o prestacid® abonaran en concepte de drets
d’examen 5 euros, per a la qual cosa sera necessari aportar la documentacio
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seglent:
- Certificat del SERVEF de la situacio de desocupacio.

- Declaracio jurada de no estar percebent cap tipus de pensié ni prestacio.

La falta de pagament dins del termini de presentacié de sol-licituds determinara
I'exclusié definitiva de l'aspirant.

No procedira la devolucié de l'import satisfet en concepte de taxa per drets
d'examen en els suposits d'exclusid6 de les proves selectives per causes
imputables als interessats/des.

SEXTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, I'é6rgan competent aprovara la
lista provisional d’admesos i exclosos que es fara publica al tauler d’anuncis de
la Seu Electronica de I'Ajuntament de Carlet, concedint-se un termini de 3 dies
habils per a poder esmenar, si escau, el defecte que motivara la seua exclusio.

No sera esmenable, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o a la caréncia de les actuacions
essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat
exigits en les bases.

- No acreditar el requisit exigit en I'apartat d) i ) de la base tercera.

- Presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja siga abans o després del
termini establert.

- La falta de pagament dels drets de participacié o el pagament parcial dels
mateixos.

Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
de la persona interessada

Transcorregut el termini, sense que es formule reclamacio, la llista provisional
s’entendra elevada a definitiva automaticament publicant-se anunci d’aquesta
circumstancia en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica. En un altre cas,
resoltes les reclamacions i esmenes, es dictara resolucio definitiva, que es fara
publica en els termes assenyalats en la base sexta procedint els recursos
legalment establerts. En la mateixa resolucié definitiva es determinara la
composicié de 'Organ Técnic de Seleccid, el lloc, la data i I'hora de la baremaci6




Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/15087

G

NUm. 242

Pag.

18-12-2025

b@’ Valencia

Assumpcio de Nostra Senyora, 1

Ajuntament de Carlet

dels merits presentats pels aspirants.

SEPTIMA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

L'drgan técnic de seleccid sera designat per I'Alcaldessa-Presidenta i estara
formada per les seglients persones, totes elles amb veu i vot

- President/a: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fixe d’igual o
superior categoria a la plaga que es convoca.

- Secretari/a: El de la Corporacié o funcionari/a en qui delegue.

- Tres vocals: Funcionaris de carrera o personal laboral fixe d’igual o superior
categoria a la plaga que es convoca.

La designacié dels membres de l'drgan técnic de seleccié (OTS) incloura els
seus respectius suplents. Aixi mateix, es podran designar assessors o
col-laboradors especialistes.

L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, essent necessaria I'assisténcia del
president/a o del secretari/a.

De les actuacions de 'OTS, el secretari/a estendra un acta on es fara constar el
resultat de les proves i també les possibles incidéncies, aixi com les votacions
que es produisquen.

D’acord amb I'establert al RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, els drgans de seleccié seran col-legiats i la seua
composicio haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre homes i dones.
L'abstencid i recusacié dels membres de I'OTS sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

L'dérgan tecnic de seleccié i també els possibles assessors especialistes i
membres col-laboradors, tindran la classificacié de primera categoria als efectes
de les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per radé del servei o en
disposicié aplicable en el moment de la seua constitucio.

L'OTS sera competent per a resoldre quantes incidéncies es presenten en el
procés de seleccid i adoptar els acords necessaris per a garantir el correcte
desenrotllament del procés, en tot el que no estiga previst en les presents bases.

Contra les resolucions i actes dels organs de seleccid, aixi com contra els seus
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actes de tramit, si aquests ultims decideixen directament o indirectament sobre el
fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment,
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar recurs d'algada davant l'autoritat que
els va nomenar, havent de fonamentar-se en qualsevol dels motius de nul-litat o
anul-labilitat previstos en els articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Per a la resolucio del Recurs d'Algada I'6rgan competent sol-licitara un informe al
tribunal actuant, el qual, si és el cas, tornara a constituir-se per este motiu, de
conformitat amb el que establixen estes bases. L'informe vinculara a I'drgan que
ha de resoldre el recurs quan pretenga lalteraci6 de la proposta de
nomenament.

Si entrara «al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticié de revisié» per escrit
sobre la puntuacié atorgada pel tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenrotllament de les proves durant la seua celebracio , sera el tribunal el que
decidira sobre estes en la seguent sessid, i ho consignara en la corresponent
acta, tot aixd sense perjui del que s'ha establit en els paragrafs anteriors
respecte a la interposicid de recursos, que es regira per les normes generals
sobre procediment i régim juridic de les administracions publiques.

OCTAVA. PROCES SELECTIU: CONCURS | MERITS A VALORAR.

El procediment de seleccid sera el de concurs-entrevista, pel fet que es
considera el més adequat atesa la dificultat de proveir els llocs, i que igualment
permet I'aplicacié dels principis de merit i capacitat, aixi com la valoracié de
I'experiéncia laboral i la formacié (donada I'especificitat de les places) garantint,
alhora, el principi d'igualtat en la selecci6 i de conformitat amb el que es disposa
en I'Orde APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'establixen les normes per a
la seleccidé i nomenament de personal funcionari interi, constant:

D'una Fase de Concurs, consistent en la comprovacio i aplicacié d'un barem per
a qualificar els merits al-legats i justificats per els/as aspirants.

D'una Fase d'Entrevista, consistira en la realitzacié d'una entrevista personal
amb I'érgan Técnic de Seleccid per a assegurar-se de la capacitat técnica del/as
aspirants. En esta entrevista es valorara el coneixement de les funcions i tasques
a realitzar per el/a Técnic/a, el coneixement sobre normativa, objectius, gestio,
etc. del maneig de les noves tecnologies en la busca d'ocupacio, i de la resta de
coneixements disposats en estes bases.
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La puntuaci6 maxima de la fase concurs sera de 8 punts, i la de la fase
d'entrevista de 2 punts. L'entrevista podra limitar-se a aquells candidats que
obtinguen com a minim 4 punts en la fase de concurs.

Fase de concurs:
A) Experiéncia professional (maxim 4 punts)

Fins a un maxim de 6 punts la prestacié dels servicis seglents:

- Serveis prestats en I'Administracio Publica, en el mateix grup de titulacio
(A2) o superior, de la mateixa categoria (educador social), a raé de 0’50
punts per mes complet.

- Serveis prestats en I'Administracié Publica, en un grup de titulacio
inferior a I'exigit (A2) en llocs de treball relacionats amb les tasques a
exercir, a raé de 0’20 punts per mes complet.

- Serveis prestats en el sector privat, per compte propi o en llocs de
treball amb les mateixes funcions i categoria que el convocat, a ra6 de
0’10 punts per mes complet.

No es computaran els periodes inferiors al mes, ni I'experiéncia professional en
periode de practiques o beques.

L'experiencia professional en I’Administracié6 Publica haura de justificar-se
mitjangant el corresponent certificat de serveis, expedit per 'drgan competent on
s’especifique la categoria professional.

L'experiéncia professional fora de I'ambit de I'’Administracié Publica haura de
justificar-se amb la presentacio dels seglients documents:

-En el cas d’empreses privades per compte d’altre amb la presentacio
necessariament dels segients documents:

a) Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria General de la
Seguretat Social

b) Contracte de treball on consten els periodes corresponents inclosos en
el certificat de vida laboral.

- En el cas de serveis prestats per compte propi haura de justificar-se
necessariament mitjangant la presentacio dels seglients documents:

a) Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria General de la
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Seguretat Social.

b) Certificat d’alta en el IAE en el que s’especifique I'epigraf de l'activitat
de cadascun dels periodes recollits en el certificat de vida laboral.

B) Formacio. (Maxim 3 punts)
Cursos de formacio i perfeccionament:

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, jornades i tallers
homologats per I''VAP o, si és el cas, aquells que hagen sigut impartits o
homologats per una Administracié Publica o altres centres o organismes oficials
homologats, que hagen sigut cursats pels aspirants i el contingut de la qual tinga
relaciéo amb I'ambit funcional d'esta convocatoria.

Estan inclosos, en tot cas, totes les accions formatives realitzades a I'empara
dels Acords de Formacié Continua de les Administracions Publiques.

L'assignacié de punts es realitzara a ra6 de 0,05 punts per hora lectiva.

C) Coneixement del Valencia. Maxim 1 punts.

Coneixement del valencia sempre que s'acredite estar en possessio del pertinent
certificat o homologacié expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o per mitja de qualsevol altre titol de valencia que puga ser homologat
per este organisme, d'acord amb el que disposa la normativa aplicable d'acord
amb la seguent escala general:

a) Certificat de nivell C2: 1,00 Punt.

b) Certificat de nivell C1: 0,75 Punts.
c) Certificat de nivell B2: 0,50 Punts.
d) Certificat de nivell B1: 0,25 Punts.

D) Entrevista. Maxim 2 punts.

Per part de I'érgan de seleccié es valorara I'adequacio dels candidats al perfil del
lloc establit en la convocatoria, coneixement de les funcions i tasques a realitzar
per el/a Técnic/a, el coneixement sobre normativa, objectius, gestio, etc. del
maneig de les noves tecnologies en la busca d'ocupacid, I'aptitud, coneixements,
iniciatives, interés, etc.
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L'organ tecnic de seleccié podra limitar la realitzacié6 de I'entrevista a aquells
candidats que no hagen obtingut com a minim 4 punts en la fase de concurs, i en
este cas, estos aspirants no formaran part de la borsa.

NOVENA. PUNTUACIO FINAL | RELACIO D’APROVATS.

La qualificacié del concurs vindra determinada per la suma dels punts obtinguts
en la valoracié dels mérits i entrevista a que es refereix la base octava.

En el suposit de produir-se empat en la puntuacio total que afecte els aspirants, i
als efectes de dirimir, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en el
criteri referit a I'experiéncia professional A i, si persisteix I'empat, aquest es
resoldra tenint en compte la major puntuacié obtinguda en els criteris de
baremacié B, C i D consecutivament i per aquest ordre.

Un vegada acabada l'avaluacié dels aspirants 'OTS fara publica la relacié
provisional d'aprovats per ordre de puntuacié en el Tauler d'Anuncis de la Seu
Electronica concedint un termini de 3 dies habils per a possibles reclamacions.

Transcorregut el termini de reclamacions, es fara publica la relacié definitiva
d'aprovats en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica. Aquesta relacié s'elevara
al President de la Corporacio perqué procedisca a la formalitzacio de la borsa.

Els aspirants que no assolisquen una puntuacié minima de 4 punts en el procés
quedaran exclosos de la borsa.

DESENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL | FUNCIONAMENT.

Una vegada constituida quedara subjecta a les seguents normes de
funcionament:

1. En la borsa de treball figuraran els aspirants que hagen superat els 4
punts ordenats en forma decreixent en funcié de la puntuacio total obtinguda.

2. Per als nomenaments o contractacions, es seguira escrupolosament el
nombre d'ordre d'aspirants de la borsa.

3. Crida per a la prestaci6 de serveis.

La crida per a la incorporacio es realitzara mitjangant comunicacié per correu
electronic o avis telefonic al nidmero de telefon i correu-e que l'aspirant,
necessariament, indicara en la sol-licitud de participacio. Es realitzara un maxim
de 2 intents de cridada, durant dos dies en diferents hores.
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En el procediment habitual I'interessat/ada haura de donar una contestacié en el
termini maxim de 48 hores. En funcio de la urgéncia de cobertura del lloc, aquest
termini podra reduir-se a 24 hores. La falta de resposta en el termini establert
s’equiparara a la renuncia.

Les persones que siguen cridades per a la seua incorporacio es personaran al
Servei de Personal acompanyats de:

- DNI o passaport en vigor.
- Numero de Seguretat Social de I'interessat/ada.

- Document on es reflectisca el compte bancari (llibreta d’estalvi, certificat
bancari...) que haura de contindre el codi IBAN.

- Certificat médic acreditatiu de I'aptitud per a I'exercici del lloc de treball.

4. Cessament. L'empleat, interi o temporal, cessara automaticament en
qualsevol dels casos seglents:

- Per expiracio del termini per al qual va ser contractat.
- Per renuncia al lloc de treball que esta exercint.

- Per finalitzacié de les necessitats del servei o el motiu que va propiciar
el nomenament o contractacio.

- Per la provisié de la plaga amb caracter definitiu.

- Per supressi6 de la plaga o del lloc ocupat.

5. Efectes del cessament per expiracio del termini per al qual va ser contractat.

Amb caracter general, el cessament de I'empleat, interi o temporal, es
produira quan finalitze el motiu que va causar la seua contractacié i implicara el
reingrés en la borsa mantenint I'ordre en la mateixa.

6. Causara baixa, de forma automatica, en la borsa de treball i, per tant, quedara
exclos d’ella, la persona candidata que:

a) No accepte el contracte o nomenament per causes diferents a les que
s’especifiquen en I'apartat referent a renuncies justificades.

b) No presente la documentacié requerida per a la contractacid o
nomenament.

c) No es presente a la signatura del contracte o document que formalitze
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la relacio.

d) Per falta o falsedat dalgun dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a formar part de la borsa.

e) Per sancio de falta disciplinaria greu o molt greu.
f) Per falta de capacitat o de rendiment manifest.

g) Per sol-licitar 'empleat/ada la baixa voluntaria.

7. Renuncia justificada.

S’admeten, com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de
treball oferit, sense que aquest fet comporte perdre el numero d'ordre
corresponent en la borsa, les seglents:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o d’accident.

b) Maternitat, en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el seté
mes de gestacio i les setze setmanes posteriors al part i paternitat, que
s’ajustara a la normativa vigent en la matéria.

c) Adopcid, si la renuncia es produeix durant les setze setmanes
posteriors a la data de formalitzacié de I'adopci6.

d) Sol‘licitud de suspensio, per atencio a fill o filla, fins que complisca tres
anys d’edat.

e) Estar gaudint d’un altre lloc de treball, public o privat, en el moment de
la crida al lloc de treball.

8. Les suspensions assenyalades només generen el dret a ser mantes en la
borsa passant a ocupar I'tltim lloc.

9. La persona que al-legue un d’aquests motius de renuncia ha de presentar la
documentacié justificativa corresponent.

ONZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA.

La borsa constituida es mantindra en vigor fins que s’aprove una nova borsa de
treball o fins que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigéncia.

12
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Inicialment, es preveu un periode de vigéncia no inferior a dos anys.

DOTZENA. RECURSOS

Contra les presents bases i els seus actes d’execucio, que son definitius en via
administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant de I'6rgan municipal que
va dictar l'acte. El termini per a interposar el dit recurs sera d'un mes, comptat
des de I'endema de la publicacié de les presents bases, o de I'acte. Interposat el
recurs, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell
siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per silenci pel
transcurs d'un mes, comptat des de la data de la seua interposicid, sense haver-
se notificat la seua resolucid, i en este cas quedara expedita la via contencios
administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant dels Jutjats del
Contenciés Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar
el recurs és:

-De dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

-De dos mesos, comptats des del dia en qué es notifique la resolucié expressa
del recurs de reposicio, o de sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes
des de la interposicié del recurs de reposicié sense haver-se notificat resolucié
expressa del mateix.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa,
quan estos ultims decidisquen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié
0 perjui irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se pels
interessats el recurs d'alcada en el termini d'un mes davant de I'drgan que va
anomenar al Tribunal Qualificador.

La presentacio d'instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria constituix
sotmetiment expresse dels aspirants a les presents bases reguladores de les
mateixes, que tenen la consideracié de llei de la convocatoria.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre els dubtes que es
presenten i prendre els acords necessaris per al bon orde de la convocatoria, en
tot el no previst en les presents bases i disposicions vigents que regulen la
mateéria.
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TRETZENA. PUBLICACIO.

L'extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en
el Tauler d'Anuncis Electronic, i en el Poral de Transparéncia.

El text integre de les bases estaran disponibles en el Tauler d'Anuncis Electronic
de I'’Ajuntament i al Portal de Transparéencia.

La resta de publicacions sobre aquest procés es realitzaran al Tauler d’Edictes
de la Seu Electronica de I'Ajuntament i al Portal de Transparéncia.
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ANNEX |
Nom
amb
DNI , amb data de naixement i domicili en
el carrer
teléfon
localitat CP
Provincia i correu electronic
EXPOSE:

Que obert el termini d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés
selectiu per a constituir una borsa de treball de titulats en educacié social
pertanyents a l'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe
superior, grup A2.

[ 1 Que reunisc els requisits exigits en la convocatodria a la data d'expiracié
del termini de presentacié de sol-licituds.

SOL-LICITE:

[ 1 Ser admés a participar en el procés selectiu de constitucié d'una borsa
de treball de titulats en Educacid Social pertanyents a l'escala
d'administracio especial, subescala técnica, classe superior, grup A2.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

[ 1 Justificant d'haver abonat els drets d'examen per import de: 52,00
euros o 5,00 euros a l'acreditar que em trobe en situacié de demandant
d'ocupacid per a la qual cosa adjunte:

Certificat del SERVEF de la situacio de desocupacio.
| declaracio de no estar percebent cap tipus de pensié ni prestacio.

[ 1 En cas de discapacitat: Certificat de discapacitat i de capacitat per a
I'exercici de les tasques o funcions del lloc.

Carlet, de de 2025

Firmat:
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ANNEX I

AUTOBAREMACIO. /| AUTOBAREMACION.

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 8 PUNTS)
VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 8 PUNTOS)

La valoraci6é de merits es fara amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de les sol-licituds. / La valoracion de méritos se hara con referencia a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

A. Experiéncia professional (maxim 4 punts)
A. Experiencia profesional (mdximo 4 puntos)

1) Serveis prestats en llocs de treball en I'Administracié publica en el Mesos DOC.N.>./ | PUNTS/
mateix grup de titulacié o superior, de la mateixa categoria a raé de 0°30 complets | DOC. N.”. PUNTOS
punts per mes complet. | Meses

1) Servicios prestados en puestos de trabajo en la Administracion publica en el | completos
mismo grupo de titulacion o superior, de la misma categoria a razon de 0,30
puntos por mes completo.

1.1) Servveis prestats en 1'Administracio Publica, en grup de titulacié
inferior a I’exigit en llocs de treball relacionats amb les tasques a realitzar,
araé de 0’15 punts per mes complet.

1.1) Servicios prestados en la Administracion Publica, en un grupo de titulacion
inferior al exigido en lugares de trabajo relacionados con las tareas a realizar a
razon de 0’15 puntos por mes completo.

1.2) Serveis prestats en el sector privat, per compte propi o en llocs de treball
amb les mateixes funcions i categoria que el convocat, a raé de 0’10 punts per
mes complet. /

1.2) Servicios prestados en el sector privado, por cuenta propia o en puestos de
trabajo con las mismas funciones y categoria que el convocado, a razon de 0’10
puntos por mes completo.

TOTAL APARTAT A (Maxim 4 punts) / TOTAL APARTADO A (Mdaximo 4puntos)
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B. Formacié (maxim 3 punts)
B. Formaciéon (maximo 3 puntos)

B. Cursos de formacié. / B. Cursos de formacion. DOC. N.°./ PUNTS /
DOC. N.°. PUNTOS

TOTAL APARTAT B (Maxim 3 punts) / TOTAL APARTADO B (Méaximo 3 puntos)

C. Coneixements de valencia (maxim 1 punts)
C. Conocimientos de valenciano (maximo 1 puntos)

C.1. Coneixements de valencia. / C.1. Conocimientos de valenciano. DOC. N.°./ PUNTS /
DOC. N.°. PUNTOS

Certificat de nivell C2 (1 punt). / Certificado de nivel C2 (1 punto).

Certificat de nivell C1 (0,75 punts). / Certificado de nivel C1 (0,75 puntos).
Certificat de nivell B2 (0,50 punts). / Certificado de nivel B2 (0,50 puntos).
Certificat de nivell B1 (0,25 punts). / Certificado de nivel B1 (0,25 puntos).
TOTAL APARTAT C (Maxim 1 punt) / TOTAL APARTADO C (Méaximo 1 punto)

TOTAL VALORACI() MEBITS (MAXIIM 8 PUNTS)
TOTAL VALORACION MERITOS (MAXIMO 8 PUNTOS)
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