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M U N I C I P I S

Ajuntament de Canals

2025/14944 Anunci de l'Ajuntament de Canals sobre la declaració d'elevació a
definitiu de l'acord del Ple de la Corporació en execució de la Sentència
número 9/2025 del TSJCV sobre el repartiment dels fons addicionals
corresponents als exercicis 2018, 2019, i 2020.

ANUNCI
Amb núm. 2876 de data 4 de desembre de 2025, l'Alcaldia-Presidència ha

dictat resolució per la qual es declara elevat a definitiu l'acord del ple de la
corporació adoptat en sessió extraordinària celebrada el dia 17 d'octubre de 2025
(Minuta 10/25), punt segon de l'ordre del dia, en execució de la Sentència del TSJCV
núm. 9/2025, de 7 de gener de 2025, amb la següent part dispositiva:

Primer. Declarar elevat a definitiu l'acord del Ple de la Corporació adoptat en
sessió extraordinària celebrada el dia 17 d'octubre de 2025 (Minuta 10/25), en el
punt segon de l'ordre del dia, en execució de la Sentència núm. 9/2025, de 7 de
gener de 2025, atés que no s'ha formulat cap reclamació durant el període
d'exposició pública. L'acord provisional, ara elevat a definitiu, referia en la seua part
dispositiva el següent:

"Primer. Aprovar, en execució de la Sentència núm. 9/2025, de 7 de gener de
2025, dictada per la Sala Contenciosa Administrativa, Secció 2a, del Tribunal Superior
de Justícia de la Comunitat Valenciana (recurs núm. 450/2024), el repartiment dels
fons addicionals dels exercicis 2018 (0,3 %), 2019 (0,3 %) i 2020 (0,3 %), mitjançant la
modificació dels nivells del complement de destí dels llocs de treball inclosos en
l'estructura municipal, en els termes següents:

1.1. Modificar el complement de destí de tota l'agrupació professional de
l'Ajuntament (tant personal laboral com funcionari), antic grup E, passant del nivell
12 al 14, amb efectes econòmics des de l'1 de gener de 2026.

1.2. Modificar el complement de destí de tot el subgrup C2, tant laboral com
funcionarial, passant del nivell 14 al 16, amb efectes econòmics des de l'1 de gener
de 2026.

1.3. Modificar el complement de destí dels llocs d'arquitecte tècnic i enginyer
tècnic industrial, tots dos del subgrup A2, passant del nivell 20 al 24, amb efectes
econòmics des de l'1 de gener de 2026.

1.4. Modificar el complement de destí dels llocs reservats a personal
funcionari d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional (Secretaria,
Vicesecretaria i Intervenció), passant del nivell 26 al 30, amb efectes econòmics des
de l'1 de gener de 2026.

1.5. Preveure la modificació del complement de destí de tot el subgrup C1,
tant laboral com funcionarial, del nivell 18 al 19, i del subgrup A2, del nivell 20 al 21,
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amb efectes a partir de l'1 de gener de 2027, la qual cosa haurà de ser objecte de
concreció en futures sessions de la Mesa General de Negociació, sense perjudici de la
negociació futura dels criteris d'aplicació i d'acord amb els límits establerts per la
normativa pressupostària vigent. Aquesta serà objecte d'aprovació expressa en el
moment procedent, una vegada adoptats els acords que corresponga.

Segon. Fer constar que l'impacte econòmic de les mesures acordades, xifrat
en 53.397,26 € anuals, representa el 0,9 % de la massa salarial del personal
municipal, situant-se dins dels límits legals establerts en les Lleis de Pressupostos
Generals de l'Estat per als exercicis 2018 (0,3 %), 2019 (0,3 %) i 2020 (0,3 %).

Tercer. Fer constar expressament que aquest acord no comporta un
increment estructural de la plantilla municipal, ni afecta la massa salarial consolidada
més enllà de l'import dels fons addicionals previstos per la normativa pressupostària
estatal.

(...)."

Segon. Publicar la present resolució en extracte, amb el text íntegre de la
modificació, en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d'edictes municipal.
Comunicar igualment aquesta als serveis de Personal i de Secretaria General per al
seu coneixement.

Tercer. Remetre còpia d'aquesta resolució, dins del termini de trenta dies, a
l'Administració de l'Estat i de la Comunitat Autònoma. 

Quart. Contra l'acte que aprova la plantilla de personal podrà interposar-se,
en el termini de dos mesos comptats des de l'endemà a la seua publicació en el
Butlletí Oficial de la Província, recurs contenciós administratiu davant la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat
Valenciana. Tot això, sense perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs o acció
que es considere procedent.

Cinqué. Comunicar el present acord al Jutjat contenciós administratiu núm.
10 de València a l'efecte de que quede acreditat el compliment de la part dispositiva
de la Sentència ferma núm. 9/2025 de 7 de gener de 2025 del TSJCV, Sala
Contenciosa Administrativa, Secció 2a (rec. apel·lació 420/2024),  significant que,
contra aquest acte, atés que es dicta en compliment de la STSJCV núm. 9/2025 de 7
de gener de 2025, no procedeix la interposició de recurs administratiu o judicial
algun, sense perjudici del dret de l'actor a dirigir-se davant l'òrgan jurisdiccional si
considera que no queda degudament complit la part dispositiva de la Sentència amb
aquest acord. Tot això sense perjudici de qualsevol altre recurs o acció que estime
procedent.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Canals, 4 de desembre de 2025.—L'alcalde-president, Ignacio Mira Soriano.
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