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MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de la Ribera Baixa

2025/14881 Anunci de la Mancomunitat de la Ribera Baixa sobre I'aprovacio de les
bases de la convocatoria de la provisio de dues places d'auxiliar
d'ajuda a domicili, mitjiangcant concurs-oposicié per torn lliure.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié de la Presidéncia num. 2025-0496 de data 3
de novembre de 2025, les bases i la convocatoria per a cobrir les possibles vacants
en els llocs de treball seglents:

Denominacié de la placa Nom. de vacants Categoria laboral
Auxiliar d'Ajuda a Domicili 2 C2

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores de les proves selectives:
VEURE ANNEX

Sueca, 3 de desembre de 2025.—El president, Rafael Gisbert Aragé.
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BASES REGULADORES DEL CONCURS - OPOSICIO PER TORN LLIURE, PER A LA
PROVISIO DE DOS PLACES D'AUXILIAR D'AJUDA A DOMICILI (SAD) DE LA
MANCOMUNITAT DE LA RIBERA BAIXA

Base Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria, la seleccié en propietat pel procediment de
concurs oposicié lliure, de dos places d’Auxiliar d’Ajuda a Domicili, incloses en I'oferta
d'ocupacioé publica per a I'any 2023, publicada en el Butlleti Oficial de la provincia de
Valencia nim. 248 de data 28 de desembre de 2023, enquadrada en l'escala
d'Administracié Especial, Subescala Auxiliar, Subgrup C2, que es troba dotada amb les
retribucions legalment establertes i corresponents al seu subgrup de classificacio
segons l'article 76 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat mitjancant Reial decret legislatiu, 5/2015 de 30 d'octubre (TRLEBEP).

El procediment selectiu es convoca a I'empara del que es preveu en apartat 2.4 de la
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2023,
que estableix que cada Administracié podra autoritzar, amb caracter extraordinari,
una taxa especifica que sigui necessaria per a donar compliment de I'objectiu previst
en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Els objectius especifics del Servei d’Ajuda a Domicili aixi com les tasques i funcions
concretes que hauran d’atendre les persones seleccionades seran, sense caracter
exhaustiu, les seguents:

e Suporten larealitzaci6 d'aquelles activitats de la vida diaria que no puguen exercitar
per si soles, realitzant tasques d'atencié personal i/o domeéstiques.

e Atendre situacions conjunturals de crisis personals o familiar.

e Promoure I'adequacio de I'habitatge a les necessitats de a persona.

e Collaborar en el manteniment de la persona usuaria en el seu entorn habitual.

e Millorar I'equilibri personal de I'usuari o usuaria, de la seua familia i del seu entorn

e Evitar o retardar l'internament de persones en institucions.

e Prevenir el risc de marginacié, aillament o abandd, aixi com prevenir la progressiva
deterioracié de les families o la seua claudicacio6 en el desenvolupament dels cuidats.

e Estimular i potenciar la seua autonomia personal.

e Millorar la capacitat de les persones per a desenvolupar-se en el seu mitja habitual.

e Potenciar un marc de convivencia saludable i una relacié positiva amb I'entorn
personal.

e Estimular I'adquisicié d’habits que afavorisquen l'adaptacié del medi i faciliten la
continuitat en aquest.

e Proporcionar elements educatius en competéncies parentals.

e Promocié de I'adquisicié de competéncies personals i socials.

e Afavorir la participacié de les persones i de les unitats de convivencia en la vida de la
comunitat.

Especificament, queden excloses les funcions o tasques de caracter propiament sanitaries,
que requereixen la intervencié de personal sanitari especialitzat, tals com la realitzacié
d'exercicis especifics de rehabilitaci6 o manteniment, posar i/o llevar sondes, posar
injectables o qualsevol altra de similar naturalesa.
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Base Segona. Normativa d'aplicacié.

La realitzacié de les proves selectives se subjectara, en tot el que no preveuen expressament
les presents bases, al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el TREBEP, a la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana (LOFPV), el Text
Refos de les Disposicions Legals Vigents en materia de Régim Local aprovat mitjancant Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL) i pel Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local; i en el no previst en les
esmentades normes, pel Reglament de seleccié, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, aprovat mitjancant Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell (Decret 3/2017).

Base Tercera. Requisits de les persones aspirants.

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents requisits,
d'acord amb el que s'estableix en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Les persones
aspirants hauran de reunir els seglents requisits, dels quals hauran d'estar en possessio en
el moment de finalitzar el termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se durant tot el
procés selectiu, fins al moment de la contractacié o presa de possessié i es podran fer les
comprovacions oportunes fins al moment en qué procedeixi nomenament:

e Tenir la nacionalitat espanyola. També podran accedir, en igualtat de condicions, els
espanyols i espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcié d'aquells que
directament o indirectamentimpliquen una participacio en I'exercici del poder public
o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de
les Administracions Publiques: ser nacional dels Estats membres de la Unié Europea;
o ser, qualsevol que sigui la seua nacionalitat, conjuge de les persones espanyoles i
de les persones nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguen separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, siguen menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependent; o ser persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la
lliure circulacié de treballadores i treballadors, en els termes establerts en l'apartat
1 d'article 57 del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

e Tenir complits setze anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

e Estar en possessio, al menys, d'un dels seglents titols académics o en condicions
d'obtenir-ho en la data en qué acabe el termini de presentaci6 d'instancies:

e Titol de Técnic/a en Cures Auxiliars d'Infermeria establert pel Reial decret 546/195,
de 7 d'abril, pel qual s'estableix el Titol de Tecnic/a en Cura Auxiliars d'Infermeria i
els corresponents ensenyaments minims, o els Titols equivalents que estableix el
Reial decret 777/1998, de 30 d'abril, pel qual es desenvolupen determinats aspectes
de l'ordenacié de la formacié professional en I'ambit del sistema educatiu.

e Titol de Técnic/a en Atencié a Persones en Situaci6é de Dependéncia, regulat pel Reial
decret 1593/2011, de 4 de novembre, pel qual s'estableix el Titol de Tecnic/a en
Atenci6 a Persones en Situacié de Dependéncia i es fixen els seus ensenyaments
minims, o Titol equivalent de Técnic/a d'Atencié Sociosanitaria, establert pel Reial
decret 496/2003, de 2 de maig, pel qual estableix el Titol de Tecnic/a en Atencié
Sociosanitaria i els corresponents ensenyaments comuns.
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e Certificat de Professionalitat d'Atencidé Sociosanitaria a Persones Dependents en
Institucions Socials, regulat pel Reial decret 1379/2008, d'1 d'agost, pel qual
s'estableixen dues certificacions de professionalitat de la familia professional Serveis
socioculturals i a la comunitat que s'inclouen en el Repertori Nacional de
certificacions de professionalitat.

e Certificat de Professionalitat d’Atencié Sociosanitaria a Persones en el Domicili
regular pel Reial decret 1379/2008, d'1 d'agost, pel qual s'estableixen dues
certificacions de professionalitat de la familia professional Serveis Socioculturals i a
la comunitat que s'inclouen en el Repertori Nacional de certificacions de
professionalitat.

e En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'estar en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacié o convalidacio, si és el cas.

e Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

e No haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés a I'escala, subescala,
classe i categoria de funcionari, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da.
En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

Base Quarta. Igualtat de condicions.

L'organ de seleccidé establira, per a les persones amb diversitat funcional, que aixi ho
manifestin en la seua sol-licitud de participacié, les adaptacions possibles de mitjans per a la
realitzacié de les proves selectives. Per a aix0, hauran de presentar certificacié de la
Conselleria de Benestar Social, o 6rgan competent d'altres comunitats autonomes o de
I'Administracié de I'Estat, que acredite la seua condicié de discapacitat, aixi com la
compatibilitat amb I'acompliment de les tasques i funcions de la plaga objecte de la present
convocatoria.

A aquests efectes, d'acord amb ['article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social, tindran la consideraci6 de persones amb discapacitat
aquelles als qui se'ls haja reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior al 33 per cent.
En tot cas, es consideraran afectats per una minusvalidesa en grau igual o superior al 33 per
cent els pensionistes de la Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensié d'incapacitat
permanent en el grau de total.

Base Quinta. Sol-licituds i admissi6 de les persones aspirants.

Les instancies per a formar part de la present convocatoria, es dirigiran a la Presidéncia de
la Mancomunitat de la Ribera Baixa, mitjancant instancia general i es presentaran en la Seu
Electronica de la corporacié: [https://mancomunitatriberabaixa.sedelectronica.es/info.0 ]

Les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits
que s'exigeixen en les presents bases.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. La
convocatoria també es publicara en el Tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat.

De conformitat amb el que disposa I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a concérrer
a les proves selectives del personal al servei de la Mancomunitat de la Ribera Baixa, s'exigira
el pagament d'una taxa de cinquanta euros (50 euros) per la inscripci6 en el procés selectiu.
La falta de pagament sera motiu d'exclusié del procediment de selecci6.

La consignacié de dades falses en la sollicitud o falsedat de la documentacié aportada
comportara l'exclusié del procés selectiu.

Base Sexta. Documentacié a aportar junt a l'instancia.

Junt a la instancia, les persones interessades hauran d'aportar els segients documents
digitalitzats:

e Copia del Document Nacional d'ldentitat en vigor.

e (opia de la Titulacié Académica exigida en la convocatoria, o en el seu cas, certificat
d’'equivalencia.

e Resguard acreditatiu d'haver satisfet I'import dels drets d'examen que ascendeixen
a 50.00 €, de conformitat amb el que es disposa en |'Ordenanca fiscal reguladora de
la taxa per a concorrer a les proves selectives del personal al servei de la
Mancomunitat de la Ribera Baixa, el fet imposable del qual el constitueix la
presentacié de la sollicitud per a participar en la convocatoria, que hauran
d'ingressar, mitjancant transferéncia, en el compte bancari d'aquesta Mancomunitat
ES92 0081 5537 6300 0111 3116 (BANC SABADELL) fent constar en el concepte: DN],
nom, cognoms i nom del procés selectiu al qual es presenta.

e El pagament de la Taxa s'efectuara dins del termini de presentacié de les sol-licituds.
La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sollicituds és
inesmenable posteriorment; Unicament es permetra I'esmena de la falta de
presentacié del resguard acreditatiu.

e Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats per al persona aspirant, per a ser
valorats en la fase de concurs.

Les persones aspirants es responsabilitzaran que la documentacié presentada es
corresponga amb els originals. No obstant aixd, podra requerir-se la presentaci6é dels
originals en qualsevol moment del procés de seleccié. En cap cas s'admetra documentacié
justificativa fora del termini indicat per a la presentaci6.

Les dades personals incloses en la sollicitud de participaci6 seran tractades Unicament per
a la gestid del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccid i les
comunicacions que hagin de realitzar-se.

Quan siga necessari publicar un acte administratiu que continga dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. La
Mancomunitat sera el responsable del tractament d'aquestes dades.
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Base Séptima. Publicacié de les llistes.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia dictara resolucié, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En aquesta resolucio, que es
publicara en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de la Mancomunitat de la Ribera Baixa,
s'assenyalara un termini de cinc dies naturals, a partir de I'endema de la seua publicacié per
a esmenar el defecte que haja motivat I'exclusié o per a realitzar les al-legacions que es
consideren oportunes.

Transcorregut el termini d'esmena, la resolucié de reclamacions o esmenes es realitzara
amb l'aprovacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es
publicara de la mateixa forma que la llista provisional. De no formular-se reclamacions
contra la llista provisional, s'entendra elevada a definitiva. En la mateixa publicacié es fara
constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se les proves selectives.

En cas de no haver-hi persones excloses provisionalment, es publicara directament la Ilista
definitiva d'admissi6 d'aspirants i es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-
se les proves selectives, aixi com la designacié nominal del Tribunal.

Contra la Resolucié que aprova la llista definitiva les persones interessades podran
interposar recurs contenciés administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés Administrativa, previ, si és el cas, el recurs potestatiu de reposicio
previst en l'article 123 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Base Octava. Tribunal Qualificador.
El Tribunal qualificador estara constituit per:

e President/a. Un/a funcionari/a de carrera designat per la Presidéncia

e Vocals. Tres funcionaris/es de carrera designat/as per la Presidencia.

e Secretari/a. El de la Corporacié o funcionari en qui delegui, que actuara amb veu i
vot.

La pertinencga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentarse
aquesta en representacioé o per compte de ningu.

El nimero dels membres dels Tribunals mai sera inferior a cinc (President/a, 3 vocals i
Secretari/a). Aixi mateix, la seua composicid sera predominantment tecnica i els vocals
hauran de posseir titulacié o especialitzacié iguals o superiors a les exigides per a l'accés a
les places convocades. No podra actuar ni constituir-se sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, requerint-se en tot cas la preséncia de President i Secretari o, si
és el cas dels qui els substitueixin.

Una vegada constituit aquest organ de seleccid, Unicament cabra la modificacié dels seus
membres per causes degudament justificades, havent-se de procedir en aquests casos a
efectuar nou nomenament per I'0rgan competent, mitjangant I'oportd acte administratiu,
aixi com publicacié d'aquest. El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua labor en el
procés selectiu d'assessors especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu
degut a I'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seua funcié se circumscriu a un mer
assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de
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decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades
i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seua col-laboracié en
el Tribunal. El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament del
procés de seleccid, que actuara sota la seua direccio, quan la complexitat del mateix procés
selectiu l'aconselli.

Els acords es prendran per majoria simple i s'estendra acta de totes les sessions. Al llarg del
procés de baremacio, la Comissio resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de
les presents bases.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissié s'ajustara a cada moment al que es disposa
en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre sobre organs col-legiats i els seus membres, aixi com
respecte dels assessors o assessores que intervinguen, estant tots i totes subjectes a les
causes d'abstencid i recusacid previstes en aquesta normativa. Les resolucions dels
Tribunals vinculen a la Corporacié, que només podra revisar-les pels procediments de revisio
d'ofici previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Base Novena. Fase d “oposicio.

Una vegada iniciat el procés selectiu no sera obligatdria la publicacié dels successius anuncis
de celebracio de les restants proves en el Butlleti Oficial de la Provincia. Es faran publics, per
I'drgan de seleccio, en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de la Mancomunitat de la
Ribera Baixa, amb vint-i-quatre hores, almenys, d'antelacié al comengament d'aquest, si es
tracta del mateix exercici, o de quaranta-vuit hores, si es tracta d'un nou.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, sent exclosos de I'oposici6 els qui
no compareguen, excepte casos de forca major degudament justificats i deliberat lliurement
per I'drgan de seleccio.

En qualsevol moment I'drgan de seleccidé podra requerir als opositors perquée acreditin la
seua personalitat.

Se celebrara, en primer lloc, la fase d'oposicié i amb els aspirants que superen aquesta
formaran part de la fase de Concurs. La fase d'oposicié es puntuara amb un maxim de 60
punts, i estara composta pels seglients exercicis, que seran tots ells eliminatoris.

Primer Exercici: Desenvolupament d un tema. Puntuaci6 maxima: 30 punts.
Obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit, d'un tema triat per I'aspirant d'entre tres temes
extrets a I'atzar pel tribunal dels corresponents al temari (matéries generals i especifiques)
El Tribunal determinara el temps de realitzacié de la prova immediatament abans de
realitzar I'exercici.

Amb aquesta prova es valoraran I'ordre d'idees i la capacitat de sintesi, la claredat, la precisio,
rigor i la qualitat de I'expressi6é escrita. El tribunal podra establir la lectura publica de
I'exercici, immediatament després de la prova o en un altre dia que es convoque a les
persones aspirants, i realitzar les preguntes i aclariments que es consideren convenients
amb la finalitat d’obtenir de I'aspirant la informacié necessaria per a la valoracié de la prova.
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Aquest exercici tindra una duracié maxima de 120 minuts i es puntuara amb un maxim de
30 punts, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguen un minim de 15
punts.

Segon Exercici: Cas/os practics relacionats amb el temari especific, a desenvolupar.
Puntuacié maxima: 30 punts. Obligatori i eliminatori.

Cas/os practics a desenvolupar, sense l'opcié de portar legislacié per tal de desenvolupar el
cas relacionades amb el temari de materies especifiques.

El Tribunal determinara, en el moment de la prova, el nombre de casos a resoldre, aixi com
I'extensié maxima del desenvolupament i el nombre de fulles que es podran utilitzar.

No es permetra portar ni consultar legislacié ni cap altre tipus de documentacié durant la
prova.

Es qualificara de 0 a 30 punts, sent necessari per a aprovar obtindre una qualificacié de 15
punts.

Quedaran automaticament eliminades les persones aspirants que no hagen superat algun
dels exercicis de la fase d'oposicié. La valoracié conjunta final de la fase d'oposici6, sera la
resultant de la suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis.

Base Décima. Fase de concurs. Aquesta fase es valorara amb un maxim de 40 punts.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, ni podra tenir-se en compte per a superar
les proves de la fase d'oposicio, per la qual cosa solament es procedira a puntuar el concurs
en el cas d'haver superat el nivell d'aptitud establert per a tots i cadascun dels exercicis de
caracter eliminatori de la fase d'oposicié.

Finalitzada la fase d'oposicio, I'drgan de seleccio realitzara la valoracié de merits, Unicament
de les persones aspirants que, per haver superat els exercicis eliminatoris, hagin de passar
a la fase de concurs.

La documentacié acreditativa dels merits que aporten les persones aspirants per a justificar
els mérits al-legats, podra ser comprovada amb els seus originals en qualsevol moment del
procés. Les persones aspirants es responsabilitzen de la veracitat dels merits presentats.

Els mérits, al-legats i degudament justificats, que estaran sempre referits a la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'instancies, sense que puga tenir-se en compte cap
meérit obtingut amb posterioritat, es valoraran segons el seglient barem:

1-Experiéncia professional: Fins un maxim de 30 punts.

Es valoraran els serveis prestats en I'administracié publica, com a funcionari/a publica o
personal laboral temporal, a raé de 0,40 punts per mes complet de treball, en llocs de treball
corresponents, especificament, a la plaga objecte de la convocatoria i en el mateix grup i
categoria professional, no computant-se la fraccié, i proporcionalment a la jornada
realitzada.
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No es computaran periodes inferiors al mes. En el cas que s'hagi exercit el lloc de treball
amb jornada parcial, es tindra en compte aquesta circumstancia prorratejant el nombre
d'hores treballades sobre el total a l'efecte d'atorgar la puntuacié corresponent.
L'experiencia en I'Administracié publica, haura de justificar-se mitjangant la corresponent
certificacié expedida per I'Organ de I'Administracié competent, on constara la denominacié
de la plaga que ocupa o hagi ocupat, grup professional i del temps que I'ha vingut exercint
dita ocupacio.

2-Formacié: Fins un maxim de 8 punts.

Es valorara la realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament professional relacionats
amb el temari d'aquesta convocatoria i/o les funcions a desenvolupar, cursos d igualtat,
sempre que es tracte d'accions formatives organitzades per una Administracié Publica; una
Universitat; Col-legis Professionals, Instituts o Escoles Oficials; Organitzacions Sindicals o una
altra Institucié Publica o privada, sempre que, respecte d'aquestes Organitzacions Sindicals
o Institucions esmentades, I'accié formativa compti amb la col-laboracié o homologacié
d'una Administracié o Institucié de Dret Public, en tot cas, les realitzades a I'empara dels
Acords de Formaci6 Continua de les Administracions Publiques, segons aquesta escala:

e Percursosde 10ha 20 h: 1 punts.

e Percursos des 21h a 30h: 1,1 punts

e Peracursos des de 31h fins 49h: 1,2 punts.

e Per cursos des de 50h fins a 79h : 1,3 punts.

e Per cursos des de 80h fins a 99h: 1,4 punts.

e Percursos a partir de 100 h: 1,5 punts

e Per tindre altra titulacié6 de Formaci6é Professionals de les Families Professionals
Serveis Sociocomunitaris o Sanitat: 3 punts per titol

3-Coneixements de Valencia: Fins a un maxim de 2 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim d’1 punts, segons els titols
acreditats per mitja de certificats acreditatius expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o certificacié de I'Escola Oficial d'ldiomes segons el seguent
barem:

e Certificat de Nivell A1: 0.50 punts

e Certificat de Nivell A2 (basic): 0.6 punts

e Certificat de Nivell B1 (intermedi): 0.7 punts
e Certificat de Nivell B2 (intermedi): 0.8 punts
e Certificat de Nivell C1 (avangat): 0.9 punts

e Certificat de Nivell C2 (avancat): 1 punt

En cas de posseir més d'un certificat acreditatiu, es puntuara Unicament el nivell més alt de
coneixements de valencia que es posseeixi.

4- Entrevista: Fins a un maxim de 4 punts.

L'entrevista haura de comprendre preguntes dirigides a verificar la capacitat i competéncia
de la persona candidata per al correcte acompliment del lloc que aspira, podent a aquest
efecte plantejar-se questions relatives a les tasques a realitzar, hipotesis o simulacions
d'acompliment, o suposats de contingut practic.
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No eliminatoria. Es valorara amb un maxim de 4 punts. Es realitzara davant el tribunal, qui
podra obtenir de la persona aspirant la informacié necessaria per a l'aclariment dels merits
allegats en la fase de concurs, relacionats amb la seua experiéncia i
coneixements relacionats amb les tasques a exercir.

Una vegada acabada la baremacio, el Tribunal fara publica la relacié de persones aspirants
per ordre de puntuacié en la Seu Electrdnica aixi com en el Tauler d'anuncis Electronic de la
Mancomunitat. La baremacio6 dels merits es realitzara conforme a la documentacié aportada
per cada persona aspirant, es concedira un termini de 5 dies habils perqué els interessats
puguin presentar al-legacions en relacié a la puntuaci6.

Base onzena. Puntuacié final.

L'ordre de qualificacié definitiva sera el resultant de la suma de les puntuacions obtingudes
en els diferents apartats del concurs oposicio.

Base Dotzena. Puntuaci6 final i relacié de persones aprovades

Amb el resultat de la fase d'oposicié i una vegada valorada la fase de concurs, el tribunal
exposara la relacié definitiva d'aprovats per ordre de puntuaci6, que es confeccionara
sumant totes les puntuacions de la fase d'oposicié i de concurs, amb els aspirants que hagin
superat el procediment selectiu, que no podran superar el nombre de places convocades.

Els casos d'empat que es produeixin es dirimiran de la manera seglient: s'atendra, en primer
lloc, a la major puntuaci6 obtinguda en el segon exercici de 'oposicid, i si persistis I'empat
es dirimira, per la major puntuacié obtinguda en el primer exercici, si persisteix I'empat es
dirimira per la major puntuacié obtinguda en el concurs.

La relaci6 final d'aspirants aprovats es publicara en la seu electronica de la Mancomunitat
de la Ribera Baixa [https://mancomunitatriberabaixa.sedelectronica.es/info.0 1.

Aquesta relaci6 sera elevada per I'0rgan de selecci6é qualificador a la Presidéncia o organ
competent amb proposta de nomenament de funcionari de carrera a les places convocades.

La persona aspirant proposada acreditara davant I'Administracio, dins del termini de vint
dies habils des que es publiquen en el Butlleti Oficial de la Provincia els documents justificatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la
documentacié o de la mateixa es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no
podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacio.

La Presidéncia haura de nomenar funcionari/a de carrera a la persona aspirant proposat, en
el termini de vint dies habils a comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors. El
nomenament esmentat es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el Tauler
d'anuncis Electronic de la Mancomunitat. Una vegada publicat el nomenament, aquest haura
de prendre possessio o incorporar-se en el termini d'un mes.

10
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Base tretzena. Impugnacié i Vinculacié de les Bases.

Les presents bases vinculen a I'Administraci6, al tribunal qualificador i als qui participen en
les proves selectives, i tant la present convocatoria com quants actes administratius deriven
d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos,
terminis i forma establerta en la Llei 39/2015 d'1 d'octubre reguladora del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques.

Aquestes bases sén definitives en via administrativa i contra aquestes es podra interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seua
publicacié, davant el Jutjat contenciés administratiu en els termes de I'article 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol i potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes davant
el President de la Corporacio.

En el no previst en les bases, sera aplicable la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre;
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local; el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril; i el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret
364/1995, de 10 de marg, amb caracter supletori.

Base catorzena: Constitucié i funcionament de borsa d'ocupacié6.

Es preveu per a aquelles persones que no superen el procés selectiu, la seua integracié en
borses de treball temporal per a nomenament de funcionaris interins.

En aquestes borses s'integraran les persones candidates que, havent participat en el procés
selectiu corresponent, i no havent obtingut la placa, si hagin superat els dos examens de la
fase d'oposicid, ordenats segons aquesta puntuacié obtinguda.

L'ordre de crida de les persones inscrites en la borsa en aquesta Mancomunitat, sera per
ordre de prelacié dels aspirants de la llista. Quan es produeixi la necessitat de realitzar un
nomenament amb els seleccionats i de conformitat amb el que es preveu en les presents
Bases, s'efectuara la crida mitjancant comunicacio telefonica per a conéixer si esta interessat
i pot fer les tasques objecte del futur nomenament.

En el cas de no poder contactar per aquesta via amb la persona que correspongui, es
procedira a I'enviament d'un correu electronic a l'adreca facilitada en la sol-licitud de
participacio. Si transcorregudes 24 hores des de |'enviament del correu electronic I'aspirant
no manifesta fefaentment la seua acceptacié o, si és el cas, manifestar renuncia al
nomenament, l'aspirant passara a ocupar l'dltim lloc en l'ordre de relacié de la llista
d'aspirants que integrin la bossa, procedint-se a cridar al seglent aspirant segons |'ordre de
puntuacio d'aquesta.

Per la persona que efectui les crides s'expedira diligencia en |'expedient de la borsa, anotant
data i hora de crides, aixi com el seu resultat. Amb caracter previ a la formalitzacié del
nomenament, l'aspirant haura d'haver acreditat que reuneix les condicions exigides en les
presents bases i aportar la documentacié requerida.

11
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La falta d'acceptacié del nomenament sense causa justificada, o la rendncia al mateix una
vegada s'hagi pres possessio del lloc a cobrir, suposara la penalitzacié corresponent en la
borsa d'ocupacié passant a ocupar I'dltim lloc en I'ordre de prelacié en la crida, tret que
concorri una de les seglients circumstancies:

e Estar treballant per a qualsevol organisme public o empresa privada.

e Estar treballant per a I'administracié convocant (en una altra borsa, programa
d'ocupacié temporal etc)

e Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

e Estar en situacié d'Incapacitat temporal, malaltia justificada médicament que
impedeixi I'assistencia al treball.

e Deure inexcusable de caracter public o privat.

Una segona renuncia comporta I'exclusié definitiva d'aquesta. L'abandé injustificat del servei
comportara automaticament la baixa en la borsa de treball.

Es obligaci6 de l'integrant de la borsa de treball i de la seua total responsabilitat comunicar
a aquesta Mancomunitat de manera fefaent, la modificacié de les seues dades a I'efecte de
notificacions.

Examinada i admesa la documentacio, es celebrara el nomenament procedent, prévies les
formalitats administratives legalment previstes. Aquests nomenaments es formalitzaran de
conformitat amb les disposicions en vigor. Fins que no es formalitzin els mateixos, no es
tindra dret a cap percepcié econdmica.

Les persones nomenades interinament, una vegada finalitzat el nomenament, tornaran a
ocupar el mateix lloc que tenien en la borsa.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de tres anys, prorrogables expressament
mitjancant el corresponent acte administratiu.

Base Quinzena: Incompatibilitats.
Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, si és el cas, al compliment de les

prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

12
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