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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament del Genovés

2025/14876 Anunci de I'Ajuntament del Genovés sobre 'aprovacio de les bases de
la convocatoria per a la provisio en propietat d'una placa d'operari/a
de serveis mdltiples-jardiner/a, pel sistema de concurs oposicio.
Expedient 580/2025.

ANUNCI

En la sessié de la Junta de Govern Local celebrada el 2 de desembre de 2025
i negociades en sessi6 de la Mesa General de Negociacié de data 28 de novembre de
2025, s'ha aprovat el procediment i les Bases de la convocatoria per a la provisio en
propietat d'una placa d'Operari/a de Serveis Mdltiples-Jardiner/a (AP), personal
laboral fixe, pel sistema de concurs-oposicié lliure, quedant detallat de la seglent
forma:

VEURE ANNEX

El Genovés, 3 de desembre de 2025.—L'alcalde, Pablo Vilar Ordifiana.
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Bases de la convocatoria per a la provisido en propietat d’'una plaga d'Operari/a de
Serveis Multiples-Jardiner/a (AP), personal laboral fixe, pel sistema de concurs-
oposicio lliure.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

La plaga objecte de la convocatoria esta inclosa en I'oferta d’Ocupacié Publica de 2024
aprovada en sessio de la Junta de Govern Local de data 6 de juny de 2024 i publicada
al BOP num. 154, de 09/08/2024.

Denominacio del lloc convocat: Operari/a Serveis Multiples-Jardiner/a (codi 2000007)
Num. de llocs convocats: un

Naturalesa de la relacié: personal laboral fixe.

Grup de classificacio professional: assimilat Agrupacié Professional (AP)

Jornada: a temps complet

Retribucions: les corresponents al grup AP, complement de desti 14 i complement
especific anual 6.412,44 €

Sistema de seleccioé: concurs-oposicio lliure.
Segona.- Funcions.

Les funcions a desenvolupar per I'Operari/a Serveis Mdltiples-Jardiner/a son totes les
recollides a la Relacio de Llocs de Treball per al lloc 2000007, entre les que destaquen
les seglents:

1. Realitzacio de les tasques de manteniment de parcs, jardins, arees recreatives
i zones verdes del terme municipal com ara: neteja, poda, reg, polvoritzacio,
plantacid, adob, arrencada, triturat de restes, etc.

2. Trasllat i eliminacio de restes de poda.

3. Control del reg programat. Revisi6 i reparacié de fuites de degoteig.

4. Manipulacié de productes fitosanitaris.

5. Maneig d'eines mecaniques propies de jardineria (desbrossadora,
biotrituradora, perxes, talla bardisses, etc.).

6. Realitzar proposta d’adquisicié o reparacié de maquinaria i utillatge.

7. Control de lliurament i comandes de material necessari per a l'exercici de les

seues tasques, mitjancant la signatura dels albarans oportuns.

8. Col-laboracié amb altres operaris de serveis multiples en les tasques de neteja
i manteniment de carrers, parcs i jardins, mobiliari urba i instal-lacions
municipals.

9. Conductor de vehicles de I'Area d'Obres i Serveis, transportant el material i/o
fent Us dels equips dels vehicles esmentats, en cas que siga necessari.

10. Neteja i manteniment basic del vehicle a carrec seu, inclosa la inspeccio
tecnica del vehicle.

11. Control del bon Us i estat del parc de maquinaria i de I'utillatge posat a
disposicié del Servei, essent responsable del compliment de les prescripcions
técniques reglamentaries que siguen exigibles a cada equip de treball.

12. Realitzar els treballs administratius de suport necessaris per a la realitzacié de
la seva funcio (parts de treball, sol-licitud de pressuposts, etc.).

Ajuntament del Genovés
Placa Immaculada, 3, EL Genovés 46894 (Valéncia) - Tel. 962 229 166 - genoves@genoves.es
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Col-laborar amb el superior en la preparacié dels treballs a carrec seu (recollida
de dades, etc.).

Podra assumir ocasionalment, en abséncia d'un altre operari de serveis
multiples, les tasques habituals d'aquest, excepte en els casos en qué es
requerisca una suficieéncia excepcional, és a dir, una operacié no habitual.
Realitzar operacions auxiliars i/o complementaries d'altres oficis, que es
necessiten habitualment per executar les activitats.

Col-laborar en la preparacié d’actes i/o esdeveniments organitzats o autoritzats
per I'Ajuntament, incloent el muntatge d’instal-lacions amb altres operaris de
serveis multiples.

Carregar, descarregar i traslladar materials, utensilis i eines.

Controlar la carrega durant el transport.

Realitzar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que Ii siga
encomanada i per a la qual haja estat préviament instruit.

Tercera.- Requisits de les persones aspirants.

Per a ser admes o admesa al present procés selectiu, sera necessari, referits al dia en
qué finalitze el termini de presentacié d’instancies, reunir els requisits establerts en
l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola. També podran accedir els nacionals de la Unid
Europea, conjuge i fills, en els termes de l'article 54 de I'EBEP.

Tindre almenys setze anys d’edat i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacié forgcosa segons la normativa del régim general de la seguretat social
sense aplicacio de coeficients reductors per radé d’edat.

No s'exigeix estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu, en habilitaciéo efectuada per la disposicié addicional 62 de l'estatut
Basic de I'Empleat Public.

Posseir el permis de conduir de classe B1.

Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques del
cos o categoria, sense patir una malaltia ni una limitacié fisica o psiquica
incompatible.

No haver sigut separat/a mitjangant expedient disciplinari de cap Administracié
Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni haver-se revocat el seu nomenament com a funcionari/a interi/a,
ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol
funcions publiques o d’aquelles propies de I'Escala, Subescala o Classe
objecte de la present convocatoria, ni haver estat objecte de despatx
disciplinari en categoria laboral amb funcions equivalents. Tractant-se de
persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent, que
impedisca I'accés a I'ocupacio publica al seu pais d’origen.

Ajuntament del Genovés
Placa Immaculada, 3, EL Genovés 46894 (Valéncia) - Tel. 962 229 166 - genoves@genoves.es
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g) Abonar la taxa corresponent dins del periode de presentacio de sol-licituds.

Tots els requisits enumerats en aquesta base s'han de posseir el dia que finalitze el
termini de presentacié d'instancies i s'han de mantenir amb posterioritat fins a la
contractacio laboral. En este sentit. Es podran efectuar les comprovacions oportunes
fins arribar a la contractacio laboral com a personal de I'’Ajuntament del Genovés.

Quarta.- Igualtat de condicions.

D’acord amb el que s’estableix als arts. 59 TREBEP i 55 LOGFPV, en les presents
proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la
resta d’aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per I'drgan
competent de la Generalitat o de 'Administracioé de I'Estat, que acrediten tal condicid,
aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte
de la present convocatoria.

L’6rgan técnic de seleccid establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova.
A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticid corresponent en la
sol-licitud de participacio en la convocatoria.

Cinquena.- Publicitat i vigéncia de les bases.

Les presents bases, una vegada aprovades per acord de la Junta de Govern Local de
'Ajuntament del Genovés, segons delegacié efectuada per I'Alcaldia en virtut de la
Resolucié d’Alcaldia num. 2023-342, de 23 de juny de 2023, seran publicades al
Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament (www.genoves.es) i romandran
exposades al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament del Genovés mentre estiguen
en vigor.

Es publicaran integrament al BOP, anunci al DOGV i posteriorment al BOE amb la
quan cosa entraran en vigor i s’obrira el termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

També seran objecte de publicacioé d’anunci en el BOP les possibles modificacions.

La resta de publicacions sobre aquest procés, a partir de I'aprovacié de la llista
definitiva d’admesos i exclosos, es realitzaran al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica
de I'Ajuntament i al Portal de Transparéncia, d’acord amb [article 45 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

Sisena.- Sol'licituds: forma i termini de presentacio.

Les sol-licituds per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcalde-
President de I’Ajuntament del Genovés en el termini de 20 dies habils a comptar des
del dia seglent a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE). En la mateixa sol-licitud I'aspirant haura de manifestar que reuneix tots i

Ajuntament del Genovés
Placa Immaculada, 3, EL Genovés 46894 (Valéncia) - Tel. 962 229 166 - genoves@genoves.es
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cadascun dels requisit exigits en la base TERCERA de la convocatoria en el moment
d’expiracio del termini assenyalat per a 'admissio de sol-licituds.

Les sol-licituds es presentaran, preferentment, per mitjans telematics a través del
tramit especific habilitat en la Seu Electronica de I'Ajuntament del Genovés
(www.genoves.es), en el Registre General de I'Ajuntament o en qualsevol de les
formes permeses a l'article 16.4. de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques.

En cas d'optar per presentacié en el Registre General de I'Ajuntament s’haura de
presentar a la Plaga Immaculada, 3, del Genovés, de dilluns a divendres, en horari de
10 a 14 hores. Cas de presentar la sol-licitud en dependéncies alienes a les d’aquest
Ajuntament, s’haura d’enviar obligatoriament, abans que finalitze el termini de
presentacio d’instancies, un correu electronic a genoves@genoves.es, amb copia de la
instancia en qué conste el segell i data d’entrada del registre de I'organisme on s’haja
presentat, a I'atencié del Departament de Personal.

Junt a la sol-licitud de participacié s’haura de presentar la segtient documentacio:

- Copia del DNI.

- Acreditacié del permis de conduir classe B1, exigida en l'apartat d) de la base
tercera.

- Justificant del pagament de dret de participacio, que es fixen en 55,80 € de
conformitat amb I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la taxa per expedicio de
documents administratius (BOP num.50, de 13/03/25), i que s'ha d'ingressar en
el compte de CAIXABANK, ES31 2100 7806 5213 0014 9900 i on s'indicara el
concepte: CONVOCATORIA SERV. MULT. JARDINER/A-OOP 2024 i el nom
de la persona aspirant. No procedira la devolucié quan el subjecte passiu no
siga admeés a formar part en el procés de seleccié per manca dels requisits, ni
quan el subjecte passiu desistisca de participar en el procés.

Setena.- Admissio dels aspirants.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, 'drgan competent aprovara la llista
provisional d’admesos i exclosos que es fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia i al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament del
Genovés, concedint-se un termini de 10 dies habils per a poder esmenar, si escau, el
defecte que motivara a seua exclusio.

No sera esmenable, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o a la caréncia de les actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat
exigits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja siga abans o després del
termini establert.

- La falta de pagament dels drets de participacid o el pagament parcial dels
mateixos.

- No acreditar el requisit exigit en I'apartat d) de la base tercera.

Ajuntament del Genovés
Placa Immaculada, 3, EL Genovés 46894 (Valéncia) - Tel. 962 229 166 - genoves@genoves.es
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Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

Si no es presenta reclamacié alguna, la resolucid s’entendra elevada a definitiva
automaticament publicant-se anunci d’aquesta circumstancia en el Tauler d’Anuncis de
la Seu Electronica. En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, es dictara
resolucié definitiva, que es fara publica en els termes assenyalats en I'apartat anterior,
procedint els recursos legalment establerts. En la mateixa resolucié definitiva es
determinara la composicio de I’Organ Técnic de Seleccio, el lloc, la data i 'hnora del
primer exercici de la fase d’oposicio.

Vuitena.- Organ técnic de seleccio (OTS).

L’organ tecnic de seleccio sera designat per I'Alcalde-President i estara formada per
les seguents persones, totes elles amb veu i vot:

- President/a: Un/a funcionari/a de carrera d’igual o superior categoria a la plaga
que es convoca.

- Secretari/a: El de la Corporacio o funcionari/a en qui delegue.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera d’igual o superior categoria a la plaga que
es convoca.

La designacié dels membres de I'drgan tecnic de seleccid incloura els seus respectius
suplents. Aixi mateix, es podran designar assessors o col-laboradors especialistes.

L’OTS no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, essent necessaria I'assisténcia del
president/a o del secretari/a.

De les actuacions de I'OTS, el secretari/a estendra un acta on es fara constar el
resultat de les proves i també les possibles incidéncies, aixi com les votacions que es
produisquen.

D’acord amb l'establert al RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, els organs de seleccié seran col-legiats i la seua composicio
haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre homes i dones.

L’abstencié i recusacié dels membres de 'OTS sera de conformitat amb els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

L’OTS i també els possibles assessors especialistes i membres col-laboradors, tindran
la classificacié de tercera categoria als efectes de les indemnitzacions que per raons
del servei tinguen establides en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei o en disposicio aplicable en el moment de la seua
constitucio.

L’OTS sera competent per a resoldre quantes incidéncies es presenten en el procés
de seleccio i adoptar els acords necessaris per a garantir el correcte desenrotllament
del proceés, en tot el que no estiga previst en les presents bases.

Ajuntament del Genovés
Placa Immaculada, 3, EL Genovés 46894 (Valéncia) - Tel. 962 229 166 - genoves@genoves.es
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Contra les resolucions i actes dels organs de seleccio, aixi com contra els seus actes
de tramit, si aquests ultims decideixen directament o indirectament sobre el fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar recurs d'algada davant l'autoritat que els va nomenar,
havent de fonamentar-se en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat previstos
en els articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Novena.- Desenvolupament del procés de seleccid.

El primer exercici donara comengament en la data que s’anunciara en I'acord pel qual
s’aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

L'ordre d’actuacio dels aspirants en els proves que no es realitzen de forma conjunta,
s’iniciara per la lletra «T» i per ordre alfabétic de cognoms i nom, tal i com es va
determinar a la RESOLUCIO de 12 de mar¢ de 2025, de la consellera de Justicia i
Administracio Publica, per la qual es publica, la lletra per a fixar 'ordre d’intervencio de
les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos selectius
que es convoquen durant 'any 2025 al conjunt de les administracions publiques
valencianes (DOGV num. 10.068, de 17/03/25).

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte els casos previstos
al Decret 3/2017, de 13 de gener del Consell, pertinentment comunicats i justificats i
apreciats. En cap cas es donara accés a un exercici una vegada iniciat el mateix.

La no presentacié d’una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de
les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d’aquest.

L’OTS i els col-laboradors podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment, perqué acrediten la seua identitat, a la qual hauran d’anar proveits del DNI en
vigor o passaport.

Una vegada comencgades les proves no sera precisa la publicacio dels successius
anuncis de realitzacid dels restants exercicis en butlletins oficials, essent suficient la
seua publicacié en la Seu Electronica amb 24 hores d’antelacié del comengament
d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies complets, si es tracta d’'un
Nou exercici.

Desena.- Procés selectiu.

El procediment de seleccié consistira en la superacié d’'una fase d’oposicié i una fase
de concurs. La puntuacio de la fase d’oposicié sera del 70% i la fase de concurs el
30% de la puntuacié final del procediment.

La fase de concurs es realitzara amb posterioritat a la fase de concurs i sols per
aquells aspirants que hagen superat la fase d’oposicio.

A. Fase d’Oposicid obligatoria i eliminatoria.

Ajuntament del Genovés
Placa Immaculada, 3, EL Genovés 46894 (Valéncia) - Tel. 962 229 166 - genoves@genoves.es
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La puntuacié maxima que es podra obtenir en la fase d’oposicié sera de 70 punts i
constara dels seguents dos exercicis obligatoris i eliminatoris cadascun d’ells.

Es publicara anunci de l'acta amb els resultats de cadascun dels exercicis i es
concedira un termini de 3 dies habils per a presentar les reclamacions que els
aspirants consideren pertinents.

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar per escrit un quiestionari de 30 preguntes amb quatre respostes
alternatives, de les quals una d'elles sera la correcta, en un temps maxim de 45
minuts, del temari que s’estableix a I'annex | de les presents bases.

Aquest exercici tindra 4 preguntes de reserva que hauran de ser contestades per les
persones aspirants. Aquestes preguntes substituiran, en el seu cas, a aquelles que es
declaren invalides per causes justificades per 'OTS.

Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; pregunta no
contestada, és a dir, en la que figuren totes les respostes en blanc o amb més d’una
opcié de resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb contestacié erronia es
penalitzara amb una equivaléncia d’'un ter¢ del valor de cada contestacié correcta,
d’acord amb la seglient formula:

Puntuacié de I'exercici = (((NA-(NE/3)) /NP) x P

NA: num. de preguntes respostes correctament (encerts).
NE: num. de preguntes respostes erroniament (errors).
NP: num. total de preguntes de I'exercici.

P: puntuacié maxima a obtindre.

Aquest exercici es valorara de 0 a 30 punts, i seran eliminats els aspirants qui no
aconseguisquen un minim de 15 punts.

Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en resoldre, un minim de dos suposits practics plantejats per I'OTS, sobre
les tasques i funcions ordinaries i habituals de la plaga objecte de la convocatoria.

La resolucié d’aquests suposits practics podra ser per escrit o consistir en la realitzacio
d’'una tasca manual, amb materials, ferramenta i equips de proteccioé individual (EPIS)
facilitats pel propi Ajuntament.

Els suposits podran contenir varis apartats amb preguntes a desenvolupar i/o tipo test.

L’'OTS determinara el temps, conjuntament o separadament, de cada suposat
préviament a l'inici de la prova aixi com la distribucié de la puntuacié de cada suposat,
informant als aspirants abans de l'inici de I'exercici.

En esta prova s’apreciara, fonamentalment, la capacitat de resoldre situacions i la
qualitat i correccio en el desenrotllament de les tasques encomanades, la iniciativa i
els coneixements practics aplicats per a la resolucio dels casos practics plantejats.

Ajuntament del Genovés
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El conjunt d’aquest segon exercici es valorara de 0 a 40 punts, i seran eliminats els
aspirants qui no arriben a un minim de 20 punts.

Es podra convocar als aspirants conjuntament o separadament per a la realitzacio dels
diferents apartats d’aquest segon exercici de la Fase d’Oposicio, tot comunicant-ho
anticipadament.

B. Fase de Concurs: obligatoria i no eliminatoria.

Finalitzada la fase d’oposicio, i publicats els resultats, s'obrira un termini de 5 dies
habils per a la presentacié i aportacié dels mérits de les persones aspirants que hagen
superat la mateixa i s'obrira la fase de concurs per a procedir a la baremacid, d’acord
amb el barem de mérits que es detalla a I'annex II.

La puntuacié maxima que es podra obtenir en la fase de concurs sera de 30 punts. La
puntuacio de la fase de concurs es sumara a l'obtinguda en la fase d’oposicio, sent
I'odre de prioritat per a I'adjudicacié de la plaga el determinat per la puntuacio total.

Publicada I'acta de baremacio de la Fase de Concurs en el Tauler d'Anuncis de la Seu
Electronica es concedira un termini de 3 dies habils per a possibles reclamacions.

Onzena.- Puntuaci6 final i relacié d’aprovats.

Transcorregut el termini de reclamacions i resoltes les mateixes, I'OTS fara publica la
relacié definitiva d'aprovats en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica. Aquesta
relacio s'elevara al President de la Corporacié perqué procedisca al nomenament de
I'aspirant amb major puntuacio i la formalitzacié de la borsa.

La puntuacié final de cada aspirant estara constituida per la suma de la puntuacio
obtinguda en cadascuna de les dues fases del procés, la Fase d’oposicio i la Fase de
concurs, resultant proposada la persona aspirant que obtinga la major puntuacio.

En cas d'empat en la puntuacié final obtinguda pels aspirants, es seguiran els
seglients criteris per a resoldre’l, en el segiient ordre:

a) Major puntuacié obtinguda en el segon exercici de la fase d’oposicio.
b) Major puntuacio obtinguda en el primer exercici de la fase d’oposicio.
c) Major puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

d) Siaquests criteris no foren suficients, es resoldra la igualtat per sorteig.

L’OTS no podra proposar el nomenament d'un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

Dotzena.- Presentacié de documentacié i nomenament.

En el termini de deu dies habils, a comptar des de la publicacid de la Resolucio
d’Alcaldia amb la proposta de nomenament i la relacié d'aprovats a qué es refereix
I'apartat anterior en els taulers d'anuncis d'aquest Ajuntament, I'aspirant que obtinga
major puntuacié deura de presentar la seglient documentacio:

Ajuntament del Genovés
Placa Immaculada, 3, EL Genovés 46894 (Valéncia) - Tel. 962 229 166 - genoves@genoves.es
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a) Fotocopia del DNI, o document equivalent per als nacionals d'altres estats al
qual fa referencia la lletra a) de la base tercera, degudament compulsada.

b) Fotocopia, degudament compulsada, del permis de conduir de classe B1 en la
lletra d) de la base tercera.

c) Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni de trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, I'accés a I'ocupacio
publica en els mateixos termes.

d) Declaracio responsable d’estar en possessié de les capacitats i les aptituds
fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions de lloc, d’acord amb l'establert a la base tercera.
Aquesta declaracié sera corroborada pel Servei de Prevencid de Riscos
Laborals de I'Ajuntament del Genovés amb la emissié de l'informe medic
favorable al preceptiu reconeixement médic.

Els qui dins del termini fixat, i excepte en casos de forga major, no presentaren la
documentacid, o de I'examen de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels
requisits assenyalats en la base tercera, no podran ser nomenats personal laboral fixe,
i es donara lloc a la invalidesa de I'actuacio de la persona interessada i a la nul-litat
subseglent dels actes de I'drgan de selecci6 respecte a aquest, sense perjudici de la
responsabilitat en qué poguera haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud.

Com a consequéncia d'aquesta anul-lacid, I'érgan de seleccidé haura de proposar una
nova relacio definitiva d'aspirants aprovats. Transcorregut el termini de presentacié de
documents, I'Alcalde President procedira al nomenament com a personal laboral fixe
de l'aprovat en la plaga objecte de la present convocatoria, i s'obrira un termini de
trenta dies habils per a procedir a la formalitzacié del contracte corresponent.

Tretzena.- Constitucié de la borsa de treball i funcionament.

Es constituira una borsa de treball temporal amb els aspirants que hagen superat el
procés selectiu.

El funcionament de la borsa de treball resultant es regularan d’acord amb la segient
norma:

1. En la borsa de treball figuraran les persones aspirant ordenades en forma
decreixent en funcié de la puntuacio total obtinguda.

2. Per als nomenaments o contractacions, es seguira escrupolosament el nombre
d'ordre d'aspirants de la borsa.

Ajuntament del Genovés
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3. Crida per a la prestacio de serveis.

La crida per a la incorporacid es realitzara mitjangant comunicacié per correu
electronic o avis telefonic al nudmero de telefon i correu-e que [Iaspirant,
necessariament, indicara en la sol-licitud de participacio. Es realitzara un maxim de 3
intents de cridada, durant el mateix dia i amb una diferéncia en les cridades de 2 hores
entre si.

En el procediment ordinari la persona interessada haura de donar una contestacié en
el termini maxim de 48 hores. En funcié de la urgéncia de cobertura del lloc, aquest
termini podra reduir-se a 24 hores. La falta de resposta en el termini establert
s’equiparara a la renuncia.

Les persones que siguen cridades per a la seua incorporacié es personaran al Servei
de Personal acompanyats de:

- DNI o passaport en vigor.

- Numero de Seguretat Social.

- Document on es reflectisca el compte bancari (llibreta d’'estalvi, certificat
bancari...) que haura de contindre el codi IBAN.

- Declaracio responsable de I'aptitud per a I'exercici del lloc de treball.

4. Cessament.

L’empleat, interi o temporal, cessara automaticament en qualsevol dels casos
seglents:

- Per expiracio del termini per al qual va ser nomenat.
- Perrenuncia al lloc de treball que esta exercint.

- Per finalitzacié de les necessitats del servei.

- Per la provisié de la plaga amb caracter definitiu.

- Per supressio de la plaga o del lloc ocupat.

5. Efectes del cessament per expiracié del termini per al qual va ser nomenat o
contractat:

Amb caracter general, el cessament de I'empleat, interi o temporal, es produira quan
finalitze el motiu que va causar el seu nomenament/contractacio i implicara el reingrés
en la borsa mantenint I'ordre en la mateixa.

6. Causara baixa, de forma automatica, en la borsa de treball i, per tant, quedara
exclos d’ella, la persona candidata que:

a) No accepte el nomenament interi/contractacioé temporal per causes diferents a
les que s’especifiquen en I'apartat referent a renincies justificades.

b) No presente la documentacio exigida.

c) No es presente a la signatura del document que formalitze I'acta de presa de
possessio.

Ajuntament del Genovés
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d) Per falta o falsedat d’algun dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa.

e) Per sancio de falta disciplinaria molt greu.

f) Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

7. Renuncia justificada.

S’admeten, com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball
oferit passant a ocupar I'tltim lloc de la borsa les seguients:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o d’accident.

b) Maternitat, en el cas de la mare, si la rentncia es produeix entre el seté mes de
gestacio i les setze setmanes posteriors al part i paternitat, que s’ajustara a la
normativa vigent en la matéria.

c) Adopcid, si la renuncia es produeix durant les setze setmanes posteriors a la
data de formalitzacio de I'adopcio.

d) Sol-licitud de suspensio, per atencio a fill o filla, fins que complisca tres anys
d’edat.

e) Estar gaudint d'un altre lloc de treball, public o privat, en el moment de la crida
al lloc de treball.

8. Les suspensions assenyalades només generen el dret a ser mantés en la bora
passant a ocupar I'tltim lloc..

9. La persona que al-legue un d’aquests motius de renuncia ha de presentar la
documentacié justificativa corresponent.

Catorzena.- Col-laboracié i cooperacio interadministrativa.

Previa peticio per part de I'Alcaldia-Presidéncia d'altres administracions publiques i en
virtut del principi de cooperacid, col-laboracid i coordinacié entre les administracions
publiques recollit a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public
(LRJSP), a I'art. 3.1.k) i definits a I'art. 140.1 c¢) i d), i de conformitat amb allo establert
a l'article 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local,
aquest Ajuntament podra subscriure Convenis de Col-laboracié i Cooperacio respecte
a la utilitzacié de les borses de treball que es constituisquen en cada convocatoria
altres ajuntaments, adequant-se al contingut que disposa I'article 49 LRJSP.

La sol-licitud de participacié en cada convocatoria especifica suposara I'acceptacio de
la persona aspirant perqué les seves dades siguin cedides a altres administracions per
a les finalitats propies d'aquesta borsa. Si l'aspirant fos cridat per una altra
Administracié per a la seva incorporacié com a personal d'aquest i rebutgés I'oferta, no
es considerara renuncia en I'Ajuntament del Genovés per la qual cosa no afectara
I'ordre en qué l'aspirant hagués quedat.

Quinzena.- Protecci6é de dades de caracter personal.

En compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD en endavant), el responsable del

Ajuntament del Genovés
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tractament de les dades de caracter personal en aquest procés és I'Ajuntament del
Genovés, amb domicili a: Plaga Immaculada, 3. 46894 El Genovés.

La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié dels assumptes
relacionats amb aquest procés de seleccio de personal per part del personal del Servei
de Recursos Humans. La legitimacié per fer aquest tractament estd basada en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament i/o compliment
d’'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament.

Les dades personals dels aspirants i de les qualificacions i/o avaluacions obtingudes
en el procés de seleccié podran ser publicades per I'Ajuntament del Genovés en base
al principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades
poden ser cedides a les administracions publiques la intervencié de les quals pogués
ser necessaria per a la tramitacio i/o control d’aquests assumptes, a les entitats el
concurs de les quals sigui necessari en la tramitacié dels mateixos i en la resta de
suposits previstos per la Llei.

L’Ajuntament del Genovés podra exercir la potestat de verificacié d’identitat com a
titular de les dades, recollida en disposicié addicional vuitena de la LOPDGDD, per
acreditar la identitat i/o el compliment d’altres requeriments, requisits o condicions
d’aquesta convocatoria, en qualsevol moment del procés, i sempre abans del
nomenament o contracte, i aixd0 sens perjudici de la sol-licitud d’aportacio de
documents que I'Entitat local pugui adregar als aspirants en cas de no estar
disponibles els mitjans telematics de verificacio. Els aspirants podran exercir els seus
drets d’acceés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del tractament, portabilitat i (si
escau) retirada del consentiment prestat.

El personal del Servei de Personal, els membres de I'OTS i, si escau, el personal
especialitzat que hi doni suport, tindra el deure de secret respecte de la informacié de
dades personals a qué tinguin accés en la gestié del procediment.

Setzena.- Recursos

Contra les presents bases i els seus actes d'execucid, que sén definitius en via
administrativa podra interposar potestativament recurs de reposicié davant del mateix
organ que va dictar I'acte en el termini d'un mes des del segiients al de la publicacié de
l'acte o bé directament recurs contencidés -administratiu en el Jutjat del Contencios-
Administratiu del domicili del demandant o de la seu de I'drgan que va dictar I'acte en
el termini de dos mesos a partir de I'endema de la publicacié d'aquest. No obstant, els
interessats podran interposar qualssevol altres recursos si ho estimen pertinent.

Ajuntament del Genovés
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ANNEX |

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

Tema 2. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local:
Disposicions Generals. El municipi: concepte i elements. La poblacié municipal.
L’organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d’Alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres drgans.

Tema 3. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana: Titol primer:
Objecte, principis i ambit d’aplicacié de la Llei; Titol 1ll: Personal al servei de les
administracions publiques; Titol VI: Drets i deures del personal empleat public.

Tema 4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Capitol
I: objecte, ambit d’aplicacio i definicions; Capitol Ill: drets i obligacions.

Tema 5. El municipi del Genovés: guia de carrers, principals edificis municipals, parcs,
jardins municipals i camins rurals.

Tema 6. El sol: caracteristiques i principals tasques de manteniment en jardineria
publica.

Tema 7. Reconeixement d'espécies en jardins mediterranis

Tema 8. Principals plagues i malalties al jardi. Metodes de lluita. Productes
fitosanitaris. Normativa. Bones practiques d’aplicacio.

Tema 9. Sistemes de reg: tipus i caracteristiques.

Tema 10. La gespa: espéecies utilitzades en jardineria, plantacio i/o sembra, feines de
manteniment.

Tema 11. Plantacié, arbres, arbustos i tanques. Plantacié de vivagos i plantes de
temporada. Abonat: tipus, productes i materials.

Tema 12. Poda d arbres i arbustos. Trasplantament d'arbres i arbustos.
Tema 13. Maquinaria i eines de jardineria: tipus i funcions. Us i manteniment.
Tema 14. Conservacié d'elements no vegetals al jardi: mobiliari urba i jocs infantils.

Tema 15. La seguretat i salut en feines de jardineria. L’aixecament de carregues
manuals metodologia i EPIs a utilitzar. L'aixecament de carregues amb magquines i
eines, conceptes generals. La senyalitzaci6 per a la seguretat viaria de caracter
provisional als treballs de jardineria en vies publiques, conceptes generals. Els treballs
en algada, conceptes generals. La seguretat i salut durant els tractaments fitosanitaris,
conceptes generals.
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ANNEX II
BAREM VALORACIO DE MERITS

B.1. Experiéncia professional (Maxim 12 punts).

- Per cada mes complet de prestacio de serveis en llocs de treball (laboral o
funcionari) amb funcions iguals o semblants al lloc convocat en I’Administracio
Publica Local: 0,20 punts fins un maxim de 12 punts.

- Per cada mes complet de prestacié de serveis en llocs de treball amb funcions
iguals o semblants al lloc convocat en el sector privat: 0,10 punts fins un maxim
de 10 punts.

En la valoracié de I'experiéncia professional es tindra en compte el percentatge de
jornada laboral i es reduira la puntuacié en proporcié a la mateixa. No es computaran
els periodes de contracte amb temps inferiors a 30 dies ni les fraccions sobrants
inferiors a 30 dies.

L’acreditacié de I'experiéncia laboral, tant en I'’Administracié Publica com al sector
privat, haura de fer-se, necessariament, mitjangant informe de vida laboral expedit per
la Tresoreria de la Seguretat Social, a més:

- L'experiencia a I'Administracié Publica s’acreditara mitjancant certificat de
serveis prestats emés per la corresponent administracié que acredite,
fefaentment, 'ocupacio i la categoria laboral i que incloga detall de les funcions
exercides.

- Lexperiéncia al sector privat s’acreditara mitjangant certificat d’empresa,
contracte de treball on es puga apreciar el lloc ocupat, el temps de vigéncia del
contracte i la categoria professional.

El grup de cotitzacié a la Seguretat Social de I'informe de vida laboral haura d’estar en
concordanga amb la categoria laboral expressada al certificat de serveis prestats,
contracte de treball o document equivalent. En cas de discrepancia es tindra en
compte l'indicat a I'informe de vida laboral. En cas de superposar-se dos periodes, sols
se’n computara un.

B.2. Mérits académics (Maxim 4 punt).

Per estar en possessio de titulacio academica superior a I'exigida en la convocatoria i
relacionada amb el lloc de treball:

Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent*. Cicle

formatiu de grau basic de la branca agraria o certificat de 1 punt
professionalitat nivell 1.
Batxillerat 2 punts

Cicle formatiu de grau mitja de la familia professional agraria o

certificat de professionalitat nivell 2. 3 punts

Cicle formatiu de grau superior de la familia professional agraria o
certificat de professionalitat nivell 3 i resta de titulacions superiors 4 punts
relacionada amb el lloc de treball.

Ajuntament del Genovés
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* A efectes laborals, el titol de Graduat Escolar és equivalent al titol de Graduat en
ESO.
B.3. Cursos de formaci6 (Maxim 6 punts)

Es valorara la formaci6 directament relacionada amb les tasques i funcions propies a
desenvolupar en el lloc de treball, que siguen organitzats o homologats per
I'’Administracié Publica o organisme d’ella dependents, o cursos d’altres entitats
publigues o privades homologats per I'Administracié Publica i/o organitzacions
sindicals, degudament acreditats, a rad de 0,01 punts per cada hora de curs o accio
formativa, amb el limit maxim de 2 punts per una unica acci6 formativa.

A més, la formacié de caracter transversal que estiga relacionada amb les seglents
matéries: ofimatica, procediment administratiu, riscos laborals, igualtat de génere i els
ODS de 'Agenda 2030, degudament acreditats es valoraran a ra¢ de 0,005 punts per
cada hora de curs o accié formativa, amb el limit maxim de 2 punts per una Unica accié
formativa.

No es valoraran els certificats en qué no s'especifique la seva durada. Tampoc es
valoraran els cursos de valencia i d'idiomes ni els cursos pertanyents a la formacio
académica reglada quan formen part del pla d'estudis del centre.

B.4. Carnets (Maxim 5 punts).

a) Carnets de conduir:
- C:1 punt.
- C1:1punt.

b) Carnet d'usuari de productes fitosanitaris (en el cas de posseir els dos,
unicament es tindra en compte el de major puntuacio):

- Modalitat basic: 1 punt.

- Modalitat qualificat: 2 punts.

c) Carnet de conductor de carreté elevador: 1 punt.
d) Carnet de conductor de plataforma elevadora: 1 punt.

B.5. Coneixements de valencia (Maxim 3 punts).

Es valoraran els coneixements de valencia superiors als exigits, acreditats amb
certificacié6 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat
equivalent segons I'Ordre 7/2017 de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i
Esport, d’acord amb I'escala segulent:

Nivell A1 A2 B1 B2 C1 C2

Puntuacio 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Sols es valorara el nivell superior dels acreditats
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