Q.
o
Q
a
[%2]
0
@
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

—
0
0
<
d
o
a
IS
N
>
a
o
@
>
(9]
©]
40|

Num. 239

15-12-2025

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Chella

2025/14851 Anuncio del Ayuntamiento de Chella sobre la aprobacién de las bases
de la convocatoria para la provision de una plaza vacante en la plantilla
de agente de Empleo y Desarrollo Local, correspondiente a la oferta de
empleo publico 2023.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 1436/2025 de fecha
3 de diciembre de 2025, las bases y la convocatoria para provisién de plaza vacante,
codigo ADL-01, de Agente de Empleo y Desarrollo Local, correspondiente a la oferta
de empleo publico 2023 (DOGV 9751 de 22/12/2023), Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de
CONCUrso-oposicion.

Se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Asi mismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

VER ANEXO

Chella, 3 de diciembre de 2025.—El alcalde, José Enrique Talon Segui.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, AGENTE DE DESARROLLO LOCAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 DEL AYUNTAMIENTO DE CHELLA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de Agente de
Desarrollo Local, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Chella, c6digo plaza ADL-01,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023 (DOGV n.° 9751 de 22/12/2023), todo ello, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la constitucion de
la Bolsa de Trabajo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
A la presente convocatoria y bases se le aplicara:

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de Bases del Régimen Local.

- RD Legislativo 781/1986, de 7 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

-RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién
local.
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- RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

- Ley 4/2021 de 16 de Abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valencianay por el resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el presente proceso de selectivo sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP
(Real Decreto Legislativo 5/2015),

2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que acabe el plazo de
presentacion de instancias, de Titulo Universitario de Grado o bien Diplomatura, Ingenieria
Técnica o Arquitectura Técnica o equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
76 del TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015).

En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

4. No haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su
cancelacion en el expediente personal.
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5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

6. Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como sensorial y psiquica, para el
ejercicio de las tareas propias del puesto a desempefiar.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de participacién a la prueba selectiva a
través del tramite existente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chella
(https://chella.sedelectronica.es).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

Documentacién a aportar junto con la instancia:

7. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

8. Titulacion exigida en la Base Tercera.

9. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
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10. Justificante del ingreso de la tasa correspondiente, cuyo importe es de 90,00 . (BOP 223 DE
21-X11-2022)

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso dara
lugar a la exclusién del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez iniciado el proceso, los restantes anuncios se publicaran integramente en el tablén de
edictos de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Chella.

QUINTA. ADMISION Y EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde aprobard mediante Resolucion la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en el tablon de edictos de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos podran presentar reclamaciones, durante un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente de su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Resueltas las alegaciones se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
el que se hara constar el dia, hora y lugar en que se realizara el examen, dejando un intervalo
minimo de cinco dias desde la publicaciéon hasta dicha fecha de realizacién. En esta misma
resolucién se haran publicos los miembros del 6rgano técnico de seleccion.
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SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

El 6rgano técnico de seleccion estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales,
asi como un suplente por cada una de ellos. Su nombramiento se llevarg a cabo en la resolucién
del Alcalde-Presidente por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
drganos de seleccidon serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El érgano técnico de seleccidon no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de un tercio de
sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente y del
Secretario.

Si las personas componentes del 6rgano técnico de seleccién, una vez iniciadas las pruebas,
cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el 6rgano técnico de seleccion hasta que termine totalmente el
proceso selectivo. Si por cualquier motivo el/la Presidente/a, el/la Secretario/a o sus suplentes,
con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar
siendo integrantes del érgano técnico de seleccién, impidiendo la continuacién del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran personas
sustitutas de las que hayan cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten
hasta la terminacién del proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes del érgano técnico de seleccién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, estos/as se abstendradn de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia. Asimismo las personas aspirantes podran recusarlos/as en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

El 6rgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten, asi
como para adoptar los acuerdos pertinentes para el buen orden en el desarrollo del proceso
selectivo.
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SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la primera serd una fase de oposiciony la
segunda una fase de concurso.

FASE OPOSICION
La fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios con un valor maximo de 60 puntos.

e Primer ejercicio obligatorio y eliminatorio (Maximo 30 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito en un periodo de tres horas (como maximo), 10 preguntas
elaboradas por el Tribunal relacionadas con el temario general y especifico recogido en el Anexo
de estas bases de seleccion.

Este ejercicio serd leido por la persona aspirante delante del Tribunal, se valorara la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la
expresién escrita asi como la facilidad de exposicién y la capacidad de sintesis.

En este caso, el orden de intervencién de las personas aspirantes sera el publicado por
Resolucién de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, donde se publica
la letra para indicar el orden de intervencién de las personas aspirantes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de 15
puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacién del ejercicio, el 6rgano técnico de seleccidon publicara el resultado del
mismo en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de
tres dias para formular alegaciones.
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Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, el érgano técnico fijara
la convocatoria del segundo ejercicio.

e Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio (Maximo 30 puntos)

Consistird en la realizaciéon de un ejercicio escrito con una duracién maxima de 2 horas. El
Tribunal fijara tres supuestos y el aspirante elegird uno de entre los tres, referidos a las materias
especificas recogidas en el Anexo, que seran fijadas por el Organo Técnico de seleccién
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superar este segundo ejercicio.

El volumen y comprension de los conocimientos supondra el 70 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio, la claridad de ideas el 20 por ciento y la estructura del ejercicio un 10 por
ciento.

Efectuada la calificacién del ejercicio, el 6rgano técnico de seleccion publicara el resultado del
mismo en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de
tres dias para formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, el érgano técnico de
seleccion pasara a valorar los méritos aportados por los aspirantes.

La puntuacién en la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios obligatorios y no eliminatorios.

FASE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicién, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
deberan acreditar los méritos para su valoracién en los DIEZ DIAS habiles siguientes a la
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publicacion en el tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de la lista de
personas que han superado dicha fase.

En la fase de concurso, el 6rgano técnico de seleccion calificard los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase serd de 40 puntos.
VALORACION DE MERITOS

Todos los méritos serdn acreditados mediante certificados expedidos por los organismos
publicos o privados competentes, y en caso de titulos y diplomas se aportara copia simple, en
caso de que no cuenten con cédigo de verificacién. Con posterioridad estos documentos
deberan aportarse fisicamente al Ayuntamiento para su copia auténtica, en caso de que se
produzca nombramiento por parte de esta administracién local.

11. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 30 puntos.

e Por experiencia profesional en cualquier Administracién Publica cuyo cometido sea igual o
similar al puesto de trabajo convocado, en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial
gue sean de igual Escala, Subescala, Grupo, subgrupo de titulaciéon y plaza, o bien de
naturaleza laboral con la misma categoria y plaza, a razén de 0,40 puntos por mes de
experiencia.

e Por experiencia profesional en cualquier Administracién Publica cuyo cometido sea igual o
similar al puesto de trabajo convocado, en supuestos distintos al apartado anterior, a razén
de 0,25 puntos por mes de experiencia.
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e Porexperiencia profesional en puestos de trabajo del sector privado, con tareas y cometidos
de naturaleza igual o analoga a los del puesto convocado, razén de 0,10 puntos por mes de
experiencia.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se valoraran por meses. A
estos efectos, se sumaran de forma independiente los dias de servicios prestados en cada uno
de los periodos anteriormente citados, dividiéndose el resultado por treinta, y desprecidandose
las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como
temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se computardn conforme
a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracién Publica se presentara documento
oficial expedido al efecto por la Administracion competente. En dicho documento se debera
hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico
de la vinculacion (personal laboral, funcionario...) y el periodo de prestacién de servicios
desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-).

12. Otros méritos. Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Titulacién académica (Hasta 3 puntos) Se valorara la posesién de titulaciones académicas
oficiales siempre que no se hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas
convocadas.

Licenciatura universitaria o equivalente 1 punto

Master, doctorado o equivalente (Titulosf2 puntos
oficiales, no propios)

10
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b) Cocimiento del valenciano (Hasta 1 punto)

Certificado de nivel A2 0,15 puntos
Certificado de nivel B1 0,25 puntos
Certificado de nivel B2 0,50 puntos
Certificado de nivel C1 0,75
Certificado de nivel C2 1

¢) Conocimientos de idiomas comunitarios (Hasta 1 punto) En caso de poseer mas de un
certificado de conocimiento de un mismo idioma, sélo se valorara el de nivel superior.

Certificado de nivel A2 0,15
Certificado de nivel B1 0,25
Certificado de nivel B2. 0,50
Certificado de nivel C1 0,75
Certificado de nivel C2 1

d) Cursos de Formacién (Hasta 8 puntos).

Con una duracion igual o superior a 20 horas, segun escala y hasta un maximo de 8 puntos:

Por cada curso de 20 y hasta 40 horas 0,15

Por cada curso de mas de 40 horas y hasta 100[0,25
horas

Por cada curso de mas de 100 horas 0,50

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a desempefiar (Desarrollo local, planificacién
turistica, calidad, transparencia, contratacion, subvenciones y procedimiento administrativo)
organizados por Organismos o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de
Administracion Local o de Administracién Publica, Universidad Oficial, Organizaciones
Sindicales, Diputacién Provincial, u otros organismos o entidades privadas en coordinacién con
cada Administracién Publica segun los casos. No seran objeto de valoracion actividades de

11
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naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates,
encuentros, etc.

Cada aspirante debera aporta la equivalencia/correspondencia a los titulos, expedido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

e) Intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con las funciones del
puesto, convocados u homologados por entidades publicas o privadas acreditadas: 0,5 puntos
por ponencia acreditada.

La puntuacion total de la fase de concurso vendra determinada por la suma de cada una de las
puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores.

Se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Cullera edicto
con el resultado del concurso, otorgandose un plazo de 5 dias habiles para presentar
alegaciones.

Transcurrido este plazo se publicard la puntuacién total del proceso selectivo (oposicién +
concurso) concediéndose un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones.

OCTAVA.- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO

Mediante Resolucion de Alcaldia se procedera al nombramiento del primer aspirante que haya
superado el proceso selectivo.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacién final, el 6rgano técnico de seleccién
aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
factoresy por el siguiente orden:

- Aspirante con mejor puntuacion en la fase de oposicion

- Aspirante con mejor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

12
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- Aspirante con mejor puntuacién en el apartado formacién

El aspirante seleccionado debera presentar por la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo
de cinco dias a partir de la publicacion de la Resolucién por el érgano técnico de seleccién
Seleccionador, la documentacion necesaria para su nombramiento y que es la siguiente:

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Declaracion responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas, que podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio
de prevencién correspondiente (Art. 62,2 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, modificado
por el art. 91.5 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de julio)

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto de trabajo, cargo o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de incompatibilidad, haciendo referencia igualmente, a si percibe pensién de
jubilacioén, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social
publico y obligatorio.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o renunciaran a su nombramiento, no podran ser nombrados, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria. En este caso el 6rgano técnico de seleccién Calificador formulara
propuesta a favor del que habiendo aprobado, tuviera cabida en la plaza convocada a
consecuencia de la referida anulacién.

Notificada la resolucién de nombramiento como funcionario/a en propiedad se estara obligado
a tomar posesion en el lugar y dia indicado.

13
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NOVENA.- CONSTITUCION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Finalizado el proceso selectivo y tras el nombramiento correspondiente, se constituira la Bolsa,
siendo el orden de prelacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas, incluyéndose también
aquellos aspirantes que no habiendo superado el proceso, hubieran aprobado, al menos, el
primer ejercicio. Se ordenara la bolsa por mayor nimero de ejercicios aprobados y por orden
de puntuacion obtenida.

La bolsa tendra como finalidad cubrir las necesidades del Ayuntamiento en relacién a Agente
de Desarrollo Local, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2.

13. La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de cinco afios, a contar a partir de la fecha de su
creacion, pudiéndose prorrogar en afios sucesivos, si asi se estima oportuno.

14. El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa sera segln la propuesta
definitivamente aprobada.

Los ofrecimientos de nombramiento se comunicaran a la persona interesada telefonicamente
0 a través de cualquier medio que permita acreditar el mismo. A tal fin los integrantes de la
bolsa indicaran hasta dos nimeros de teléfono que seran contactados en cada ocasién, asi
como una direccién de correo electrénico.

3. La persona inscrita en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 24 horas para comunicar
al Ayuntamiento que acepta el nombramiento. Declaracion responsable en la que manifestaran
poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas, que podra ser verificada, en su caso, con
los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente (Art. 62,2 de la Ley
de la Funcién Publica Valenciana, modificado por el art. 91.5 del Decreto-ley 7/2024, de 9 de
julio).

4. La persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento deberd comunicarlo por
escrito, pasando a ocupar el Ultimo puesto en la misma, excepto en el supuesto de existencia
de alguna de las siguientes causas justificadas:

14
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15. Estar desempefiando un puesto de trabajo en una Administracién Publica.

16. La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure la
misma.

17. Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50% respecto de la ordinaria.

18. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre, se produce en el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

Transcurrido el plazo de 24 horas sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, no lo rechace
expresamente, sera excluida de la bolsa y el puesto se ofrecera a quien por turno le
corresponda.

5. Tras la seleccién de la persona aspirante, y la presentaciéon por escrito de su aceptacion, se
procedera al nombramiento de la persona aspirante como funcionario/a interino/a. Una vez
efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada, deberd tomar
posesion.

6. Si con posterioridad a la toma de posesién de personal incluido en esta bolsa surgiesen
nuevas necesidades de cobertura de plazas de esta categoria, se ofertara el nombramiento a
las personas que figuren en la bolsa siguiendo escrupulosamente el nimero de orden de
aspirantes de la bolsa.

7. Finalizada la vigencia del nombramiento, la persona se reintegrara a la bolsa de trabajo al
final de la misma ordenado cronolégicamente por fecha de cese, excepto si el cese se produce
antes de transcurrir 365 dias desde la toma de posesién, en ese caso los/las interesados/as se
reintegraran a la bolsa en el lugar que, por orden de puntuacién, les corresponda.

8. La persona nombrada en aplicacién de la bolsa, serad cesada automaticamente en cualquiera
de los siguientes casos:

15
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Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera de los
procedimientos de provision definitiva previstos reglamentariamente.

Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.
Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo que esté ejerciendo.
Por finalizacién de las necesidades del servicio.

Por las demas causas previstas legalmente.

9. Seran causas de exclusién automatica de la bolsa las siguientes circunstancias:

24.

25.

26.

27.

28.

29.

No presentar la documentacién exigida para el nombramiento.

No presentarse a la firma del acta de toma de posesion.

Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstanciasalegadas
para formar parte de la bolsa.

Renuncia voluntaria al puesto de puesto de trabajo que esta ejerciendo (posteriormente al
nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la aceptacién de otro llamamiento
ofrecido por este Ayuntamiento.

Sancién de falta disciplinaria grave o muy grave.

Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.
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30. No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma prevista en estas bases

DECIMA.- RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien
impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién, mediante interposicién directa de
recurso Contencioso Administrativo.

ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccién. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales
y su organizacién.

Tema 5.- Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del Gobierno
con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo. Los
tratados internacionales.

17
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Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 7.- La notificacidén: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 10.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 11.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases
del procedimiento administrativo. Iniciacion, instruccion, ordenacién y tramitacion.

Tema 12.- Terminacién del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucidn forzosa de los actos administrativos.

Tema 13.- Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicién y
recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 14.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 15.-Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias

18
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Tema 16.- Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion publica local y su
organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 17.- Los contratos en las administraciones locales: principios generales y especialidades
en relacién con el régimen general de la contratacion de las administraciones publicas.

Tema 18.- Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion.

Tema 19.- Extincién de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 20.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervenciéon administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

Tema 21.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 22.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 23.- El derecho europeo y el derecho de los paises miembros. Relaciones con las
comunidades autbnomas y entidades locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 24.- Procedimientos para la creacion y puesta en marcha de una empresa. Tramites
legales, fiscales y laborales. Otros tramites. Asesoramiento para la creacién de empresas.
Metodologia. Diagnostico de la persona emprendedora. Fases del proceso de acompafiamiento
para la puesta en marcha de proyectos empresariales.

Tema 25.- La estrategia de politica industrial de la Comunitat Valenciana. EL IVACE. Finalidades
y objetivos. Programas de soporte a la promocién industrial de la Comunidad Valenciana.
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Desarrollo y mejoras de poligonos industriales. Ley 14/2018 de gestion, modernizacién y
promocién de areas industriales de la Comunitat Valenciana.

Tema 26.- Caracteristicas socioeconémicas de Chella. Andlisis demografico. Infraestructuras y
equipamientos. Estructura empresarial del municipio.

Tema 27.- Comercio local. Impacto en el territorio. Planes de dinamizaciéon comercial. Mercados
locales de trabajo. La promociéon de la actividad comercial en la Ley 3/2011 de comercio de la
Comunitat Valenciana. Dinamizacion y mejora de los entornos comerciales urbanos.

Tema 28. La Unidn Europea. Instituciones y Organismos de la Unién Europea. Relaciones entre
el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Derecho de la
Unién y Derecho Espafiol. Incidencia de los principios, legislaciéon y jurisprudencia de la Unién
Europea en el funcionamiento de las entidades locales.

Tema 29.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Requisitos y condiciones
para ser beneficiario ayudas publicas. Concesién directa. Concurrencia competitiva: bases
reguladoras, convocatoria, instruccion y resolucion.

Tema 30.- Obligaciones de los beneficiarios de subvenciones. Justificacién y liquidacién de las
ayudas publicas. Causas de minoracién y revocacion. Reintegro. Publicidad de las subvenciones.
La Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento de registro de la informacion.

Tema 31.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen
juridico. Las relaciones laborales de caracter especial. Modalidades del contrato de trabajo.
Duracion del contrato. Modificacion, suspension y extincion. El despido disciplinario.

Tema 32.- La Seguridad social de los empleados publicos locales. Régimen General.

Tema 33.- Ley de Transparencia: Régimen general y ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

20
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Tema 34.- Proteccién de Datos de Caracter Personal. Consentimiento para el tratamiento de
datos y haber de informacién: principios generales, forma de recaudar el consentimiento y
revocacion.

Tema 35.- Fondo Europeo Next Generation UE. Regulacién. Principios. Ambito. Beneficiarios.

Tema 36.- Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Regulacion. Principios. Ambito.
Beneficiarios.

Tema 37.- Fondo Social Europeo (FSE). Regulacién. Principios. Ambito. Beneficiarios.

Tema 38.- Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Regulacién. Principios. Ambito.
Beneficiarios.

Tema 39.- Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura (FEMPA). Regulacion. Principios.
Ambito. Beneficiarios.

Tema 40.- Fondo Europeo para Inversiones Estratégicas (FEIE). Regulacién. Principios. Ambito.
Beneficiarios.

Tema 41.- Fondo de Transicion Justa (FTJ). Regulacién. Principios. Ambito. Beneficiarios.
Tema 42.- La plataforma COFFE-MRR
Tema 43.- La plataforma MINERVA

Tema 44.- Agencias de Desarrollo Local y agentes; Estrategias y nuevos ambitos de intervencion.
Yacimientos de empleo.

Tema 45.- Diagnostico territorial y redes. Enfoque tradicional de desarrollo y enfoque alternativo
econdmico actual: caracteristicas basicas de organizaciéon y produccion.
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Tema 46.- Comercio y desarrollo local, impacto en el territorio. Planes de dinamizacion
comercial.

Tema 47.- Fomento de empleo auténomo en la Comunitat Valenciana. Apoyos fiscales a la
iniciativa emprendedora. Apoyos al autoempleo en materia de seguridad social.

Tema 48.- El plan de marketing y viabilidad econémica de proyectos empresariales. Analisis de
mercados. Prevision de ventas. Cuenta de resultados. Punto de equilibrio empresarial.

Tema 49.- Iniciativas municipales de apoyo a la emprendeduria y la reactivacién econémica.
Fomento de empleo municipal.

Tema 50.- Servicios publicos de empleo. La busqueda de empleo. La formacion profesional para
el empleo. Orientadores laborales. El servicio de orientacion para la insercion laboral. Contenido
y metodologia. Acciones individuales. Acciones grupales. El itinerario de insercién.

Tema 51.- El servicio de promociéon econémica municipal. Competencias municipales. Plan de
gestion. Organizacién y recursos.

Tema 52.- Empleo joven y emprendimiento. Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Definicién,
beneficiarios. Funcionamiento.

Tema 53.- Programas de fomento de empleo en la Comunitat Valenciana. Empuju: objetivos y
estrategias. Fomento de empleo para personas con discapacidad. Centros especiales de
empleo. Formacién y programas de soporte.

Tema 54.- Formacién profesional para el empleo en la Comunitat Valenciana. Oferta formativa
para personas desempleadas. Formacion profesional Dual. Programas mixtos de empleo-
formacioén en la Comunitat Valenciana.
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Tema 55.- Portal de comercio sostenible. Mapa del comercio de proximidad de la Comunitat
Valenciana. Plan de accién territorial del sector comercial de la Comunidad Valenciana
(PATSECOVA)

Tema 56.- Mercados municipales. Formas de gestién. Su papel en la configuracién de la oferta
comercial local. Venta no sedentaria.

Tema 57. Plan de modernizacién del comercio interior de la Comunitat Valenciana. Ayudas a
entidades locales en materia de comercio.

Tema 58.- Turismo. El sector turistico de la Comunitat Valenciana. La actividad turistica como
palanca para el Desarrollo Local.

Tema 59.- El turismo y su impacto en el desarrollo local. El territorio local como activo turistico.
La planificacion turistica local y su implantacion en el municipio.

Tema 60.- El municipio de Chellay la comarca de La Canal de Navarrés.
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