Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Q.
o
2
=
[%2]
s
g
L
o
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
s

,’t-' CSV: BOPV-2025/14833

Num. 239

Pag.

15-12-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benissuera

2025/14833 Anuncio del Ayuntamiento de Benissuera sobre la aprobacion de la
contratacion de una plaza de personal de limpieza, en régimen laboral
fijo, por el sistema de concurso.

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n.° 154 de fecha 3 diciembre del Ayuntamiento de
Benissuera por la que se aprueba la contratacion de 1 plaza de Personal de limpieza,
en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia n.° 154 de fecha 3 de
Diciembre de 2025, la contratacion de una plaza de Personal de limpieza, en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso, se abre un plazo de presentacién de
solicitudes que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://benissuera.sede.dival.es, y, en su caso,
en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanfara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o
resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Benissuera, 3 de diciembre de 2025.—La alcaldesa, Yolanda Ubeda Palau.


https://benissuera.sede.dival.es
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano
2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia n. ©12 de fecha 10/02/2025 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n. © 43 de fecha 4/03/2025, cuyas

caracteristicas son:

Denominacion de la plaza PERSONAL DE LIMPIEZA

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Alcaldia

Categoria profesional AP

Titulacion exigible Graduado en €so,
Graduado escolar,
Certificado de
Profesionalidad o
equivalente

N.© de vacantes 1

Funciones encomendadas Las sefialadas por Alcaldia

como Jefatura de Personal
y/o concejalias delegadas

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de Laboral, regulada en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo serd en régimen de dedicacién a tiempo parcial de

22,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el domingo.

Se fija una retribucidon neta de segln convenio [incluye el prorrateo de las

pagas extraordinarias].
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TERCERA. Publicidad de la convocatoria y sus bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://benissuera.sede.dival.es] [y, en su caso, en el tablon de anuncios,
para mayor difusién], insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial
del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://benissuera.sede.dival.es [y, en su caso, en
el tablén de anuncios, para mayor difusién], bastando dicha exposicion, en la fecha

en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo
dispuesto en el articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera,
o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de

puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
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En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme,
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria

profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo

publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, salvo para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista
en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de
conformidad con la normativa que les resulte de aplicacién.

g) Cuando resulte necesario para acceder a determinados cuerpos, escalas o
agrupacion profesional funcionarial, se debera acreditar la competencia linguistica
en los conocimientos de valenciano que se determine, en su caso, respetando el
principio de proporcionalidad y adecuaciéon entre el nivel de exigencia y las

funciones correspondientes.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan
al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncion de disponer de tales
capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de

prevencion correspondiente.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberan
presentarse, por medios telematicos, en el plazo de diez dias habiles, contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
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del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provision de

Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcidn Publica Valenciana, en

relacidon con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se

establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Solo sera valida la solicitud presentada telematicamente a través de la
sede electrénica habilitada. La no cumplimentacion de la solicitud de forma
telematica conllevara la no admisién en el proceso selectivo

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas

correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable

en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos,

referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,

debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

A las instancias se acompafiara:

a) Copia simple del DNI

b) Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 120

c)

Euros, de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de las Tasa
por derechos de examen. Dicha tasas se haran efectivas mediante
transferencia en la cuenta del Ayuntamiento de Benissuera BBVA ES41
0182 5941 4702 0150 0735 especificando en documento de ingreso a
que prueba selectiva corresponde. En ningln caso el pago de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacidn
en tiempo y forma de la solicitud.

Los derechos de examen no seran devueltos excepto cuando por causas
no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente. Procedera, asimismo, la
devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o
sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial
de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera devolucién alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

Deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados para su valoracion en concurso.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con

indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este
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extremo sera comprobado por las unidades de personal competente. Los
servicios prestados en otras administraciones publicas o en el sector
privado y la duracion de los mismos se acreditaran mediante la
aportacion de contratos de trabajo, certificados de vida laboral y/o
certificados de las entidades donde se hayan prestado servicios,
debiendo acreditarse suficientemente los servicios prestados que se
pretendan hacer valer como experiencia profesional en el concurso. Los
titulos académicos y los cursos, jornadas, seminarios o congresos se
acreditardn mediante la presentacion del correspondiente Diploma o

titulo o certificado académico.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su
Ingreso dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara
resolucidon, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidon, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://benissuera.sede.dival.es] [y, en
su caso, en el tablén de anuncios para mayor difusion], se sefalara un plazo de

diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entendera
definitiva dicha lista provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o

rechazadas en la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva.
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La resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicarda en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en
tablon de anuncios servira de notificacion a efectos de impugnaciones recursos y
en la misma publicacion se hara constar el nombramiento de las personas que

formaran parte del Organo Técnico de Seleccidn.

SEPTIMA Tribunal calificador

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido
en el articulo 60 del R.D.L 5/2015 de 30 de Octubre, y estara compuesto por

Presidente, Secretario y 3 vocales actuando todos con vos y voto.

Los 6rganos técnicos de seleccidon se constituirdn en cada convocatoria y
deberan estar formados por un numero impar de miembros, no pudiendo ser
inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de

paridad.

Los 6rganos de seleccion estardan compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria. Deberd abstenerse de formar
parte del érgano técnico de seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo a la Corporacién. Asimismo los aspirantes podran recusarlos
cuando entiendan que se dan las circunstancias contempladas en el citado

precepto.

El dérgano técnico de seleccidbn no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Y quedara
integrado por los suplentes respectivos que, simultdneamente con los titulares,
habran de designarse. Los miembros suplentes del 6rgano técnico de seleccion
podran actuar indistintamente con relaciéon al respectivo titular, excepto una vez

iniciada la sesion en que no podra actuar alternativamente.
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El érgano técnico de seleccion resolvera las dudas que surjan en la aplicacion

de las bases de esta convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el

Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo

lo aconseje.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

OCTAVA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes

razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos
selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo

soliciten (Anexo III).

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o

espacio fisico donde estas se desarrollen.
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Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran

consistir en:

a) La puesta a disposicién de la persona aspirante con discapacidad de los
medios y materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de
apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas
en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y
de la comunicacion de los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales
virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizaciéon de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones
especificas de las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las

adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podrédn consistir en la puesta a

disposicion de la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacion
normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que

cuente con regulacién normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante
todo el proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los
productos de apoyo, Ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su
discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y
asi puedan acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia

pudiendo mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo
en cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el
Dictamen Técnico Facultativo que deberd aportar la persona candidata y los
informes o dictdmenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de
tiempos se realizardn en los términos previstos en el Anexo II de la Orden
PC1/804/2025, de 23 de julio.
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NOVENA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una Unica fase
de Concurso
CONCURSO DE MERITOS. (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los méritos a valorar seran los siguientes;
EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 7 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 7 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

1. - Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

a) Por trabajos desarrollados de Limpieza en edificios municipales o un puesto de
trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional en Ayuntamientos,
aun en externalizacién, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicio
trabajado a jornada completa o 0,05 puntos por cada mes de servicio a jornada
reducida igual o superior al 50%, no computandose fracciones inferiores al mes y
hasta un maximo de 6 puntos.

b) Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada u otra
Administracién Publica, en cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil
descrito, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicio a jornada completa
0 0,05 puntos por cada mes de servicio a jornada reducida igual o superior al 50%,
no computandose fracciones inferiores a un mes y hasta un maximo de 2 puntos.

En el caso de dias sueltos se computaran cuando de forma acumulada alcancen
meses completos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién expedida por la
Administracién Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo,
informe de vida laboral, certificado de servicios, ndminas o cualquier otro medio
admisible en Derecho, donde conste la plaza y el puesto de trabajo desempefiados
el periodo de prestacion de los servicios y la jornada del mismo.

La vida laboral por si sola no serad suficiente. Si esta documentacién
acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran tenidos en cuenta a
efectos de computo.

2. - Formacion (maximo 3 puntos):

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se
opta (limpieza de edificios, manejo de desfibrilador, prevencion de riesgos, etc.), de
los que los interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados y
homologados por centro u organismo oficial de formacién, con duracién igual o
superior a 2 horas, a razén de 0,05 puntos por hora, con un maximo de 1 punto por
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curso. Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o
certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la
duracién de los mismos.

b) Por poseer una titulacion académica mas alta a la exigida, 0,50 puntos.

c) Por poseer en vigencia los carnés de conducir clase B, como C o C1, maquinaria
de limpieza especial, a razon de 1 punto por carnet.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

DECIMA Calificacién

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion final
concurso de méritos
Finalizado el procedimiento del concurso, se publicara el listado con la calificacion
obtenida, pudiéndose presentar contra la misma alegaciones o reclamaciones que
estimen oportunas en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en la web municipal y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, siendo resueltas las mismas por el tribunal y procediendo a la
calificacion definitiva de los aspirantes.
En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase del apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacién en la fase de formacion

3. Si aun persistiera se determinara por una prueba practica relacionada con

las funciones del puesto.

UNDECIMA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de

requisitos exigidos

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el érgano Técnico de
Seleccion hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en la sede electroénica de este Ayuntamiento direccién

https://www.benissuera.sede.dival es, y, en su caso, tablén de anuncios.

En el plazo de diez dias habiles desde la publicaciéon de la relacion de
personas aprobadas, los aspirantes propuestos acreditaran (Anexo II) que cumplen

las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempeno de las funciones o tareas que correspondan
al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituird presuncion de disponer de tales
capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de
prevencion correspondiente, si no presentaran la documentacion en plazo y salvo
caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de los requisitos, no se podran ser contratados y se
invalidara la actuacidon respecto a éste, sin perjuicio de las responsabilidades que

pudieran haber incurrido, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en la
bolsa para las futuras contrataciones laborales temporales que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a [bajas por enfermedad,

maternidad...], ordenadas segln la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la

convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Tendra preferencia el aspirante que figure en primer lugar

de lista de orden de la bolsa.

No obstante, mediante orden de desarrollo, se podran establecer
excepciones a este orden de llamamiento, Unicamente con el objeto de hacer
efectiva la proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, y de personas
victimas de terrorismo, asi como el derecho al cambio de puesto por motivos de
salud del personal interino en los términos regulados en el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién

Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

12



. Verificable en https://bop.dival.es/bop

& CSV: BOPV-2025/14833

NUm. 239

Pag.

15-12-2025

b@’ Valencia

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo

puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto, en horas distintas, si no se localiza hara
constar diligencia del funcionario que los efectia la imposibilidad de localizar al

aspirante.

Los llamamientos realizados se haran constar mediante diligencia del
funcionario/a que los efectia en la cual se hara constar el medio de comunicacion

utilizado

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta

de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
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aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de

forma permanente en la pagina web municipal.

Esta bolsa de trabajo dejara de tener efectos cuando se cree una nueva con

la misma finalidad.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, conforme a lo
indicado, deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no

superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

DECIMOTERCERA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion

Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Valencia o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucidon del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién
Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
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Publica; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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