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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rafelbunyol

2025/14739 Anuncio del Ayuntamiento de Rafelbunyol sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria de una plaza de auxiliar administrativo/a, con
destino al departamento de Intervencion.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de 1 de diciembre de 2025, se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva y en
propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, grupo C, subgrupo C2, con
destino al Departamento de Intervencion, correspondiente a la Oferta Publica de
Empleo del ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

VER ANEXO

Rafelbunyol, 2 de diciembre de 2025.—El alcalde, Francisco Alberto Lépez
Lopez.
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Bases especificas que regirdn la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar
Administrativo, grupo C, subgrupo C2, personal funcionario, por ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2023 (DOGV nim. 9850 de 16/05/2024), procedimiento de turno libre
mediante el sistema selectivo de concurso oposicion.

BASE 1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y provision en propiedad como funcionario/a de
carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Rafelbunyol, correspondiendo a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2023, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana num. 9850 de
16/05/2024, de una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en el grupo C, subgrupo C2,
personal funcionario, escala de Administracion General, Subescala Auxiliar , con destino en el
Departamento de Intervencién del Ayuntamiento de Rafelbunyol, por el procedimiento de turno
libre, mediante concurso oposicion.

Justificacién de la eleccidn del sistema selectivo de concurso — oposicién.

La justificacion de la eleccion del procedimiento de concurso — oposicidn es la de evaluar no sélo los
conocimientos tedricos de las personas candidatas, sino también su experiencia laboral previa, su
formacion complementaria y sus habilidades practicas, y establecer unos criterios objetivos y
transparentes para la evaluacion de las personas candidatas. El Auxiliar Administrativo desempeia
tareas sensibles en cuanto a la gestién documental, la atencién a la ciudadania, el uso de aplicaciones
corporativas y el cumplimiento de procedimientos internos. El sistema de concurso-oposicidon
aumenta la probabilidad de seleccionar candidatos que ya conocen estos procedimientos, o que han
adquirido habilidades clave en otros puestos similares, lo que mejora la calidad del servicio desde el
primer momento. Dada la naturaleza del puesto, la existencia de personal con experiencia previa, y la
necesidad de valorar adecuadamente la trayectoria profesional y formativa de los aspirantes, la
eleccién del concurso-oposicion esta plenamente justificada, es proporcional y respetuosa con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. El sistema de concurso-oposicion representa la formula
mas adecuada para garantizar una seleccion objetiva, equilibrada y eficaz en el presente proceso
selectivo permitiendo una valoracidon completa del perfil profesional de los aspirantes y potenciando
la eficiencia y calidad del servicio publico desde el primer dia.

BASE 2.- Normativa aplicable.
= Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

= Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

= Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

= Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Organizacion vy
funcionamiento de la Funcién Publica Valenciana.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los funcionarios de la Administracién
Local.
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= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal Al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.

= Lley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

= Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

BASE 3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, en la convocatoria, bastara que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y mantener los mismos hasta
el momento de la toma de posesidn, segun el articulo 56 del TREBEP y el articulo 135 del TRRL.

Requisitos de los aspirantes:

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, o de
algun estado al cual sea aplicable la libertad de circulacidn de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el cényuge de las y los espafioles y de las personas nacionales otros estados
miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de
los nacionales de algin estado en los cuales sea aplicable la libertad de circulacién de los
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, y con las mismas condiciones
que los conyuges, podran participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios
o mayores de esta edad, que vivan a sus expensas.

Edad: tener dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

Titulacion Académica: Estar en posesion de una titulacion de Graduado en Educacidn Secundaria, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias. Ello
se ajustard a lo establecido en el articulo 76 y disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesidn de la Credencial que acredite su homologacién, de forma que la equivalencia debera ser
aportada por la persona aspirante .

Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Incompatibilidad. No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
previstos en las disposiciones vigentes.

Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Especificaciones: Las condiciones para la admisién a las pruebas tendran que reunirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlas durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.
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La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes, aportar la
documentacién original a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
participacion, asi como, la veracidad de cualquier de los documentos que tengan que aportar en este
proceso selectivo. Si los requisitos no fueron acreditados o los documentos no fueron aportados, en
el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacién del requerimiento, la persona aspirante
podrd quedar excluida del proceso selectivo.

BASE 4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
4.1. Tasa:

Con caracter previo a la tramitacion electrénica para participar en la convocatoria, la persona
aspirante debera abonar la tasa de participacion fijada en 40€ a través de la plataforma electrénica
del portal de autoliquidaciones para pruebas selectivas cuyo enlace informatico es
https://rafelbunyol.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones_rafelbunyol/derechosExamen

Cuando no sea posible generar la autoliquidacién de acuerdo con lo sefialado en el apartado
anterior, se podra solicitar el modelo de autoliquidacién, por correo electrénico remitido a
tesoreria@rafelbunyol.es, indicandose en este caso los siguientes datos:

- Nombre y apellidos.

- Numero de identificacién fiscal (NIF):

- Domicilio (a efecto de notificaciones)

- Proceso selectivo al que se dirige la solicitud.

Para posibles exenciones o reducciones de la tasa, se deberd remitir a lo establecido en la Ordenanza
reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
Rafelbunyol (https://www.rafelbunyol.es/es/ordenanzas-municipales). Se deberd aportar junto con

la instancia, aquella documentacién que acredite fehacientemente la exencién o bonificacién a la
que se tiene derecho.

4.2. Instancia de participacién:

Una vez efectuado el pago de la tasa y para poder participar en la convocatoria publica, se
formalizard electrénicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rafelbunyol
mediante un procedimiento electréonico que el ayuntamiento habilitard para esta convocatoria.
(https://rafelbunyol.sedelectronica.es).

Mediante la instancia electréonica la persona aspirante solicitard formar parte de la presente
convocatoria, teniendo que estar debidamente cumplimentada. Manifestardan las personas
aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes, y aceptando
integramente todos los extremos de las presentes bases.

Asi mismo, mediante la firma de la instancia de participacién, se manifestard una declaracién
responsable de no haber sido separado/a por medio de expediente disciplinario de cualquier
administracion publica u ocupacién publica, asi como no encontrarse inhabilitado/a penalmente para
el ejercicio de las funciones publicas y declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad
de las previstas legalmente

4.3. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacién del anuncio de inicio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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4.4, Para ser admitido/a, ademas de la instancia, se adjuntara justificante acreditativo de haber
ingresado los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 40 €.

4.5, Junto con la instancia electrénica de participacion, se adjuntard la siguiente documentacion,
debiendo reunir los siguientes formatos informaticos:

= Un fichero en formato pdf en el que se contenga la titulacidon académica exigida y justificante
del pago de la tasa. El fichero debera denominarse “Requisitos”.

= Meéritos para su valoracion en la Fase de Concurso, presentados de la siguiente forma:

= Un fichero en formato pdf denominado “cursos formativos” que contenga todas aquellas
acciones formativas a puntuar conforme a lo establecido en estas bases.

|u

= Un fichero en formato pdf denominado “experiencia profesional” que contenga las
certificaciones de servicios prestados o contratos laborales asi como, en todo caso y
obligatorio, un Informe de Vida Laboral, conforme a lo establecido en estas bases.

=  Un fichero en formato pdf denominado “Valenciano e Idiomas” que contenga la
certificacién de conocimiento de valenciano e idiomas comunitarios.

"  Hoja de auto baremacion de méritos en formato pdf, denominado “autobaremacion”.

Todos aquellos documentos que se presenten electrénicamente sin ajustarse a lo establecido en
estas bases no serdn tenidos en consideracidn para la participacién en esta convocatoria.

Al tratarse de una presentacion electronica mediante certificado digital, no serd necesario presentar
escaneado el NIF. Sin embargo, si por circunstancias extraordinarias, la instancia se presentara
mediante cualquier de las otras opciones que recoge la LPAC, tendra que aportarse obligatoriamente
copia del NIF en vigor.

4.6. La documentacién acreditativa de los méritos se presentara junto con la instancia de
participacion a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Rafelbunyol conforme se ha
detallado en el punto 4.5. de estas bases. Con cardcter extraordinario podra presentarse bien a
través del registro general del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Mediante la firma de la instancia de participacion, la persona aspirante manifiesta la veracidad de la
documentacion aportada. El Ayuntamiento de Rafelbunyol podra requerir en cualquier momento la
presentacion del documento original para su comprobacion.

BASE 5.- Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictard una resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Junto con la lista provisional, se dara
a conocer la composicion del Organo Técnico de Seleccidn para la convocatoria.

5.2. La resolucién aprobando la lista provisional serd publicada en el tablon de anuncios de la sede
electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, con indicacién del plazo de diez dias
habiles para la subsanacidon de defectos por parte de quienes hayan sido excluidos. Asimismo, en
este plazo, se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por parte de las personas
interesadas.

No sera enmendable:

Plaga Purisima, 1 - C.P.46138 — Tel. 961410100 - Fax. 961 41 06 67 — CIF: P-4620900-C Pagina web: www.rafelbunyol.es
Adreca electronica: ajuntament@rafelbunyol.es Seu electronica: rafelbunyol.sedelectronica.es



A b@’ Valencia -

Ajuntament de
Rafelbunyol

= No hacer constar que se retunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos a
las bases.

= Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

= Lafalta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma.

Resueltas las reclamaciones y enmiendas, si las hubiera, la autoridad convocante publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
mediante Resolucidn de Alcaldia, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria, fijando la fecha de inicio de la Fase de Oposicion.

La publicacion de esta resolucidon determinara los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,previo, si es el caso, el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

BASE 6.- Organo Técnico de Seleccién (OTS).

Se constituira el OTS para la convocatoria que se regula en estas bases con las siguientes
especialidades.

6.1. Composicion:

= Presidencia: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafelbunyol o de cualquier
administracion local la Comunidad Valenciana.

= Secretaria: la Secretaria de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

= Vocalias: tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Rafelbunyol o de cualquier
administracion local de la Comunidad Valenciana.

6.2. Cada propuesta o0 nombramiento implicara también la designacién de una persona suplente con
los mismos requisitos y condiciones, que se regird por el principio de especialidad. Se tender3, si es
posible, a obtener la paridad entre mujeres y hombres.

6.3. La composicién concreta del OTS, con la correspondiente designacién de cada uno de sus
integrantes, se llevara a efecto mediante resoluciones de Alcaldia y se hara publica junto con la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

6.4. Todos los miembros del OTS con voz y voto deberan pertenecer al mismo o superior
grupo/subgrupo de funcién publica al de la plaza objeto de esta convocatoria.

6.5. Al OTS le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, estando vinculado en
su actuacion a las presentes bases.

6.6. Los/las miembros del OTS tendran que abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los/las aspirantes podran recusarlos/las cuando concurran las circunstancias previstas,
en los articulos 23 y 24 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o o cuando hubieron hecho tareas de preparacidn de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

6.7. El OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

6.8. El OTS podra solicitar la designacidn de personal colaborador pudiendo disponer la incorporacion
de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el OTS con voz, pero sin
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voto. Los/las asesores/as y especialistas estaran sometidos/as a las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del OTS.

6.9. Ante las actuaciones del OTS se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

6.10. Los miembros del OTS percibirdan en concepto de indemnizaciones por su asistencia, las
cuantias sefialadas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por Razédn del Servicio.

BASE 7.- Sistema de acceso.
El sistema de acceso es por turno libre.

BASE 8.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo es el de Concurso-Oposicidn, constando de una fase de oposicion, que sera de
caracter obligatorio y eliminatorio (80%) y una fase de concurso (20%).

8.1. Fase oposicion (puntuacién maxima 80 puntos).

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejercicio dividido en dos fases, a realizar en el
mismo dia que se convoque a los aspirantes. Se podra obtener un maximo de 80 puntos.

Primera fase: Puntuacion maxima 50 puntos. Ejercicio tipo test con un total de 50 preguntas
relacionadas con el temario reflejado en el Anexo | de estas bases. Cada pregunta se compondra de
cuatro respuestas alternativas, de las cuales, sélo una sera correcta. Cada respuesta correcta
puntuara con 1 punto, cada respuesta incorrecta restara 0,33 puntos y las respuestas en blanco ni
penalizaran ni puntuaran.

Esta primera fase tendrd una puntuacién maxima de 50 puntos; para superarla serd necesario
obtener un minimo de 25 puntos considerandose esta fase como obligatoria y eliminatoria, es decir,
de no superarse la primera fase, no sera corregida la segunda fase del ejercicio del aspirante.

La duracién de esta primera fase serd de una hora. A continuacién y tras un descanso de quince
minutos, se llevara a cabo la segunda fase.

La superacion de este ejercicio de test dara derecho a formar parte de la bolsa de empleo que se
constituird una vez finalizada la convocatoria publica.

Segunda fase: Puntuacion maxima 30 puntos. Supuestos prdcticos. Consistird en resolver varios
supuestos practicos relacionados directamente con el temario establecido en el Anexo de estas
bases, mediante la contestacion a treinta preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas cada
una de ellas.. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, las respuestas incorrectas penalizaran 0,33
puntos en dicho supuesto y las respuestas en blanco no penalizaran.

Esta segunda fase no sera eliminatoria. El tiempo de realizacién del examen serd determinado
previamente por el OTS, que no podra exceder de una hora.

8.2. Fase de concurso (puntuacién maxima 20 puntos).

Finalizada la fase de oposicion, el Organo Técnico de Seleccidn procedera a la baremacién de los
méritos aportados por aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

El sistema de baremacion de los méritos se llevara a cabo en los términos establecidos en el Anexo |l
de las presentes bases reguladoras.

Los méritos alegados por los y las participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.
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Junto con la instancia de participacidn, la persona aspirante habra de presentar la hoja de auto
baremacién de méritos que a tal efectos se encontrard colgada en la tramitacion electrénica de
presentacion de instancias para esta convocatoria.

BASE 9.- Calificacion final del proceso de seleccion y propuesta de nombramiento.

9.1. Calificacion final del procedimiento selectivo.

El sumatorio de la puntuacidn de la fase de oposicidn y de la fase de concurso constituye la nota final
de cada aspirante.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden para dirimir se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

192 Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la Fase de oposicidn.

22 Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la Fase de oposicion.

32 Puntuacion obtenida en la Experiencia de la fase de concurso.

42 Puntuacién obtenida en los Cursos de Perfeccionamiento de la fase de concurso.

52 Si se mantiene el empate, se resolvera atendiendo a la letra de desempate establecida por la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Publica, por la cual se publica la letra para fijar
el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas.

9.2. Propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS hara publica la calificacidn final del procedimiento selectivo
y elevara a la Alcaldia para resolucion propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera en
favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor calificacidn final, quien deberd tomar
posesion e incorporarse en el plazo de diez dias habiles.

Tras la toma de posesion, se hara publico el nombramiento mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.

BASE 10. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

El OTS elevard a la Alcaldia la relacién de los aspirantes ordenada de mayor a menor en funcién de la
calificacién final obtenida, que determinard la posicion en la bolsa de trabajo, para que emita la
resolucion de constitucion de Bolsa de Empleo Temporal de auxiliares Administrativos, Grupo C,
subgrupo C2, que dictara resolucidn constituyendo la bolsa de trabajo referenciada.

Podra hacerse uso de la bolsa en todos los supuestos contemplados en la normativa aplicable de
funcién publica, es decir, tanto para cubrir temporalmente vacantes, acumulacion de tareas,
programas de trabajo temporal o sustituciones.

En aras a posibles cesiones de la bolsa a otras administraciones publicas, la persona aspirante
manifestarad en su instancia de participacidn si autoriza o no la cesiéon de sus datos personales de
contacto a otras administraciones publicas que hubieran solicitado adherirse a la misma.

La bolsa de empleo que se constituya se regulara en los siguientes términos:
= El orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa de trabajo quedara
determinada segun la puntuacion final obtenida por cada aspirante, de mayor a menor, y que
hayan superado como minimo el primer ejercicio tipo test de la fase de oposicion.
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= Los casos de empate en la constitucion de la bolsa de empleo que se produzcan se
dirimiran conforme a los criterios de desempate establecidos en la Base 9.1.

= Los llamamientos de la bolsa se realizardn por correo electrénico o llamada telefénica segun
datos aportados en la instancia de participacion. Las personas seleccionadas dispondran de
un plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde el llamamiento para manifestar su
aceptacién o renuncia y presentar la documentacién necesaria para su nombramiento. En el
supuesto de no contestar en el indicado plazo, se entenderad que rechaza la oferta quedando
en ultimo lugar de la bolsa.

= Antes de la firma del nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho a efectuar un
reconocimiento médico a la persona seleccionada, a fin de constatar su aptitud fisica o
psiquica para el trabajo, el resultado del cual podra determinar la ineptitud de esta persona
y, por lo tanto, su exclusién temporal o definitiva de la bolsa de trabajo.

= Es obligacién de las personas integrantes de la bolsa de trabajo y su responsabilidad
comunicar en el Ayuntamiento la modificacion de sus datos a efectos de notificaciones, las
cuales a efectos de llamamiento se realizaran por email o bien telefénicamente, teniendo
que constar las renuncias por correo electrénico.

= En el supuesto de que una persona aspirando sea llamada para trabajar en el Ayuntamiento
de Rafelbunyol y renuncie, sin causa justificada, sera excluido/a definitivamente de la bolsa
con la excepcién de los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
adopcidn o acogimiento, en los cuales se conservaran las expectativas sin penalizacién. En
estos casos, se reservara el orden de llamamiento una vez la persona solicite su reactivaciéon
en esta bolsa después de finalizar la situacion descrita anteriormente.

= En el supuesto de que la renuncia sea causada por el ejercicio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacién de la situacién, la persona aspirante sera relegada al
ultimo lugar de la orden de prelacion.

= Si el cese de la persona aspirante en la prestaciéon de los servicios en el ayuntamiento es
imputable al/a persona trabajadora, tal circunstancia se entendera como una renuncia y sera
eliminado/a de la bolsa de trabajo.

BASE 11.- Incidencias.
El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE 12.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a este Ayuntamiento, al OTS y a los participantes de las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos derivan de esta y de
las actuaciones del OTS podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE 13.- Publicaciones.

Las presentes bases seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia. El
anuncio de inicio de convocatoria serd publicado en el Boletin Oficial del Estado. Se publicard asi
mismo un extracto informativo en el DOGV. Las listas provisionales y definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos serdn publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia. Las
publicaciones competentes al proceso selectivo y emitidos por el Organo Técnico de Seleccién seran
publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
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ANEXO | - TEMARIO
La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana,
modificada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril: Titulo I, Titulo lll: Capitulos I, II, Il y IV.
Ley 7/1985, Reguladora de Bases del Régimen Local: Titulo | y Titulo II.
Ley 7/1985, Reguladora de Bases del Régimen Local: Titulo V Disposiciones comunes a las
Entidades Locales. Capitulos | y IlI.
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo Iy Titulo II.
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo Il
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo IV.
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo V.
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar, Capitulo I:
Disposiciones generales; Capitulo Il: De los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar, Capitulo Ill: Principios
de la potestad sancionadora; Capitulo IV: De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.
Ley 4/2021, de la Funcion Publica Valenciana: Titulo Ill, Capitulo I: Concepto y clases de
personal empleado publico; Titulo VI: derechos, deberes e incompatibilidades del personal
empleado publico.
Ley 4/2021, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo IX: Situaciones administrativas del
personal funcionario de carrera; Titulo X: Régimen disciplinario.
Real Decreto Legislativo 5/2015 -Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico: Titulo Il
Derechos y Deberes. Titulo VII Régimen Disciplinario.
Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local: Titulo VII: Personal al servicio
de las entidades locales, Capitulo I: Disposiciones generales.
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar, Capitulo I: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley; Capitulo Il: Contratos del sector publico; Libro I, Titulo I, Capitulo I
Racionalidad y consistencia de la contratacidon del sector publico; Capitulo IlI: Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato; Capitulo Ill: Perfecciéon y forma del contrato;
Capitulo IV: Régimen de invalidez; Capitulo V: Del recurso especial.
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Libro II, Titulo I, Capitulo I, Seccién I: De la
preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas; y Seccién Il, Subseccién 1:
Normas generales, Subseccion Il: Procedimiento abierto, Subseccién lll: Procedimiento
restringido, Subseccién IV: Procedimientos con negociacion.
Real decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo I, Capitulo I: Enumeracién; Capitulo II: Ingresos
de derecho privado, Capitulo Ill: Tributos, Capitulo VI: precios publicos.
Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Titulo I: Disposiciones Generales, Titulo Il: Principios de Proteccion de Datos; Titulo lll:
Derechos de las Personas.
Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Titulo I:
Transparencia de la actividad publica.
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar:
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Objeto y ambito de la Ley, Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién.

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo V, Capitulo IIl:
Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Ley 31/1995, de prevencidn de riesgos laborales: Capitulo IlI.

Ley 53/1984, de las incompatibilidades de los empleados publicos. Capitulo V.

Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de subvenciones: Titulo Preliminar y Titulo I.

R.D. Leg. 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios. Elaboracién y aprobacién. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacidn juridica.

R.D. Leg. 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
Presupuesto de las Entidades Locales Il. Ejecucion presupuestaria. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion Liquidacion.

R.D. Leg. 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto
sobre bienes inmuebles.

R.D. Leg. 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto
sobre actividades econdmicas (IAE) e Impuesto de vehiculos de traccion mecanica.

R.D. Leg. 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuesto de
construcciones, instalaciones y obras (ICIO) e Impuesto de incremento de valor de terrenos
de naturaleza urbana.

Programa informatico de Excel: creacién de hojas de calculo, introduccién de datos, uso de
formulas (suma, resta, multiplicacidn, division redondear, reemplazar, suma, promedio,
contar, sumar si.), formatos de celdas, filtros.

(*) Si alguno de los temas sefialados en este Anexo se viera afectado por alguna
modificaciéon, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira a la persona aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.

ANEXO Il - VALORACION DE MERITOS.

Los méritos no serdn puntuados si no se ha presentado la hoja de auto baremacién junto con la
instancia de participacion.

Puntuacion maxima para la totalidad de los méritos: 20 puntos.

1.- Experiencia. Maximo 10 puntos.
Se valorara la experiencia acreditada mediante el correspondiente Certificado de Servicios prestados
o Contrato laboral, conforme al siguiente baremo:

Por cada mes de servicios prestados en el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
(Subgrupo C2) o Administrativo (subgrupo C1) en cualquier Administracidon Publica, a razon
de 0,15 puntos por mes trabajado.

Sera requisito necesario para verificar la experiencia, adjuntar obligatoriamente con el
Certificado de Servicios Prestados o contrato laboral un Informe de Vida Laboral emitido por
la Seguridad Social.

La experiencia se baremara de la siguiente forma: la suma total de los dias cotizados
conforme a la Vida Laboral se dividira entre treinta, dando el resultado del nimero de meses
efectivamente trabajados, desprecidandose los decimales.
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2.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Maximo 7 puntos.

Se valorard la acreditacién de cursos formativos o masters, organizados por Administraciones
Publicas o bien que hubieran sido debidamente homologados, debiendo estar relacionados
directamente con las funciones propias de puestos de Auxiliar Administrativo.

También se tendran en consideracion las acciones formativas en materias transversales tales como
lgualdad, Informatica y Prevencién de Riesgos Laborales. (estos cursos de materias transversales
podran haber sido impartidoS tanto por Administraciones Publicas o por sector privado).

El sistema de baremacidn de los cursos sera el siguiente:

=  Cursos de 15 a 25 horas 0,25 ptos.

= Cursos de 26 a 50 horas: 0,50 puntos.
= Cursos de 51 a 75 horas: 0,75 puntos
= Cursos de 76 o mas horas: 1 punto.

3.- Valenciano.- Maximo 1,5 puntos.

Se valorara unicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acreditacidon de estar en posesion del
certificado expedido u homologado conforme a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de Valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano, el personal examinador y la homologaciéon y la validacion de otros titulos y
certificados:

= Nivel A2 (oral): 0,25 puntos

= Nivel B1 (elemental): 0,50 puntos
= Nivel B2: 0,75 puntos

= Nivel C1 (mitja): 1,00 puntos.

= Nivel C2 (superior): 1,50 puntos.

4.- Lenguas oficiales de la Unién Europea. Maximo 1,5 puntos.

Se valorara uUnicamente el nivel mas alto obtenido por cada idioma, mediante acreditacion de estar
en posesion del certificado expedido u homologado por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacidon de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, y
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

= Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
= (Certificado de nivel B1: 0,50 puntos
= Certificado de nivel B2: 0,75 puntos
= (Certificado de nivel C1: 1,00 puntos
= Certificado de nivel C2: 1,50 puntos
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ANEXO IIl - HOJA DE AUTOBAREMACION

HOJA DE AUTOBAREMACION MERITOS

Experiencia (mdx. 10 ptos)

N2 meses

Puntos

Administracion:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Admon:

Total =

Cursos de formacién (mdx. 7 ptos.)

N2 cursos

Puntos

Cursos de 15 a 25 horas

Cursos de 26 a 50 horas

Cursos de 51 a 75 horas

Cursos de 76 o mas h.

Total =

Valenciano (mdx. 1,5 ptos)

Nivel

Puntos

Lenguas oficiales U.E. (mdx. 1,5 ptos.)

Nivel

Puntos

Idioma:

Idioma:

Idioma:

Idioma:

Idioma:

TOTAL AUTOBAREMACION =
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