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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament d'Olocau

2025/14729 Anunci de ['Ajuntament d'Olocau sobre ['aprovacié de les bases
reguladores per a la constitucié d'una borsa d'ocupacié de guies
turistics/ques.

ANUNCI

Vista la conveniéncia de constituir una Borsa de Treball Temporal de Guies
Turistics d'este Ajuntament, amb la finalitat de poder atendre les necessitats de
cobertura temporal dels llocs de treball, de naturalesa laboral, aixi com per a per a la
contractacié de personal no permanent necessari per a la realitzacié d'actuacions
gue no puguen ser ateses per personal de la plantilla.

Considerant que les bases van ser aprovades en la Mesa de Negociacié de 6
de novembre de 2025.

Examinades les bases de la convocatoria en relaci6 amb la seleccié de
personal referenciada i de conformitat amb I'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de Bases del Régim Local, mitjancant Decret d'Alcaldia nimero 2025-0848, de
19 de novembre de 2025, s'aproven les seguents bases reguladores i s'ordre la seua
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

VEURE ANNEX

Olocau, 2 de desembre de 2025.—L'alcalde-president, Antonio Ropero
Morales.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE GUIA TURISTICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE OLOCAU

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

1.1 El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccidon para la
constitucion de una bolsa de empleo de Guia Turistico en el Ayuntamiento de
Olocau, mediante el sistema de concurso para atender las necesidades
urgentes e inaplazables que puedan producirse.

1.2. La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
naturaleza laboral dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1 de
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado PUblico -TREBEP-, en concordancia con su Disposicion Transitoria
Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan segun la
relacién de puestos de trabajo en vigor.

La jornada laboral serd de 30 horas semanales (80%).

SEGUNDA. - Funciones del puesto.
Las funciones principales de este puesto serdn las siguientes:

1. Organizacién de vistitas guiadas a los recursos arqueoldgicos vy
turisticos de la poblacioén.

2. Tareas de informacién y atencién al turista; de forma presencial,
telefénica, a través de correo electronico y redes sociales.

3. Gestion de la informacién y publicacion de contenidos en redes
relativos a los recursos arqueoldgicos y turisticos de Olocau.

4, Colaborar con otros departamentos municipales en la organizacién,
preparacion y difusién de las fiestas populares de la localidad, asi como de los
eventos culturales que en el municipio se organicen.

5. Organizacién de actividades diversas, relacionadas con la cultura
ibérica y la historia de Olocau.

6. Organizaciéon de festivales, fiestas relacionadas con el patrimonio de
Olocau, particularmente la Iberfesta.

7. Asistencia y participacién en eventos diversos de difusion y
promocién turistica; ferias, congresos, etc.

8. Organizar y comisionar exposiciones culturales y arqueoldgicas.

9. Elaborar y difundir material promocional tales como guias turisticas,
carteles. Colaboracién con guias turisticas oficiales, etc.

10. Gestionar la atencidon al visitante y al turista en la oficina de turismo

gestionada por el Ayuntamiento. Realizacién de estadisticas e informes
relacionados con el furismo en la actualidad.
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11. Colaborar activamente con las asociaciones, y empresarios locales
en la planificacién y promocién turistica del municipio.

12. Promocidén del destino turistico a través de la red Tourist Info de la
Generalitat Valenciana y del Patronato de Turismo de la Diputacion de
Valencia.

13. Apertura y atencién al visitante en la oficina de turismo municipal.
14. Realizar cualquier ofra tarea propia de su categoria que le sean
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado publico,

aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisidn de puestos de frabajo y movilidad del

personal de la funcidn publica valenciana.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General

del Estado y Provision de Puestos de frabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Decreto 364/1995).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento

de seleccién de los funcionarios de Administracién Local. (RD 896/1991)

- Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Govern Valencia.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacidn y gestidon de la Funcién Publica

Valencianag, en todo aquello que no esté derogado.

- Ley 8/2010, de 23 de julio, de la Generdlitat, de Régimen Local de la

Comunidad Valenciana.

- Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién
PUblica, Reformas Democrdticas y Libertades PuUblicas, sobre regulaciéon de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo

de la Administracion de la Generalitat.

- El resto de disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia,
y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normes anteriormente senaladas

CUARTA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas aspirantes tendrdn que reunir las condiciones previstas en el
articulo 56 y 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, o la de uno de los restantes estados
miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados en los que se aplica la
libro circulacién de trabajadores y trabajadoras, asi como los extranjeros con
residencia legal.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, si es el caso, de la edad
madxima de jubilacién forzosa establecida para la funcidn publica.

c) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en
consecuencia, no sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
estas.

d) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio
de cualquier de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales
o estatuarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios en que hubiera sido
separado o inhabilidad o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la ocupacion publica.

d) Estar en posesidn del titulo de bachiller o técnico o técnica de formacién
profesional o titulacién equivalente.

Todos los requisitos tendrdn que cumplirse con referencia al Ultimo dia de plazo
de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podrdn efectuar las comprobaciones oportunas
en cualquier momento del procedimiento o de la toma de posesidon. De no
cumplirse los requisitos, serdn excluidos del procedimiento y no podrdn
continuar ni tomar posesion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el exiranjero, deberd estarse en
posesidn de la credencial que acredite su homologacién o de la credencial
de reconocimiento en el pdrrafo anterior, en aplicacion de la Directiva
89/48/CEE.

e) Estar en posesidn del permiso de conducir A1, A o Bl
QUINTA. - Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con
lo previsto en el RD Leg 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas serdn
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que 1os
demds aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion expedida
por el dérgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
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Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

El érgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberdn presentar la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA. - Lugar y plazo de presentacién de instancias.

6.1 Las instancias para tomar parte en esta convocatoria, en la que los
aspirantes tendrdn que declarar bajo su responsabilidad que rednen todas las
condiciones exigidas en la base cuarta, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento Olocau, y se presentardn al Registro general del Ayuntamiento
en horario de atencién al publico, en formato digital por el registro electrénico
(https://olocau.sedelectronica.es/info.0), o por cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
administrativo comUn de las Administraciones publicas, dentro del plazo de 20
dias hdbiles contados desde el dia siguiente del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial de la provincia.

Si el Ultimo dia del plazo fuera inhdbil, se prorrogard el plazo hasta el primer dia
hdbil siguiente. Si se presentan por correo se fiene que informar al
Ayuntamiento de la remisién postal de la instancia, antes de que acabe el
plazo de presentaciones de las instancias.

6.2 No se fijan derechos de examen.
6.3 Documentacién a presentar:
Instancia dirigida a la Alcaldia
Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacién requerida
Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados

Ao~

SEPTIMA. - Admisién de las personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resolucidn en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en
el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web del
Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que serd de diez dias hdbiles.

Los aspirantes que denfro del plazo sehalado no subsanen la exclusidn o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacidon de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
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correctamente en la pertinente relacion de admitidos. Si se formularan
reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automdticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el pdrrafo anterior.

OCTAVA. - Organo Técnico de Seleccién

La composicién del Organo Técnico de Seleccion se ajustard a lo establecido
en elarticulo 60 TREBEP.Se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrd la
consideracién de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 vy ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicion del Organo Técnico
de Seleccién a efectos de poder promover la recusacién de sus miembros. La
resolucion tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la
web del Ayuntamiento.

El Organo Técnico de Seleccién podrd nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y control directos, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos
a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del Organo
Técnico de Seleccién.

El Organo Técnico de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros,
fodos ellos con voz y voto:

= Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
= Dos vocales: funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

= Un vocal designado por el Servicio de Investigacion Prehistdrica de la
Diputacién Provincial de Valencia,

= Secretario: el secretario de la Corporacioén, o funcionario/a de carrera
en quien delegue.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mds uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistinfamente, siendo necesaria, en cualquier caso, la asistencia de las
personas que ejerzan las funciones de presidencia y de secretaria del érgano
colegiado.
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Los miembros del Organo Técnico de Seleccién tendrdn que abstenerse de
intervenir en los casos legalmente previstos, noftificdndolo a la autoridad
convocante, pudiendo ser recusados en los mismos supuestos. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

NOVENA. Proceso de seleccion
Los miembros de tribunal calificardn los méritos de los aspirantes, con arreglo all
baremo establecido en las bases con una calificacién mdxima de 12,5 puntos.

Los méritos que se bareman a efectos de esta convocatoria son los siguientes:
1. Competencias lingiisticas: hasta un méaximo de 2,5 puntos.
Se puntuardn los conocimientos de los siguientes idiomas:

a) Valenciano: hasta 1,5 puntos.
Se valorard hasta 1,5 puntos, previa acreditacién de estar en posesion del
correspondiente  cerfificado expedido u homologado por la Junta
Quallificadora de Coneixements de Valencid, con arreglo a la escala siguiente.
Se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mds alto obtenido.

Nivel A1:0.15 puntos
Nivel A2: 0.25 puntos
Nivel B1: 0.35 puntos
Nivel B2: 0.5 puntos
Nivel C1: 1 punto
Nivel C2: 1.5 puntos

b) Conocimiento de idiomas oficiales extranjeros: hasta 1 punto.
Se valorard el conocimiento de lenguas extranjeras en relacién con la
siguiente escala de niveles:

Nivel A1:0.16 puntos
Nivel A2: 0.32 puntos
Nivel B1:0.48 puntos

Nivel B2: 0.64 puntos
Nivel C1: 0.8 puntos

Nivel C2: 1 punto

Se deberd acreditar documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes
de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell.
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2. Formacién: hasta un mdximo de 3,25 puntos

a. Formacién especifica no reglada: hasta un mdximo de 1,5
puntos.

Se puntuard la participaciéon no remunerada de los candidatos/candidatas en
campanas de excavacion arqueoldgica, colaboracién/participacién en
proyectos de investigacién histéricos, arqueoldgicos o turisticos, vinculados a
con el puesto de trabajo requerido, hasta una puntuacién mdxima de 1.5
puntos en referencia a la siguiente distribucion:

e De 0a480h:0.375 puntos

e De 481 a 960 h: 0.75 puntos

e De 961 a 1441 h: 1.125 puntos
e Mds de 1442 h: 1.5 puntos

b. Formacién complementaria: hasta un méximo de 1.75 puntos.

Se valorard la formaciéon complementaria que se acredite presentando un
certificado homologado expedido por la Administracidn Publica, Colegios
Profesionales o la Universidad, vinculado con el puesto de frabagjo
(arqueologia, turismo, atencidn al publico, internet y redes sociales). La
puntuacién serd la siguiente por cada uno de los cursos:

» Certificado de cursos/jornadas de duracién inferior a 30
horas: 0,1 puntos
» Certificado de cursos/jornadas de 31 a 100 horas: 0,3
puntos
» Certificado de cursos/jornadas de 101 a 300 horas: 0,5
puntos
= Certificado de cursos/jornadas de duracion superior a 300
horas: 1 puntos
= Becas
o Hasta: Hasta 6 meses: 0.25 puntos
o Mds de 6 meses: 0.50 puntos.

3. Estar en posesion de otros méritos académicos: hasta un mdaximo de
2.75 puntos.

e Titulaciones:
o Titulaciones de Grado Universitario relacionadas con el
dmbito de trabajo ofrecido: 0,75 puntos.
o Mdaster Universitario relacionado con la ocupaciéon
requerida: 1.25 puntos
o Doctorado 1,5 puntos.
o Titulo de Guia Oficial de Turismo 0,5 puntos
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e Publicaciones en revistas cientificas en arqueologia,
museologia y museografia y turismo: 0,05 por articulos con
varios autores, 0,1 en articulos de un solo autor. Mdximo 0,3

4. Experiencia laboral en el mismo tipo de ocupacion: hasta un mdaximo
de 1,5 puntos.

Se acreditard presentando los contratos correspondientes. Se valoran a
razén 0,17 puntos por mes trabajado en la empresa publica y 0,05 puntos,
cuando se traten de confrataciones en empresas privadas.

Cuando la experiencia laboral sea por haber trabajado en empresa
publica, se justificard aportando un certificado oficial expedido a tal
efecto. En el caso de que el contrato sea en el dmbito de la empresa
privada, se deberd aportar la vida laboral y los contratos de trabajo
correspondientes a dichos periodos. La ausencia de alguno de estos
documentos resultard en la no valoracién de este apartado. En este
apartado no se valorardn las horas de prdcticas formativas.

5. Entrevista: hasta un maximo de 2,5 puntos.
Las personas aspirantes serdin convocadas por el Tribunal a una entrevista
personal, de una duracidén mdxima de una treinta minutos.

Se celebrard en audiencia publica.

En la entrevista, el Tribunal valorard los méritos profesionales de las personas
candidatas que se pongan de manifiesto a lo largo de su desarrollo, con
arreglo a los siguientes criterios:

1) Habilidades de comunicacion (0,5 puntos);

2) La capacidad de liderazgo (0,5 puntos);

3) La capacidad de gestion (0,5 puntos);

4) La adaptacion al trabajo en equipo y al horario previsto (0,5 puntos);
5) Su motivacién e intereses (0,5 puntos).

El anuncio para la celebracidon de la entfrevista se publicard en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la web del
Ayuntamiento.

El tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de ofro documento oficial que acredite su identidad.

En el caso de empate de puntuaciones tendrdn preferencia aquellas
solicitudes que tengan la mayor puntuaciéon en el apartado 4: “Experiencia
laboral en el mismo tipo de ocupacion”; en caso de que persista, tendrd
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preferencia aquella que tenga la mayor puntuacién en el apartado 3 “Estar en
posesion de otros méritos académicos” y, en el caso que persista, por sorteo.

DECIMOTERCERA. - Formacién de la bolsa

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccién expondrd al publico la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida por orden de puntuacion
total, concediéndoles un plazo de 10 dias hdbiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacién.

Una vez franscurrido el plazo o resueltas la reclamaciones y alegaciones, el
érgano técnico de seleccidn propondrd a alcaldia el listado de las personas
aspirantes, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el cual se
creard una bolsa para celebrar los siguientes contratos:

1) Confrato por circunstancias de la produccién: para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida
y delimitada en los términos previstos en este pdrrafo. Las empresas solo
podrdn utilizar este contrato un mdximo de noventa dias en el ano
natural, independientemente de las personas frabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el
confrato. Estos noventa dias no podrdn ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada ano, deberdn
trasladar a la representaciéon legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos

2) Contrato interinidad: podrdn celebrarse contratos de duracién
determinada para la sustitucidn de una persona frabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabagjo, siempre que se especifique en
el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podrd iniciarse
antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida,
coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible
para garantizar el desempeno adecuado del puesto y, como mdximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucidén podrd concertarse para completar
la jornada reducida por ofra persona trabajadora, cuando dicha
reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucidon podrd ser también celebrado para la
cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccidon o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato
fijo, sin que su duracidén pueda ser en este caso superior a fres meses, o
el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién
maxima.
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DECIMOCUARTA. - Funcionamiento de la bolsa

El lamamiento se efectuard siguiendo el orden de prelacion resultante de la
clasificacion definitiva.

El llamamiento se readlizard a fravés de los medios de localizacidon
establecidos en su solicitud dentfro del horario de 08.00 a 15.00 horas de
lunes a viernes, y se les informard de las circunstancias del puesto ofertado.

Si el medio escogido es el telefénico se realizardn dos intentos telefénicos
con una separacion temporal minima de tres horas. Se avisard a las primeras
fres personas de la bolsa por cada puesto ofertado, avisando del orden en
el que fienen preferencia para acepftar.

Las personas avisadas disponen hasta las 13 horas del dia hdbil siguiente
para aceptar o rechazar la oferta mediante llamada telefénica o correo
electronico.

Si no es posible su localizacién o en el plazo no responden a la oferta, se
diligenciard dicha circunstancia y seguird con la lista. Si acepta la oferta,
deberd presentar la documentacion necesaria para el nombramiento en el
plazo de 24 horas desde la aceptacion de la oferta.

Si las primeras personas no fueran localizadas o no aceptaran el
nombramiento en el plazo, se contactard con las siguientes candidatas o
candidatos que corresponda por el orden establecido en la bolsa de
empleo temporal.

Es obligacion y total responsabilidad del integrante de la Bolsa de Trabajo
comunicar al Ayuntamiento la modificacién de sus datos a efectos de
noftificaciones.

Contratacién

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se
procederd a su contratacidon laboral, dejdndose constancia en el
expediente de la Bolsa de Trabajo de los cambios que, como consecuencia
del llamamiento, se hayan producido en la correspondiente lista, la cual
deberd ser actualizada en el plazo méximo de un mes tras la contrataciéon
efectuada..

Cualguier interesado integrante de la lista, podrd consultar ésta en cualquier
momento de su vigencia, si bien los cambios en la misma no se notificardn
personalmente.

En caso de renuncia del aspirante al puesto, éste serd excluido de la lista a
la que fue llamado, excepto en los casos justificados:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun,
accidente no laboral, accidente de trabagjo y de enfermedad
profesional, durante el fiempo que dure la misma.

11
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2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre
el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de fallecimiento
de la madre, el padre podrd renunciar con los mismos derechos que
ella.

3° Las victimas de violencia de género, en los términos establecidos en
el articulo 23 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, podrdn renunciar
al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en
la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

4° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

5° Por guarda con fines de adopcidon, acogimiento o adopcion si la
renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
decision administrativa  de guarda con fines de adopcidén o
acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcién. En caso de que la guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcidn sea multiple, el plazo para la renuncia serd de
dieciocho semanas.

6° Por matrimonio o inscripcidn como pareja de hecho en el Registro
Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes
o anteriores a la celebracion o inscripcidn en el citado Registro.

7° Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme
condenatoria.

8° Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de
funcionario interino de bolsa distinta a la que se estd incluido.

9° Por estar laboralmente en activo, ya sea en el dmbito publico o
privado.

10° Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios
especiales.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentard la documentacién justificativa correspondiente en el
plazo de dos dias.

Asimismo, deberd acreditar, en los casos expresados en los puntos 1°, 2°, 4°, 6°,
8° y 10°, la extincidon del motivo de renuncia en un plazo mdximo de 10 dias
contados desde la extincién. La ausencia de solicitud de activacién en la
Bolsa, en el expresado plazo, supondrd el decaimiento del derecho.

Situaciones en las bolsas de empleo

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan estardn en
cualquiera de las siguientes situaciones:

12
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Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesidon en el
puesto ofertado a través de esa bolsa.

Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

DECIMOQUINTA. - Incidencias

El érgano técnico de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que
se presentan y fomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en todo lo no previsto en estas bases y en la legislacién de
aplicacién supletoria.

DECIMOSEXTA. Tratamiento de datos de cardcter personal

Segun establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos, de 5 de
diciembre, los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen
en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el
contenido de la documentacion adjunta para participar en el proceso
selectivo, serdn objeto de fratamiento automatizado por parte del
Ayuntamiento de Olocau.

La participacién en el proceso selectivo implicard automdticamente Ia
autorizacién de quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones
respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucién
final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia
de proteccién de datos de cardcter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicidn, rectificacion y cancelacion,
quienes participan deberdn dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Olocau.

13
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Anexo |
Instancia

Solicitud de admisién bolsa de empleo de guia turistico del Ayuntamiento de
Olocauv,.

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P., Poblacién y Provincia:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme las bases publicadas para la del
puesto de guia turistico, para el Ayuntamiento de Olocau manifiesto,

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y
me comprometo en caso de ser propuesto/a, a presentar la documentacion
exigida en las mismas, asi como a prestar juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso
selectivo.

c) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.
d) Que se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.
e) Que designo como medio de localizacién(cumplimentar los que elija):

- Teléfono:

_Correo electrénico

BN o, a..... Ae i de 2025.

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE OLOCAU

Excel-lentissim 46169 Qlocau Tel. 962 703 0111 Fax. 962 739 603
Ajuntament Placa Major, 1 olocau.es 1 sedelectronicaclocau.es
de la Vila d'Olocau CIF. P-4618400-H villadeolocau@olocau es
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