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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Utiel

2025/14631 Anuncio del Ayuntamiento de Utiel sobre la aprobacion de las bases de
la convocatoria para la provision temporal en comisién de servicios de
cuatro puestos de agentes de la Policia Local.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0391 de fecha 28 de noviembre de 2025,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision temporal mediante
Comisién de Servicios de cuatro puestos de Agentes de Policia Local del
Ayuntamiento de Utiel, cuyo texto literal se inserta:

"Bases para la Provisién Temporal en Comisidon de Servicios de Cuatro
Puestos de Agentes de Policia Local

Primera. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante

nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario de los siguientes
puestos:

Puesto 1

Servicio/Dependencia Policia Local

Id. Puesto POL.F.C1.02
Denominacién del puesto Agente

Naturaleza Funcionarial

Escala Basica

Categoria Agente
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 16

Complemento especifico 688,65 € x 14 pagas

Requisitos adicionales de desempefio del puesto

La Relacién de Puestos de Trabajo no prevé requisitos adicionales.

Causa por la que estd vacante

Baja por IT del titular.

Plazo nombramiento comision de servicios

La duracién del nombramiento sera la estrictamente necesaria para atender

la ausencia del titular por incapacidad temporal, hasta la fecha de su
reincorporacion.
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Puesto 2

Servicio/Dependencia Policia Local

Id. Puesto POL.F.C1.08
Denominacion del puesto Agente

Naturaleza Funcionarial

Escala Basica

Categoria Agente
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 16

Complemento especifico 688,65 € x 14 pagas

Requisitos adicionales de desempefio del puesto

La Relacién de Puestos de Trabajo no prevé requisitos adicionales.

Causa por la que esta vacante

Baja por IT del titular.

Plazo nombramiento comisién de servicios

La duracién del nombramiento sera la estrictamente necesaria para atender

la ausencia del
reincorporacion.

titular por

incapacidad temporal,

hasta

la fecha de su

Servicio/Dependencia Policia Local

Id. Puesto POL.F.C1.12
Denominacion del puesto Agente

Naturaleza Funcionarial

Escala Basica

Categoria Agente
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 16

Complemento especifico 688,65 € x 14 pagas

Requisitos adicionales de desempefio del puesto

La Relacién de Puestos de Trabajo no prevé requisitos adicionales

Causa por la que esta vacante

Baja por IT del titular.

Plazo nombramiento comisién de servicios

La duracién del nombramiento sera la estrictamente necesaria para atender

la ausencia del
reincorporacion.

titular por

incapacidad temporal,

hasta

la fecha de su



Q.
o
Q
a2
(%]
1}
©
=2
°
Q.
]
8
3
[%2]
g
=
L
o
[}
Q
e}
ISt
S
=
=
o
>
ET

CSV: BOPV-2025/14631

Num. 236

Pag.

10-12-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

Puesto 4

Servicio/Dependencia Policia Local

Id. Puesto POL.F.C1.15
Denominacion del puesto Agente

Naturaleza Funcionarial

Escala Basica

Categoria Agente
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 16

Complemento especifico 688,65 € x 14 pagas

Requisitos adicionales de desempefio del puesto

La Relacién de Puestos de Trabajo no prevé requisitos adicionales

Causa por la que esta vacante

Baja por IT del titular.

Plazo nombramiento comisién de servicios

La duracién del nombramiento sera la estrictamente necesaria para atender
la ausencia del titular por incapacidad temporal, hasta la fecha de su
reincorporacion.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier entidad local
perteneciente a la misma escala y categoria que la correspondiente al puesto

vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién
administrativa excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6érgano competente del
Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este

Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que
sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
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durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de
posesion.

Tercera. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provision temporal de los puestos vacantes, se dirigiran al Sr. Alcalde -Presidente de
este Ayuntamiento en instancia-modelo que estara disponible como tramite en la
sede electrénica municipal, presentandose de forma telematica segln lo previsto en
el articulo 14.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 3 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Los aspirantes acompafaran junto a su solicitud:

a) Documentos justificativos de los afios de servicio prestados y puestos de
trabajo desempefiados en la Administracion.

b) Certificaciéon expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestién es funcionario del
Ayuntamiento perteneciente a la misma escala y categoria de adscripcion del puesto
vacante, asi como de la situacion administrativa en que se encuentra.

¢) Escrito de conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento
al que pertenezca en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
comision de servicios del funcionario solicitante.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el Alcalde se procedera
a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web
de este Ayuntamiento (www.utiel.es) y en el tablén electrénico municipal (
https://utiel.sedelectronica.es/board), pudiendo los excluidos, en el plazo de un dia
habil subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicara en los mismos lugares indicados junto con el lugar, fecha
y hora en que la comisién técnica realizara la seleccion.

Quinta. Comisién de Valoracion

La Comisién de Valoracion sera colegiada y su composicidon debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
No puede formar parte el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos
de selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto
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mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y
que se hara publica en la pagina web de este Ayuntamiento (www.utiel.es) y en el
tablén electrénico municipal (https://utiel.sedelectronica.es/board).

La Comision de Valoracion, estara integrada por un Presidente, un
Secretario y tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidén de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente
a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolverd las dudas
que surjan de la aplicacidn de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracién
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Criterios de Selecciéon

Solamente se valorard como mérito la experiencia/antigiedad de las
personas aspirantes en los siguientes términos:

A razén de 0,05 puntos por cada mes de servicio en puestos de agente de la
Policia Local, con un maximo de 10 puntos.

Los casos de empate se resolveran a favor del sexo subrepresentado en el
sector de Policia Local de este Ayuntamiento. De persistir el empate se resolvera por
sorteo.

Séptima. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado se reflejara
en una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a
menor puntuacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en la pagina web de este
Ayuntamiento  (www.utiel.es) y en el tablén electrénico municipal (
https://utiel.sedelectronica.es/board) un dia habil durante el cual los participantes en
el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara
propuesta definitiva para ocupar los puestos que se publicara en los lugares
indicados.


www.utiel.es
https://utiel.sedelectronica.es/board).
www.utiel.es
https://utiel.sedelectronica.es/board) 
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Octava. Nombramiento y toma de posesion

Las personas seleccionadas habran de presentar el informe favorable de la
Administracién de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya
notificado su seleccién como el aspirante idéneo para ocupar el puesto en comisién
de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho
nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comisiéon de servicios 0 no tomase posesién del
puesto, podrd procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en
segundo lugar en la evaluacion de la comisién técnica, y asi sucesivamente.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local."

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, pueden formularse
los siguientes recursos:

Recurso de Reposicion, conforme a los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, con caracter potestativo, ante el érgano que dicta el presente acto,
en el plazo de Un Mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio. En tal caso, no podra interponer recurso contencioso-administrativo en
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tanto no le sea notificada la resolucidn expresa del recurso de reposicion o se
entienda producida su desestimacidn por silencio administrativo (la desestimacion
presunta se produce si transcurre un mes desde la interposicidn del recurso sin que
haya recaido resolucién expresa).

Recurso Contencioso Administrativo, en el plazo de Dos Meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante, a eleccién de la persona
interesada, los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Valencia o aquel en
cuya circunscripcién tenga la persona interesada su domicilio siempre que en este
ultimo caso, se encuentre dentro de la circunscripcién del TS) de Valencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar
mas conveniente a derecho.

Utiel, 28 de noviembre de 2025.—La concejal delegada de Recursos
Humanos, Irene Remedios Tello Florit.
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