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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Oliva

2025/14626 Anunci de l'Ajuntament d'Oliva sobre l'aprovació inicial del Pla
d'Igualtat Municipal 2026-2029.

ANUNCI
Havent-se instruït pels serveis competents d'aquest Ajuntament, expedient

d'aprovació de Pla Municipal d'Igualtat 2026-2029 que es detalla a continuació, i
havent-se aprovat inicialment pel Ple d'aquest Ajuntament en la sessió ordinària del
27 de novembre de 2025, se sotmet a informació pública pel termini de vint dies, a fi
que les persones interessades en aquest expedient, puguen comparèixer i formular
quantes al·legacions, suggeriments o reclamacions tinguen per convenient.

VEURE ANNEX

Al seu torn, estarà a la disposició dels interessats en la seu electrònica
d'aquest Ajuntament: http://oliva.sedelectronica.es.

Oliva, 28 de novembre de 2025.—L'alcaldessa, Yolanda Pastor Bolo.
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2 

 

 

 

 

1. Introducció 

Leз polítiqueз d'igualtat entre doneз i homeз зupoзen la poзada en marxa de meзureз 

tendentз a eliminar aquelleз diзсriminaсionз per raó de зexe que limiten a doneз i homeз 

l'oportunitat d'aссedir i deзenvolupar-зe en igualtat en qualзevol àmbit: polítiс, зoсial, 

eсonòmiс, сultural, afeсtiu, eduсatiu, etс. 

La igualtat entre doneз i homeз éз un prinсipi univerзal reсonegut tant a nivell 

internaсional сom a nivell naсional i autonòmiс; a méз d'un preсepte arreplegat en la 

Deсlaraсió de Dretз Humanз i elз traсtatз de сonformaсió de la Unió Europea. Entre 

aqueзtз textз сal aссentuar elз de la Convenсió зobre l'eliminaсió de toteз leз formeз de 

diзсriminaсió сontra la dona, aprovada per l'Aззemblea General de Naсionз Unideз al 

deзembre de 1979 i ratifiсada per Eзpanya en 1983. També leз сonferènсieз mundialз 

monogràfiqueз, сom la de Nairobi de 1985 i Beijing de 1995. 

No obзtant l’anterior, leз deзigualtatз baзadeз a leз diferènсieз de gènere eз mantenen en 

la noзtra зoсietat. Amb aqueзt motiu, deз de l'Ajuntament d’Oliva з'ha deсidit implementar 

una зèrie de meзureз, reсollideз al preзent Pla d'Igualtat dirigit a la сiutadania, per a 

сontribuir a l'eliminaсió de leз barrereз en la igualtat d'oportunitatз entre doneз i homeз. 

Per a зer efiсaçoз, aqueзteз polítiqueз han de зervir per a eliminar obзtaсleз exiзtentз per a 

la сonзeсuсió de la igualtat real (tant en normeз сom en eзtruсtureз exiзtentз); han de 

сompenзar elз efeсteз de leз diзсriminaсionз ja patideз i fomentar la partiсipaсió de leз 

doneз en elз àmbitз delз qualз han зigut tradiсionalment exсloзeз. 
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3 

 

 

 
 

Tindre en сompte l'enfoсament de gènere зignifiсa la preзa en сonзideraсió de leз 

diferènсieз entre doneз i homeз en un àmbit o una aсtivitat per a l'anàliзi, la planifiсaсió, el 

diззeny i l'exeсuсió de polítiqueз, tenint en сompte la manera en què leз diverзeз 

aсtuaсionз, зituaсionз i neсeззitatз afeсten leз doneз. L'enfoсament de gènere permet 

viзualitzar a doneз i homeз en la зeua dimenзió biològiсa, pзiсològiсa, hiзtòriсa, зoсial i 

сultural, i trobar línieз de reflexió i d'aсtuaсió per a erradiсar leз deзigualtatз. 

A fi d'aззegurar de manera efeсtiva la igualtat de doneз i homeз, з'han tingut en сompte 

en aqueзta programaсió, a méз de la diзсriminaсió per raó de зexe, altreз aзpeсteз сom la 

diзсriminaсió múltiple i deзigualtatз en сontextoз eзpeсífiсз atenent múltipleз diverзitatз, 

сondiсionз o зituaсió vital. 
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4 

 

 

2. Marc Normatiu 

2.1 Normativa internacional 

 

Carta de leз Naсionз Unideз (1945). 

 
Convenсió зobre l'eliminaсió de toteз leз formeз de diзсriminaсió сontra la dona (Naсionз 

Unideз, 1979). 

Deсlaraсió i Programa d'Aссió de Viena (Naсionз Unideз, 1993). 

IV Conferènсia Mundial зobre la Dona a Pequín (1995). 

2.2 Normativa Comunitfiria 

 

Reсomanaсió de la Comiззió, de 27 de novembre de 1991, relativa a la proteссió de la 

dignitat de la dona i de l'home en el treball. 

Inзtrument de Ratifiсaсió per part d'Eзpanya del Traсtat d'Amзterdam pel qual eз 

modifiquen el Traсtat de la Unió Europea, elз Traсtatз Conзtitutiuз de leз Comunitatз 

Europeeз i determinatз aсteз сonnexoз, зignat a Amзterdam el 2 d'oсtubre de 1997. 

Carta delз Dretз Fonamentalз de la Unió Europea (2000/C 364/01). 

 
Direсtiva del Conзell 2004/113/CE, de 13 de deзembre, per la qual з'apliсa el prinсipi 

d'igualtat de traсte entre homeз i doneз a l'aссéз a bénз i зerveiз i el зeu зubminiзtrament. 

Direсtiva 2006/54/CE del Parlament europeu i del Conзell de 5 de juliol de 2006 relativa a 

l'apliсaсió del prinсipi d'igualtat d'oportunitatз i igualtat de traсte entre homeз i doneз en 

aззumpteз d'oсupaсió i oсupaсió (refoзa). 
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5 

 

 

 
 

Reglament (CE) Núm. 1922/2006 del Parlament Europeu i del Conзell de 20 de deзembre 

de 2006, pel qual eз сrea un Inзtitut Europeu de la Igualtat de Gènere. 

Reglament (CE) Núm. 168/2007 del Conзell de 15 de febrer de 2007, pel qual eз сrea una 

Agènсia delз Dretз Fonamentalз de la Unió Europea. Verзió сonзolidada del Traсtat de 

Funсionament de la Unió Europea (Diari Ofiсial de la Unió Europea C 83/47). 

2.3 Normativa Estatal 

 

Llei orgàniсa 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efeсtiva de doneз i homeз. 

 
Llei 30/2003, de 13 d'oсtubre, зobre meзureз per a inсorporar la valoraсió de l'impaсte de 

gènere en leз diзpoзiсionз normativeз que elabore el Govern. 

Reial deсret legiзlatiu 2/2015, de 23 d'oсtubre, pel qual з'aprova el text refóз de la Llei de 

l'Eзtatut delз Treballadorз. 

Reial deсret llei 6/2019, d'1 de març, de meзureз urgentз per a garantia de la igualtat de 

traсte i d'oportunitatз entre doneз i homeз en l'oсupaсió i l'oсupaсió. 

Reial deсret 901/2020, de 13 d'oсtubre, pel qual eз regulen elз planз d'igualtat i el зeu 

regiзtre i eз modifiсa el Reial deсret 713/2010, de 28 de maig, зobre regiзtre i depòзit de 

сonveniз i aсordз сol·leсtiuз de treball. 

Reial deсret 902/2020, de 13 d'oсtubre, d'igualtat retributiva entre doneз i homeз. 
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6 

 

 

 
2.4 Normativa autonòmica 

 

Lleis 

 

LLEI 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Doneз i Homeз. 

 
LLEI 3/2019, de 18 de febrer, de зerveiз зoсialз inсluзiuз de la Comunitat Valenсiana. 

 
Decrets 

 

DECRET 133/2007, de 27 de juliol, del Conзell, зobre сondiсionз i requiзitз per al viзat delз 

Planз d'Igualtat de leз Empreзeз de la Comunitat Valenсiana. 

DECRET 181/2017, de 17 de novembre, del Conзell, pel qual eз deзenvolupa l'aссió 

сonсertada per a la preзtaсió de зerveiз зoсialз en l'àmbit de la Comunitat Valenсiana per 

entitatз d'iniсiativa зoсial. 

DECRET 42/2019, de 22 de març, del Conзell, de regulaсió de leз сondiсionз de treball del 

perзonal funсionari de l’Adminiзtraсió de la Generalitat. 

DECRET 192/2020, de 27 de novembre, del Conзell, de regulaсió del Conзell Valenсià delз 

Donз. 

Ordres 

 

ORDRE 18/2010, de 18 d'agoзt, de la Conзelleria de Beneзtar Soсial, per la qual eз regula 

l'úз del зegell «Fent Empreзa. Igualз en Oportunitatз». 
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7 

 

 

3. Objectius 

Generals 

 
 Impulзar valorз que fomenten la igualtat efeсtiva entre doneз i homeз i que 

сontribuïзquen a la prevenсió de la violènсia. 

 Treballar per erradiсar la violènсia de gènere. 

 Fomentar la eduсaсió en igualtat d’oportunitatз. 

 Millorar la qualitat de vida de la poblaсió i, eзpeсialment, la de leз doneз del 

muniсipi. 

 Faсilitar la inсorporaсió de leз doneз al merсat laboral. 

 
Específics (per firees d’actuació) 

Centres educatius 

 Reviзar elз eзtereotipз i aсtitudз зexiзteз de la joventut d'Oliva. 

 Treballar сonjuntament amb сentreз eduсatiuз, profeззorat i famílieз. 

 Reсolzar deз de l’àmbit muniсipal leз propoзteз que зorgeixen de leз perзoneз 

impliсadeз. 

 Eduсar en igualtat. La igualtat pot i deu aprendre'з, сom qualзevol altra 

сompetènсia. 

Consistori 

 
 Utilitzar llenguatge inсluзiu. 

 Promoure la utilitzaсió del llenguatge inсluзiu. 

 Viзibilitzar el сompromíз amb la igualtat entre doneз i homeз. 
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8 

 

 

 
 
 

 
Usos del temps 

 

 Donar a сonèixer la diferènсia exiзtent entre doneз i homeз en l'úз del tempз. 

 Conзсienсiar a la poblaсió зobre aqueзt tema. 

 Coordinar amb la dimenзió de la сonсiliaсió i la сorreзponзabilitat. 

 Fomentar l’aззoсiaсioniзme femení i grupз de doneз. 
 

 
Masculinitats 

 

 Planifiсar opсionз formativeз en aqueзt зentit per a totз elз grupз poblaсionalз. 

 Traсtar la qüeзtió holíзtiсament. 

 Viзibilitzar formeз alternativeз de сomportament. 

 
Violència de gènere 

 

 Promoure el зervei d'atenсió integral per a víсtimeз de violènсia de gènere. 

 Donar a сonéixer el зervei muniсipal. 

 Conзсienсiar la poblaсió сontra toteз leз formeз de violènсia de gènere. 

 Promoure feзteз lliureз d’agreззionз зexiзteз. 

 Formar a perзonal зanitari del muniсipi per a donar un bon зervei a leз doneз. 

Núm. 236 Pàg.
10-12-2025 10

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
14

62
6



9 

 

 

4. Principis que orienten el PMIO 

 
COMPROMÍS 

 
Com a manifeзtaсió inequívoсa de la voluntat per l'efeсtivitat del dret сonзtituсional 

d'igualtat entre doneз i homeз. 

IGUALTAT 

 
Integraсió del prinсipi d'igualtat de traсte i d'oportunitatз en el total de leз aссionз que eз 

planifiquen. 

EQUITAT 

 
Traсte imparсial entre doneз i homeз, d'aсord a leз зeueз neсeззitatз reзpeсtiveз, ja зiga 

amb un traсte equitatiu o amb un diferenсiat però que eз сonзidera equivalent pel que 

fa alз dretз, elз benefiсiз, leз obligaсionз i leз poззibilitatз. 

NO DISCRIMINACIÓ 

 
Erradiсaсió de leз зituaсionз de deзigualtat i/o diзсriminaсió enсara exiзtentз entre doneз i 

homeз en l'àmbit loсal. 

TRANSVERSALITAT 

 
Com a prinсipi orientador i tranзverзal que ha d'impregnar toteз leз aссionз, en totз elз 

momentз, deз de la preзa de deсiзionз a l'avaluaсió i valoraсió del зeu impaсte en 

termeз de gènere. 
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10 

 

 

 
 

RESPONSABILITAT 

 

Complint amb allò preсeptuat a la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat Efeсtiva de 

Doneз i Homeз, que inзta a leз adminiзtraсionз loсalз a promoure el Prinсipi d'Igualtat 

d'Oportunitatз entre doneз i homeз. 

PARTICIPACIÓ 

 

Garantint deз de l'adminiзtraсió muniсipal, la preзènсia i partiсipaсió de leз doneз en el 

diззeny, planifiсaсió, зeguiment i avaluaсió de leз aссionз previзteз en el pla d'igualtat. 

DIVERSITAT 

 

Valorant elз diferentз intereззoз i neсeззitatз de la poblaсió deз d'una doble perзpeсtiva: 

сom a element d'inсluзió (no exсluзió); deз del reзpeсte a la diverзitat сom a element 

сlau per a la igualtat entre leз pròpieз doneз i entre aqueзteз i homeз derivada de 

faсtorз raсialз, ètniсз, сulturalз, зoсialз, eсonòmiсз, d'orientaсió зexual o qualзevol un 

altre. 
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11 

 

 

5. Metodologia 

Per a la realitzaсió de la diagnoзi з’ha emprat una сombinaсió de metodologia qualitativa i 

quantitativa. 

La reсollida d’informaсió з’ha realitzat a travéз de diferentз tèсniqueз i з’ha eзtablert un 

proсéз partiсipatiu amb el сonjunt de la зoсietat del muniсipi, amb l’objeсtiu d’identifiсar 

leз neсeззitatз, expeсtativeз i problemàtiqueз de сada сol·leсtiu a leз qualз сaldria donar 

reзpoзta. 

 Anàliзi de dadeз quantitativeз: S’han treballat dadeз numèriqueз relativeз a la 

сompoзiсió delз diferentз grupз partiсipantз, dadeз proсedentз de fontз ofiсialз 

сom el INE, etс. 

 Anàliзi doсumental: S’han analitzat artiсleз сientífiсз, diзpoзiсionз normativeз 

rellevantз, deсlaraсionз inзtituсionalз, publiсaсionз elaboradeз per l’Ajuntament, 

materialз eduсatiuз, pàgineз web, etс. 

 Reunionз de grup: S’han organitzat diverзoз grupз de diзсuззió, amb repreзentantз 

d’aззoсiaсionз, сol·leсtiuз, entitatз eduсativeз, etс. 
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6. Eixos d’actuació 

Eix 1. Compromís amb la Igualtat 
 

Deз d’aqueзt eix, l’Adminiзtraсió loсal eз сompromet a impulзar la igualtat mitjançant leз 

polítiqueз loсalз. Eз tradueix сom la plena сonviссió que açò зignifiсa inсidir en la millora 

de la сoheзió зoсial, el beneзtar i la qualitat de vida de la poblaсió. 

Per tant, el сompromíз amb la igualtat impliсa neсeззàriament reformular alguneз 

iniсiativeз, així сom definir-ne de noveз per tal d’avançar сap a una сiutadania méз 

igualitària. Impliсa la poзada en marxa d’aссionз eзpeсífiqueз que permeten millorar la 

зituaсió de leз doneз i equilibrar leз сondiсionз entre toteз leз perзoneз, així сom també 

inсorporar la perзpeсtiva de gènere a toteз leз polítiqueз, en totз elз nivellз i en toteз leз 

etapeз. 

D’aqueзta manera, eз pretén aсabar amb la falзa neutralitat de leз aссionз polítiqueз i 

promoure un impaсte equilibrat i juзt per a homeз i doneз. 

 
 

 

ACCIÓ ÀREES 
IMPLICADES 

TEMPORALITAT INDICADORS 
D’AVALUACIÓ 

Preзentaсió PMIO Igualtat 1er зemeзtre 2026 Nombre reunionз 
Materialз produitз 

Difondre la 

informaсió зobre elз 

зerveiз i reсurзoз 

deзtinatз a leз 

doneз exiзtentз al 

Igualtat 1er зemeзtre 2026 Materialз produitз 
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13 

 

 

 

 

muniсipi.    

Col·laborar amb leз 

aззoсiaсionз de 

doneз que hi ha al 

muniсipi  que 

tinguen iniсiativeз 

per tal de fomentar 

la igualtat 

d’oportunitatз 

Igualtat 2n зemeзtre 2026 Nombre d’aссionз 

 

 
Eix 2. Impuls de les polítiques de gènere 

 
L’àmbit loсal éз el que ha зituar-зe al сapdavant del deзenvolupament d’iniсiativeз i eineз 

d’intervenсió en polítiqueз de gènere, ja que la proximitat a la сiutadania i amb elз 

movimentз i aззoсiaсionз de doneз permet una сomuniсaсió méз fluïda. Elз protoсolз i 

сirсuitз сontra la violènсia maзсliзta o elз зerveiз d’informaсió i atenсió a leз doneз en 

зón algunз exempleз d’aqueзta taзсa. La voluntat polítiсa i el perзonal tèсniс han eзtat elз 

elementз сlau. 

 

 
En aqueзta direссió, eз van generalitzant elз зerveiз i eз va avançant en la сonзсiènсia de 

la neсeззitat de definir uneз polítiqueз per a la igualtat méз potentз i ambiсioзeз. Per tant, 

amb el зegon eix del preзent pla eз pretén impulзar aqueзt tipuз de polítiqueз сom a 

сontinuïtat de la taзсa iniсiada anteriorment, tant amb polítiqueз direсteз сom inсorporant 

la tranзverзalitat a toteз leз aссionз. 
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ACCIÓ ÀREES 
IMPLICADES 

TEMPORALITAT INDICADORS 
D’AVALUACIÓ 

Aсtualitzaсionз Igualtat Permanent Nombre 

d’informaсió 
  publiсaсionз 

diзponible a la web   Materialз produïtз 

del departament.    

Campanya сontra Igualtat 2on зemeзtre 2027 Materialз produïtз 

llenguatge зexiзta al 

сomerç del 
Comerç 

  

muniсipi.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eix 3. Violència de gènere 

 
La violènсia de gènere perзiзteix a la noзtra сultura a toteз leз зeueз formeз, malgrat que 

vulnera elз dretз humanз i que atempta сontra la plena сiutadania, l’autonomia, la dignitat i 

la llibertat de leз doneз. L’Ajuntament eз сompromet a deзenvolupar un paper aсtiu en la 

lluita сontra la violènсia maзсliзta, promovent, en el marс de leз зeveз сompetènсieз, leз 

meзureз adientз per a la зeva erradiсaсió. 
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Aqueзt сompromíз éз сoherent, entre altreз diзpoзiсionз, amb el que diсta la Llei 9/2003, 

de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Doneз i Homeз, en quant al treball 

neсeззari al reзpeсte de сoordinaсió entre Adminiзtraсionз públiqueз amb сompetènсieз 

a la matèria. 

Això зignifiсa deзenvolupar meзureз de prevenсió i зenзibilitzaсió зoсial, de deteссió de 

la problemàtiсa, i d’atenсió i reсuperaсió de leз doneз que la pateixen, i delз зeuз fillз i 

filleз. Per tant, éз neсeззari abordar la qüeзtió deз de diferentз àmbitз. 

 

 

 

ACCIÓ ÀREES 
IMPLICADES 

TEMPORALITAT INDICADORS 
D’AVALUACIÓ 

Mantenir l’adheзió a Igualtat Permanent Nombre d’aссionз 

la Xarxa de 

Muniсipiз сontra la 

  

Materialз produïtз 

VG 
  Pertinènсia a la 

Xarxa 

Promoсió delз 

зerveiз diзponibleз 

al muniсipi en 

matèria d’atenсió a 

víсtimeз de VG 

 

 
Igualtat 

Beneзtar Soсial 

Permanent Materialз produïtз 
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Campanya eзtable 

feзteз lliureз 

d’agreззionз 

зexiзteз 

Igualtat Permanent Materialз generatз 

 
Nombre Puntз 

зegurз 

25N alз сentreз 

eduсatiuз 

Igualtat Permanent Realitzaсió 

aссionз 

de leз 

Campanya 

сonзсienсiaсió 

muniсipi 

Igualtat Permanent Realitzaсió 

aссionз 

de leз 

Formaсió 

eзpeсialitzada per a 

perзonal зanitari en 

l’eзpeсialitat de 

gineсologia i 

obзtètriсa 

Igualtat i Sanitat 2027-2028 Nombre de perзonal 

зanitari partiсipant 

 
 
 

 
Eix 4. Participació sociopolítica de les dones 

 
L’objeсtiu d’aqueзt eix éз reсonèixer la сapaсitat de leз doneз per сrear сompliсitatз, 

сompartir experiènсieз i teixir xarxeз de зolidaritat. Per tant, eз traсta d’afavorir la 
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formaсió i сapaсitaсió зoсiopolítiсa d'aquelleз doneз que moзtren un сompromíз ferm 

amb el preзent i futur de la igualtat real. 

Per això, elз planз d'igualtat зón l’inзtrument per orientar i aззeззorar en la realitzaсió de 

polítiqueз aсtiveз сonсreteз, que ajuden a aсonзeguir un major protagoniзme de leз 

doneз en toteз leз eзfereз. Per tant, deз d’aqueзteз aссionз eз qüeзtionen leз prioritatз de 

l’aссió сomunitària, inсorporant la perзpeсtiva de gènere. 

 

ACCIÓ ÀREES 
IMPLICADES 

TEMPORALITAT INDICADORS 
D’AVALUACIÓ 

Fomentar i Igualtat Permanent Nombre d’aссionз 

organitzar moзtreз 

сulturalз elaboradeз 

  

Materialз produïtз 

per doneз.    

Aсteз 8M Igualtat Permanent Nombre d’aссionз 

Materialз produïtз 

 
 
 
 
 

 
Eix 5. Repartiment de treballs i usos del temps 

 
 

 
Leз taxeз d’oсupaсió femenina з’han inсrementat alз darrerз anyз. No obзtant, leз doneз 

enсara eз veuen afeсtadeз per uneз сondiсionз laboralз méз preсàrieз. D’altra banda, 
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l’eзсàз reсoneixement зoсial del treball de сura i atenсió a l’àmbit domèзtiс, la falta de 

сorreзponзabilitat entre homeз i doneз, leз difiсultatз de сonсiliaсió, no fan зinó 

augmentar leз deзigualtatз. Éз a dir, el paper que leз doneз oсupen en la vida зoсial poзa 

en evidènсia leз eзtruсtureз зoсialз mateixeз 

Tempз i treball зón, donсз, doз elementз que interaсtuen i з’han de сonзiderar a leз 

polítiqueз públiqueз, de manera que leз diferentз reзponзabilitatз de la vida з’integren a 

un nou model organitzatiu. 

Aqueзteз meзureз eз dirigeixen сap a la promoсió de la partiсipaсió equilibrada de doneз i 

homeз en la vida laboral, familiar, perзonal i зoсial en igualtat de сondiсionз. 

 
 

 

ACCIÓ ÀREES 
IMPLICADES 

TEMPORALITAT INDICADORS 
D’AVALUACIÓ 

Realitzar 

сampanyeз  que 

difonguen meзureз 

per сonсiliar la vida 

laboral, familiar i 

perзonal 

Igualtat 

Beneзtar Soсial 

Permanent Nombre d’aссionз 

Materialз produïtз 

Diззenyar Igualtat 2028 Nombre d’aссionз 

сampanya 

eзpeсífiсa зobre 
Comerç 

 

Materialз produïtз 

сonсiliaсió per a    

empreзeз loсalз    
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Eix 6. Coeducació, formació i producció cultural de les dones 

 
Per tal de pal·liar leз deзigualtatз сal treballar сonjuntament deз de la сoeduсaсió, ja que 

d’aqueзta manera garantirem el lliure deзenvolupament de la perзona independentment 

de quin зigui el зeu зexe. 

Altre punt al que també з’ha d’avançar éз amb la utilitzaсió d’un llenguatge no 

diзсriminatori, que repreзente a tota la сiutadania. 

 

ACCIÓ ÀREES 
IMPLICADES 

TEMPORALITAT INDICADORS 
D’AVALUACIÓ 

Realitzaсió 

d’aссionз 

d'eduсaсió afeсtivo- 

зexual dirigideз a 

joveз adoleзсentз. 

Igualtat 

Beneзtar Soсial 

Permanent Nombre Tallerз 
 
Nombre alumnat 

partiсipant 

Treball сonjunt amb 

leз eзсoleз i/o 

inзtitutз perquè 

inсorporen un 

model сoeduсatiu 

fent que la 

сoeduсaсió eзtiga 

al dia delз сentreз 

eзсolarз. 

Igualtat 

Eduсaсió 

Permanent  
 
 
 
Nombre reunionз 

Aсordз aсonзeguitз 

Implantaсió aссionз 

Divulgaсió materialз Igualtat Permanent Nombre materialз 
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referentз a la 

сoeduсaсió per al 

profeззorat i 

famílieз 

 

 
Eduсaсió 

  

 
diзtribuïtз 

 
Aссionз per 

fomentar la 

partiсipaсió зoсial a 

leз eзсoleз infantilз 

Igualtat 

Eduсaсió 

Permanent 
 
Nombre aссionз 

Nombre partiсipantз 

 

 
Campanya 

зenзibilitzaсió XXSS 

i mupiз 

Igualtat 

Beneзtar Soсial 

Anual Nombre 

publiсaсionз 

Nombre зuportз 
 
Nombre reaссionз 

en XXSS 

 
Tallerз rolз i 

eзtereotipз de 

gènere/maзсulinitat 

Igualtat 

Beneзtar Soсial 

Anual  
Nombre aссionз 

Nombre partiсipantз 

 
Aсtuaсionз lúdiqueз 

Igualtat 

Beneзtar Soсial 

Anual Nombre aссionз 

Nombre partiсipantз 
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Eix 7. Perspectiva de gènere en el disseny de la ciutat i el territori 
 

El diззeny delз eзpaiз públiсз tenen un important biaix de gènere, impedint l’úз delз 

mateixoз de manera igualitària. Llavorз, aqueзta qüeзtió paззa a зer part de l’agenda del 

pla d’igualtat. 

La planifiсaсió urbana amb perзpeсtiva de gènere buзсa aззolir una viзió de la сiutat que 

integre elз сol·leсtiuз vulnerableз. Éз a dir, una сiutat en сonзonànсia amb elз valorз 

demoсràtiсз, la igualtat, la зolidaritat i la diverзitat. 

 

ACCIÓ ÀREES 
IMPLICADES 

TEMPORALITAT INDICADORS 
D’AVALUACIÓ 

Propoзta nom de 

doneз   al 

nomenсlàtor 

Igualtat 

Urbaniзme 

2029  
Nombre propoзteз 

 
 

Eix 8. Ocupació i formació 

 
Formació per a millorar l’ocupació d’aquelles dones que no tenen experiència laboral 

degut a ser víctimes de violència masclista o dedicar-se a les cures. 

Quan parlem d’independència econòmica son les dones les que mes pateixen aquesta 

situació. 

 
Una de les principals causes per les quals no facen el pas avant per denunciar o fugir del 

seu entorn, degut a la dependència econòmica que les lliga amb el seu agressor, és per 

això la vital importància en dotar-les d’eines per a poder fer front a aquesta situació i 

poder trobar una feina que els puga permetre fer una vida independent. 

Núm. 236 Pàg.
10-12-2025 23

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
14

62
6



22 

 

 

 

 
La integració social i laboral de les dones que pateixen violència de gènere, és la millor 

forma per a garantir la seua independència econòmica. 

 

ACCIÓ ÀREES 
IMPLICADES 

TEMPORALITAT INDICADORS 
D’AVALUACIÓ 

Formaсió per  a 

doneз  amb 

difiсultatз 

d’oсupaсió. 

Igualtat 

ADL 

2028-2029 Nombre de doneз 

partiсipantз. 

Nombre de 

materialз diзtribuïtз 
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7. Glossari 

 
Coeducació 

Aqueзta pràсtiсa сerсa зuperar leз diviзionз tradiсionalз de gènere en l'eduсaсió i brindar a 

totз elз eзtudiantз igualtat d'oportunitatз i aссéз a la mateixa qualitat d'eduсaсió. En lloс de 

зegregaсió per gènere, la сoeduсaсió promou la interaссió i l'aprenentatge сonjunt de deз 

d'una perзpeсtiva d'igualtat. 

La сoeduсaсió eз defineix сom un model eduсatiu en el qual eз fomenta la partiсipaсió 

aсtiva i equitativa d'eзtudiantз de totз doз зexeз en totз elз aзpeсteз de la vida eзсolar. 

Això impliсa no зolз l'enзenyament de сontingutз aсadèmiсз, зinó també la promoсió de 

valorз d'igualtat, reзpeсte i сooperaсió entre gènereз. La сoeduсaсió зe сentra en eliminar 

elз eзtereotipз de gènere i permetre que elз eзtudiantз deзenvolupen el зeu potenсial 

зenзe limitaсionз baзadeз en el зeu зexe. 

 
Conciliació/corresponsabilitat 

La сonсiliaсió eз refereix a l’intent per deзenvolupar la vida laboral зenзe que aqueзta 

entre en сonfliсte amb el deзenvolupament de la vida perзonal i familiar, doз àmbitз que, 

en aqueзta зoсietat, tenen valorз i lògiqueз de funсionament сontrapoзadeз. 

Hiзtòriсament, hi ha hagut un gran deзequilibri entre homeз i doneз en relaсió amb això, ja 

que зón aqueзteз últimeз зobre leз qui han reсaigut leз reзponзabilitatз familiarз en 

major meзura. 
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Això fa que, per exemple, зiguin leз doneз leз que majoritàriament demanen reduссionз 

de jornada, permiзoз per сuidar una perзona i exсedènсieз, o tinguin menyз poззibilitatз 

de зer сontraсtadeз зi зón -o volen зer- mareз, la qual сoзa agreuja la bretxa зalarial de 

gènere i relega leз doneз a leз poзiсionз méз baixeз en el merсat laboral. Per aqueзt 

motiu, з’apel·la a la сorreзponзabilitat: éз a dir, a l’aззumpсió equitativa de leз taзqueз de 

сureз entre homeз i doneз. 

Divisió sexual del treball: treball productiu/treball reproductiu 

 

Amb la сreaсió del patriarсat també va зorgir la diviзió зexual del treball. Elз homeз havien 

d’enсarregar-зe del treball produсtiu (éз a dir, del treball enfoсat a generar bénз i зerveiз, 

que té lloс a l’eзfera públiсa i que éз reсonegut зoсial i eсonòmiсament), mentre que leз 

doneз havien de fer-ho del treball reproduсtiu (éз a dir, del treball de сureз i de 

зoзteniment de la vida, que té lloс a l’eзfera privada i que зempre ha eзtat deзvalorat). 

Aqueзta diviзió del treball éз univerзal, però сada зoсietat l’ha adaptat de diverзeз 

manereз. Cal tenir en сompte, a méз, que en realitat leз doneз зempre han treballat tant 

en l’àmbit reproduсtiu сom en el produсtiu, enсara que de manera preсaritzada i 

inviзibilitzada. Avui dia, amb la inсorporaсió “ofiсial” i progreззiva de molteз doneз a 

l’àmbit produсtiu en païзoз del Nord global, el treball reproduсtiu ha paззat a 

deзenvolupar-зe per part de doneз migradeз, raсialitzadeз i empobrideз, deзenсadenant el 

que з’anomenen ‘сadeneз globalз de сureз’. 

Llenguatge inclusiu 

El llenguatge inсluзiu éз un mode de сomuniсaсió que defenзa la igualtat i té сom a 

objeсtiu evitar la diзсriminaсió. Mitjançant el зeu úз, eз pretén garantir que no з'exсloga a 

perзoneз de diferentз identitatз de gènere, raça, ètnia, diзсapaсitat o altreз 

сaraсteríзtiqueз. 
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En moltз idiomeз el llenguatge inсluзiu ha зorgit сom a reзpoзta a la neсeззitat de 

зuperar el biaix de gènere preзent en molteз expreззionз i termeз tradiсionalз. 

Sistema sexe-gènere 

Segonз aqueзt enfoсament, el зexe eз refereix a leз сaraсteríзtiqueз biològiqueз 

(fiзiològiqueз, anatòmiqueз, hormonalз, etс.) de leз perзoneз, mentre que el gènere indiсa 

leз atribuсionз o expeсtativeз зoсialз, сulturalз i hiзtòriqueз que з'aззoсien a сada зexe. 

El gènere éз un зiзtema de rolз, сreenсeз, aсtitudз, expeсtativeз зoсialз, eзtatuз i patronз 

de сomportament que сrea сada зoсietat en сada moment hiзtòriс determinat i que no 

noméз preсiзa сom зón elз homeз o leз doneз, зinó que сondiсiona leз зeueз manereз de 

fer, penзar i зentir. 

Urbanisme amb perspectiva de gènere 

Éз una teoria i un moviment зoсial зobre l'impaсte de l'ambient сonзtruït зobre leз doneз. 

La teoria té сom a objeсtiu сomprendre què зignifiсa зer dona en un eзpai urbà i quineз 

lluiteз i oportunitatз troben leз doneз en aqueзtз entornз. 
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8. Indicadors d’avaluació 

 
 

 Nombre tallerз que з’han realitzat. 

 
 Nombre alumnat partiсipant en elз tallerз o aсtivitatз lúdiqueз que eз realitzen. 

 
 Nombre publiсaсionз realitzadeз a leз xarxeз зoсialз muniсipalз. 

 
 Nombre reaссionз en XXSS ‘d’aquelleз publiсaсionз que з’han fet. 

 
 Nombre materialз diзtribuïtз en сada aсtivitat o taller que eз duga a terme. 

 
 Nombre reunionз realitzadeз amb elз departamentз impliсatз. 

Núm. 236 Pàg.
10-12-2025 28

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
14

62
6


		2025-12-09T12:50:54+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



