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MUNICIPIS

Ajuntament d'Oliva

2025/14626 Anunci de [I'Ajuntament d'Oliva sobre l'aprovacié inicial del Pla
d'lgualtat Municipal 2026-2029.

ANUNCI

Havent-se instruit pels serveis competents d'aquest Ajuntament, expedient
d'aprovacié de Pla Municipal d'lgualtat 2026-2029 que es detalla a continuacio, i
havent-se aprovat inicialment pel Ple d'aquest Ajuntament en la sessi6 ordinaria del
27 de novembre de 2025, se sotmet a informacid publica pel termini de vint dies, a fi
que les persones interessades en aquest expedient, puguen compareixer i formular
qguantes al-legacions, suggeriments o reclamacions tinguen per convenient.

VEURE ANNEX

Al seu torn, estara a la disposicié dels interessats en la seu electronica
d'aquest Ajuntament: http://oliva.sedelectronica.es.

Oliva, 28 de novembre de 2025.—L'alcaldessa, Yolanda Pastor Bolo.


http://oliva.sedelectronica.es
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1.  Introduccio

Les politiques d'igualtat entre done3 i homes 3uposen la posada en marxa de mesures
tendents a eliminar aquelles discriminacion3s per raé de 3exe que limiten a dones i homes
I'oportunitat d'accedir i desenvolupar-ze en igualtat en qualzevol ambit: politic, 3ocial,

economic, cultural, afectiu, educatiu, etc.

La igualtat entre dones i homes é3 un principi universal reconegut tant a nivell
internacional com a nivell nacional i autondmic; a més d'un precepte arreplegat en la
Declaracié de Drets Humans i els tractats de conformacié de la Unié Europea. Entre
aquests texta cal accentuar el3 de la Convencié 3obre I'eliminacié de totes les formes de
discriminacié contra la dona, aprovada per I'Azsemblea General de Nacions Unides al
desembre de 1979 i ratificada per Espanya en 1983. També les conferéncies mundials

monografiques, com la de Nairobi de 1985 i Beijing de 1995.

No obstant I'anterior, le3 desigualtats basades a les diferéncies de génere e3 mantenen en
la nostra 3ocietat. Amb aquest motiu, des de I'Ajuntament d’Oliva 3'ha decidit implementar
una 3érie de mesures, recollides al present Pla d'lgualtat dirigit a la ciutadania, per a

contribuir a I'eliminacié de les barreres en la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Per a ser eficacos, aquestes politiques han de servir per a eliminar obstacles existents per a
la consecuci6 de la igualtat real (tant en normes com en estructures existents); han de
compena3ar el3 efectes de lea discriminacions ja patides i fomentar la participacio de le3

dones en el3 ambits del3 quals han 3sigut tradicionalment excloses.
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Tindre en compte lI'enfocament de genere 3ignifica la presa en consideracié de les
diferencies entre dones i homes en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacid, el
disseny i l'execucié de politiques, tenint en compte la manera en que le3 diverses
actuacions, situacions i necesasitata afecten le3 dones. L'enfocament de genere permet
visualitzar a dones i homes en la 3eua dimensié bioldgica, p3icoldgica, historica, 3ocial i

cultural, i trobar linie3 de reflexid i d'actuacié per a erradicar le3 desigualtats.

A fi d'aszsegurar de manera efectiva la igualtat de dones i homes, 3'han tingut en compte
en aquesta programacio, a méa de la discriminacié per rad de 3exe, altre3 aspectes com la
discriminacié multiple i desigualtata en contextos especifica atenent mdltiples diversitats,

condicion3 o situacié vital.
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2.  Marc Normatiu

2.1 Normativa internacional

Carta de lez Nacionz Unides (1945).

Convenci6 3obre I'eliminacié de totes lea formes de discriminacié contra la dona (Nacion3s
Unides, 1979).

Declaracié i Programa d'Accié de Viena (Naciona Unides, 1993).

IV Conferencia Mundial 3obre la Dona a Pequin (1995).

2.2 Normativa Comunitfiria

Recomanacié de la Comissid, de 27 de novembre de 1991, relativa a la protecci6 de la

dignitat de la dona i de I'home en el treball.

Instrument de Ratificacié per part d'Espanya del Tractat d'Amsaterdam pel qual e3
modifiquen el Tractat de la Unié Europea, el3 Tractata Constitutiuz de les Comunitats

Europees i determinata actes connexos, 3ignat a Amaterdam el 2 d'octubre de 1997.
Carta del3 Dret3 Fonamental3 de la Unié Europea (2000/C 364/01).

Directiva del Consell 2004/113/CE, de 13 de desembre, per la qual 3'aplica el principi

d'igualtat de tracte entre homes i dones a I'accés a béns i 3erveis i el 3eu subministrament.

Directiva 2006/54/CE del Parlament europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006 relativa a
I'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en

assumptes d'ocupacié i ocupacié (refosa).
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Reglament (CE) Nim. 1922/2006 del Parlament Europeu i del Con3ell de 20 de desembre

de 2006, pel qual e3 crea un Inatitut Europeu de la Igualtat de Génere.

Reglament (CE) Nim. 168/2007 del Conzell de 15 de febrer de 2007, pel qual e3 crea una
Agencia dels Dreta Fonamentals de la Unié Europea. Versioé consolidada del Tractat de

Funcionament de la Unié Europea (Diari Oficial de la Unié Europea C 83/47).

2.3 Normativa Estatal

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 30/2003, de 13 d'octubre, 30bre mesures per a incorporar la valoracié de lI'impacte de

génere en le3 disposicion3 normatives que elabore el Govern.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 3'aprova el text ref63 de la Llei de

I'Estatut dels Treballadors.

Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de

tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié i I'ocupacié.

Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual e3 regulen el3 plans d'igualtat i el 3eu
registre i e3 modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, 3obre registre i deposit de

convenis i acords col-lectius de treball.

Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.
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2.4 Normativa autonomica

Lleis

LLEI9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.

LLEI 3/2019, de 18 de febrer, de 3erveis 3ocial3 incluzius de la Comunitat Valenciana.
Decrets

DECRET 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, 3obre condicions i requisita per al vizat dels

Plan3a d'lgualtat de les Empre3ses de la Comunitat Valenciana.

DECRET 181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual e3 desenvolupa l'accid
concertada per a la prestacio de 3erveis 3ocial3 en I'ambit de la Comunitat Valenciana per

entitats d'iniciativa 3ocial.

DECRET 42/2019, de 22 de marg, del Conaell, de regulacié de le3 condicions de treball del

personal funcionari de '’Administracié de la Generalitat.

DECRET 192/2020, de 27 de novembre, del Consell, de regulaci6 del Consell Valencia dels

Dons.
Ordres

ORDRE 18/2010, de 18 d'agost, de la Conselleria de Beneatar Social, per la qual e3 regula

I'is del 3egell «Fent Empresa. Iguals en Oportunitats».
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3.  Objectius

Generals

® Impul3ar valors que fomenten la igualtat efectiva entre dones i homes i que
contribuisquen a la prevencio de la violéncia.
Treballar per erradicar la violéncia de génere.
Fomentar la educacié en igualtat d'oportunitats.
Millorar la qualitat de vida de la poblacio i, especialment, la de les done3 del

municipi.
® Facilitar laincorporacio de les dones al mercat laboral.

Especifics (per firees d'actuacio)
Centres educatius

Revisar el3 estereotips i actituds 3existes de la joventut d'Oliva.
Treballar conjuntament amb centres educatius, professorat i families.
Recolzar de3 de I'ambit municipal le3 propostes que 3orgeixen de le3 peraones
implicades.
® Educar en igualtat. La igualtat pot i deu aprendre's, com qualsevol altra

competencia.
Consistori

® Utilitzar llenguatge inclusiu.
® Promoure la utilitzacio del llenguatge inclusiu.

® Visibilitzar el compromis amb la igualtat entre dones i homes.
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Usos del temps

® Donar a coneixer la diferencia existent entre dones i homes en I'i3 del temps.
® Conacienciar a la poblacié 3obre aquest tema.

® Coordinar amb la dimensio de la conciliacié i la corresponazabilitat.

® Fomentar I'az3ociacioniame femeni i grups de dones.

Masculinitats

® Planificar opcions formatives en aquest 3entit per a tots el3 grups poblacionals.
® Tractar la quiesti6 holisticament.

® Visibilitzar formes alternatives de comportament.
Violéncia de génere

Promoure el 3ervei d'atencid integral per a victimes de violencia de génere.
Donar a conéixer el 3ervei municipal.
Conazcienciar la poblacié contra totes les formes de violencia de génere.

Promoure festes lliures d’agressions 3existes.

Formar a personal 3anitari del municipi per a donar un bon 3ervei a lez dones.
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4.  Principis que orienten el PMIO

COMPROMIS

Com a manifestacié inequivoca de la voluntat per I'efectivitat del dret conastitucional

d'igualtat entre dones i homes.
IGUALTAT

Integracié del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitata en el total de les accions que e3

planifiquen.
EQUITAT

Tracte imparcial entre dones i homes, d'acord a le3 3eue3 necessitats respectives, ja siga
amb un tracte equitatiu o amb un diferenciat perd que e3 considera equivalent pel que

fa als drets, el3 beneficis, le3 obligacion3 i les poasibilitats.
NO DISCRIMINACIO

Erradicacio de les situacions de desigualtat i/o discriminacio encara existents entre dones i

homes en I'ambit local.
TRANSVERSALITAT

Com a principi orientador i tranaversal que ha d'impregnar tote3 les accions, en tot3s el3
moments, de3 de la presa de decisions a l'avaluacio i valoraci6 del 3eu impacte en

termes de génere.

11



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/14626

NuUm. 236

Pag.

10-12-2025

b@’ Valencia

1000,

el |GUALTAT | DIVERSITAT
AJUNTAMENT D'OLIVA

RESPONSABILITAT

Complint amb allo preceptuat a la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de
Dones i Homes, que in3ta a les administracions local3 a promoure el Principi d'lgualtat

d'Oportunitata entre dones i homes.
PARTICIPACIO

Garantint des de I'administracié municipal, la preséncia i participacié de les dones en el

disseny, planificacio, 3eguiment i avaluacié de le3 accions previstes en el pla d'igualtat.
DIVERSITAT

Valorant el3 diferents interes3os i necessitata de la poblacié des d'una doble perapectiva:
com a element d'inclusié (no exclusiod); des del reapecte a la diversitat com a element
clau per a la igualtat entre les propies dones i entre aqueste3 i homes derivada de
factors racial3, etnics, culturals, 3ocial3, econdmics, d'orientacié sexual o qualsevol un

altre.

10

12
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5. Metodologia

Per a la realitzacid de la diagnosi 3'ha emprat una combinacio de metodologia qualitativa i

quantitativa.

La recollida d’'informacié 3'ha realitzat a través de diferents técniques i 3’ha establert un
procéa participatiu amb el conjunt de la 3ocietat del municipi, amb I'objectiu d’identificar
le3 necessitats, expectatives i problematiques de cada col-lectiu a le3a quals caldria donar

resposta.

® Analisi de dades quantitatives: S’han treballat dade3 numeriques relatives a la
composicié dels diferents grupa participants, dades procedent3 de fonts oficial3
com el INE, etc.

® Analisi documental: S’han analitzat articles cientifics, disposiciona normatives
rellevants, declaracions institucionals, publicaciona elaborades per I'Ajuntament,
material3 educatius, pagines web, etc.

® Reunions de grup: S’han organitzat diveraos grup3a de discussié, amb representants

d'associacions, col-lectius, entitats educatives, etc.

11

13
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6. Eixos d'actuacio

Eix 1. Compromis amb la Igualtat

Des d'aquest eix, I'Administracié local e3 compromet a impulsar la igualtat mitjancant lea

politiques locals. E3 tradueix com la plena conviccié que ac¢o significa incidir en la millora

de la cohesi6 3ocial, el benestar i la qualitat de vida de la poblacié.

Per tant, el compromia amb la igualtat implica necessariament reformular algunes

iniciatives, aixi com definir-ne de noves per tal d’avangar cap a una ciutadania mésa

igualitaria. Implica la po3ada en marxa d'accions especifique3 que permeten millorar la

situacié de les dones i equilibrar le3 condicions entre totes les persones, aixi com també

incorporar la perapectiva de génere a totes les politiques, en tots el3 nivells i en totes les

etapes.

D’aquesta manera, e3 pretén acabar amb la falsa neutralitat de le3s accions politiques i

promoure un impacte equilibrat i just per a homes i dones.

AcCIO AREES TEMPORALITAT INDICADORS
IMPLICADES D’AVALUACIO

Presentacié PMIO Igualtat Ter 3emestre 2026 | Nombre reunions
Materials produits
Difondre la Igualtat Ter 3emestre 2026 | Materials produits

informacié 3obre el
3erveis i recur3os
destinatz ales

dones existents al

12

14
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municipi.
Col-laborar amb les | Igualtat 2n 3emestre 2026 | Nombre d'accions
associacions de

dones que hi ha al
municipi que
tinguen iniciatives
per tal de fomentar
la igualtat

d’oportunitats

Eix 2. Impuls de les politiques de génere

L'ambit local é3 el que ha situar-se al capdavant del desenvolupament d'iniciatives i eines
d’intervencié en politiques de génere, ja que la proximitat a la ciutadania i amb el3
moviments i as3ociacion3 de dones permet una comunicacié més fluida. EI3 protocols i
circuits contra la violencia masclista o el3 serveis d'informacio i atenci6é a les dones en
36n algun3 exemples d'aquesta tasca. La voluntat politica i el personal técnic han estat el3

elements clau.

En aquesta direccio, e3 van generalitzant el3 3erveis i e3 va avangant en la consciencia de
la necessitat de definir unes politiques per a la igualtat més potents i ambicioses. Per tant,
amb el 3egon eix del present pla e3 pretén impulsar aquest tipus de politiques com a
continuitat de la tasca iniciada anteriorment, tant amb politiques directea com incorporant

la tran3veraalitat a totes les accions.

13
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AccCIO AREES TEMPORALITAT INDICADORS
IMPLICADES D’AVALUACIO
Actualitzacions Igualtat Permanent Nombre
dinformacio publicacions
disponible a la web Material3 produits

del departament.

Campanya contra Igualtat 2o0n 3emestre 2027 | Material3 produits
llenguatge 3exista al Comerg

comerg del

municipi.

Eix 3. Violéncia de génere

La violencia de génere persisteix a la nostra cultura a totes les 3eues formes, malgrat que
vulnera el3 dreta humans i que atempta contra la plena ciutadania, I'autonomia, la dignitat i
la llibertat de les dones. L'Ajuntament e3 compromet a desenvolupar un paper actiu en la
lluita contra la violéncia masclista, promovent, en el marc de les 3eves competéncies, lea

me3ures adients per a la 3eva erradicacio.

14
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Aquest compromi3 é3 coherent, entre altres disposicions, amb el que dicta la Llei 9/2003,

de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes, en quant al treball

neces3ari al respecte de coordinacié entre Administracions publiques amb competencies

a la matéria.

Aixo significa desenvolupar me3sures de prevencié i 3ensibilitzacié 3ocial, de deteccié de

la problematica, i d'atencié i recuperacié de les done3 que la pateixen, i dels 3eus fill3 i

filles. Per tant, é3 necessari abordar la qliestié de3s de diferenta ambits.

AccIO AREES TEMPORALITAT INDICADORS

IMPLICADES D’AVALUACIO

Mantenir I'adhesié a Igualtat Permanent Nombre d'accions

la Xarxa de Materials produits

Municipis contrala

VG Pertinénciaala

Xarxa
Promocié dels Permanent Material3 produits
3erveis disponibles Igualtat

al municipi en
mateéria d’atencié a

victimes de VG

Benestar Social

15
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Campanya estable Igualtat Permanent Material3 generata
festes lliures
Nombre Punts

d’agressions

i 3egurs
3existes
25N ala centres Igualtat Permanent Realitzacié6 de les
educatius accions
Campanya Igualtat Permanent Realitzacié6 de les
cona3cienciacid accions
municipi
Formacio Igualtat i Sanitat 2027-2028 Nombre de personal
e3pecialitzada per a 3anitari participant
peraonal 3anitari en
I'especialitat de
ginecologia i
obstétrica

Eix 4. Participacio sociopolitica de les dones

L'objectiu d’aquest eix é3 reconéixer la capacitat de le3s dones per crear complicitats,

compartir experiencies i teixir xarxe3s de solidaritat. Per tant, es tracta d'afavorir la

16
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formacié i capacitacié 3ociopolitica d'aquelles donea que mostren un compromia ferm

amb el present i futur de la igualtat real.

Per aix0, el3 plans d'igualtat 36n I'instrument per orientar i azsessorar en la realitzacié de

politiques actives concretes, que ajuden a aconseguir un major protagoniame de les

dones en totes les e3feres. Per tant, de3 d’aquestes accions e3 qiliestionen les prioritats de

I'accié comunitaria, incorporant la perapectiva de géenere.

ACCIO AREES TEMPORALITAT INDICADORS
IMPLICADES D’AVALUACIO

Fomentar i Igualtat Permanent Nombre d'accions

organitzar mostres Materials produits

culturals elaborades

per dones.

Actes 8M Igualtat Permanent Nombre d’accions
Material3 produits

Eix 5. Repartiment de treballs i usos del temps

Les taxes d’ocupacié femenina 3’han incrementat als darrers anys. No obatant, les dones

encara e3 veuen afectades per unes condicion3 laborals més precaries. D'altra banda,
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I'eacas reconeixement 3ocial del treball de cura i atencié a I'ambit domestic, la falta de

corresponsabilitat entre homes i dones, le3s dificultata de conciliaci6, no fan 3iné

augmentar les desigualtats. Es a dir, el paper que les dones ocupen en la vida 3ocial posa

en evidéncia les estructures 3ocial3 mateixes

Temps3 i treball 36n, doncs, do3 element3 que interactuen i 3’han de considerar a les

politiques publiques, de manera que les diferenta responsabilitata de la vida 3'integren a

un nou model organitzatiu.

Agqueste3 meaures e3 dirigeixen cap a la promocié de la participacio equilibrada de dones i

homes en la vida laboral, familiar, personal i 3ocial en igualtat de condicions.

AccCIO AREES TEMPORALITAT INDICADORS
IMPLICADES D’AVALUACIO

Realitzar Igualtat Permanent Nombre d’accions
campanyes que Benestar Social Material3 produits
difonguenmesures
per conciliar la vida
laboral, familiar i
per3onal
Dis3enyar Igualtat 2028 Nombre d’acciona
campanya Comerg Material3 produit3
especifica 3o0bre
conciliaci6 per a
empreses locals
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Eix 6. Coeducacio, formacio i produccio cultural de les dones

Per tal de pal-liar le3 desigualtats cal treballar conjuntament des de la coeducacio, ja que
d’aquesta manera garantirem el lliure desenvolupament de la persona independentment

de quin 3igui el 3eu 3exe.

Altre punt al que també 3'ha d'avangar é3 amb la utilitzacié d'un llenguatge no

discriminatori, que represente a tota la ciutadania.

AccCIO AREES TEMPORALITAT INDICADORS
IMPLICADES D’AVALUACIO
Realitzacié Igualtat Permanent Nombre Tallers
d’accions )
Benestar Social Nombre alumnat

d'educacié afectivo- -
o participant
3exual dirigides a

joves adolescents.

Treball conjuntamb | Igualtat Permanent

les eacolesi/o .
. Educacio
instituta perque
) Nombre reunions
incorporen un

model coeducatiu Acords aconseguits
fent que la . .
o Implantacio accions
coeducacio estiga
al dia dels centres

escolars.

Divulgacié materialz | Igualtat Permanent Nombre materials
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referentz ala
coeducacio peral y o
) Educacio distribuits
professorat i
families
Igualtat Permanent
Accions per _
» Nombre accions
fomentar la Educacio
participacio 3ocial a Nombre participanta
le3 e3coles infantils
Igualtat Anual Nombre
) publicacion3
Campanya Benestar Social
sensibilitzacié XXSS Nombre suports
i mupis Nombre reaccions
en XXSS
Igualtat Anual
Tallera rolz i Nombre accions
estereotips de Benestar Social
R o Nombre participants
genere/masculinitat
Igualtat Anual Nombre accions
Actuacions ludiques ) o
Beneastar Social Nombre participanta
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Eix 7. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i el territori

El disseny dels espais publics tenen un important biaix de génere, impedint I'i3 del3
mateixo3 de manera igualitaria. Llavors, aquesta qliestid pa3sa a 3er part de I'agenda del

pla d'igualtat.

La planificacié urbana amb perapectiva de génere busca a3solir una visié de la ciutat que
integre els col-lectius vulnerables. E3 a dir, una ciutat en consonancia amb els valors

democratics, la igualtat, la 3olidaritat i la diversitat.

ACCIO AREES TEMPORALITAT INDICADORS
IMPLICADES D’'AVALUACIO
Proposta nom de | Igualtat 2029
dones al . Nombre propostes
Urbaniame
nomenclator

Eix 8. Ocupacié i formacio

Formacié per a millorar 'ocupacié d’aquelles dones que no tenen experiéncia laboral
degut a ser victimes de violéncia masclista o dedicar-se a les cures.
Quan parlem d’independéncia econdmica son les dones les que mes pateixen aquesta

situacio.

Una de les principals causes per les quals no facen el pas avant per denunciar o fugir del
seu entorn, degut a la dependéncia econdmica que les lliga amb el seu agressor, és per
aixo la vital importancia en dotar-les d’eines per a poder fer front a aquesta situacié i

poder trobar una feina que els puga permetre fer una vida independent.

21
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La integraci6 social i laboral de les dones que pateixen violéncia de génere, és la millor

forma per a garantir la seua independéncia economica.

AcCCIO AREES TEMPORALITAT INDICADORS
IMPLICADES D’AVALUACIO
Formacié per a| lgualtat 2028-2029 Nombre de dones
dones amb participants.
ADL
dificultats Nombre de
d’ocupacid. materials distribuits
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7. Glossari

Coeducacio

Aquesta practica cerca 3uperar le3 divisions tradicionals de génere en l'educacié i brindar a
tot3 els estudiants igualtat d'oportunitats i accés a la mateixa qualitat d'educacid. En lloc de
3egregacio per génere, la coeducacié promou la interaccid i I'aprenentatge conjunt de des

d'una perapectiva d'igualtat.

La coeducacié e3 defineix com un model educatiu en el qual e3 fomenta la participacié
activa i equitativa d'estudiants de tot3 dos 3exes en tot3 el3 aspectes de la vida ezcolar.
Aix0 implica no 30I3 I'enzenyament de contingut3 acadéemics, 3iné també la promocié de
valors d'igualtat, respecte i cooperaciod entre generes. La coeducacio 3e centra en eliminar
els estereotips de génere i permetre que el3 estudiants desenvolupen el 3eu potencial

3ena3e limitacions basades en el 3eu 3exe.

Conciliacio/corresponsabilitat

La conciliacié e3 refereix a l'intent per desenvolupar la vida laboral 3ense que aquesta
entre en conflicte amb el desenvolupament de la vida peraonal i familiar, dos ambita que,
en aquesta 3ocietat, tenen valora i logiques de funcionament contrapo3sades.
Historicament, hi ha hagut un gran desequilibri entre homes i dones en relacié amb aixo, ja
gue 306n aquestes Ultimes 3obre les qui han recaigut les responsabilitata familiara en

major mesura.

23
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Aix0 fa que, per exemple, siguin les dones le3a que majoritariament demanen reduccions
de jornada, permizos per cuidar una peraona i excedencies, o tinguin menys poassibilitats
de 3er contractades 3i 36n -0 volen 3er- mares, la qual cosa agreuja la bretxa 3alarial de
genere i relega les dones a les posicion3 més baixe3s en el mercat laboral. Per aquest
motiu, 3'apel-la a la correaponsabilitat: é3 a dir, a 'azaaumpcié equitativa de les tazques de

cures entre homes i dones.

Divisio sexual del treball: treball productiu/treball reproductiu

Amb la creacid del patriarcat també va 3orgir la divizié 3exual del treball. EI3 homes havien
d’encarregar-3e del treball productiu (é3 a dir, del treball enfocat a generar béns i 3erveis,
que té lloc a 'esfera publica i que é3 reconegut 3ocial i economicament), mentre que les
dones havien de fer-ho del treball reproductiu (é3 a dir, del treball de cures i de

3o03teniment de la vida, que té lloc a I'esfera privada i que sempre ha estat desvalorat).

Aquesta divisio del treball é3 universal, perd cada 3societat I'ha adaptat de diverzes
maneres. Cal tenir en compte, a més, que en realitat les done3a 3empre han treballat tant
en l'ambit reproductiu com en el productiu, encara que de manera precaritzada i
invisibilitzada. Avui dia, amb la incorporacié “oficial” i progressiva de molte3z done3s a
I'ambit productiu en paizo3 del Nord global, el treball reproductiu ha pa3ssat a
desenvolupar-3e per part de dones migrades, racialitzades i empobrides, desencadenant el

gue 3'anomenen ‘cadenes globals de cures’.

Llenguatge inclusiu

El llenguatge inclusiu é3 un mode de comunicacié que defensa la igualtat i t¢ com a
objectiu evitar la discriminacié. Mitjangant el 3eu U3, e3 pretén garantir que no 3'excloga a
persone3 de diferenta identitats de geénere, raga, étnia, di3capacitat o altres

caracteristiques.
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En molts idiomes el llenguatge inclusiu ha 3orgit com a resposta a la necessitat de

superar el biaix de genere present en moltes expressions i termes tradicionals.

Sistema sexe-génere

Segon3a aquest enfocament, el 3exe e3 refereix a les caracteristique3s bioldgiques
(fisiologiques, anatomiques, hormonals, etc.) de les persones, mentre que el génere indica

les atribucions o expectatives 3ocials, culturals i historiques que 3'associen a cada 3exe.

El génere é3 un 3istema de rols, creences, actituds, expectatives 3ocials, estatus i patrona
de comportament que crea cada 3ocietat en cada moment historic determinat i que no
només preciza com 36n el3 homes o le3 dones, 3iné que condiciona les 3eue3 maneres de

fer, pensar i 3entir.

Urbanisme amb perspectiva de génere

Es3 una teoria i un moviment 3ocial 3obre l'impacte de 'ambient construit 3obre les dones.
La teoria té com a objectiu comprendre que significa 3er dona en un e3pai urba i quines

lluites i oportunitats troben lea dones en aquests entornas.
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8. Indicadors d’avaluacid

e Nombre tallers que 3’han realitzat.

¢ Nombre alumnat participant en els tallers o activitats lidique3s que e3 realitzen.

e Nombre publicacions realitzades a les xarxes 3ocials municipals.
¢ Nombre reaccions en XXSS ‘d’'aquelles publicacions que 3’han fet.
¢ Nombre materials distribuita en cada activitat o taller que e3 duga a terme.

¢ Nombre reunions realitzades amb els departaments implicats.
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