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Ayuntamiento de la Font de la Figuera

2025/14556 Anuncio del Ayuntamiento de la Font de la Figuera sobre la aprobacion
de las bases para la creacion de una bolsa de trabajo, mediante
concurso, para monitor/a conserje del pabellon.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia niumero 898 de fecha
26/11/2025 las bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo mediante
concurso para Monitor/a / Conserje del Pabelldn.

Resolucién de Alcaldia

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 18/11/2025
Informe Juridico 18/11/2025
Bases convocatoria 24/11/2025
Informe-Propuesta de Resolucion 26/11/2025
Bases de la Convocatoria 21/11/2025 Aprobadas en MGNP el 21/11/2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de
trabajo mediante concurso para Monitor/a / Conserje del pabellon.

VER ANEXO

Segundo. Convocar las pruebas, comunicandolo a Alcaldia a los efectos de
que designen 5 miembros para formar parte del érgano de seleccién de la referida
convocatoria, notificarles la resolucién de designacién, para su conocimiento, y
publicar la composicion del Tribunal.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://lafontdelafiguera.sedelectronica.es].

Cuarto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://lafontdelafiguera.sedelectronica.es, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
tres dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electrdnica, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

La Font de la Figuera, 28 de noviembre de 2025.—El alcalde, Elio Cabanes
Sanchis.


http://lafontdelafiguera.sedelectronica.es
http://lafontdelafiguera.sedelectronica.es
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR
CONCURSO DE LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A-CONSERJE
PABELLON - LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de una plaza de Monitor/a-Conserje Pabellon con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Monitor/a / Conserje
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cc2

Titulacion exigible Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria, Graduado
escolar o equivalente

Subescala Auxiliar
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Publicidad

Las presentes bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal de una plaza de Monitor/a-Conserje Pabell6n se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia Valencia, en el tablon de anuncios municipal (sede electrénica:
https://lafontdelafiguera.sedelectronica.es/info.0), en la pagina web del Ayuntamiento de La Font de la
Figuera (la publicacion en la pagina web, en todos los casos nombrados en estas bases, lo sera
meramente a efectos informativos).

La lista provisional y la lista definitiva de personal admitido y excluido asi como los restantes anuncios
se publicaran, en el tablon de anuncios municipal (sede electronica:
https://lafontdelafiguera.sedelectronica.es/info.0).

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del que se dispone en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, diferente de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso a la ocupacion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o
inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
escolar o equivalente, que habilitan para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo, o de cumplirlas para obtenerlas antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y disponen del certificado que lo acredito.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcién en bolsas de trabajo, de acuerdo con la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas del Ayuntamiento de la
Font de la Figuera publicada en el BOP de Valencia num 111 de fecha 11/06/2019.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, en su arte. 37.1, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las categorias incluidas se
acreditaran si procede mediante dictamen vinculante expedido por equipo multiprofesional
competente, que tendra que ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Los Organos de Seleccion estableceran, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las
personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo solicitan, las adaptaciones posibles de
tiempos y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas tendran
que presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de
que los Organos de Seleccién puedan valorar la procedencia o no de la concesién del solicitado, la
persona candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalidez competente, acreditando de manera fehaciente las
circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al grado de minusvalidez
reconocido.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las cuales los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOP de la Provincia de Valencia.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://lafontdelafiguera.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
tengan que realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud, que se adjunta en las bases como documento Anexo |, se acompafaran los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI o documentacioén acreditativa equivalente.
e Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la cual accede.

e Todos aquellos méritos que tengan que ser computados (Anexo Il). Una vez presentada la
solicitud solo se podra presentar nuevos méritos siempre que el plazo de solicitudes no haya
concluido una vez concluido solo seran baremables aquellos debidamente aportado conformo
el apartado de acreditaciones.

e En caso de presentarse de manera telematica y el aspirante propuesto para la contratacion
tendra que aportar los originales a efectos de compulsar las copias presentadas

e No podra aportarse documentaciéon nueva referida a un mérito aportado, aunque esté
relacionado, una vez finalizado el plazo de solicitudes de instancias. (ejemplo: presentar un
certificado de un curso erréneo en plazo y posteriormente presentar un certificado valido del
mismo curso fuera de plazo, por lo cual no sera valido a efecto de computo de méritos al
presentado fuera de plazo).

A la instancia se acompanara justificando de haber efectuado el pago de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas en conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Ayuntamiento de La Font de la Figuera que se encuentre en vigor.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de la entidad
(BOP n.° 111 de fecha 11-06-2019), las personas interesadas a formar parte de una bolsa de trabajo
tendran que abonar una tasa de 15 € (Grupo C2).

El ingreso de la tasa se realizara en numero de cuenta del Ayuntamiento de la Font de la Figuera,
indicando en el concepto nombre y apellidos, proceso y nimero de DNI de la persona participando:

Entidad Bancaria: Cajamar de la Font de la Figuera

IBAN: ES05 3058 7116 52 2731000020

Concepto: Constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de una plaza de Monitor/a-
Conserje Pabellédn, Concurso y nombre y apellidos de la persona participante.
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Tendran reduccién del 50% de la cuota:

a) Las personas con movilidad reducida (discapacidad igual o superior al 33%).

b) Las personas que figuran como demandantes de ocupaciéon en un plazo continuado de como
minimo 12 meses.

c) Las personas que accedan a procesos de funcionarizaciéon o promocion interna.

El derecho a las dichas bonificaciones tendra que acreditarse junto con la presentacion de la solicitud.

Solo procedera la devolucidon de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas en los supuestos
contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos
de seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento de la Font de la Figuera y sus organismos
autébnomos.

El abono de la referida tasa o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial de aquel tendra que hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la exclusion de la persona aspirando, sin que pueda
enmendarse tal incidencia.

En ningun caso, el pago de la tasa por participacion en las pruebas selectivas o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

SEXTA. Desarrollo de los Procesos Selectivos

A) PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El proceso selectivo se realizara mediante una Unica fase de concurso.

Los méritos alegados por las personas participantes tendran que haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y tendran que ser aportados
junto con la solicitud de participacién en el proceso. El criterio de baremacion es el siguiente:

a). - Fase de concurso, con puntuacién de hasta 50 puntos.
a.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Se valoraran los servicios previos que se acreditan mediante certificacion expedida por el
correspondiente registro de personal.

-Se valorara la experiencia profesional acreditada en el mismo puesto de trabajo ofertado en la
plaza objeto de la convocatoria, en la Administraciéon Publica, a razén de 0,30 puntos por cada mes
completo de servicio en activo.

Los servicios en administraciones publicas se deben acreditar con un certificado de servicios
prestados donde conste el nivel funcionarial, asi como el puesto de trabajo, pudiendo el Tribunal
solicitar certificado con las funciones realizadas. También se valorara la experiencia profesional
mediante becas formativas o equivalente, siempre y cuando, en el certificado se acrediten que las
funciones realizadas en la administracion corresponden a las propias del area de Administraciéon
especial.
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-En empresa privada. Se valorara la experiencia profesional acreditada en empresa privada en
puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,25
puntos por cada mes completo de servicio en activo.

La experiencia en empresa privada se acreditara mediante presentacién de la vida laboral actualizada
y contratos o certificados de empresa, cualquiera que no esté debidamente acreditado no se valorara.

No se valoraran las fracciones de tiempo trabajado inferiores a un mes, una vez sumados todos los
periodos trabajados acreditados por las personas aspirantes. Los contratos a tiempo parcial se
valoraran de forma proporcional, no computando los inferiores a media jornada.

a.2) OTROS MERITOS: hasta un maximo de 35 puntos.

Se valoraran los MERITOS con los siguientes aspectos:

1. Formacién continua: hasta un maximo de 18 puntos, por haber concurrido con aprovechamiento a
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con el puesto de trabajo,
convocados u homologados por organismos y centros oficiales bajo el siguiente criterio:

- De 100 horas o mas 3,00 puntos
- De 75 a 99 horas 2,00 puntos

- De 50 a 74 horas 1,50 puntos

- De 20 a 49 horas 0,50 puntos

- De 10 a 19 horas 0,30 puntos

- De 1 a9 horas 0,20 puntos

2. Conocimiento del Valenciano: hasta un maximo de 2.00 puntos, bajo el siguiente criterio:
Se puntda tan solo el nivel mas alto, teniendo que acreditarse mediante el correspondiente
certificado, en conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n.° 7993 de fecha 06/03/2017), bajo la
siguiente relacion:

- Nivel A2: 0,50 puntos (*equiv. *JQCV “oral”)

- Nivel B1: 1,00 puntos (*equiv. *JQCV “elemental”)
- Nivel B2: 1,25 puntos

- Nivel C1: 1,50 puntos (*equiv. *JQCV “*medio”)

- Nivel C2: 2,00 puntos (*equiv. *JQCV “superior”)

3. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior, diferentes de
la requerida, y siempre que estén relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de 15 puntos.

e Titulo de Bachiller, formacion profesional de grado medio o equivalente: 5 puntos.
e Titulo de formacion profesional de grado superior o equivalente: 7,5 puntos.
e Grado universitario o equivalente: 15 puntos.
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SEPTIMA. Lista de Personas Admitidas y Excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y por resoluciéon del presidente/a, se aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en la sede
electrénica (sede electronica: https:/lafontdelafiguera.sedelectronica.es/info.0) del Ayuntamiento de la
Font de la Figuera y al tablén de anuncios, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para
reclamaciones y/o enmiendas.

Seran corregibles los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos personales de la persona interesada, lugar
sefalado a efecto de notificaciones, fecha, firma o érgano al cual se dirige.

No sera corregible, para afectar el contenido esencial de la propia solicitud, el término de caducidad o
la falta de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de manera extemporanea.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la
interesada o interesado.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos, posibilitar la enmienda en
tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la
relaciéon de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la de personas admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccién que
alguno de los o las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa
audiencia de esta persona interesada se propondra su exclusion a la Presidencia, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la o el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas y a los efectos procedentes.

En caso de no existir reclamaciones se elevara en definitiva la lista provisional.

OCTAVA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion tendra que ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Uno/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento, de
titulacién igual o superior a la exigida.

Vocalia Tres funcionarios/se de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento con
titulacion igual o superior a la exigida.

Secretaria La del Ayuntamiento o empleado/da publico/a en quien delego con voz y voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal sera en conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal al servicio de las Administraciones
Publicas que haya impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracién exprés de no
encontrarse sometidos en ninguno de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurrieron en causa de abstencion tendran que comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

se.

NOVENA. Calificacion final

La calificacién final del procedimiento selectivo estara determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso (experiencia profesional y otros méritos), sobre un total de 50
puntos.

Los casos de empate se dirimiran por el orden establecido a continuacion:

-Primero, por la puntuacién mas alta en el apartado de experiencia profesional, dentro de la fase de
concurso.

-Segundo, por la puntuacién mas alta en el apartado de formacién continua, dentro de la fase de
concurso.

-Tercero, por orden de presentacion de instancias.

DECIMA. Relacién de Aprobados

La suma de las puntuaciones obtenida en el concurso (experiencia profesional y otros meéritos),
determinara la relacion de personas aprobadas. El 6rgano de seleccion levantara acta donde se
elevara propuesta de caracter vinculante, sin que en ningln caso pueda aprobarse ni declararse que
ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
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Esta acta se publicara en la sede de la Font de la Figuera y en el tablon de anuncios, concediéndose
un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones oportunas, a partir
del dia siguiente de su publicacion en la sede electronica. Las puntuaciones adquiriran la condicion
de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente ninguna reclamacion o, en su
caso, una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas.

Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, el tribunal dictara la relacién de candidatos que
formaran la bolsa de trabajo, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados.

Una vez acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electrénica de este  Ayuntamiento
[http://lafontdelafiguera.sedelectronica.es] y en el Tablon de anuncios, para mayor difusion.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

En la bolsa se integraran todos los candidatos que se hayan presentado en el proceso selectivo,
ordenados segun esta puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando la orden y la persona llamada se le concede el plazo
maximo de tres dias habiles, siente el mismo ampliable por casos de urgencia o motivado, para
personarse al Ayuntamiento con la siguiente documentacion (Original o en fotocopia debidamente
compulsada):

» Fotocopia del DNI

« Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP)

« Datos bancarios

» Certificado médico oficial que acredito la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado, expedido por facultativo competente.

* Copia compulsada de la titulacién exigible de acuerdo con la presente convocatoria.
» Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a
cualquier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas.

« Declaracién de no venir ejerciendo ningun lugar o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto de trabajo, dentro de
esta, pasando a ocupar el ultimo puesto de trabajo como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquier de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamente hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
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acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nuevo meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar de la
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilito la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que se apruebe una nueva al respeto.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y otra normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad con aquello que se ha
fijiado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Valéncia o, a su eleccion, el que corresponda en su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, el texto refundir de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundir de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para el arranque de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

DECIMOCUARTA. Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan en el Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccion y a quienes
participan en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos derivan de
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la convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por los
interesados  en los  casos, plazos 'y forma  establecida en la LPACAP.
Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa , podra interponerse alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la
recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en conformidad con los articulos
123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo , ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Valéncia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la presente notificacion, en conformidad con el articulo 46 LJCA. Asi mismo podra ejercitar
cualquier otro recurso que considero pertinente.

DECIMOQUINTA. Tratamiento de datos de caracter personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por el cual la participacion en
el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos facilitan en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo. Lo informamos que, en conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de
caracter personal obtenidas en la solicitud de participacion en la selecciéon seran recogidas en el
tratamiento "Personal" y que es responsabilidad del Ayuntamiento del Ayuntamiento de la Font de la
Figuera.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.
En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y
mujer su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el arte. 6-c del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 "el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento". Sus datos seran
cedidos a "Otros organismos publicos con competencia en la materia". No existe la supresion de los
datos, puesto que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, si procede, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para las finalidades que fueron recogidas. En determinadas circunstancias, los
interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en este caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de
sus datos.

Por otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es una cierta y que no ha
sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser desfavorable para esta quedando
informada que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.
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DECIMOSEXTA. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo,
excepto las actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de su publicacion, ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo con sede en la ciudad de Valéncia, en conformidad con el cual es dispone en los
articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de los
administraciones publicas, asi como en los articulos 8,14,25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 12 julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Sin embargo, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el
acto que se recorre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacién, o
cualquier otro recurso que estimo procedente para la defensa de sus intereses.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Nombre y Apellidos: D.N.l.:

En representacion de:

Direccion:

Telf.: e-mail:

Municipio:

Otros datos de interés:

DECLARO,
Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigiesen en la base tercera, referida a los
requisitos de los aspirantes.

SOLICITO,

Tomar parte en el proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para Monitor/a-
conserje.

Mediante la firma de esta instancia, el interesado presta su consentimiento expreso para que el
Ayuntamiento de La Font de la Figuera lleve a cabo las consultas o verificaciones oportunas por
medios electrénicos en el Sistema de Verificacion de Identidad y Residencia de la Administracién
General del Estado.

La Font de la Figuera, a de de 202_

Firma:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA FONT DE LA FIGUERA
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ANEXO II. RELACION DE MERITOS

Nombre y Apellidos: D.N.l.:

En representacion de:

Direccion:

Telf.: e-mail:

Municipio:

RELACION NUMERADA DE LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO Y PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO:

La Font de la Figuera, a de de 202_

Firma:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA FONT DE LA FIGUERA
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