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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Cortes de Pallas

2025/14504 Anuncio del Ayuntamiento de Cortes de Pallds sobre la aprobacién de
las bases de la convocatoria para una bolsa de empleo temporal de
técnico/a en turismo (A2).

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 853/2025, de 17 de
noviembre, las bases y convocatoria para la constitucién de bolsa de ocupacién
temporal de empleo para Técnicos Medios de Turismo, se abre el plazo de
presentaciéon de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP.

El texto integro de las bases se encuentra publicado en el Tablén de
Anuncios de Cortes de Pallas:

https://cortesdepallas.sede.dival.es/tablondeanuncios/default.aspx

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica municipal.

VER ANEXO

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cortes de Pallds, 19 de noviembre de 2025.—El alcalde, David Herrera
Lambiez.


https://cortesdepallas.sede.dival.es/tablondeanuncios/default.aspx
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BASES ESPECIFIAS DE LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO DE TURISMO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo temporal
de TECNICOS DE TURISMO, por el sistema de concurso-oposicion, para posteriores
nombramientos como funcionarios interinos o contratos laborales temporales (por
programas, previstos en el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), con la finalidad de proveer tanto
vacantes como necesidades transitorias temporales en la atencion de la oficina de
turismo (Tourist Info) del municipio de Cortes de Pallas y cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Denominacién Técnico en Turismo

N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

Cada contratacion estara dotada con las retribuciones legalmente establecidas en el
anexo retributivo del personal funcionario y correspondientes al subgrupo de
clasificacion establecido en el art. 76 del TREBEP.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas en la
presente convocatoria seran, bajo la dependencia jerarquica de la Alcaldia y
Concejalia de Turismo, sin que la relacion resulte exhaustiva, las siguientes:

e Organizacion de eventos de promocion turistica.

e Atencion oficina de turismo.

e Participacion en la ferias y exposiciones en los stands de promocion turistica
de cualquier administracion territorial.

Control y gestion de los recursos turisticos locales.

Realizacion de visitas guiadas por rutas del municipio

Recopilacion de datos estadisticos como herramienta de mejora
Asesoramiento a empresarios del sector turistico.

Gestidn de la pagina web municipal en lo relativo a gestion turistica.
Coordinaciéon de la politica de comunicacion en materia de turismo del
municipio e implementacion de la politica de presencia en redes sociales.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciarad en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios electrdnico.

Los sucesivos anuncios, se publicaran en el tablén de anuncios y tablon de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento en la direccién
https://cortesdepallas.sede.dival.es/tablondeanuncios/.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion
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y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso de
constitucion de la bolsa objeto de la convocatoria, se expondran en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha en
que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES. IGUALDAD DE
CONDICIONES

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme al art. 57 del
TREBEP, permita el acceso al empleo publico.

e Las personas extranjeras incluidas en el parrafo anterior deberan acompafiar
a la solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen
sobre su nacionalidad

b) Haber cumplido dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u o6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos
de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial
0 agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

e En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme,
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

e Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Turismo o equivalente.
e Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar

estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con
la normativa que les resulte de aplicacion:

e Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

g) Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante
declaracién responsable, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas vy
psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

De acuerdo con lo establecido en el RDL. 1/2013, de 29 de noviembre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas participantes.

Los y las aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de la Conselleria
de Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano competente de otras Comunidades
Autonomas o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como
su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la

presente convocatoria.
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El Tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo III), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y deberan
presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

No obstante, en caso de no poder presentarse el anexo III de forma telematica, se
podra presentar en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Cortes de
Pallds, o en cualquier registro electronico de los establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable
en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de la sede electronica municipal, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 15 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, y se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los drganos técnicos de seleccidon se constituiran en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes.

Los o6rganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria.
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La composicion sera la siguiente:

e PRESIDENTE/A: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a
la plaza convocada, designado por Alcaldia.

e VOCALES: Tres funcionarios de carrera, de igual o superior titulacion a la plaza
convocada, designados por Alcaldia.

e SECRETARIO/AY VOCAL: El Secretario del Ayuntamiento de Cortes de Pallas,
o funcionario en quien delegue.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccidon, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de dos fases: oposicion y
concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una
prueba de aptitud obligatoria consistente en un ejercicio tipo test, con cuatro
preguntas alternativas de las que Unicamente una es correcta.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan. Las personas admitidas quedaran decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Primer ejercicio (Unico): Obligatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas.

El tiempo de realizacién del examen serda 75 minutos y se formularan con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

El cuestionario contendra, ademds, 3 preguntas de reserva, que las personas
aspirantes también tienen que responder para que sean valoradas en sustitucion de
aquellas que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas.
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A estos efectos, las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias
naturales desde la fecha de publicacién de la plantilla provisional de la prueba para
impugnar aquellas preguntas que consideren no ajustadas a estas Bases.

Se valorara con un maximo de 60 puntos. El nivel de conocimientos minimos exigidos
para alcanzar los 30 puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas
correctas netas. Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente con una
penalizacidén equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan. La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos - (num. de errores/3)
FASE DE CONCURSO:

Una vez concluida la fase de oposicidn se concede un plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de los resultados en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento, para la presentacion de los documentos
acreditativos de los méritos alegados por los aspirantes que han superado la fase de
oposicion, y que deban ser valorados en la fase de concurso, mediante solicitud.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la
fase de oposicion. Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y
Unicamente se computaran hasta dicho momento.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuiran
de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacién
obtenida en ambas fases.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el Tribunal
Calificador expondra en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion.

La alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo conforme a la lista elevada
por el tribunal y permanecera vigente hasta que se constituya la derivada de los
procesos selectivos mediante oferta publica de empleo publico, funcionado con los
criterios descritos en el anexo II.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO: LLAMAMIENTO Y NOMBRAMIENTO

El llamamiento para cubrir cualquier puesto se llevara a cabo siguiendo el orden del
listado definitivamente aprobado para que, en el plazo de 2 dias habiles, a contar
desde la notificacion de éste, presente su aceptacion por escrito.

e El llamamiento se realizard mediante SMS y/o correo electréonico, pudiendo
ser avisado telefénicamente del llamamiento.

e El aspirante dispondra de un plazo maximo de 3 dias habiles, para presentar
la documentacidon necesaria para comprobar que cumple los requisitos
solicitados en la base tercera de la convocatoria. En el supuesto de no
comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara
excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

e En el caso de que el aspirante llamado por turno renuncie, no podra ser
Ilamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al haber agotado
toda la bolsa.




Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/14504

[Ofmd0|

NuUm. 235

Pag.

9-12-2025

b@’ Valencia

e Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

e En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria, maternidad o estar prestando servicios en otra administracion
publica, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa.
La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por
cualquier medio admisible en Derecho.

e Quienes hayan sido nombrados, una vez cesados, mantendran su lugar en la
bolsa.

Esta bolsa estara vigente hasta que se constituya la derivada del proceso selectivo
mediante oferta de empleo publico.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, se podra imponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el organo que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de la mismas. Igualmente, los actos de los
tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112 de la ley 39/205, de 1 de
octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes desde la fecha de publicacidn o notificacion. Contra los restantes actos de tramite
podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres
dias habiles desde la fecha de su publicacidn o notificacidn, para su consideracién en
la resolucién que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en
el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccidn, Provisidn
de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Pablica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica (en la parte
que continta vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I:
TEMARIO PARA LA PRUEBA DE OPOSICION
TEMARIO. PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales. Principios rectores
de la politica social y econémica. De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 2. Organizacidén territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
comunidades autéonomas. La administracion local.

Tema 3. El estatuto de autonomia. Competencias de la Comunidad Valenciana. La
administracion local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4. Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacion.

Tema 5. El municipio: Organizacion y competencias

Tema 6. Hacienda publica local. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Gastos
e ingresos.

Tema 7. Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
Disposiciones generales. El acto administrativo: elementos y eficacia. Procedimiento:
iniciacion y finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de la administracidn. Principios y supuestos
de responsabilidad patrimonial, de las autoridades y del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 9. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos

Tema 10. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad efectiva
entre hombre y mujeres.

TEMARIO. PARTE ESPECIFICA:

Tema 11. Marco juridico del turismo en la Comunidad Valenciana: marco regulador.
Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunidad
Valenciana.

Tema 12. La Conselleria de Turismo: Organizacién. La Agencia Valenciana de
Turismo: Naturaleza y funciones. Competencias de la administracion local en materia
de turismo.

Tema 13. Colaboracion y cooperacion en materia turistica entre las administraciones
publicas y el sector privado.

Tema 14. Dinamizacién del turismo en la Comunitat Valenciana desde las entidades
locales: lineas de apoyo y colaboracion; marco regulador, objetivos y tramitacion de
ayudas.

Tema 15. La Comunitat Valenciana como producto turistico global. Principales
productos turisticos valencianos. Clasificacion y especial referencia al turismo de sol
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y playa, urbano, rural, golf, nautico, gastrondmico, idiomatico, grandes eventos,
fiestas y de salud

Tema 16. Los clubes de producto: experiencias en la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Los mercados turisticos. Principales mercados turisticos de la Comunitat
Valenciana: el mercado interior, mercados internacionales. Mercados emergentes y
lejanos.

Tema 18. Las herramientas de promocion turistica (I): clasificacion general:
Herramientas orientadas al consumidor final y herramientas orientadas a
profesionales del sector.

Tema 19. Las herramientas de promocidn turistica (II): las ferias. Clasificacion y
analisis de las ferias turisticas. Planificacion, organizacion, ejecucion y asistencia a
las ferias.

Tema 20. Las herramientas de promocion turistica (III): Viajes de familiarizacion.
Programa “Destino Comunitat Valenciana” y “Destino Valéncia”. Planificacion y
organizacién de viajes de familiarizacion.

Tema 21. Herramientas de promocion turistica (IV): Internet y las nuevas
tecnologias. El entorno 2.0 y blogs turisticos.

Tema 22. Las oficinas de turismo. Concepto y funciones.

Tema 23: La Q de Calidad Turistica en las oficinas de turismo

Tema 24: Sistema Integral de Calidad Turistica Espafiola en Destinos (SICTED).
Tema 25: La Red de Centros de Desarrollo Turistico de la Comunidad Valenciana.

Tema 26. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Creacion y desarrollo de
productos turisticos locales. Ciclo de vida de un producto turistico.

Tema 27. Espafia como destino turistico. Estrategia de Turismo Sostenible Espafia
2030. Plan Estratégico de la Comunidad Valenciana.

Tema 28: Organizacion de eventos turisticos, con especial incidencia en los
realizados en via publica.

Tema 29. Historia y geografia de Cortes de Pallds. Evolucidon socioeconomica.
Identificacion de los principales recursos.

Tema 30. El municipio de Cortes de Pallas. Identificacion de los nucleos de poblacién
(aldeas) del municipio. Caracteristicas.

Tema 31. Identificacion de los principales recursos turisticos de Cortes de Pallas.
Caracterizacion como producto turistico

Tema 32. Historia y geografia del Valle de Ayora. Evaluacién socioecondmica
comarcal.

Tema 33. Identificacion de los principales recursos turisticos del Valle de Ayora.
Caracterizacion como producto turistico.

Tema 34. Las fiestas y festividades de la comarca como producto turistico.

Tema 35. El turismo y el medio ambiente: desarrollo y sostenibilidad. Rentabilidad
social del patrimonio natural.
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Tema 36. El guia turistico: Régimen juridico.
Tema 37. El codigo ético del turismo valenciano.

Tema 38. Régimen del municipio turistico (Decreto 5/2020, de 10 de enero, del
Consell) de regulacion del Estatuto del Municipio Turistico de la Comunidad
Valenciana.

Tema 39. Ley General de Subvenciones: Procedimiento de concesion y justificacion
de las subvenciones publicas. Procedimiento de gestidon presupuestaria. Reintegro de
subvenciones.

Tema 40. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Contrato de servicios y de
concesion de servicios.

10
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ANEXO II:

BAREMO FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

1.- Experiencia Profesional
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 20 puntos.

Los servicios prestados en Administracion Publica se acreditaran mediante certificado
de servicios prestados emitido por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo y vida laboral actualizada (No se valorara ningn mérito sin que se aporten
ambos documentos); y en caso de realizacion de actividades por cuenta propia altas
y bajas en el IAE.

Para su valoracién en cualquier caso debera quedar acreditado las funciones
desempefiadas y el tiempo de duracidon de las mismas.

1.1: Experiencia por servicios prestados en puesto de trabajo en la Administracion
Publica como Técnico de Turismo, a razéon de 0,5 punto por mes completo.

1.2: Experiencia por servicios prestados en la Empresa privada, como Técnico de
Turismo, a razon, de 0,25 puntos por mes completo.

2.- Méritos Académicos.

Titulaciones oficiales: Se valorara hasta un maximo de 8 puntos, sin que puedan
acumularse aquellas que sean necesarias para la obtencién de otras, ni valorarse
aquellas que sirvan como requisito de acceso, las siguientes titulaciones:

- Estar en posesién de titulo universitario de Grado o Licenciatura 5 puntos.
- Estar en posesién de Diplomatura o Ingenieria técnica 3 puntos.
- Master oficial relacionado con las funciones a desarrollar: 5 puntos.

3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
La puntuacion total en este apartado sera maxima de 12 puntos.

3.1: La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento en materias
relacionadas con los cometidos de la plaza convocada, estando organizados u
homologados por Universidades, por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Instituto Valenciano de Administracion Publica, Escuelas Oficiales de Formacion,
Organizaciones Sindicales, y demas entidades publicas, valorandose, hasta un
maximo de 4 puntos, con arreglo al siguiente criterio:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 200 horas, 0,50 puntos.
De 201 a 400 horas, 1 puntos.
Mas de 400 horas: 2 puntos.

La acreditacion de los cursos sera a través de certificados o diplomas originales o
copia debidamente compulsada. Las actividades formativas tales como jornadas,
seminarios, etc.., no seran objeto de valoracidn.

11
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3.2: Conocimiento del valenciano: hasta 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A2 1,00 puntos
B1 1,50 puntos
B2 2,00 puntos
C1 2,50 puntos
Cc2 3,00 puntos

3.3 Conocimiento de idiomas comunitarios, no oficiales en Espafia: hasta 5 puntos
en total, de acuerdo con el siguiente baremo, para cada uno de los idiomas.
Unicamente se valorara el nivel mas alto en cada idioma:

A2 1,00 puntos
Bl 1,50 puntos
B2 2,00 puntos
C1 2,50 puntos
c2 3,00 puntos
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO III: N.2 Expediente N.2 Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Caodigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
Osi
O No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[OFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segtin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad

con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha en relacion con la
convocatoria para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de Técnico/a de Turismo,
conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de

anuncios] nimero de fecha

DECLARA BA]JO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener latitulacién exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompaiia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cortes de Pallas

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica

en la informacién adicional
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

15
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