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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alginet

2025/14355 Anuncio del Ayuntamiento de Alginet sobre la aprobacion definitiva del
Reglamento Regulador de las Bases de Funcionamiento y Gestion de
las Bolsas de Trabajo de Empleo Temporal.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1907/2025, de 24 de noviembre, se ha
procedido a la aprobacién definitiva del Reglamento de funcionamiento y Gestion de
las bolsas de trabajo de empleo temporal del Ayuntamiento de Alginet.

VER ANEXO

Alginet, 25 de noviembre de 2025.—El secretario, Juan Maria Paredes
Arquiola.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGINET

PREAMBULO

El articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen local (LRBRL, en adelante) dispone que: “Los funcionarios al servicio
de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante
legislacion del Estado en materia de funcion publica, asi como por la legislacion
de las Comunidades Autonomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion”.

Asi mismo, por el principio de ley especial el punto de partida es el articulo
92.2 de la citada LBRL que dispone que: "La seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Asi pues, la legislacion exige, la convocatoria publica para todo tipo de
personal, permanente o no permanente y con independencia de su régimen
juridico, ya sea personal funcionario o laboral, principio rector que consagra el
articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido el Estatuto Basico del Empleado Publico, que anade
ademas los principios de transparencia, agilidad sin perjuicio de la objetividad,
adecuacion al contenido en tareas de los puestos objeto de la seleccion e
imparcialidad y profesionalidad, asi como independencia y discrecionalidad
técnica, de los érganos de seleccion.

La normativa especificamente local en materia de seleccion de personal
interino es la constituida por la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por la que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, que establece que: "Previa convocatoria
publica y con respeto, en todo caso, de los principios de mérito y capacidad, el
Presidente de la Corporacion podra efectuar nombramientos de personal
funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con la
urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios
de carrera. Tales plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas
en la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad a la aprobacion de ésta. El personal funcionario
interino debera reunir los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las
correspondientes Escalas, subescalas y clases como funcionarios de carrera. Se
dara preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las
pruebas de acceso de que se trate. Las plazas asi cubiertas deberan incluirse
necesariamente en la primera convocatoria de provision de puestos de trabajo o
en la primera oferta de empleo publico que se apruebe. El personal interino cesara
cuando la plaza se provea por funcionario de carrera o la Corporacién considere
que han cesado las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina.”

Los principios citados se recogen en la legislacién autondmica, los articulos
18.6 y 19.3 de la Ley 4/2021, de 14 de abril, Ley de Funcién Publica Valenciana,
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de aplicacién. En su desarrollo se ha dictado la Orden 18/2018, de 19 de julio,
por la que se regulan las bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo en la Administracion de la Generalitat.

De modo especifico, la Generalitat, en el articulo 37 de su Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn,
provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana dispone que “En el ambito de la Administracién local, las bolsas de
empleo temporal se regirén por las normas de constitucion y funcionamiento que
se dicten por el érgano competente de la respectiva entidad local, previa
negociacién con las organizaciones sindicales en el marco de la respectiva mesa
de negociacién. En todo caso, las disposiciones de este decreto respecto de la
constitucion de las bolsas de empleo temporal seran de aplicacion supletoria a la
administracion local.”

Sin perjuicio de la normativa sectorial citada, hasta el momento el
Ayuntamiento de Alginet ha venido aprobando convocatorias especificas para la
formacién de bolsas de empleo temporal, o regulandolas ad hoc en las derivadas
de la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, por lo que se ha considerado
mas conveniente el establecimiento de una regulacion homogénea de las bolsas
de trabajo temporal para todo el personal, tanto para el personal laboral como
para el funcionario, garantizando de esta manera la determinacion y clarificaciéon
de unos criterios objetivos y generales, tanto en su composicién como en su
posterior gestién y se ha tenido en cuenta la conveniencia de incorporar los
principios de agilidad y funcionamiento electrénico contenidos en la LRJAP y en
la LPAP.

TITULO I. Disposiciones generales
ARTICULO 1. Objeto y concepto de bolsa.

1.1. Constituye objeto del presente reglamento la gestion, y el régimen de la
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal para la seleccion
y nombramiento del personal funcionario interino o para la contratacion del
personal laboral temporal al servicio del Ayuntamiento de Alginet, segun
corresponda de acuerdo con la naturaleza de los puestos a cubrir.

1.2. A los efectos establecidos en este Reglamento se entiende por bolsa de
empleo temporal la relacién priorizada de personas candidatas a las que podran
serles ofrecidos nombramientos como personal funcionario interino o contratado
laboral temporal, en sus diferentes modalidades.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién.

2.1. La presente regulacidn es de aplicacién a la seleccidon de personal externo
para la prestacion de servicios de caracter temporal que sean necesarios en el
Ayuntamiento de Alginet, y a la gestion de las listas resultantes de los
correspondientes procesos, conforme a los siguientes supuestos:

A) Nombramientos de funcionarios interinos por cualquiera de las causas
establecidas en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP).

B) Contrataciones de personal laboral temporal.

2.2. Este Reglamento regira el funcionamiento de las Bolsas de empleo formadas
con anterioridad a la aprobacién del mismo.

2.3.- Quedan excluidas las contrataciones para otros programas especificos de
empleo, que se regiran por su propia normativa.

Articulo 3. Naturaleza y vigencia del reglamento.

3.1. La norma de que se dota el Ayuntamiento de Alginet para la constitucion y
gestion de bolsas de trabajo temporal tiene naturaleza reglamentaria, y como tal,
se sujeta al procedimiento de elaboracién y aprobacién de los reglamentos en la
esfera local.

3.2. El presente Reglamento estara en vigor hasta que otra norma del mismo
rango lo derogue.

Articulo 4. Principio de especialidad.

Las bolsas de empleo se formaran atendiendo al principio de especialidad para
cada cuerpo, escala, subescala, clase, categoria o agrupacién profesional
funcionarial, de acuerdo con la clasificacion de los puestos a cubrir, sin perjuicio
de que, por afinidad de funciones o titulaciones puedan agruparse bolsas de
diferentes Cuerpos, Escalas, AgP o categorias profesionales en una misma bolsa.

Articulo 5. Competencia, vigencia, publicidad y actualizacion de las
bolsas.

5.1. - Las bolsas tendran vigencia por el plazo que se determine en el momento
de su creacidn, o hasta un momento anterior en el caso de que con anterioridad
a dicho plazo se agote su operatividad.

5.2. - En defecto de plazo concreto, su vigencia se mantendra hasta su sustituciéon
por una nueva bolsa constituida por alguno de los sistemas previstos.

5.3. -La realizacién de pruebas selectivas para personal laboral fijo/funcionario
de carrera de la misma especialidad implicara, la renovacién de la Bolsa Principal
de trabajo existente, cualquiera que sea el tiempo transcurrido desde su
constitucion.

5.4. - La creacion de una Bolsa de trabajo extinguird las Bolsas de trabajo
anteriores existentes para la misma categoria. La contratacion de empleados de
una categoria sélo podra realizarse con personas incluidas en la/s Bolsa/s de
trabajo vigentes en cada momento.

5.5.-Una vez constituida bolsa de empleo temporal sera remitida a los érganos
unitarios y sindicales del personal empleado publico y publicada de manera
anonimizada en la pagina web del Ayuntamiento de Alginet, sin que sea necesaria

3
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la notificacion individualizada de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6.- La gestidon de las Bolsas de empleo corresponde al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Articulo 6.- Necesidades a proveer mediante las bolsas de empleo
temporal.

6.1. Se proveeran, a través de las bolsas reguladas mediante el presente
reglamento, aquellos puestos de trabajo o necesidades de la plantilla municipal
del Ayuntamiento de Alginet, en los que concurran las siguientes circunstancias:

a) La cobertura de los puestos vacantes que no hayan podido proveerse de
forma inmediata por personal funcionario de carrera o laboral fijo.

b) La sustitucién transitoria de persona empleada publica que ocupe con
caracter definitivo un puesto de trabajo.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion
determinada.

d) El exceso o la acumulacién de tareas de caracter excepcional y
circunstancial.

6.2.- En el caso de contrataciones laborales, se proveeran, segun lo
dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

6.3.- Los nombramientos de personal funcionario interino o contratado
laboral temporal se efectuaran para la cobertura de los puestos vacantes de cada
categoria, que asi se recoja en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) o
instrumento analogo y siempre que se encuentren dotados presupuestariamente,
que se justifique su provisidn por no encontrarse ocupados por inexistencia o
ausencia de su titular y no sea posible su cobertura por personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

TITULO II. CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.
Articulo 7. Tipos de bolsas de trabajo temporal.

Las personas candidatas para la cobertura de puestos como personal
temporal, se seleccionardn conforme al principio de agilidad en los
procedimientos y de respeto a los principios de acceso al empleo publico de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad y provendran de las siguientes bolsas:

a) Bolsa de Trabajo Principal. Las bolsas de empleo temporal
resultantes de los procesos de seleccion vinculadas a la ejecucion de una Oferta
de Empleo Publico (OEP), que seran preferentes en relacion con las previstas en
el apartado siguiente.

Cuando se constituya una bolsa derivada de un nuevo proceso de
seleccidn, se extinguira la bolsa vigente hasta ese momento.
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b) Bolsa de Trabajo Especifica. Las bolsas de empleo temporal
especificas son aquellas que derivan de una convocatoria publica especifica, al no
existir bolsas de trabajo confeccionadas a raiz de ofertas publicas de empleo.

Articulo 8. Constitucion de las bolsas de trabajo.

8.1.- Cuando en las convocatorias o bases de los procedimientos selectivos se
indique que se constituird Bolsa con los aspirantes no aprobados, el 6rgano
técnico de seleccidon deberd confeccionar un listado ordenado y realizar la
propuesta de su aprobacion.

8.2. La Bolsa de empleo se constituirda por Resolucion del 6rgano competente,
expresiva del listado propuesto.

8.3. En caso de no disponer de ninguna Bolsa de empleo, el Servicio de Recursos
Humanos podra realizar una convocatoria especifica para la creacion de una Bolsa
para un PT, una categoria o un grupo de PT con similares caracteristicas en la RPT
o instrumento analogo.

8.4. El sistema selectivo de las Bolsas de empleo serd el de oposicién o el de
concurso oposiciéon y motivadamente, solamente concurso de méritos, en cuyo
caso debera indicarse un minimo de puntos del baremo para acceder a la Bolsa.
8.5. Las Bolsas que se constituyan se publicaran, con los datos anonimizados, en
la pagina web.

TITULO III. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS.
Articulo 9. Procedimiento.

9.1. El Servicio de Recursos Humanos tramitara, de acuerdo con las disposiciones
de este Reglamento, las solicitudes de prestacion de empleos de caracter
temporal que los Servicios municipales le dirijan.

Para ello dirigiran la peticion con el visto bueno del concejal de personal y deberan
expresar:

-Circunstancias que originan la necesidad del empleo.

-Fecha preferente de inicio del empleo.

-Tiempo estimado del empleo y porcentaje de jornada.

-Dependencia jerarquica del futuro empleado.

9.2. Cuando el empleo no se corresponda con ninguno de los PT comprendidos
en la RPT o instrumento similar, las solicitudes deberan informar, ademas de los
puntos del apartado anterior, de los requisitos de desempefio, Grupo/Subgrupo
de clasificacidn, titulacion requerida, ubicacidn, tareas concretas a desarrollar y
cualquier otro aspecto relevante para el oportuno proceso de seleccion.

9.3.- La oferta de nombramiento o contratacién a las personas integrantes de la
bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo
que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer aspirante que esté activo en
dicha bolsa.

Con caracter general el personal integrante de una Bolsa, una vez cese en el
puesto al que accedid, se reincorporara a la bolsa en la posicidn que ocupaba,
debiendo manifestar si desea estar activo o inactivo en la bolsa de la que forma
parte, para nuevos llamamientos.
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9.4.- La duracion de los contratos/nombramientos sera la fijada en los mismos
en funcion de la necesidad para los que se efectlen, respetando en todo caso los
minimos y maximos legales vigentes.

Articulo 10. Criterios de llamamiento.

10.1. Los llamamientos se realizaran por el Servicio de Recursos Humanos
siempre por el orden de prelacidon en la Bolsa correspondiente.

10.2. Se debera dejar constancia mediante diligencia de la empleada publica que
realiza el tramite, de cada oferta de nombramiento o contratacion efectuada. Las
notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia
de la recepcién por el interesado, asi como de la fecha. La acreditacion de la
notificaciéon efectuada se incorporard al expediente de nombramiento o
contratacion.

10.3. En caso de oferta simultanea de varios empleos, éstos se ofreceran en
blogue para su eleccién por orden de prelacién de aspirantes.

10.4. Los llamamientos se realizaran por el siguiente orden: llamada telefénica,
correo electrénico y notificacion electrénica y podran ser:

A) Ordinarios: el Servicio de Recursos Humanos realizard un maximo de dos
intentos de comunicacion o aviso en el plazo de dos dias. La persona integrante
de la Bolsa de trabajo contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo
maximo de 48 horas, mediante escrito dirigido al departamento de RRHH por la
sede electronica.

Cuando la oferta de trabajo se realice los viernes o visperas de festivos, se
entendera que el interesado puede contestar a la citada oferta dentro de las 24
horas del primer dia habil siguiente (sin tener en cuenta los sabados).

Si en el plazo de 48 horas no contesta, se entendera rechazada la oferta, pasando
al llamamiento de la siguiente persona.

En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera rechazada, se
realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacion.

B) Urgentes: Se haran dos intentos de comunicacién o aviso por via telefénica
con un intervalo de al menos una hora entre ellos. En estos supuestos, la oferta
habrd de ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se realiza. En
el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de la oferta, sin mas tramite,
a la siguiente persona de la lista por orden de clasificacion.

10.5.- Asimismo, en el caso de aceptacidon de la oferta de trabajo el solicitante
debera aportar la siguiente documentacion por sede electrénica, en el plazo
maximo de dos dias habiles:

-DNI

-Copia SIP donde figure en nimero de cuenta de la Seguridad Social.

-Datos bancarios.

- Modelo 145.

-Cualquier documentacion imprescindible para ejercer las funciones del PT.

-Los restantes documentos acreditativos de que el aspirante cumple las
condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigieron en las
bases de seleccion correspondientes, siempre que estas no obren ya en poder de
la Administracidén. En caso de ser necesario se le podra recabar los documentos
originales.
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10.6. El Servicio de Recursos Humanos llevara un registro de las Bolsas de empleo
vigentes, en el que figuraran los aspirantes con su situaciéon, y los intentos y/o
tramites de contacto llevados a cabo en cada llamamiento, asi como las
respuestas recibidas por parte de éstos.

Articulo 11. Situaciones en las que puede hallarse un candidato
integrante de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Alginet.

11.1. Activo: Situacién en la que figura el candidato con su nimero de orden en
una Bolsa de empleo, a la espera de ser llamado. Cada candidato gestionara su
activacion y desactivacion mediante notificacion electrénica.

El candidato que rechace un llamamiento pasara al final de la Bolsa de empleo
correspondiente, manteniendo su situacion de ACTIVO.

11.2. Ocupado: Situacién que indica que la persona se encuentra prestando
servicios en el Ayuntamiento de Alginet. El trabajador podra ser llamado a:

a) PT de otras Bolsas de empleo, distintas a la que dio origen a su situacién de
ocupacion.

b) Contratos o nombramientos que tengan inmediata continuidad con el
preexistente, cuando entren dentro de algunos de los supuestos sefialados en el
articulo 13 de este Reglamento.

c) Contratos o nombramientos que impliquen, una duracién estimada de al
menos, seis meses de trabajo mas que el que desempefie en ese momento para
PT distintos pero incluidos en la Bolsa y con una retribucion manifiestamente
superior.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato/nombramiento pasaran de
nuevo a la situacién de ACTIVO, manteniendo su inicial posicion en la Bolsa, salvo
que ésta haya podido quedar derogada por la creaciéon de una posterior, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11 de este Reglamento.

11.3. Ilocalizable: El Servicio de Recursos Humanos procedera, de oficio, a dar
de alta en esta situacion a aquellos candidatos que, por no haber comunicado el
cambio de correo electronico, domicilio o teléfono, no contesten a las
comunicaciones remitidas, o a las llamadas telefénicas que en su caso se les
realicen. En esta situacion no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato.
Aquellos candidatos que sean dados de alta en la situacion de ILOCALIZABLES, y
permanezcan mas de 3 meses en dicha situacion, seran relegados al final de la
Bolsa de trabajo correspondiente, y mantendran la situacién de ILOCALIZABLE
hasta que no comuniquen nuevos datos que posibiliten su localizacion.

La comunicacion de dichos datos Unicamente supondra su pase a la situacion de
ACTIVO, pero no recuperando el orden de prelacién originario en la Bolsa.

11.4. Inactivo: Situacion en la que se halla la persona que ha renunciado de
manera justificada a una oferta de trabajo, que perdurara hasta la comunicacion
fehaciente y presentacion de documento que acredite su disponibilidad, para
volver a estar activo en la bolsa.
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ARTICULO 12. De las renuncias y turnos.

12.1. - Las bolsas de trabajo se configuran mediante un sistema de activacion y
desactivacion en la misma de los aspirantes. Una vez constituida la bolsa de
trabajo correspondiente los aspirantes comunicaran al Ayuntamiento de Alginet
su situacioén actual, y su disposicidon a estar activos en la bolsa para ser llamados
de forma inmediata, por lo que la bolsa estara constituida por dos grupos,
aspirantes activos para ser llamados de forma inmediata y aquellos aspirantes
gue reuniendo requisitos para formar parta de la bolsa se encuentren en algunas
de las situaciones del apartado 12.2 y no desean ser llamados por el momento,
debiendo ser justificados por los aspirantes.

Para activarse o desactivarse de la bolsa debera realizar el tramite que estara
habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alginet, pudiendo
desactivarse voluntariamente sin necesidad de un Illamamiento previo. El
integrante que desee activarse nuevamente en la bolsa se reincorporard en la
posicidon que obtuvo en la constitucion de la misma.

Cuando a una persona en situaciéon activa en la bolsa, se le comunique la oferta
de trabajo y rechace el contrato/nombramiento por causa justificada, se le
desactivara de oficio de la bolsa, pasando a la situacién de inactivo. Si dicha
persona renunciase a otra oferta tras activarse de nuevo, se le excluird de la
bolsa, sea justificada o no justificada la renuncia.

12.2. - Se consideraran motivos para permanecer en la bolsa de forma inactiva
para no ser llamado hasta que lo solicite el aspirante, las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

b) En caso de maternidad, la madre podra renunciar entre el sexto mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple (En el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con
los mismos derechos)

c) En los supuestos de hecho que otorgan excedencia por cuidado de familiares,
previstos en la normativa vigente

d) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

e) Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucion judicial de adopcidn.

f) Por matrimonio o inscripcidon como pareja de hecho en el Registro, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion
o inscripcién en el citado Registro.
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g) Las mujeres que por circunstancias derivadas de violencia de género tengan
que abandonar el domicilio temporalmente (por motivos de seguridad se
trasladen de domicilio o ingresen en casa de acogida).

h) Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

i) Que se ofrezca una contratacion laboral de bolsa distinta a la que se esta
incluido.

j) Por estar laboralmente en activo con caracter temporal, ya sea en el ambito
publico o privado.

12.3. - Es responsabilidad de los candidatos presentar en el plazo de 10 dias
desde su llamamiento la documentacion acreditativa de la causa que motiva el
pase a la situacién de INACTIVO. En caso de no hacerlo, se considerara que el
candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicdndose la regulacién dispuesta
en la presente normativa para dichos supuestos.

Una vez finalizada la situacion de INACTIVO, el candidato deberd ponerlo en
conocimiento del Servicio de Recursos Humanos en el plazo de 5 dias, adjuntando
la documentacién justificativa que proceda.

Una vez cumplido este tramite, el reingreso se producira como ACTIVO en el
orden de prelacion originario en la Bolsa. Hasta que se realice dicha comunicacion
o se presente la documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, no se
llamara al candidato.

La comunicacion de finalizacion de la causa alegada debera realizarse
necesariamente mediante tramite electrénico habilitado en la sede del
ayuntamiento, https://alginet.sede.dival.es/catalogoservicios.aspx, en el
apartado de empleo publico.

12.4. - En aquellos supuestos en los que se debe pasar al integrante de la bolsa
al ultimo lugar, se le colocara por orden de fecha del hecho causante en cada
caso. Si coincide la renuncia de varias personas el mismo dia, se atendera al
orden de puntuacion.

12.5. - Seran causas de exclusién definitiva y baja automatica de bolsa de
empleo temporal:

a) La jubilacion, cuando no se prolongue su permanencia en el servicio activo en
los términos contemplados en la normativa vigente.

b) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas
de trabajo.

c) Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa. Asi como la no superacion
del reconocimiento médico para cumplir las tareas y funciones inherentes al
puesto.

d) Segunda renuncia voluntaria al nombramiento o segunda falta de justificacion
de la misma.

e) Cuando resulte imposible su localizaciéon o no responda a la oferta en el plazo
previsto.
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f) Falta de presentacion de la documentacidon requerida para el nombramiento y
toma de posesion.

g) Personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el puesto
ofertado.

h) Haber sido sancionado/a con la separacidén del servicio, despido por causas
disciplinarias, pena de inhabilitacién especial y/o inhabilitacion absoluta.

i) Segunda renuncia voluntaria de la relacién laboral temporal o funcionarial
interina con el Ayuntamiento de Alginet.

ARTICULO 13. Continuidad en la prestacién de los servicios.

13.1. Las licencias por maternidad o paternidad seguidas de vacaciones u otras
licencias, caso de ser necesario continuar su cobertura por empleo temporal,
supondran la continuidad del nombramiento o contrato laboral de sustitucion
hasta la incorporacién efectiva de la persona sustituida a su PT.

13.2. Las situaciones de Incapacidad Permanente revisables, caso de ser
necesario continuar su cobertura por empleo temporal, supondran la continuidad
del nombramiento o contrato laboral de sustitucion de la IT hasta la fecha prevista
para la revision de la situacion.

13.3. Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de un
candidato proveniente de una Bolsa de empleo v, finalizado aquél, se requiriese
nuevamente la cobertura del mismo puesto de trabajo en el plazo maximo de 10
dias, aunque dicha cobertura responsa a causas distintas de la que dio origen a
la primera, se contratara o nombrara a la misma persona que inicialmente cubrio
el puesto.

ARTICULO 14. Procedimientos urgentes en caso de inexistencia de bolsa.

Excepcionalmente, en situaciones de:
-Urgencia y necesidad justificada y motivada por el Servicio donde exista la
necesidad de nombramiento o contratacion.

-Cuando ademas no sea posible la convocatoria especifica de una Bolsa. Podra
actuarse de la siguiente manera:

14.1. En primer lugar, y oida la representacion del personal, podran utilizarse
otras Bolsas de empleo para otros PT cuando exista similitud clara en las tareas
o funciones a desempefiar y en el nivel de titulacion requerido, siempre que la
persona seleccionada cumpla los requisitos exigidos en la RPT o instrumento
similar con respecto a ese PT.

14.2. Suscribir un Convenio de Colaboracion Interadministrativo con una

Administracion Pablica que disponga de bolsa de empleo temporal en la categoria
que se necesita.

10
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ARTICULO 15. - Régimen de recursos.

Contra el presente Reglamento, se podra interponer recurso contencioso -
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso -Administrativo de Valencia.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de régimen local; Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/21015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones legales de aplicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Los procedimientos de seleccién del personal temporal incluido en el
ambito de aplicacién del presente Reglamento, que a la fecha de su entrada en
vigor se encuentren convocados, se regiran por lo dispuesto en las bases de los
mismos.

En el caso de no existir en los mismos regulacién sobre el funcionamiento de las
bolsas se aplicara lo dispuesto en el presente reglamento.

Segunda. - El presente Reglamento se aplicara a las bolsas que se encuentren
vigentes a partir de la aplicacion de este.

DISPOSICION FINAL

La entrada en vigor del Reglamento se producird una vez se haya publicado su
texto en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido un plazo de 15 dias
habiles, conforme a lo establecido en los articulos 70 y 65.2 de la LRBRL.

Los nombramientos o contrataciones que se hayan producido con anterioridad a

la entrada en vigor de la presente mantendran sus efectos hasta que se produzca
su finalizacion por cualquiera de las causas previstas en los mismos.
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