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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2025/14336 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria del concurso oposicion libre para la
seleccion de una plaza de profesor/a técnico/a (ingenieria técnica
agricola), Escuela de Requena, incluida en la oferta de empleo publico
de 2022. Convocatoria 95/22.

ANUNCIO

Por Decreto numero 14088, de fecha 14 de noviembre de 2025, la
Presidencia de esta Corporacién ha dispuesto convocar concurso oposicion libre
para la seleccién de 1 plaza de profesor/a técnico/a (ingenieria técnica agricola) de
conformidad con las siguientes,

Bases
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal
funcionario de carrera, por el sistema por concurso oposicién de una plaza de
Profesor/a Técnico/a (Ingenieria Técnica Agricola), vacante en la plantilla de esta
corporacion provincial correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2022
(BOP num. 244 del 22-12-2022), encuadrada en la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase de Técnicos/as Medios/as, para desempefiar los puestos
correspondientes a las especialidades formativas impartidas en los centros
dependientes de la Diputacién de Valencia. Las plazas estan encuadradas en el
subgrupo A2, dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacién segun lo establecido en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, la distribucién porcentual de
los sexos en los subgrupos objeto de la presente convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacién
se relaciona:

NUMERO DE PLAZAS DENOMINACION HO'\Q/BRES MUJO/ERES
0 0
1 Profesor Técnico 48,28 51,72
(Ingenieria Agronémica)

Se permitird adicionar las plazas que sean objeto de inclusién en las
correspondientes ofertas de empleo publico antes de la finalizacién del proceso
selectivo.



Q.
o
Q
2
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>
E H

IE CSV: BOPV-2025/14336

Num. 231

Pag.

2-12-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no
prevén expresamente las presentes bases al:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TRLEBEP.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidon Publica Valenciana.

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de la Administracién Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana.

- Circular 1/2017 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcidn publica valenciana.

Con caracter supletorio y exclusivamente en lo referido a la configuracion de
las pruebas sera de aplicacion lo dispuesto para las pruebas de acceso del
profesorado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

Base tercera. Requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de otro Estado, siempre que se
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 abril,
de la Funcién Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



Q.
o
Q
2
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>
E H

IE CSV: BOPV-2025/14336

Num. 231

2-12-2025

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

e) Estar en posesién de la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola en la
Especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias o bien del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural.

f) Estar en posesién de titulo oficial de master que acredite la formacion
pedagdgica y didactica de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95y 97 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién o en el caso de no poder acceder a
los estudios de master se acreditara mediante una formaciéon equivalente a la
exigida en el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en las condiciones
que establezca el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

En el caso del titulo de master, debera cumplir las condiciones establecidas
en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtenciéon de titulos que habiliten para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas y haya sido verificado
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la
que se establecen los requisitos de verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de educacién
secundaria Obligatoria y bachillerato, Formacién profesional y Ensefianza de
Idiomas.

Cuando se aporte titulaciones equivalentes, ésta debera ser aportada por el
personal aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién
Educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su caso.

g) Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana.

Castellano: Deberan acreditar el conocimiento de esta lengua por medio de
alguno de las siguientes acreditaciones:

o Titulacién universitaria expedida por una universidad espafiola.

o Titulo de Bachiller expedido por el Estado espafiol.

o Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP-2) expedido por el
Estado espafiol.

o Diploma de Espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel B2, C1 o C2,
expedido por Escuela Oficial de Idiomas.

Valenciano: Acreditaran el conocimiento de esta lengua las personas que
estén en posesion de cualquiera de los siguientes titulos o certificados oficiales:

o Certificat de Capacitacid per a I'Ensenyament en Valencia.

o Diploma de Mestre de Valencia. Quienes aleguen este titulo como
requisito no podran presentar el mismo titulo como mérito en la fase de
concurso.

o Licenciatura o Grado en Filologia Catalana o equivalente.

o Grau Mitja.
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Base cuarta. Igualdad de condiciones

El o6rgano técnico de seleccidon establecerd, para las personas con
discapacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacién, las adaptaciones
posibles de tiempo, medios y otros ajustes razonables necesarios, para la realizacion
de las pruebas selectivas, siempre que éstas se reflejen de forma especifica en la
solicitud de participacion. Para ello, las personas aspirantes deberan adjuntar
informe emitido por el centro de valoracién y orientacién de la discapacidad de la
Comunidad Valenciana, acreditando de forma fehaciente las deficiencias causantes
del grado de discapacidad reconocido o mediante alguno de los medios admitidos en
Derecho.

La adaptaciéon de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara
Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacién con la
prueba a realizar. Corresponde a los 6rganos técnicos de seleccidon resolver sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, segun las circunstancias especificas de
cada prueba.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo
caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33
por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total.

Se aplicard en el presente apartado y en lo no concretado la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes

1. Forma de presentacién: en las solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, que deberdn estar debidamente cumplimentadas, las personas
interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que relnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera y en su caso base cuarta,
referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
comprometiéndose a aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita,
cuando le sea requerida y que la pondra a disposicion de la Diputacion de Valéncia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacion del
modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas de la
Diputaciéon de Valencia, disponible en la sede electrénica de la Diputaciéon de
Valéncia: https://www.sede.dival.es/

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de
la web www.dival.es, el enlace "Catalogo de tramites" y dentro del grupo "empleo
publico" la "Solicitud de admisién a pruebas selectivas". Una vez seleccionada la
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convocatoria y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada debera
pulsar sobre el botédn "generar impreso". El proceso de inscripcion finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcion.

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacién e
inscripcion en linea y anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi
como registrar electronicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la
cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en
cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia
técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la
solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada electronicamente la
solicitud en el modelo oficial del enlace indicado, debera ser impresa, firmada y
presentada en formato papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y
en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos, no
conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General
de la Diputacion de Valéncia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, nim. 2, Valéncia) o
en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (LPACAP). En
el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal
funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de
aplicacién.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No seran admitidas solicitudes que se
presenten con anterioridad y posterioridad al plazo legalmente establecido.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
podran consultarse en la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la
Corporacién: https://www.dival.es/es/servicios/empleo-publico, “Oferta de Empleo
Publico" y dentro de este apartado en "Convocatorias en ejecucion”.

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.

El tratamiento de la informaciéon por medios electrénicos se efectuara
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales.


https://www.dival.es/es/servicios/empleo-publico
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacién, dictard resolucidon, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con indicacion de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacidn de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a las personas aspirantes que hayan sido excluidas,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En caso de no presentarse
alegaciones, pasado el plazo se entenderd que la lista provisional pasara
directamente a definitiva, sin necesidad de nueva aprobacion.

Contra la Resolucién de aprobacién de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, se publicard con una
antelacién minima de diez dias anteriores a la fecha de realizacién del primer
ejercicio.

Base sexta. Organo técnico de seleccién.

La composicién del érgano técnico de selecciéon debera ajustarse, en todo
caso, a los principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana.

Ademas, la composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes integren los drganos técnicos de seleccion seran nombrados
mediante decreto la presidencia de la Corporacién. Se compondra por cinco
miembros titulares con sus respectivos suplentes, de los cuales uno ejercerd la
presidencia y otro la secretaria del érgano, atendiendo a criterios de paridad. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia con una
antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Quienes integren el 6rgano técnico de seleccion deberan ostentar el vinculo
de personal funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal
laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Al
mismo tiempo, habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacidon de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de
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sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico de
seleccion implicara también la designacidon de una persona suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

Corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas al érgano
técnico de seleccidn, que estd vinculado en su actuacion a las presentes bases y no
puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas que hayan superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta
norma, se entendera por no efectuada.

El érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes indistintamente,
si una vez constituido el drgano técnico de seleccidn, quien ostente el nombramiento
de la Presidencia tuviera que ausentarse de la sesion, desempefiara sus funciones el
vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la
incorporacién a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de asesores,
para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
6rgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del érgano técnico de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas
aspirantes podran cursar solicitud de recusacién, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del dérgano técnico de seleccién deberan ajustarse
estrictamente a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el érgano
técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas e interpretar las bases
que surjan durante la realizacién del proceso selectivo, para adoptar acuerdos
necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas
bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir, garantizando
el buen funcionamiento del proceso en todo aquello no previsto en estas bases
siempre de forma motivada.

Base séptima. Comienzo del Concurso-Oposicion

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard mediante
publicacion en el portal web de la Diputacién de Valencia.

El orden en que actuaran las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente esta determinado por la letra del abecedario
que resulte del sorteo celebrado anualmente, el cual serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién y con las personas
aspirantes que superen ésta, la fase de concurso.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los siguientes anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por érgano
técnico de seleccién, en la pagina web https://www.dival.es/va/grupo/personal con un
minimo de 24 horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo
ejercicio, o un minimo de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacién de los
ejercicios en llamamiento Unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en
el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar las
circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se
pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el ejercicio
correspondiente y dicha admisidén no menoscabe el principio de igualdad.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicion que constard de dos
fases:

Fase de oposicidn, con puntuacién maxima de 60 puntos que representa un
60 % de la puntuacion total.

Fase de concurso, con puntuacién maxima de 40 puntos que corresponde a
un 40 % del total de la puntuacion total.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las
instrucciones precisas a los opositores para la correcta realizacién de la prueba,
adjuntandose al expediente del proceso selectivo. La correcta cumplimentacion de
los formularios de respuesta, siguiendo las instrucciones impartidas, sera objeto de
valoracion, en el sentido que no contestar correctamente o impedir la correccion de
los mismos sera motivo de no proceder a la correccién de la prueba y quedaran
decaidos del derecho a seguir en el proceso selectivo.

La correccién y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La referencia a los temarios y contenido de las pruebas, se entenderan las
vigentes en el momento de la celebracién de los ejercicios.

Reglas generales para la realizacién de las pruebas

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del OTS o del
personal colaborador durante la celebracidn de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de éstas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS
sobre el incidente.

Antes del inicio de los ejercicios, cuando se estime oportuno durante su
desarrollo, en la recogida tras su finalizacién y siempre que lo considere conveniente
el personal colaborador o el OTS, se comprobara la identidad de las personas
aspirantes mediante la exhibicion exclusivamente del original del DNI, del NIE
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acompafiado del documento nacional de identidad del pais de origen con foto, del
pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia.

En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoraciéon de éstas, y seran anulados e implicara la
expulsion del proceso selectivo de todos los ejercicios que contengan alguna marca
que pudiera identificar su autoria.

Base octava. Desarrollo del Concurso Oposicién

La fase de oposicién estara compuesta de dos ejercicios obligatorios para
todos los aspirantes y eliminatorios cada uno de ellos.

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos y
generales.

Consistird en la resolucién por escrito de un cuestionario de 90 + 10
preguntas de reserva tipo test en un tiempo de 120 minutos referidas al temario de
materias comunes y especificas, en el que estara representado cada uno de los
bloques. Las preguntas de reserva sé6lo se tendran en cuenta en caso de anulacién
de alguna de las primeras 90 y por el orden en que aparecen.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo de
entre las aportadas por todos los miembros del érgano técnico de seleccion. El
numero total de preguntas a sortear serd de un veinte por ciento superior al
establecido para el cuestionario.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.

En el caso de que se marque mas de una opcién de respuesta en una misma
pregunta no tendra valor la misma.

El ejercicio tendra una puntuacién maxima de 30 puntos. Para superarlo se
debera obtener una puntuacién igual o superior a la mitad de la mejor calificacion
obtenida de entre todos los resultados. No obstante, se establece una puntuaciéon
minima de 10 puntos en el caso de que la mitad de la mejor calificacién resultara
inferior a los 10 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Este ejercicio tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica
de la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente.

Consistira en la realizacién de una prueba practica con dos apartados: uno
de desarrollo técnico y otro de desarrollo pedagdgico ejecutando y explicando lo
propuesto en la primera parte, durante un periodo maximo de dos horas, que
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permitan evaluar tanto la formacion cientifica general y las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que se opte, como el dominio de las
competencias didacticas necesarias para la practica docente. El érgano técnico de
seleccion podra acordar que la ejecucion de las pruebas practicas se desarrolle en
campo o en laboratorio, asi como si fuera el caso se podra afadir a la prueba
practica resolver preguntas cortas o alternativas para su respuesta.

La prueba tendra una puntuacién de 30 puntos, debiendo obtener un
minimo de 15 puntos para superarla.

Las calificaciones de la fase de oposicion se obtendran por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, desestimandose la mas alta y la mas baja siempre y cuando disten éstas
de 4 o mas puntos.

Suma de las Puntuaciones de la Fase de Oposicion
La puntuacion total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.

La correccién y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se
hara de forma anénima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad
de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas aspirantes.

En caso de empate en la fase de oposicién, prevalecera la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio.

Base novena. Presentacion de alegaciones y recursos

Finalizado cada ejercicio, se publicara el resultado provisional, otorgando
cinco dias habiles para presentar alegaciones. Resueltas las alegaciones o en caso de
no presentarse, se publicara nueva relacién de calificaciones definitiva y se
convocara la fecha, hora y lugar de la realizacién del siguiente ejercicio.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon podra
interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente, sin que ello implique la suspensién del procedimiento.

No se tendran en cuenta en la resolucion de los recursos, hechos,
documentos o alegaciones del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el
tramite de alegaciones no lo haya hecho.

Base décima. Desarrollo de la fase de concurso

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon dispondran de
diez dias naturales, a partir de la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados,
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen hacer valer,
de acuerdo con el baremo de aplicacién.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso se
deberd de presentar relacionada, ordenada y numerada junto con el documento de
autobaremacién que se publicara en el espacio web de la Diputacion de Valencia,
adjuntando la documentacién original o fotocopia debidamente compulsada hasta la
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fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. La fase de concurso se
presentara a través de medios electronicos de la misma manera en que se ha
detallado en la base quinta para la presentacion de solicitudes.

Sélo seran valorados los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, por lo que, el tribunal no podra tener en cuenta
méritos presentados fuera de plazo ni tampoco obtenidos en fecha posterior a la
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes para concurrir al proceso
selectivo. Sélo se valoraran los méritos que hayan sido aportados dentro del plazo
habilitado siempre que se justifique documentalmente mediante los cédigos de
verificacién o mecanismo que permita comprobar su autenticidad y no se tendran en
cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes
bases o respecto las que haya dudas de veracidad.

Para los/las aspirantes que hayan prestado o presten servicio en la
Diputaciéon de Valencia se presentara una solicitud electrénica para la fase de
concurso, dando su conformidad para que Recursos Humanos y Organizacion
adjunte de oficio el informe con la documentacién contenida en su expediente
personal relativa al requisito de titulacion académica y a los apartados del baremo,
referidos a cursos de formacién y perfeccionamiento, conocimiento del Valenciano e
Idiomas Comunitarios.

La Diputacién, mediante Recursos Humanos y Organizacién, aportara el
informe de servicios prestados para la valoraciéon de la antigliedad y el trabajo
desarrollado y el informe de cursos de formacion de acuerdo con los datos obrantes
en el expediente personal que deberan estar referidos o tener fecha de expedicion,
en todo caso, con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con caracter previo a la presentacion de la solicitud
deberan comprobar en el apartado Informacién Laboral de la Carpeta Personal, la
documentacién obrante en su expediente personal.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la
documentacién aportada, si hubiera indicios de falsedad documental o cualquier
tipo delictivo en la documentacion aportada por el personal aspirante, el tribunal lo
hara constar y se dara traslado al Ministerio Fiscal para que resuelva lo que resulte
procedente.

El tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes admitidas y los calificara conforme al baremo que figura
en las presentes bases.

El tribunal podra requerir de los interesados las clarificaciones, o en su caso,
la documentacion adicional que estime necesaria para su comprobacion de los
méritos alegados, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en
relacion con los méritos u otros aspectos del concurso, y podra tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso en todo aquello no previsto en
estas bases.

En caso de empate en la fase de concurso entre los aspirantes, se establece
el siguiente criterio de desempate:

11
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- Primero, por la puntuacion mas alta en el apartado de experiencia
profesional.

- Segundo, por la puntuaciéon mas alta en el apartado de formacion.

- Tercero, por la puntuacion mas alta en el apartado de idioma de
valenciano.

El 6rgano técnico de seleccién se reunird a los efectos de puntuar los
méritos debidamente acreditados de conformidad con el siguiente baremo:

Baremo para la Valoracion de Méritos

Las personas aspirantes no podran conseguir mas de 40 puntos por la
valoracién de sus méritos.

1. Experiencia Docente Previa (Hasta un maximo de 18 puntos).

1.1. Experiencia docente en plazas con idéntica especialidad a la de la
convocatoria en centros publicos a razén de 0,20 puntos por mes de servicio.

1.2. Experiencia docente en plazas con distinta especialidad a la de la
convocatoria en centros publicos a razén de 0,10 puntos por mes de servicio.

1.3. Experiencia docente en plazas del mismo nivel o etapa educativa que la
correspondiente a la de la convocatoria en centros publicos a razén de 0,10 puntos
por mes de servicio.

1.4. Experiencia docente en plazas de distinto nivel o etapa educativa que la
correspondiente a la de la convocatoria en centros publicos a razén de 0,05 puntos
por mes de servicio.

1.5. Experiencia docente en plazas del mismo nivel o etapa educativa que la
correspondiente a la de la convocatoria en otros centros educativos a razén de 0,05
puntos por mes de servicio.

1.6. Experiencia docente en plazas de distinto nivel o etapa educativa que la
correspondiente a la de la convocatoria, en otros centros a razén de 0,02 puntos por
mes de servicio.

Documentacién acreditativa:

La experiencia docente se acreditara mediante certificacion de la
administracién publica (en el que se hara constar grupo y subgrupo del puesto de
trabajo, naturaleza, clasificacién y tipo de jornada) o educativa correspondiente. En el
caso de certificados correspondientes a administraciones educativas no espafiolas la
persona aspirante aportara la traduccién oficial de los mismos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados
expedidos por la administraciéon educativa u érgano competente de los respectivos
paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter
del centro, publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida, sin perjuicio
de que por la Administracién puedan pedirse informes complementarios para
verificar la autenticidad de los documentos presentados. Los servicios prestados en

12
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el extranjero se valoraran por el subapartado que corresponda segun los datos que
contenga el certificado. Estos certificados deberan presentarse traducidos
oficialmente a alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana por un
servicio de traduccion jurada.

Sélo se valoraran los servicios prestados en ensefianzas que corresponde a
impartir a los cuerpos regulados en la Ley Organica de Educacidn, y por tanto no se
valorara la experiencia docente prestada en universidades publicas o privadas, ni
tampoco la experiencia como educador o educadora o monitor o monitora en
escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo de 0 a 3 afios), asi como tampoco las
actividades realizadas como auxiliar de conversacién o como lector o lectora.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puestos de trabajo reservado a personal eventual, ni en el sector
privado ni como auténomo/a.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién de
certificado administrativo expedido por la administraciéon publica correspondiente,
en el que se hara constar grupo y subgrupo del puesto de trabajo, naturaleza,
clasificacion y tipo de jornada.

No se computardn como experiencia profesional periodos de practicas o
servicios prestados en régimen de becas, programas de empleo subvencionados, o

similares.

En casos de jornada a régimen parcial, se computara el servicio prestado en
proporcién al régimen de jornada realizado.

El tiempo de servicio computable se puntuard por meses efectivos
completos, no contando las fracciones inferiores en un mes.

En caso de empate primara la experiencia en la Administracion Local y en
lugares de igual categoria profesional y funciones relacionadas en el puesto de
trabajo.

En caso de empate primara la experiencia valorada en el apartado 1.1.

Se debera aportar la vida laboral del aspirante.

2. Formacién: hasta un maximo de 22 puntos.

2.1, Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 5 puntos.

Por cualquier titulacion universitaria relacionada con el puesto de trabajo
(diplomatura, licenciatura, grado o equivalente) distintas a las usadas para participar
en el proceso: 3 puntos por cada titulacion.

Por cualquier titulacion universitaria no relacionada en el puesto de trabajo
(diplomatura, licenciatura, grado o equivalente) distintas a las usadas para participar

en el proceso: 2 puntos por cada titulacion.

Por cualquier titulacién de postgrado universitario: 1 punto.

13
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La titulacion a baremar debera ser igual o superior al de la plaza convocada
y nunca la que se aporta como requisito de acceso. En todo caso se debera de tratar
titulos oficiales, bien sean impartidos en centros publicos o privados, en estos casos,
se debera de aportar la correspondiente acreditacion de la naturaleza de las
titulaciones aportadas. No se valoraran titulaciones propias o titulos no oficiales.

2.2. Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo por haber superado los
niveles del marco comun europeo de referencia para las lenguas conducentes a su
obtencion, segln el siguiente baremo:

- Por certificado de nivel C2 o equivalente: 4 puntos

- Por certificado de Capacitacié per a I'Enseyament en Valencia, Diploma de
Mestre de Valencia o equivalente*: 3 puntos (siempre que no se haya utilizado para
acreditar el nivel de valenciano requerido).

- Para acreditar certificado de lenguaje administrativo y correccién de textos
0,5 puntos por cada certificado.

* Los certificados de Capacitacié per a I'Enseyament en Valencia y Diploma
de Mestre de Valencia, obtenidos antes del 15 de abril de 2013, se consideraran
equivalente al nivel C1 (segun Anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la
homologacion y la validacion de otros titulos y certificados).

En cuanto al conocimiento de valenciano, se puntda tan solo el nivel mas
alto obtenido, excepto los certificados de lenguaje administrativo y correccion de
textos, que se sumarian al nivel mas alto acreditado, hasta el maximo del presente
apartado y siempre que no se utilice para acreditar el nivel de valenciano requerido.

Para proceder a su puntuacién, se requerira certificado correspondiente de
conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte.

No se puntuard como mérito lo que se acredite como requisito.

2.3. Cursos de perfeccionamiento y formacién: Hasta un maximo de 10
puntos.

Valoracion

Se valoraran los cursos que reunan alguna de las caracteristicas que se
indican:

Cursos en el que el contenido esté relacionado con las funciones de las
plazas que asi obre en el correspondiente catalogo de personal o instrumento de
ordenacion analogo.

Cursos que tengan relacion con el contenido del temario que se establece
en las presentes bases.

14
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Acreditaciéon

Para ser valorados, la acreditacion de los cursos debera tener las siguientes
caracteristicas:

a) Convocados e impartidos por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica o por otros Institutos o Escuelas de Administracién Publica del territorio
nacional.

b) Convocado e impartido por el Servicio de Formacién de la Diputacién de
Valencia.

c) Convocados o impartidos por otras entidades y agentes promotores de
formacion de personal empleado publico y homologados por el IVAP o por otros
Institutos o Escuelas de Administracion Publica del territorio nacional.

d) Convocados o impartidos por otras entidades y agentes promotores de
formacion de personal empleado publico dentro del marco de los Acuerdos de
formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, o de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

e) Convocados o impartidos por Consejerias de la Comunidad Valenciana y
otras entidades publicas, siempre que hayan obtenido la homologacién del
organismo correspondiente en funcion del colectivo destinatario o bien hayan sido
convocados e impartidos por el propio organismo de homologacion y se destinen a
personal empleado publico.

f) Convocados e impartidos por las Universidades del "Sistema Universitario
del estado espafiol".

En el caso de los certificados indicados en el apartado c), d) y e) debera venir
claramente indicado en los mismos la resolucién de homologacién y el organismo
homologador, o, en su caso, recogido expresamente que se realiza en el marco de
los acuerdos de formacion continua o acuerdos de formacion para el empleo.

Baremo

El baremo de los cursos de formaciéon siempre que respondan a las
caracteristicas anteriores sera:

De 100 o mas horas: 1 punto.
De 80 a menos a 100 horas: 0,75 puntos
De 50 a menos de 80 horas: 0,5 puntos

De 15 a menos de 50 horas: 0,25 puntos
Cursos inferiores a 15 horas no seran valorados.
No Valoracién:

Actividades de naturaleza diferente en los cursos tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto
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de valoracion.
Cursos de formacion pertenecientes a una carrera universitaria.

Cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
ocupacion y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los lugares que se
ocupan.

Cursos de idiomas, incluido el valenciano.
Formacion, titulos o certificados de postgrado.

No se valoraran cursos de formacion en el que no se acredite la duracion en
horas ni en créditos ECTS.

No se valoraran formacién con fecha anterior al afio 2001. Por tanto, todos
los certificados de formacion deberan estar referenciados a fecha igual o posterior al
01/01/2001.

Cursos Acreditados Por ECTS

En caso de que los certificados de acreditacién de la realizacién de cursos se
especifiquen sélo por créditos y no se concreten las horas, cada crédito ECTS se
valorara a razén de 25 horas.

En todos los casos se valorardn una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se haya repetido su participacion.

En este apartado no se valorara cursos de idiomas ni de Valenciano.
2.4. ldiomas comunitarios: Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espafiola segun los niveles especificados, acreditandose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, las universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de la asociacién de centros de lenguas de educacion superior (ACLES)
asi como todos aquellos indicados en el Anexo del Decreto 61/2013, del 17 de mayo
del Consejo, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion.

- Por certificado de nivel C2 o equivalente: 2 puntos

- Por certificado de nivel C1 o equivalente: 1,50 puntos
- Por certificado de nivel B2 o equivalente: 1 punto

- Por certificado de nivel B1 o equivalente: 0,75 punto

- Por certificado del nivel A2 o equivalente: 0,50 puntos

- Por certificado del nivel A1 o equivalente: 0,25 puntos

En cuanto a la valoracién de los idiomas comunitarios, solo se valorard
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sobre un mismo idioma el nivel mas alto acreditado.

El idioma valenciano y castellano no seran valorados en el presente
apartado.

2.5. Procesos selectivos: Hasta un maximo de 1 punto.

A razén de 0,5 puntos, por cada uno de los ejercicios superados de cada
proceso selectivo o promocion interna en los que se haya participado, siempre y
cuando sea de categoria igual o superior a la convocada. No se valorara en este
apartado las pruebas realizadas para provision de puestos de trabajo.

Solo se valoraran las pruebas superadas de caracter eliminatorio. No se
valoraran las entrevistas personales o similares por no tener connotacién de prueba.

En aquellas pruebas selectivas en las cuales los ejercicios se dividan en dos o
mas partes, Unicamente tendra la consideracion de ejercicio aprobado aquel en el
cual se hayan superado todas las partes.

Este apartado se acreditara mediante certificacién expedida por la
Administracién competente en la que se acredite el referido extremo. Por tanto, no
se tendran en cuenta publicaciones de calificaciones o similares.

Base undécima. Puntuacion final y relacion de personas aprobadas

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al
publico la lista de personas aspirantes con la puntuacién obtenida en el total la fase
de concurso y se concedera un plazo de cinco dias naturales para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacién.

Resueltas las posibles incidencias y reclamaciones, el érgano técnico de
seleccion configurara la relacién definitiva de las personas aspirantes aprobadas por
su orden de puntuacién total, que se interrumpirad cuando el nimero de incluidos en
ella coincida con el nimero de plazas convocadas. Esta constituira la lista definitiva
de personas que han superado el proceso selectivo.

La puntuacion final del concurso oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderad, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon
y, si persistiese el empate, éste se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en los
distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran
relacionados.

El 6érgano técnico de seleccidn elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Diputacién con propuesta de nombramiento como personal con vinculo funcionarial
de carrera a la plaza convocada.

Base decimosegunda. Presentacion de documentacion, nombramiento y
toma de posesion
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Cuando el requisito de titulacion exigido en la base tercera de la
convocatoria no conste en Recursos Humanos y Organizacion, la persona aspirante
debera presentar, en el plazo de diez dias a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de esta Diputacion de la relacién de personas aprobadas a que
se refiere el apartado anterior, la titulacién requerida, o en caso de equivalencia
debera ser una certificacion expedida al efecto por la administracién competente, en
el Punto de Atencién e Informacion de Recursos Humanos y Organizacion, para lo
que sera necesario obtener cita previa en el teléfono 963883988 o en el Registro
General.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién correspondiente o del examen de esta se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de
dicha anulacién, el érgano técnico de seleccidn debera proponer nueva relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Diputaciéon procederd al nombramiento, como funcionarios de carrera de las
personas aprobadas en la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un
plazo de treinta dias habiles para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Dicha resolucién podra disponer la incorporacion efectiva al inicio del curso
escolar, en cuyo caso la toma de posesion efectiva se diferira a esta fecha.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificacion de Ia
Administracion de la que dependian para acreditar su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Superado el proceso selectivo y declarados aptos como maximo el nimero
de plazas convocadas, la toma de posesion se realizara en el grupo A, subgrupo A1,
como consecuencia de la clasificacion ope legis que se debe de realizar en el
presente proceso selectivo por la tipologia de las plazas que se detallan con las
siguientes caracteristicas A1 24 A1 F CM NS A1 228.

Base decimotercera. Formacion de bolsa de empleo de temporal

En cuanto a este apartado se atendera a lo que se regula en el Reglamento
de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisionalmente puestos
de trabajo en la Diputacion de Valencia.

Base decimocuarta. Vinculacién de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las
actuaciones del drgano técnico de seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Antes de la publicacidon de la lista definitiva de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputacién podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
mediante la adopcién del decreto motivado correspondiente, que sera publicado en
la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se
podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, desde el dia
siguiente al de su publicacion ante la Presidencia de la Corporacién, en los términos
de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Temario
Materias Comunes

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Principios
rectores de la politica social y econémica. De las garantias de las libertades vy
derechos fundamentales. Organizacién territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las comunidades auténomas. La administracién local.

Tema 2.- Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de
autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 3.- La administraciéon local en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 4.- El municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacién.

Tema5.-El gobierno y la administracion municipal. Competencias
municipales.

Tema 6.- La provincia en el régimen local. Las diputaciones. Competencias
de las diputaciones. Formulas asociativas de municipios para la prestacién de
servicios.

Tema 7.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento
organico y ordenanzas.

Tema 8.- Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de
empleados publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal
laboral. Personal eventual.

Tema 9.- La igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI en
el ambito de la administracién publica: marco normativo, medidas de proteccion y
politicas activas. Derechos reconocidos en la Ley 4/2023 y actuaciones
administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
en el empleo publico.
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Tema 10.- Principios de proteccién de datos y los derechos de las personas
en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Materias Especificas
Bloque |

Tema 11.- Suelo: Concepto y componentes. Formacion del suelo. Perfil del
suelo. Principales horizontes del suelo. Relacién suelo-planta.

Tema 12.- Propiedades fisicas del suelo: Textura, estructura, consistencia,
densidad, porosidad, fase gaseosa del suelo, color del suelo, temperatura.

Tema 13.- Propiedades quimicas del suelo: pH en el suelo. Importancia del
pH en el suelo. Conductividad eléctrica. Complejo arcillo himico. Capacidad de
intercambio catiénico.

Tema 14.- Propiedades bioldgicas del suelo: Macroorganismos vy
microorganismos del suelo. Relacion de los organismos del suelo con las plantas.

Tema 15.- Materia organica del suelo: Descomposicion. Humus. Influencia
de la materia organica sobre las propiedades del suelo. Relacion C/N.

Tema 16.- Agua del suelo: Clasificacién del agua en el suelo. Agua retenida
por el suelo. Capacidad de campo. Punto de marchitamiento permanente. Agua Util.
Movimiento del agua en el suelo. Infiltracién, velocidad de infiltracion. Frente
humedo. Bulbo de humectacién. Movimiento de agua en suelos estratificados.
Evaporacion superficial.

Tema 17.- El riego: el agua de riego y las sales. Toxicidad. Problemas de
infiltracién. Otros criterios de calidad. Lavado de sales.

Tema 18.- Fertilizacién: Mantenimiento de la fertilidad del suelo. Carencias.
Evaluaciéon de la fertilidad del suelo. Fertilizantes. Riqueza de los fertilizantes.
Fertiirrigacion. Preparacion de soluciones madre.

Tema 19.- Las especies vegetales. La célula y los tejidos vegetales.
Morfologia de los tejidos vegetales: raiz, tallo, hojas, flor, fruto, semilla.

Tema 20.- Nutricién de los vegetales superiores: fotosintesis, respiracion,
transpiraciéon. Absorcidn de nutrientes. Absorcién de agua. Otras formas de
nutricion.

Tema 21.- Climatologia: Tiempo y clima. Factores y elementos que definen
un clima. Los climogramas. Los climas de Espafia. Los microclimas y su importancia
en la vegetacion. Los principales elementos climaticos y su influencia sobre las
plantas.

Tema 22.- Precipitaciones: Medida de las precipitaciones. Formacion de las
precipitaciones. Tipos de precipitaciones. Distribucién y variacion periédica. Lluvias
de estancamiento. Tormentas. Granizo. Meteoros eléctricos.
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Tema 23.- La agricultura y el medio ambiente. Influencias de la agricultura
en el medio ambiente. Repercusiones de la legislacién medioambiental. Equilibrio
agricultura-medioambiente.

Tema 24.- Agricultura ecoldgica y produccién integrada.

Tema 25.- Métodos de lucha contra plagas y enfermedades. Evaluacién del
riesgo. Umbral de tolerancia econdmica. Métodos de lucha. Practicas culturales.
Cuarentenas.

Bloque I

Tema 26.- La olivicultura en el mundo y en Espafia. Historia y distribucion
geografica del olivar. Zonas olivareras en Espafia.

Tema 27.- Botanica y morfologia del olivo. Situacién taxondmica. Estructuras
vegetativas. Estructuras reproductivas.

Tema 28.- Principales variedades de olivos en Espafia, caracteristicas.
Utilizacién de patrones.

Tema 29.- Principales variedades en Ila Comunidad Valenciana,
caracteristicas. Otras variedades en el mundo.

Tema 30.- Métodos de multiplicacion. Conceptos basicos. Métodos
tradicionales de multiplicacion vegetativa. Propagacién por enraizamiento de
estaquillas. Propagacion por semillas. Plantas certificadas.

Tema 31.- Fructificacién y produccion. El ciclo bienal. Crecimiento de los
brotes. Crecimiento de yemas y desarrollo floral. Floracién, polinizaciéon y
fecundacién. Polinizadores.

Tema 32.- Maduracién. Composicién del fruto. indices de madurez. Cambios
en la composicién y caracteristicas del aceite durante el proceso de maduracion del

fruto.

Tema 33.- Sistemas de plantacién. Disefio de plantacion. Plantaciones de
olivar en suelo.

Tema 34.- Poda. Generalidades de la poda del olivo. Tipos de poda. Poda
del Olivar en vaso libro. Poda del olivar en seto.

Tema 35.- Plagas del olivo. Caracteristicas generales. Mosca del olivo, prays y
cochinillas.

Tema 36.- Otras plagas secundarias del olivo.

Tema 37.- Enfermedades del olivo. Caracteristicas generales. Repilo,
Verticilosis, tubercolosis, Xylella fastidiosa.

Tema 38.- Otras enfermedades causadas por agentes bioticos y abidticos.
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Bloque I

Tema 39.- Recepcién de la aceituna y patio. Caracteristicas del area de
recepcién. Equipos de recepcion de aceitunas. Operaciones de seleccion,
clasificacion, limpieza y lavado.

Tema 40.- Preparacion de la pasta: Molienda, objetivos y factores. Tipos de
molinos. Batido, objetivos y factores. Tipos de batidoras. Caracteristicas de la pasta.
Coadyuvantes tecnoldgicos.

Tema 41.- Extraccién del aceite de oliva: Sistemas de extraccion: evolucion
histérica. Métodos de extraccidn. Sistemas continuos de extraccién. Separacién de
las fases sélidas y liquidas en el aceite de oliva.

Tema 42.- Composicién de los aceites de oliva. Fracciéon saponificable.
Fraccién insaponificable. Alteracién de los aceites de oliva.

Tema 43.- Tratamiento de los subproductos de la almazara. El alperujo.
Extraccion del aceite de orujo. Almacenamiento y secado. Trabajo en orujera. El
alpechin: caracteristicas, poder contaminante.

Tema 44.- Refinacion de aceites de oliva. Tipos de refinacién: Fundamentos
de la refinacion fisica, quimica y fisicoquimica. Proceso de refinacién: operaciones
objetivas, materiales auxiliares y dosificacion.

Tema 45.- Almacenamiento de los aceites de oliva. Oxidacidon de aceites de
oliva. Caracteristicas de una bodega. Equipos de trasiego y depdsitos de
almacenamiento.

Tema 46.- Clasificacién y calidad de los aceites de oliva. Normativa que
regula la calidad de los aceites de oliva. Criterios de calidad. Analisis sensorial del
aceite.

Tema 47.- Aceite de oliva y salud.

Tema 48.- Operaciones de filtracion de los aceites de oliva. Tipificacién y
coupages de aceites de oliva. Tipos de filtros.

Tema 49.- Operaciones de envasado y etiquetado de los aceites de oliva.
Caracteristicas del envase y embalaje. Tipos de envases. Equipos de envasado y
embalaje. Etiquetado.

Bloque IV

Tema 50.- La vendimia. Los indices de maduracion para la uva de vino de
vinificacion. La vendimia manual. La vendimia mecanizada. La influencia en la
cosecha de la vendimia mecanizada.

Tema 51.- Vinificacién en blanco seco: La dinamica del proceso. Las fases:
Prefermentativa, fermentativa y postfermentativa. Los métodos de extraccidon de
aroma de la uva. La maceracion pelicular. Crioextraccién. Revelacién de los
precursores del aroma.
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Tema 52.- Vinificacién en tinto: La maceracién de las uvas. Factores
quimicos. Factores bioquimicos. Factores fisicos. La influencia del sistema de
encubado. Los tratamientos de calor de la vendimia.

Tema 53.- La vinificacion en rosado: recoleccién y transporte. Técnicas
prefermentativas, extraccion y tratamiento de los mostos. Fermentaciones.
Operaciones postfermentativas.

Tema 54.- Elaboracion de cava. Variedades de uva autorizadas. Preparacion
del vino base. Segunda fermentacion. Eliminacion de las heces de la botella.
Conclusién del ciclo.

Tema 55.- Cata y cultura vitivinicola: Estimulos sensoriales. Los instrumentos
del andlisis sensorial. Elementos basicos para realizar el analisis. Organizacion de la
cata.

Bloque V

Tema 56.- Normativa vitivinicola: Piramide de la jerarquia legislativa.
Organizacion Mundial de Comercio. Organizacién Comun del Mercado Vitivinicola
(OCM) y reglamentos europeos de aplicacion. PAC. Legislacidn espafiola vigente.

Tema 57.- Denominaciones de Origen Protegidas e Indicaciones geograficas
protegidas. Reglamentos y consejos reguladores. Etiquetado del vino.

Tema 58.- Prerrequisitos de higiene y trazabilidad: Reconocimiento de la
Legislacion vigente asociada a la seguridad alimentaria. Otros planes de
prerrequisitos.

Tema 59.- Sistemas de autocontrol (APPCC). Trazabilidad. Identificacion de la
legislacién que establece como obligatorios tanto el sistema de autocontrol APPCC
como la trazabilidad. Descripcion de los 12 pasos y 7 principios del sistema de
autocontrol APPCC.

Tema 60.- Aplicacién de otros estandares de gestién de seguridad
alimentaria: Descripcién de la norma de origen inglés BRC. Descripcion de la norma
de origen franco-aleman IFS. Descripcién de la norma internacional UNE-EN ISO
22000:2005 y FSCC 22.000.

Valéncia, 14 de noviembre de 2025.—El presidente, Vicente José Mompd
Aledo.
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