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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alginet

2025/14273 Anuncio del Ayuntamiento de Alginet sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de una plaza de ingeniero/a técnico/a industrial,
escala de administracion especial, subescala técnica, técnicos medios,
grupo A, subgrupo A2, por turno libre y sistema de acceso oposicion.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia numero 1.871/2025, de 21 de noviembre, se han
aprobado las bases especificas que regiran la convocatoria para la cobertura en
propiedad de (1) una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, escala de
administracién especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de oposicion, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada
por Resolucion de Alcaldia, numero 977/2025, de 27 de junio y publicada en el
D.0.G.V NUumero 10.144 de 4 de julio.

VER ANEXO

Alginet, 24 de noviembre de 2025.—El secretario, Juan Maria Paredes
Arquiola.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGINET.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases regular la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura en propiedad, por el procedimiento de
oposicién en turno libre, de (1) UNA PLAZA de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento y
encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo
A, subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
y dotada con las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a
su subgrupo de clasificacion, segin lo que se establece en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP,
en adelante), e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025,
aprobada por Resolucion de Alcaldia 977/2025, de 27 de junio,(publicada en
D.0.G.V n° 10.144 de 04 de julio de 2025).

SEGUNDA. - Legislacion aplicable.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones Lega- les vigentes en materia de Régimen local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y progra-mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de la Administracion Local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidén, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica.

-Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones por razon de
servicio.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de pues- tos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion del Estado.

-Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia
y/0 aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefaladas
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TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, o nacionalidad de uno de los restantes

b)

Estados Miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados a los que les
sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores en los términos
previstos en la ley estatal que regule esta materia, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP).

Poseer la capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el cumplimiento de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

d)

e)

2.

de jubilacién forzosa.

Estar en posesién del titulo oficial Universitario de Ingenieria Industrial en
cualquiera de las especialidades de Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial
o Electréonica Industrial o el Grado en Ingenieria Técnica Industrial en
cualquiera de las especialidades de Electricidad, Electrénica Industrial,
Mecanica o Quimica Industrial o equivalente, o de la titulacién de Ingeniero
Industrial o su equivalencia actual de grado mas master habilitante.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la administracion educativa
competente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones

referidas siempre a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlas hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. - Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alginet, y se
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deberan presentar en el Registro General de éste, o, en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Preferentemente debera utilizarse la instancia modelo que se publique en la
pagina web del Ayuntamiento y presentarse la instancia por medios
telematicos mediante el tramite disponible en la sede electréonica del
Ayuntamiento de Alginet a partir del dia en que se inicie el plazo de
presentacién de instancias.

3.2.- El plazo de presentacién es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de ser seleccionados.

3.3.- A las instancias se acompafiara el resguardo acreditativo del pago de la
tasa por concurrencia a pruebas selectivas de personal, fijando el importe en
60 euros. Los documentos de autoliquidacidon se confeccionaran desde la
pagina web (www.alginet.es) donde se encuentra la opcidon de
autoliquidaciones. El ingreso se puede realizar o bien desde la misma pagina
web o bien después de imprimir la carta de pago a través de una entidad
bancaria colaboradora.

Las personas aspirantes que precisen medidas de adaptacidon para la
realizacion de los ejercicios deberan concretar las medidas que precisen,
haciéndolo constar en la solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea hecesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

3.4.- Las bases se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (de
la sede electrénica) y en la pagina web del Ayuntamiento www.alginet.es,
careciendo esta Ultima de efectos juridicos.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia se publicaran las Bases en su
integridad, asi como un extracto de las mismas en el D.O.G.V. y en el B.O.E.

QUINTA.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad
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funcional en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes,
siempre y cuando resulte acreditada su capacidad para atender las funciones
de la plaza. Quien concurra al procedimiento selectivo con alguna
discapacidad reconocida, deberd presentar una certificacion de la
administracion competente, que acredite tal condicidn, asi como su capacidad
para ejercer las tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

El Organo de Seleccidn establecerd, segln la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, para las/persona/s aspirante/s con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticidon concreta
en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Organo
de Selecciéon pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el dérgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes
(grado de afectacion) que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
En todo caso, antes de la incorporacion a la plaza, debera de presentar una
certificacion de compatibilidad funcional expedida por el Centro de Valoracion
i Orientacion de Discapacitados.

SEXTA. -Admisidén de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante resolucion de
la Alcaldia se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas
en la que constara, en su caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a efectos de subsanacion de errores, que se
hara publica en el B.O.P., en Tabldn de anuncios del Ayuntamiento (de la sede
electrdnica) y en la pagina Web, estas dos ultimas sin efectos juridicos.

No serd subsanable la presentacién extemporanea de la instancia y la falta
de pago de la tasa correspondiente en plazo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderd
definitiva la lista provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

5.2.- La resolucion aprobando la lista definitiva, que también se hara publica
asimismo en los lugares indicados para la lista provisional, servira de
notificacién a efectos de impugnaciones y recursos, y en la misma, se indicara
el nombramiento de las personas que formaran parte del Organo Técnico de
Seleccidn, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

SEPTIMA.- Organo Técnico de Seleccién

1. Composicion: La composicion del érgano técnico de seleccion (O.T.S.) se
ajustara a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, y estara compuesto por
Presidente, Secretario y tres Vocales, actuando todos con voz y voto.

Los miembros del O.T.S. deberan ser funcionarios de carrera cuya clasificacién
sea igual o superior a la requerida y, al menos mas de la mitad debera poseer
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida.
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El O.T.S. quedara integrado por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse. Los miembros
suplentes del érgano técnico de seleccion podran actuar indistintamente con
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar alternativamente.

El O.T.S. podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores
especialistas con voz, pero sin voto, asi como, colaboradores/as, para todas
o para algunas de sus pruebas, su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del érgano técnico de seleccion y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
organo técnico de seleccion.

2- Abstencion y recusacién. ElI OTS, tendra la consideracion de drgano
colegiado de la administracién y como tal estard sometido a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico a las causas generales de abstencidn y recusacién contenidas
en la citada Ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccion o
asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Sra. alcaldesa o concejal/a en
quien delegue la competencia de RRHH. Asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

3- Constitucién y actuacién. El OTS., no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso deberan contar con la presencia de quien lo
presida y de su secretario o secretaria.

Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacion de
estas. .

Las resoluciones del Organo técnico de seleccion vinculan a la administracion
municipal, que sélo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccion, asi como contra
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los
nombro.

4- Indemnizaciones por razdén de servicio

Los miembros del drgano de seleccién percibiran en concepto de
gratificaciones por su asistencia las cuantias sefialadas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio,
perteneciendo el presente érgano de seleccién a la categoria segunda. La
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misma cuantia -como vocal-percibirdn, en su caso, los colaboradores o
asesores.

OCTAVA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

7.1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacién de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 10 dias
habiles desde la publicacién de la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y, en definitiva cualquier decisidon que adopte el érgano técnico
de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas, se expondran en el Tabléon de Anuncios (de la sede
electrdnica) del Ayuntamiento de Alginet y en la pagina web, careciendo esta
ultima de efectos juridicos, bastando dicha exposicidn, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacidn de veinticuatro horas desde el
inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.2.- El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los
correspondientes ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
realizard por orden alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra «T», segun el resultado del sorteo publico de la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Publica, celebrado el 12
de marzo de 2025, para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en los procesos selectivos
convocados durante el afio 2025 (DOGV 10068, 17.03.2025).

7.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el OTS.
La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de las pruebas obligatorias determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
quedara excluido del mismo.

7.4.- El OTS., podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidn es el de oposicion libre y todas sus pruebas son
obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes. Constara de
dos fases: una fase de oposicion y una fase de practicas.
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9.1. FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio. Escrito, obligatorio y eliminatorio. (Puntuacién
maxima 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 75 preguntas,
tipo test, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de ellas la
correcta y relacionadas con los temas (parte general y especifica) que figuran
en el Anexo II de las Bases de esta convocatoria dirigido a apreciar los
conocimientos de los/las aspirantes. El tiempo de duracion del ejercicio lo
fijara el tribunal antes del inicio del mismo, pero en ningun caso sera inferior
a 90 minutos.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde el tribunal, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieres ser objeto
de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

A los efectos de puntuacion del ejercicio, la correccion de esta prueba se
realizara teniendo en cuenta la siguiente férmula:
A - E/(n-1)
R = x 10
N
R = Resultado; A = Aciertos; E = Errores; N = Nimero de preguntas
del cuestionario.

Estd prueba se puntuard con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacién
minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Escrito. Obligatorio y eliminatorio. (Puntuacion
maxima 10 puntos).

Consistira en desarrollar por escrito como maximo 5 preguntas cortas o 2
preguntas largas, propuestas por el Tribunal sobre las materias especificas
incluidas en el Anexo de las bases, parte especifica.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard en cada una los
conocimientos, la claridad y orden de ideas, la capacidad de plantear
soluciones y propuestas y plantear distintas alternativas.

El ejercicio podra ser leido por las personas aspirante en lectura publica ante
el tribunal. Una vez finalizado el ejercicio el Tribunal podra dialogar con cada
aspirante sobre cuestiones relaciones con el objeto de cada ejercicio.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el tribunal teniendo en
cuenta la mayor o menor dificultad de éste.

Estd prueba se puntuarda con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacion
minima de 5 puntos.
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Tercero ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio. (Puntuacion
maxima 10 puntos).

Consistira en la realizacion de como maximo dos casos practicos entre tres
planteados por el Tribunal Calificador relacionadas con las tareas propias del
puesto a ocupar y con el temario especifico que consta en el Anexo de estas
bases.

Este ejercicio sera valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y la formacion de conclusiones y el
conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como
la solucién al caso.

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer
uso de textos legales, no comentados, en soporte papel.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el tribunal teniendo en cuenta la
mayor o menor dificultad de éste.

Estd prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacién
minima de 5 puntos.

9.2. FASE PRACTICAS (Obligatoria y eliminatoria)

Tras la superacion de la FASE DE OPOSICION, se procedera la superacion de
un PERIODO DE PRACTICAS DE 2 MESES por los/las aspirantes propuestos
por el Organo Técnico de Seleccidon con caracter eliminatorio conforme asi
prevé el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP).

La no superacién de la fase/periodo de Practicas por el aspirante comportara
el cese en su contratacién en practicas y la no superacion del proceso
selectivo.

Una vez finalizada la fase de oposicién y con motivo del primer nombramiento
de los/las aspirantes como funcionario en aplicacion a la propuesta de la
resolucion del OTS, los/las aspirantes comenzaran la fase de Practicas del
proceso selectivo, consistente en la realizacion de un periodo de practicas con
una duracién de 2 meses.

El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del aspirante en practicas para las funciones propias
del puesto de la correspondiente categoria profesional.

Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la consideracion
de funcionario en practicas, con derecho a percibir las retribuciones que
correspondan, en la especifica situacion de "“funcionarios en practicas” a los
empleados municipales de la categoria profesional de la convocatoria.

Se designara un tutor (Jefe del servicio) que, una vez finalizado el periodo de
practicas emitird un informe preceptivo el cual, habra de informar,
motivadamente, sobre la superacion, o no, de la fase de practicas del proceso
selectivo. En el caso que el informe resulta con propuesta de declaracion de
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la NO superacion de la fase de practicas, se abrira un tramite de audiencia al
aspirante previo a la resolucion definitiva al respecto.

No podran superar el periodo de practicas, aquellos aspirantes que no asistan,
como minimo, al 90% de las jornadas laborales que correspondan al periodo
previsto para la fase de practicas. Si la falta de asistencia esta motivada por
baja médica o por causa mayor justificada, el aspirante podra solicitar, por
una sola vez, una segunda contratacidn en practicas o prueba. Este segundo
periodo estard sujeto a las condiciones y términos ya indicados.

Dicho periodo de practica sera sustituido por la experiencia acumulada en el
puesto que se convoca en la propia Corporacion durante, al menos cuatro
meses por lo que quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite
mas de cuatro meses de prestacién de servicios en este Ayuntamiento de
Alginet en el puesto de trabajo de Administrativo.

DECIMA. — Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

9.1. Relaciéon de aprobados.

Finalizado y completada la fase de oposicién, el OTS hara publico el resultado,
con indicacion de las puntuaciones asignadas, relacién de aspirantes y
propuesta de contratacion como personal laboral fijo. EIl OTS no podra
proponer la contrataciéon de un nimero superior a las plazas convocadas.

La propuesta se elevara a la Alcaldia per a la resolucién del procedimiento. El
aspirante que hay resultado, inicialmente, seleccionado, serd contratado
laboralmente en practicas o periodo de prueba, de conformidad con la base
octava.

Una vez superada la fase de practicas, serda nombrado funcionario de carrera.

9.2. Presentacién de documentos.

La persona aspirante propuesta por el OTS (para ser nombrado funcionario
en practicas), debera presentar por registro de entrada, en el plazo maximo
de 10 dias habiles desde el siguiente al que se haga publica la relacion de
aspirantes seleccionados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento (de la
sede electrdnica), los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones establecidas en la BASE TERCERA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y se invalidara la actuacién
respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del OTS respecto
a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido,
en su caso.

La resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante o aspirantes propuestos por el tribunal, una vez verificada toda la
documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones exigidas.

Una vez superada la fase de practicas, serd nombrado funcionario de carrera.

10
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Efectuada la contratacion por la Alcaldia-Presidencia, y una vez superada la
fase de practicas, se procedera al nombramiento como funcionario de carrera,
que sera notificarlo al interesado y a su publicacion en el “Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana”, estando obligado a tomar posesion en el plazo que
se indique en la resolucién del nombramiento, compareciendo para ello en la
Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo
causa de fuerza mayor, se entenderda que renuncia a la plaza y a la
consiguiente contratacién.

DECIMA. — Bolsa de trabajo.

10.1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo, con las
propuestas de los candidatos elevada por el Tribunal.

Se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, cuyo orden
vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicidn, y se establecera el orden de prioridad por la mayor puntuacién
obtenida. En caso de empate, se dirime por la mayor puntuacién obtenida en
el tercer ejercicio de la fase de oposicidn, y en caso de persistir, por la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, y si
siguiera el empate, por la mayor puntuacidén obtenida en el primer ejercicio.
De continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del

puesto de trabajo del titular del servicio o de puesto analogo.

b) Cuando sea necesaria la sustitucidon transitoria del titular del servicio

con ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias

analogas.

c) Exceso o acumulacién de tareas, de conformidad con el expediente

administrativo que pueda tramitarse.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por
otro procedimiento selectivo; se agoten los aspirantes ante los llamamientos
que puedan efectuarse o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

10.2. La bolsa de trabajo se ajustard al reglamento aprobado en este
Ayuntamiento sobre el funcionamiento y gestion de las bolsas de empleo.

UNDECIMA — Proteccion de datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia
y demas documentacion aportada, seran almacenados en el fichero de
gestion de personal titularidad del Ayuntamiento de Alginet, con la Unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de
seleccion.

11.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacién, en relacion con sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Alginet.

11
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DUODECIMA— Publicidad.

12.1. Las presentes bases seran objeto de publicacidn en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia”, y un extracto en el “Diario Oficial de Generalidad
Valenciana”.

12.2. A partir del anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado”,
comenzara a contar el plazo de presentacién de solicitudes.

12.3. El resto de los actos relacionados con el proceso selectivo se
publicardn en el tablén de edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica y
en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. — Aplicacién e interpretacion de las bases.

13.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
presentes bases, que tienen la consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

13.2. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden vy
funcionamiento de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMOCUARTA. Impugnaciones.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacion del érgano técnico de seleccién, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en las formas establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, o impugnarlas
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los de
Valencia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las presentes Bases.
No podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion en caso de que potestativamente se interponga

12
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ANEXO I TEMARIO

I. Materias comunes..

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica: concepto. La Administracién
Instrumental: Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica vy
principios. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 4. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 5. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Los
derechos digitales de los ciudadanos.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y caracteres. La
notificacién. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacién.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La
instruccion del Procedimiento. La Ordenacidon y tramitacién del
Procedimiento. Terminacion del procedimiento. La falta de resolucion

expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La revisién de actos y disposiciones por la propia

Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o, de hecho. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa:
concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de
acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

ll. Materias especificas.
Tema 11. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos

13
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del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 12. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 13. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicaciéon. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspensidn y extincidon de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tema 14. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 15.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucidon. Regulacién de determinados contratos de
suministro.

Tema 16.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 17.- Los contratos de concesion de servicios y concesion de obra
publica. Caracteristicas y Diferencias. Régimen juridico aplicable.

Tema 18. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacidon y mutaciones demaniales. Régimen juridico

del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones

demaniales.

Tema 19. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas:
tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a
las singularidades procedimentales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia

14
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de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. El marco constitucional del urbanismo. El estatuto juridico de la
propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion de actuaciones
urbanisticas. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del
suelo, situaciones basicas del suelo, evaluacidn y seguimiento de la
sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y
normas civiles

Tema 24. Los Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie. El
Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 25. La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion racional del
suelo. Instrumentos de ordenacidn: Planeamiento de ambito supramunicipal,
Planeamiento de ambito municipal.

Tema 26. Plan de ordenacion pormenorizada, planes parciales, planes de
reforma interior y estudios de detalle.

Tema 27.- Catalogo de protecciones y planes especiales. Competencias para
la aprobacion de los planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de
planes y programas.

Tema 28. Gestidén Urbanistica. Actuaciones de rehabilitacidn, regeneracion y
renovaciéon urbana. Reglas de equidistribucidn. Técnicas operativas de
gestion de suelo: aprovechamientos, reparcelacién y expropiacion.
Expropiaciones y ocupacion directa.

Tema 29. Programacion y ejecucion de la actuacién urbanistica. El programa
de actuacién. Concepto, finalidad y clases. El urbanizador. Concepto, funcién
y modalidades de gestion. El procedimiento de programacién. La ejecucion
del programa de actuacidn integrada. Programas para el desarrollo de
actuaciones aisladas.

Tema 30. Registros administrativos, convenios urbanisticos y entidades
colaboradoras. Proyectos de urbanizacion. Gestion de la edificacion y la

rehabilitacién. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin
programa de actuacion.

Tema 31. Disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la
legalidad urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas. Administraciones competentes en disciplina
urbanistica. Inspeccidn urbanistica. La Agencia Valenciana de Proteccién del
Territorio.

Tema 32.- Plan General de Ordenacién Urbana. Ordenacion estructural y
pormenorizada. Fases y tramites administrativos para su aprobacién. La
modificacion de los PGOU.

15
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Tema 33. Licencias de obras y Declaraciones responsables en suelo urbano.
Procedimientos para su otorgamiento. Tramites. Normativa aplicable vy
régimen juridico.

Tema 34. Contaminacidon atmosférica. Principales contaminantes y focos de
emisién. Emision e inmision. efectos de la contaminacién atmosférica.
Normativa aplicable. Procedimientos aplicables.

Tema 35. Residuos Municipales. Legislacion estatal y autondémica sobre la
materia. distribucion de competencias. Las competencias municipales sobre
la gestion de residuos. Produccidon, Posesion y Gestion de los residuos
urbanos. Obligaciones de los diferentes agentes implicados en la gestion de
los residuos urbanos. Régimen general de las Autorizaciones Administrativas
en materia de residuos.

Tema 36.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Calidad y Control
ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana. Procedimientos para
el otorgamiento de Autorizaciones, Licencias y Comunicaciones
Ambientales.

Tema 37. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos. Normativa Aplicable y Procedimientos Administrativos en la materia.
Competencias de los Ayuntamientos al respecto. Ley 14/2010, de 3 de
diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos.

Tema 38. Contaminacion acustica. Normas de limitacion de los niveles de
ruido y vibraciones. Legislacién y competencias. Procedimientos municipales
aplicables. Identificacion de las fuentes de ruido. Medidas.

Tema 39. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion de edificios.
Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos
elevadores. Tipos de mantenimientos.

Tema 40. La ley de patrimonio arbdreo valenciano. Bosques. Principales
aspectos de la ley de caza de la comunidad valenciana.

Tema 41._Prevencidon de incendios forestales. Normas de Seguridad en la
ejecuciéon de obras y trabajos realizados en el terreno forestal o
inmediaciones. Planes de Ordenacion y de prevencién de incendios forestales.
El Plan de accion forestal de la comunidad valenciana. Competencias
municipales en el patrimonio natural y forestal sobre la prevencion y control
de actividades.

Tema 42. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo,
la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 43. Proteccion civil, prevencion y extincidon de incendios. Ley 13/2010,
de 23 de noviembre, de proteccién civil y gestion de emergencias.
Competencias municipales. Normativa aplicable en la materia.

16
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Tema 44. Normativa nacional y autondmica sobre instalaciones de proteccion
contra incendios y seguridad contra incendios en establecimientos
industriales. Empresas de servicios relacionadas con la actividad.

Tema 45.- Actividades Energéticas Renovables. Normativa aplicable y
competencias municipales en materia de energia renovables.

Tema 46. Las Aguas residuales. Régimen juridico aplicable. Ordenanza
municipal de alcantarillado y aguas residuales del Ayuntamiento de Alginet.

Tema 47. Ordenanza reguladora de la proteccidn y tenencia de Animales de
compafiia y potencialmente peligrosos del Ayuntamiento de Alginet.

Tema 48. Conocimientos de alumbrado publico: elementos y materiales.
Cuadros y calculos eléctricos.

Tema 49. Instalaciones de proteccién contra incendios. Normativa aplicable.
Sistemas de control.

Tema 50. Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles.
Reglamento técnico de distribucidon y utilizacién de combustibles gaseosos.
Instrucciones Técnicas complementarias.

Tema 51. Planes de Autoproteccidon: concepto. Documentos que los

componen. La norma basica de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de

23 de marzo por la que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los

centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia

Tema 52. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del
proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 53. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.
Normas en Edificacion: otras normas vigentes. El libro del edificio. Proyectos
de ejecucion. Contenido. Documentacion, tramitacion administrativa.

Tema 54.- Salud Publica y Medio Ambiente. Las instalaciones de telefonia
movil, competencias locales. La policia sanitaria mortuoria: los cementerios.
Las competencias locales medioambientales.

Tema 55. Aguas Continentales y Administracidén Local. El abastecimiento de
agua domiciliario. Obras Hidraulicas, Tratamiento y Depuracion de Aguas. La
participacion de los entes locales en la determinacion del dominio publico
maritimo terrestre: El deslinde, la Planificacion Urbanistica y la planificacion
en la gestiodn de las figuras juridicas de especial proteccion ambiental.

Tema 56. La ley de industria. El Registro integrado industrial y su reglamento.
El reglamento de la infraestructura de calidad y seguridad industrial.
Organismos de control en la Comunitat Valenciana.
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Tema 57. Normativa europea, nacional y autondmica sobre ahorro y eficiencia
energética: Instalaciones térmicas en los edificios. Reglamento de
Instalaciones térmicas de los edificios: modificaciones. Objeto y ambito de
aplicacion. Instalaciones de iluminacion en interior y exterior. Normativa
europea y nacional sobre ecodisefio de productos industriales.

Tema 58. Normativa europea, nacional y autondmica sobre certificacion
energética de edificios. Auditorias energéticas. Proveedores de servicios y
empresas de servicios energéticos. Promocion de la eficiencia del suministro
de energia.

Tema 59. Normativa europea, nacional y autondmica reguladora sobre
seguridad en las maquinas.

Tema 60. Normativa europea, nacional y autondmica sobre accidentes graves
producidos por sustancias quimicas.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y
a programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebraciéon de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos
o facticos puedan exigirse.
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